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Sefior Ministro:

Tengo el honor de dirigirme a usted, para remitir el Anteproyecto de Presupuesto 2026 y
Multianual 2026-2030; copia del Plan Operativo Anual 2026 y Multianual 2026-2030 de la
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, de acuerdo al Techo
Presupuestario establecido para esta Comisidn; con copia de las notas de entrega a la Secretaria
de Planificacion y Programacién de |a Presidencia -SEGEPLAN-,

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 24. “FECHA DE PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO" parrafo primero Los anteproyectos de presupuesto a que se
refiere el Articulo 21 de la ley, deben presentarse al Ministerio de Finanzas Publicas, a mds tardar el
15 de julio de cada afio, en el entendido que si fuera inhdbil, se presentardn el dia habil inmediato
posterior a dicha fecha, y se estructurardn conforme las categorias programdticas y clasificaciones
sefialadas en el Articulo 15 de este Reglamento, segtin los formatos e instructivos que proporcionen
la Direccidén Técnicas del Presupuesto, debiéndose acompariar el respectivo Plan Operativo Anual
elaborado conforme lineamientos que emita la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia...; del Reglamento de la Ley orgdnica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Numero 540-
2013.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle las muestras de mi consideracion
y estima.

Atentamente,

Distinguido

Jonathan Menkos Zeissig
Ministro

Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho

Adjunto lo indicado: ﬁ"? folios ‘//7 "_/)
Contiene lo indicado = €D L\_{E}Wn Laéﬂ/el Diaz sanch

C.c. Archivo Director E]ECUUVO
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RESOLUCION No. 046-2025-UPLANI-COPADEH-

Guatemala, 15 de julio de 2025

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO
ANUAL 2026 DE LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
E HUMANOS -COPADEH- PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, POR UN MONTO DE
| CINCUENTA MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q 50,000,000.00).

CONSIDERANDO

Que, el Decreto Numero 101-97 def Congreso de la Republica, Ley Organica del
Presupuesto y sus Reformas, establece en el Articulo 8, lo siguiente: “Los presupuestos
publicos son la expresién anual de los planes del Estudo, elaborados en el marco de la
estrategia de desarrollo econémico y social, en aquellos aspectos que exigen por parte clel
sector ptiblico, captar y asignar los recursos conducentes para su normal funcionamiento y
para el cumnplimiento de los programas y proyectos de inversion, a fin de alcanzar las metas
y objetivos sectoriales, regionales e institucionales”; Asimismo, en el Articulo 21, se regula
que “para los fines que establece la Ley Orgdnica del Presupuesto, y con el objeto de integrar
el presupuesto consolidado del sector publico, los Organismos def Estado y sus entidades
descentralizadas y auténomas, deberdn presentar al Ministerio de Finanzas Publicas, en fa
forma y en el plazo que se fje en el reglamento, sus anteproyectos de presupuesto,

* adjuntando sus respectivos planes operativos”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ol Acuerdo Gubernativo Namero 540-2013 y sus reformas,
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, en su Articulo 24, se regula que “los
anteproyectos de presupuesto a que se refiere el Artfculo 21 de la ley Orgdnica del
Presupuesto, deben presentarse af Ministerio de Finanzas publicas, a mds tardar el 15 de
julio de cada afio, en el entendido que si éste fuere inhdbil, se presentard el dia hdbil
inmediato posterior a dicha fecha, y se estructurardn conforme d las categorfas
programdticas y clasificaciones sefialadas en el Articulo 15 de este reglamento, segun los
formatos e instructivos que proporcione Ja Direccion Técnica del Presupuesto, debiéndose
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acompafiar el respectivo Plan Operativo Anual elaborado conforme lineamientos que emita
la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia”.

CONSIDERANDO

Que, con fecha 30 de julio de 2020, la Presidencia de la Repuiblica mediante Acuerdo
Gubernativo Ndmero 100-2020, y sus reformas el Presidente de la Reptiblica crea en
forma temporal fa Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, como
dependencia de la Presidencia de la Repuiblica, en el cual a través del Artfculo ndmero 7
establece que el Director Ejecutivo tendra entre otras funciones: h) “Realizar las
gestiones administrativas y financieras necesarias para el desarrollo del objeto de la
Comisién y de este Acuerdo, de las reparaciones, resarcimientos y toda accidén que
consolide la paz y los derechos humanos, pudiendo nombrar y dirigir al personal
correspondiente para el efectivo funcionamiento de la Comisién, creando por medio de
acuerdo interno las disposiciones administrativas y de personal idéneas; i) Todas
aquellas inherentes a su cargo y que sean asignadas por el Presidente de la Republica”.

CONSIDERANDO

Que, mediante Oficio 1694-2025, de fecha 26 de junio del afio 2025, del Ministerio de
Finanzas Publicas, trasladé a esta Comision, el Techo Presupuestario y el Plan
Multianual correspondientes al perfodo 2026-2030.

POR TANTO

El Director Ejecutivo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 literales h) e i) del Acuerdo Gubernativo
Nmero 100-2020 y sus reformas.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el Plan Operativo Anual 2026 y Plan Operativo Multianual 2026-
2030, con base en el mandato institucional, los cuales contienen los productos,
subproductos y metas institucionales correspondientes al perfodo sefialado.
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SEGUNDO: Instruir a la Unidad de Planificacién para remitir los documentos aprobados,
adjuntando copia de esta resolucidn, a la Secretarfa de Planificacién y Programacion de
la Presidencia, al Ministerio de Finanzas Pdblicas y demds entidades que corresponda.

TERCEROQO: La presehte Resolucion de aprobacion, Surte efecto a partir de su emision y

notificacion.

CUARTO: NOTIFIQUESE.

¢, Elvynl
He Director Ejecutivo
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C. INFORME GERENCIAL

RESUMEN EJECUTIVO DEL CONTENIDO GENERAL DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

La Direccién Técnica del Presupuesto -DTP- del Ministerio de Finanzas Publicas, emitio las
Normas para la Formulacién Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-
2030 las cuales son de caracter general para todas las instituciones del Sector Publico de
Guatemala; dichas normas se emitieron considerando que la formulacién presupuestaria se
fundamenta en la teorfa del Presupuesto por Programas y se basa en la Guia Conceptual de
Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Plblico de Guatemala, elaborada
conjuntamente entre el Ministerio de Finanzas Publicas y la Secretaria de Planificacion y

Programacion de la Presidencia.

La Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), fue creada
mediante el Acuerdo Gubernativo nimero 100-2020, de fecha treinta de julio de dos mil
veinte, como dependencia de la Presidencia de la Republica, y las reformas a dicho Acuerdo
estdn contenidas en el Acuerdo Gubernativo Nimero 27-2024 de fecha 23 de enero de
2024. El objeto de la Comisién es: “asesorar y coordinar con las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos encaminados a la efectiva
vigencia y proteccién de los derechos humanos, y el cumplimiento a los compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz”.

Las atribuciones que le fueron asignadas a la Comisién son:

Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo en la promocién e implementacién

de acciones y mecanismos en materia de paz, derechos humanos;

Impulsar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Guatemala
en materia de cultura de paz;

Promover transversalmente y coordinar dentro de las instituciones publicas, asi como en
las organizaciones regionales, municipales y comunitarias, los mecanismos efectivos para
la cooperacion y la inclusién de acciones que favorezcan la paz y los derechos humanos;

Promover sistematicamente la cultura de paz y de ciudadania;

Informe gerencial 2026
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Brindar asesoria a las dependencias del Organismos Ejecutivo para implementar acciones
preventivas a la vulneracion de los derechos humanos y resguardo de la paz;

Ser el drgano de enlace y comunicacién del Organismo Ejecutivo con el Procurador de los
Derechos Humanos, para darle seguimiento a las resoluciones de conciencia y
recomendaciones derivadas de denuncias en contra de funcionarios o servidores publicos;
Cooperar, dentro del marco de sus competencia y enfoque de derechos humanos, con la
entidad encargada de dar seguimiento a los acuerdos alcanzados entre las partes; en
coordinacién con el Sistema de Consejos de Desarrollo;

Facilitar los procesos de didlogo para la solucién de la problematica que afecta el pais;
Evacuar consultas de los Ministerios, Secretarias, Comisiones Temporales, Comités
Temporales de la Presidencia y los Gabinetes Especificos, sobre los estdndares de
derechos humanos aplicables, en los distintos acercamientos gque realicen en materia
politica, social y econdmica, con los diversos sectores, territorios, comunidades y pueblos
indigenas para promover el didlogo y resolver la problematica que les afecta;

Dar seguimiento al cumplimiento de las sentencias, negociacién de acuerdos de solucién
amistosa y seguimiento de recomendaciones al Estado de Guatemala, emitidas por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Comisién Interamericana de Derechos o
los Comités de Naciones Unidas, seglin sea el caso;

Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores sociales, la
realizacion de eventos de formacién y capacitacién de el fomento de una cultura de paz
basada en la no violencia;

Coordinar a nivel de las dependencias del Organismos Ejecutivo la planificacién de
programas y proyectos que aporten a la construccion de una cultura de paz basada en la
no violencia y desarrollo de las condiciones de vida de la poblacion;

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, la
promocién e implementacién de acciones y mecanismos para cimentar una cultura de paz;
Y,

Cualquier otra atribucién en el ambito de su competencia.

Informe gerencial 2026
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VISION
En 2031, ser la institucidn rectora que impulsa la proteccién efectiva de la dignidad humana, el
respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, como pilares

fundamentales para la convivencia pacifica en una sociedad més justa e inclusiva.

MISION
Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacién y gestién de
los Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para contribuir a la consolidacién
de la democracia en Guatemala.
Para el afio 2026, de acuerdo con el Plan Operativo Anual se establecieron los siguientes
productos y subproductos, que constituyen los resultados que la Comisidon espera obtener

continuar con el objetivo encomendado:

Direccion y Coordinacion

Direccién y Coordinacién

Promocién y formacién en cultura de paz y derechos humanos

Eventos de asesoria, coordinacion y formacién a las dependencias del organismo ejecutivo y

otros actores en materia de paz

Servidores publicos y ciudadanos formados y capacitados en cultura de paz, respeto a los

derechos humanos y mecanismos de didlogo

Implementacion de acciones sobre derechos humanos

Informes de asesoria y coordinacién en materia de derechos humanos a distintas

instituciones del estado

Informes sobre medidas de reparacién implementadas en beneficio de personas afectadas en

sus derechos humanos de acuerdo con compromisos de Estado

Casos con seguimiento en territorio de personas y comunidades que han sido vulneradas en

sus derechos humanos

Seguimiento a los compromisos de los Acuerdos de Paz

Anélisis y resoluciones para la dignificacién de las victimas en cumplimiento a los Acuerdos de

Paz para entidades publicas

Informe gerencial 2026
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Eventos de reconciliacién y dignificacién a victimas, en cumplimiento a los Acuerdos de Paz

Coordinacién, asesoria técnica y gestién sobre el cumplimiento de los Acuerdos de Paz a

victimas de violaciones de derechos humanos

En consecuencia, para el cumplimiento de las atribuciones antes descritas la COPADEH, determina
el uso de los recursos y la generacién de los productos o servicios en las siguientes actividades, con
un presupuesto que responde al techo presupuestario notificado mediante oficio documento
identificado 1694 de fecha 26 de junio de 2025 del Ministerio de Finanzas Publicas que
corresponde a un monto de CUARENTA MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q 40,000,000.00} en
la fuente de Financiamiento 11 “Ingresos Corrientes”, el cual fue distribuido en las cuatro (4)

actividades presupuestarias:

ACTIVIDAD PRESUPUESTO
001 DIRECCION Y COORDINACION Q.37,850,000.00
002 PROMOCION Y FORMACION EN CULTURA DE PAZ Y

DERECHOS HUMANOS Q.550,000.00
003 IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE DERECHOS

HUMANES Q 850,000.00
005 SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE LOS ACUERDOS

DEEAE Q 750,000.00

TOTAL Q 40,000,000.00

Asimismo, mediante el documento identificado 1694 de fecha 26 junio de 2025 del Ministerio de
Finanzas Publicas, se asigné el techo presupuestario de DIEZ MILLONES DE QUETZALES EXACTOS
(Q 10,000,000.00) en la fuente de financiamiento 41 “Colocaciones Internas (41-1204-0101 BT-
2026 Bonos del Tesoro de la Republica de Guatemala 2026)", para sentencias de la Comisién

Interamericana de Derechos Humanos -CIDH-, en la actividad siguiente:

Informe gerencial 2026
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ACTIVIDAD PRESUPUESTO
003 mxmg:muér\i DE  ACCIONES SOBRE DERECHOS | 0 000 000.00
TOTAL Q 10,000,000.00

Ambas asignaciones, corresponden al presupuestario de CINCUENTA MILLONES DE QUETZALES
EXACTOS (Q 50,000,000.00) para el ejercicio fiscal 2026 que permitiran el cumplimiento del
mandato institucional de la COPADEH en el programa 71 “PROMOCION DE ACCIONES Y
MECANISMOS POR LA PAZ, DERECHOS HUMANOS”.

Asimismo, mediante nota identificada 1694 de fecha 26 de junio de 2025 el Ministerio de Finanzas
Publicas asignd un monto de CINCUENTA MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q 50,000,000.00)
para el afio 2026, para los afios 2027 y 2028 un monto de CUARENTA MILLONES DE QUETZALES
EXACTOS (Q 40,000,000.00) y para los afios 2029 y 2030 asign6 un monto de CUARENTA Y DOS
MILLONES DE QUETZALES EXACTOS (Q 42,000,000.00), con afectacién de fuente de
financiamiento 11 “Ingresos Corrientes” y Unicamente para el ejercicio fiscal 2026 se detallan las

siguientes fuentes de financiamiento.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTb

11 INGRESOS CORRIENTES Q40,000 ,000.00
41 COLOCACIONES INTERNAS Q 10,000,000.00
TOTAL Q 50,000,000.00

Mediante oficio Ref. DE-280-2025/COPADEH/AMZW/MIAB/ns de fecha 14 de mayo de 2025, se
presentd la propuesta de estructura y red de categorias programaticas que le permitird a la

COPADEH, las erogaciones correspondientes en el ejercicio fiscal 2026.

Informe gerencial 2026
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» ESTRATEGIA EMPLEADA PARA CONTRIBUIR AL ALCANCE DE LOS RESULTADOS
ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES.

Para contribuir al alcance de los resultados estratégicos e institucionales establecidos en la

planificacion del afio 2026 se elabord la siguiente estrategia:

»

Promover en coordinacién con las dependencias del Organismo Ejecutivo la proteccidn y

respeto a los Derechos Humanos y Cultura de Paz, para alcanzar el bien comin y la

democracia.

Formacién y Capacitacion en Derechos Humanos, Cultura de Paz, Memoria Histérica a

servidores publicos y ciudadanos.

Gestion de los derechos humanos.

Politicas Publicas en derechos humanos.

Seguimiento y atencidn a obligaciones nacionales e internacionales de Estado en materia

de Derechos Humanos en coordinacién con las dependencias del Organismo Ejecutivo.

Capacitar al personal de la COPADEH para potencializar sus habilidades y desempefio.

| JUSTIFICACION DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS A NIVEL DE RENGLONES DE GASTO
| GRUPO 0: SERVICIOS PERSONALES

RENGLON DESCRIPCION 2OLIGITAPO 2020
Q)

011 PERSONAL PERMANENTE Q210,000.00
COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL

012 PERSONAL PERMANENTE Q78,000.00
COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL

014 PERSONAL PERMANENTE Q4,500.00
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL

015 PERMANENTE Q281,000.00
PERS L

021 ONAL SUPERNUMERARIO Q13,020,000.00

Informe gerencial 2026
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iy PERSONAL POR CONTRATO Q1,356,000.00
.| COMPLEMENTO POR CALIDAD PROFESIONAL AL
ik PERSONAL TEMPORAL (HEolD
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL :
027 - TEMPORAL Q3,663,000.00
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL Q6,336,000.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR Q144,000.00
071 AGUINALDO Q1,515,875.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Q1,515,875.00
Q27,400.00
073 BONO VACACIONAL
Q 28,140,650.00
TOTAL, GRUPO 000

El monto programado en el grupo de gasto 000 “Servicios personales”, se utilizard para garantizar

el pago de salario, complementos salariales y prestaciones laborales al personal cuyas plazas

fueron aprobadas por la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- y la Direccién Técnica del

Presupuesto -DTP- y se mantendran las condiciones de creacién o prérroga de la manera

siguiente:

RENGLON PRESUPUESTARIO CANTIDAD DE PUESTOS
011 1
021 131
022 5
TOTAL 137

Informe gerencial 2026
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Al respecto se realizé la carga en el médulo de Némina PpR para el ejercicio fiscal 2026 y
Multianual 2026-2030, por la cantidad de los siguientes puestos: ciento catorce (114) puestos con
cargo al renglén 021 Personal Supernumerario; tres (3) puestos con cargo al renglon 022 Personal
por Contrato; y un (1) puesto con cargo al renglén 011 Personal Permanente. Asimismo, se solicité
mediante Oficios No. DE -396-2025/COPADEH/ELDS/dcmf, de fecha 07 de julio de 2025 y Oficio
Ref. No. DRRHH-522-2025/COPADEH/IFCV/rl, la incorporacion de estimaciones salariales o
financiamiento de plazas vacantes indispensables para la COPADEH en el Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio 2026 y Multianual 2026-2030. Al respecto el ente rector autorizé los
siguientes puestos derivado que se adjuntaron los documentos de soporte para la contratacion, de
diecisiete (17) puestos con cargo al renglén 021 Personal Supernumerario y dos (2) puestos con

cargo al renglén 022 Personal por Contrato.

Asimismo, se incluyeron puestos con cargo al renglén 029, en virtud que, dentro del Plan Anual de
Salarios o puestos existentes en la Comisién, no existen perfiles que puedan asignarse de forma
permanente para realizar los mecanismos, instrumentos y normativas, que permitan la inclusién
de personas con discapacidad y desarrollo de espacios de trabajo funcionales para los mismos, en
virtud que son temas sensibles y especializados. Asimismo, se incluye personal para la creacién y
funcionamiento de los espacios de trabajo y normativas referentes a lo indicado en el COMITE
BIPARTITO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, asi como asesorias especiales al Despacho

Superior.

JUSTIFICACION

PUESTOS MONTO MENSUAL | MONTO ANUAL TOTAL ANUAL INSTITUCIONAL

Servicios Profesionales
especializados en la creacion
de puestos 021 en atencion a
la LEY DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Decreto No.
135-96 EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA.

2 Q 22,000.00 Q 264,000.00 Q 528,000.00

Informe gerencial 2026
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Q 22,000.00

Q 264,000.00

Q 528,000.00

Servicios Profesionales
especializados en adecuacion
de espacios de trabajo en
atencion a la LEY DE
ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Decreto
No. 135-96 EL CONGRESO DE
LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.

12

Q 22,000.00

Q 264,000.00

Q 3,168,000.00

Servicios Profesionales
especializados Puestos de
trabajo para personas en
atencion a la LEY DE
ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: Decreto
No. 135-96 EL CONGRESO DE
LA REPUBLICA DE
GUATEMALA.

Q 22,000.00

Q 264,000.00

Q 792,000.00

Servicios Profesionales
especializados en la
realizacion de Manuales,
procedimientos y normativas
PARA LA CONSTITUCION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES BIPARTITOS DE
SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL, en
cumplimiento ACUERDO
MINISTERIAL NUMERO 486-
2023 del EL MINISTRO DE
TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL. Asi como para la
Elaboracién de Normativas
aplicables a la COPADEH

Q 22,000.00

Q 264,000.00

Q 528,000.00

Servicios Profesionales
especializados para la
implementacion del
Departamento de Género, en
Cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo 63-2024.

Q 22,000.00

Q 264,000.00

Q 792,000.00

Profesionales para asesoria al
Despacho Superior en
cumplimiento del Acuerdo de
creacion de la COPADEH y sus
reformas al Mandato.

Informe gerencial 2026
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Q 132,000.00 Q. 1,584,000.00 Q 6,336,000.00

GRUPO 1: SERVICIOS NO PERSONALES

RENGLON DESCRIPCION SOLICITADO 2026

11 ENERGIA ELECTRICA Q277,168.00

112 AGUA Q204,722.00

113 TELEFONIA @605,281.00

114 CORREOS Y TELEGRAFOS Q42,000.00
EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE

L5 DESECHOS SOLIDOS GLLRDOID

121 DIVULGACION E INFORMACION Q126,000.00
IMPRESION, ENCUADERNACION Y

e REPRODUCCION Qs 00s U

131 VIATICOS EN EL EXTERIOR Q379,328.00

133 VIATICOS EN EL INTERIOR Q683,904.00

141 TRANSPORTE DE PERSONAS Q288,765.00

151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES Q3,360,796.00

153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE Q198,875.00
OFICINA

158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES Q368,840.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE

165 TEaepihan Q281,761.00

171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Q111,935.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ;

174 INSTALACIONES Q24,735,00
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185 SERVICIOS DE CAPACITACION Q619,000.00
SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS
186 COMPUTARIZADOS 2055, HU0; U0
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS Q494,000.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS Q223,560.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS Q40,753.00
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO Q296,720.00
199 OTROS SERVICIOS Q243,163.00
TOTAL, GRUPO 100 Q 10,137,971.00

El monto programado en el grupo de gasto 100 “Servicios no personales”, permitird los egresos
por concepto de servicios basicos, publicidad, impresién y encuadernacién, pasajes y gastos de

viaje, transporte de cosas, arrendamiento de edificios, arrendamiento de equipos, servicios

financieros y administrativos, servicios para mantenimiento y reparacién de vehiculos, asi como
otros servicios varios. Cabe indicar que se programan las adquisiciones en funcidn a la necesidad

de la entidad, detallando lo siguiente:

Se programan gastos por concepto de servicios basicos de la sede central, oficinas administrativas
y sedes regionales de la COPADEH; asimismo se contemplan los gastos de viaticos al interior y
exterior del pais, y gastos de transporte via terrestre y aéreo que permitirdn el desempefio de

comisiones oficiales.

Se programan los gastos de servicios de arrendamiento en el renglén 151, para el funcionamiento
de la oficina central, oficinas administrativas, anexo de oficinas administrativas y sedes regionales,

en virtud que esta Comision carece de inmuebles propios.

Informe gerencial 2026
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Se programa en el renglon de gasto 153 “Arrendamiento de
méquinas y equipos de oficina”, para el arrendamiento de impresoras multifunciones que seran
utilizadas en las &reas sustantivas y administrativas para la presentacién y generacién de

documentos oficiales; asi bien el renglén de gasto 158 “Derechos de bienes

intangibles”, corresponde al gasto de adquisicidn o derechos de licencias de antivirus, programas
de ofimdtica y licencias de correo electrénico, que permitiran el desarrollo de las actividades

sustantivas y administrativas, sin contravenir la ley de propiedad intelectual.

Los gastos de mantenimiento y reparacién de medios de transporte, de equipo de cémputo,
instalaciones y de edificios, son fundamentales parta disponer de activos y espacios de trabajo que
permitan el 6ptimo desarrollo de funciones; asimismo, se contempla el gasto para el seguro de

vehiculos que utiliza la comisién.

Se programa el renglén 185 “servicios de capacitacion”, consistente en los servicios de logistica
para la realizacion de los procesos de formacion, capacitacién y promocién en materia de

derechos humanos y cultura de paz.
Para concluir, se programa el renglén de gasto 199 “otros servicios” que permitird el servicio de

aromatizacién de los sanitarios y elevador, asi también el servicio de fumigacién para el control de

plagas, para propiciar la seguridad e higiene en los ambientes de trabajo.

GRUPO 2: MATERIALES Y SUMINISTROS

SOLICITADO PARA EL
RENGLON DESCRIPCION Bisenianas
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS Q526,630.00
233 PRENDAS DE VESTIR Q54,000.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO Q1,050.00

Informe gerencial 2026
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241 PAPEL DE ESCRITORIO Q55,000.00
PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS,

244 CARTONES Y OTROS Ha,220.80

243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON Q64,510.00

244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS Q60,500.00

247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES Q6,601.00

253 LLANTAS Y NEUMATICOS Q90,000.00

261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS Q6,000.00

262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES Q360,000.00

267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES Q102,259.00

268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. Q51,844.00

269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS Q26,000.00

284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS Q9,000.00

291 UTILES DE OFICINA Q61,345.00
PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO

292 SERSOHAL Q33,600.00
UTILES MENORES, SUMINISTROS E

295 INSTRUMENTAL MEDICO-QUIRURGICOS, DE Q5,250.00
LABORATORIO Y CUIDADO DE LA SALUD
MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS,

297 CABLEADO ESTRUCTURADO DE REDES Q4,890.00
INFORMATICAS Y TELEFONICAS

298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL Q158,000.00

299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS Q3,150.00

TOTAL, GRUPO 200 1,685,379.00

Informe gerencial 2026
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El monto programado en el grupo de gasto 200 “Materiales y Suministros”, permitird la
adquisicién de materiales y suministros consumibles para la Comisién que, por la naturaleza de

estos, serdn destinados al consumo final, intermedio y propio, dentro del ejercicio fiscal.
En este grupo de gasto se incluye el rengldn 298 “Accesorios y repuestos en general”, en el cual se
programa principalmente la adquisicion de accesorios y repuestos para vehiculos, asi como para

equipos de computo.

GRUPO 3: PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

SOLICITADO PARA EL
RENGLON DESCRIPCION Gl
328 EQUIPO DE COMPUTO Q36,000.00
TOTAL GRUPO 300 Q36,000.00

El monto programado en el grupo de gasto 300 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”,
permitird el aumento del activo en la Comisién. Por lo cual se programa la adquisicién de Escanery
equipo de computo, que permitirdn el desarrollo de actividades y resguardo de la informacion

oficial.

» CUADRO COMPARATIVO DE LAS ASIGNACIONES SOLICITADAS POR RENGLON DE GASTO
RESPECTO A LOS MONTOS APROBADOS EN EL EJERCICIO FISCAL VIGENTE.

MONTO
SOLICITADO PARA | APROBADOS EN EL
RENGLON DERCHIFCION EL FISCAL 2026 EJERCICIO FISCAL VARIACION
2025

PERSONAL

011 PERMANENTE ~Q210,000.00 Q210,000.00 Q-
COMPLEMENTO
PERSONAL AL SALARIO

012 DEL PERSONAL Q78,000.00 Q78,000.00 Q-
PERMANENTE

Informe gerencial 2026
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COMPLEMENTO POR
CALIDAD PROFESIONAL
AL PERSONAL
PERMANENTE

Q4,500.00

Q4,500.00

015

COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS AL
PERSONAL
PERMANENTE

Q81,000.00

Q81,000.00

021

PERSONAL
SUPERNUMERARIO

Q13,020,000.00

Q17,556,000.00

-Q4,536,000.00

022

PERSONAL POR
CONTRATO

Q1,356,000.00

Q1,356,000.00

Q_

026

COMPLEMENTO POR
CALIDAD PROFESIONAL
AL PERSONAL
TEMPORAL

Q189,000.00

Q234,000.00

-Q45,000.00

027

COMPLEMENTOS
ESPECIFICOS AL
PERSONAL TEMPORAL

Q3,663,000.00

Q4,923,000.00

-Q1,260,000.00

029

OTRAS
REMUNERACIONES DE
PERSONAL TEMPORAL

Q6,336,000.00

Q6,336,000.00

063

GASTOS DE
REPRESENTACION EN EL
INTERIOR

Q144,000.00

Q144,000.00

Q-

071

AGUINALDO

Q1,515,875.00

Q1,992,125.00

-Q476,250.00

072

BONIFICACION ANUAL
(BONO 14)

Q1,515,875.00

Q1,992,125.00

-Q476,250.00

073

BONO VACACIONAL

Q27,400.00

Q35,800.00

-Q08,400.00

TOTAL GRUPO 000

Q 28,140,650.00

Q 28,606,550.00

-Q  465,900.00

JUSTIFICACION DE LAS DISMINUCIONES

Las disminuciones corresponden a que se estd realizando una restructuracién organizacional que

permitira identificar los puestos de trabajo correspondientes a las funciones sustantivas de la

COPADEH, asi bien se actualizard el Manual de Organizacién de Funciones, que detallara la

estructura organizacional de la COPADEH, atendiendo al mandato en el Acuerdo Gubernativo 27-

2024,
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MONTO APROBADOS
2 PARA EL
RENGLON DESCRIPCION SOLGITADO EA EN EL EJERCICIO FISCAL VARIACION
FISCAL 2026
2025
111 ENERGIA ELECTRICA Q277,168.00 Q267,795.00 Q9,373.00
112 AGUA Q204,722.00 Q197,799.00 Q6,923.00
113 TELEFONIA Q609,281.00 Q457,632.00 Q151,649.00
CORREOS Y
114 TElGEn e Q42,000.00 Q42,000.00 Q-
EXTRACCION DE
BASURA Y
115 DESTRECIERIBE Q11,000.00 Q10,040.00 Q960.00
DESECHOS SOLIDOS
DIVULGACION E
121 INEORMACIGN Q126,000.00 Q126,000.00 Q-
IMPRESION,
122 ENCUADERNACION Y Q199,665.00 Q119,750.00 Q79,915.00
REPRODUCCION
| VIATICOS EN EL
| 131 EXTERIR Q379,328.00 Q366,500.00 Q12,828.00
VIATICOS EN EL
133 R Q683,904.00 Q660,777.00 Q23,127.00
TRANSPORTE DE
141 BEREERIAS Q288,765.00 Q279,000.00 Q9,765.00
ARRENDAMIENTO DE
151 S SR ot Q3,360,796.00 Q3,193,281.00 Q167,515.00
ARRENDAMIENTO DE
153 MAQUINAS Y EQUIPOS Q198,875.00 Q192,150.00 Q6,725.00
DE OFICINA
DERECHOS DE BIENES
158 AN GIRIES Q368,840.00 Q356,367.00 Q12,473.00
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE :
165 i e Q281,761.00 Q272,233.00 Q9,528.00
TRANSPORTE
MANTENIMIENTO Y
171 REPARACION DE Q111,935.00 Q108,150.00 Q3,785.00
EDIFICIOS
MANTENIMIENTO Y
174 REPARACION DE Q21,735.00 Q21,000.00 Q735.00
INSTALACIONES
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SERVICIOS DE
: ,675. 291,325.00
185 s Q619,000.00 Q327,675.00 Q.
SERVICIOS DE
INFORMATICA Y
186 SIETEMNS Q1,055,000.00 Q- Q1,055,000.00
COMPUTARIZADOS
OTROS ESTUDIOS Y/O
) 000.00 110,000.00
189 S o e Q494,000.00 Q384, Q110,0
PRIMAS Y GASTOS DE
; .00 7,560.00
191 di ol st Q223,560.00 Q216,000.0 Q7,56
IMPUESTOS,
195 e Q40,753.00 Q39,375.00 Q1,378.00
SERVICIOS DE
196 ATENCION Y Q296,720.00 Q145,000.00 Q151,720.00
PROTOCOLO
199 OTROS SERVICIOS Q243,163.00 Q234,940.00 08,223.00
Q
TOTALGRUPO 100 | Q  10,137,971.00 Q 8,017,464.00 2.120,507.00

JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

El incremento de los gastos es en funcion del cumplimiento de las competencias y obligaciones

subrogadas a esta Comision, y se reflejan en los siguientes renglones presupuestarios:
Renglén 111, obedece al alza de los precios de los energéticos que anualmente se refleja por la
inflacién y el consumo variable del servicio en las oficinas centrales, administrativas y sedes

regionales de la COPADEH.

Renglén 112, obedece a las variaciones en el costo y consumo variable del servicio en las oficinas

centrales, administrativas, anexo y sedes regionales de la COPADEH.

Renglon 113, obedece a la proyeccion de aumentar la cobertura del servicio de internet y telefonia

hacia las sedes regionales.

Renglén 115, se estiman los gastos a efectuar por el servicio de extraccion de basura en la sede

" central, oficinas administrativas, anexo y las distintas sedes regionales.

Informe gerencial 2026
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Renglén 122, se realizardn gastos de impresion de folletos, trabajos de encuadernacién, grabado o

fotocopiado, hacia el publico objetivo de la COPADEH.

Renglén 131, el incremento obedece a la atencidon de audiencias o representaciones ante Corte

Interamericana de Derechos Humanos.

Renglén 133, se efectuaran comisiones oficiales por parte del personal de las direcciones
sustantivas, unidades de apoyo y direccion, para la promocion de acciones y mecanismos por la

paz, derechos humanos.

Renglén 141, Comprende los pasajes de transporte para el traslado de funcionarios o servidores
publicos, para la representacion o atencion de audiencias ante la Corte Interamericana de

Derechos Humanos.

Renglén 151, obedece al alza considerable en los precios a fijar por los arrendantes. Cabe
mencionar, que las instalaciones son necesarias debido a que la Comision no cuenta con bien

inmueble propio para ser ubicado y ejercer sus funciones.

Renglén 153, obedece al incremento considerable en la variacidn de precios en el servicio de
arrendamiento de equipos multifuncionales, derivado que los mismos son indispensables para la

generacion y/o reproduccion de documentos oficiales.

Renglén 158, se pretende disponer de licencias de correo electrénico, licencias de antivirus y
programas de ofimatica, para el desarrollo de actividades de todo el personal, asi como la

proteccién informatica hacia todos de los equipos de computo.

Renglén 165, se incorpora los servicios de mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la

COPADEH, con el fin que se cuenten con las dptimas condiciones en su funcionalidad.
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Renglén 171, obedece a los gastos de mantenimiento y reparacién de tipo menor en los edificios

y/u oficinas, a realizar en los inmuebles arrendados por la COPADEH.

Renglén 174, se programan los gastos de servicio de mantenimiento y reparacién de redes

informaticas para la ejecucion de las actividades administrativas y sustantivas.

Renglon 185, el incremento del presente renglén se debe al servicio de logistica y a las
capacitaciones que la Direccion de Recursos Humanos tiene programada para el fortalecimiento
del recurso humano y la Direccién de Fortalecimiento de la Paz realizan para cumplir con las

actividades establecidas en el POA relacionado a la cultura de paz.

Renglén 186, se programa la creacién del presente renglén presupuestario derivado de la
implementacion de sistemas informaticos, cada sistema contendrd las siguientes fases, en

atencidn a la optimizacidn de procesos de la COPADEH:

e Anadlisis de Requerimientos

e Especificacién y Disefio

e Planificacién del Sistema

e Desarrollo o Programacion

e Pruebas

e Capacitacién y Preparacion para la Implementacién
e Entregay Puesta en Produccién

e Mantenimiento y Soporte

Los sistemas para desarrollar son los siguientes:

1. Sistema de Recursos Humanos, (herramienta integral que permita llevar el registro de
marcajes, vacaciones, prestaciones laborales, juicios ordinarios, compensaciones) en
atencion a lo establecido en la ley de Servicio Civil, Cédigo de Trabajo.

2. Sistema de Almacén (Que permita llevar un registro de ingresos de insumos, existencias

minimas y maximas, 1H etc.)
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3. Sistema de Viaticos (que permita la asignacién, elaboracién de vidticos al personal de la

'COPADEH.)

Renglén 189, se programa la contratacién temporal de servicios técnicos y /o profesionales, para
la entrega de productos en materia administrativa y financiera. El mismo no sera permanente y
responde a productos especificos, como traduccién de sentencias de la CIDH a idiomas mayas o

interpretes en lenguas mayas.
Rengldn 191, se programan los gastos de seguro de vehiculos de la COPADEH.
Renglén 195, se programan los gastos de impuestos de circulacion a vehiculos de la COPADEH.

Renglén 196, obedece a las erogaciones coordinadas por concepto de realizacién de actos oficiales
y de representacién de las autoridades del Organismo Ejecutivo en cumplimiento, a la promocion
de acciones en materia de paz y derechos humanos, en virtud que se debe realizar actos de
Disculpas Publicas, a los familiares de las victimas por violaciones de Derechos Humanos, en las

cuales el Estado de Guatemala resulto condenado.

Renglén 199 “otros servicios no personales” que permitira el servicio de aromatizacién de los
sanitarios y elevador, asi también el servicio de fumigacién para el control de plagas, para

propiciar la seguridad e higiene en los ambientes de trabajo.

MONTO APROBADOS
RENGLON DESCRIPCION SOUGITADO FARAEL EN EL EJERCICIO FISCAL VARIACION
FISCAL 2026
2025
ALIMENTOS PARA
211 JEREENIE - Q526,630.00 Q343,205.00 Q183,425.00
233 PRENDAS DE VESTIR Q54,000.00 Q6,975.00 Q47,025.00
OTROS TEXTILES Y
239 VESTURRIG Q1,050.00 Q1,050.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO Q55,000.00 Q53,000.00 Q2,000.00
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242

PAPELES
COMERCIALES,
CARTULINAS,
CARTONES Y OTROS

Q5,750.00

Q5,250.00

Q500.00

243

PRODUCTOS DE
PAPEL O CARTON

Q64,510.00

Q55,000.00

Q9,510.00

244

PRODUCTOS DE
ARTES GRAFICAS

Q60,500.00

Q51,000.00

Q9,500.00

247

ESPECIES TIMBRADAS
Y VALORES

Q6,601.00

Q6,378.00

Q223.00

253

LLANTAS Y
NEUMATICOS

Q90,000.00

Q72,000.00

Q18,000.00

261

ELEMENTOS Y
COMPUESTOS
QuimMIcos

Q6,000.00

Q5,250.00

Q750.00

262

COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

Q360,000.00

Q340,200

Q19,800.00

267

TINTES, PINTURAS Y
COLORANTES

Q102,259.00

(Q98,959.00

Q3,300.00

268

PRODUCTOS
PLASTICOS, NYLON,
VINILY P.V.C.

Q51,844.00

Q50,089.00

Q1,755.00

269

OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS Y CONEXOS

Q26,000.00

Q24,000.00

Q2,000.00

284

ESTRUCTURAS
METALICAS
ACABADAS

Q9,000.00

Q6,000.00

(3,000.00

291

UTILES DE OFICINA

Q61,345.00

Q25,000.00

Q36,345.00

292

PRODUCTOS
SANITARIOS, DE
LIMPIEZAY DE USO
PERSONAL

Q33,600.00

Q33,600.00
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UTILES MENORES,
SUMINISTROS E
INSTRUMENTAL
MEDICO-
QUIRURGICOS, DE
LABORATORIO Y
CUIDADO DE LA
SALUD

295 Q5,250.00 Q5,250.00 Q-

MATERIALES,
PRODUCTOS Y ACCS.
. | ELECTRICOS,

297 CABLEADO Q4,890.00 Q3,990.00 Q900.00
ESTRUCTURADO DE
REDES INFORMATICAS
Y TELEFONICAS

ACCESORIOS Y
REPUESTOS EN Q158,000.00 Q153,300.00 Q4,700.00
GENERAL :

298

OTROS MATERIALES Y

SUMINISTROS Q3,150.00 Q3,150.00 a-

299

TOTALGRUPO 200 | Q  1,685,379.00 Q 1,342,646.00 Q 342,733.00

JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

El incremento de los gastos es en funcion del cumplimiento de las competencias y obligaciones

subrogadas a esta Comision, y se reflejan en los siguientes renglones presupuestarios:

Renglén 211, el incremento obedece a la programacion de adquisicién de alimentos destinados a

la poblacidn objetivo, asi como para el propio personal de la COPADEH, en materia de

capacitacion, formacién o promocién de las acciones y mecanismos que coadyuven al mandato

institucional.
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Rengldn 233, la identificacion institucional del personal es indispensable en el cumplimiento de
temas de Paz y Derechos Humanos en el territorio Nacional por lo cual se pretende adquirir

chalecos con disefios oficiales.

Renglon 241, se programa la adquisicion de papel de escritorio que permita la generacion de

informacidn oficial en el desarrollo de las atribuciones de la COPADEH.

Rengldn 242, obedece a la adquisicion de cartulinas para el desarrollo de material didactico en los

procesos de promocién de cultura de paz y ciudadania.

Renglon 243, se programa la adquisicion de insumos necesarios para la presentacion de
informacion oficial como folders, asi bien se incluyen insumos como, toallas de papel de mano y

papel higiénico.

Renglén 244, se programa la adquisicion de insumos para el desarrollo de actividades diarias,
principalmente archivadores para el resguardo de la informacidn financiera y administrativa de la

COPADEH.

Renglén 247, el incremento obedece a la legalizacion de documentos en los cuales se incluyen

timbres fiscales de valor Q 1.00. .
Renglén 253, se programa la adquisicidon de llantas para los vehiculos de la COPADEH.

Renglén 261, se programa principalmente la adquisicion del insumo denominado cloro que

permitira la limpieza y desinfeccién de dreas de trabajo.

Renglén 262, obedece a la adquisicion de cupones de combustible que permita la realizacién de

comisiones oficiales al interior del pais, asi como la asistencia y cobertura a nivel central.

Renglon 267, obedece a la adquisicion principalmente de tintas y téner que permitan la

generacion de informacidn oficial.
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Rengléon 268, se programa principalmente la adquisicion de bolsas de basura, cubiertos

desechables, cajas de almacenamiento de documentos, cinta de teflén, entre otros insumos

necesarios.

Renglén 269, se programa la adquisicion de papel fotografico para la generacién de informacién

oficial.

Renglén 284, se programa la adquisicion de porta banner, para la promocién de la acciones y

mecanismos que realizara la entidad a nivel nacional.

Renglén 291, obedece a la programacion de insumos necesarios como: boligrafos, sellos,

memorias USB, etc. Que permitan la realizacion de las actividades diarias del personal.

Renglén 297, se programan insumos como regletas, bombillas, cables y extensién eléctrica, para la

conectividad de equipos de computo.

Renglén 298, el incremento obedece a la depreciacién anual que sufren los vehiculos, por lo cual

es necesario una mayor inversién en repuestos, asi como accesorios para el equipo de cémputo.

SOLICITADO PARA EL { MONTO APROBADOS
RENGLON DESCRIPCION EJERCICIO FISCAL | EN EL EJERCICIO FISCAL VARIACION
2026 2025
328 EQUIPO DE COMPUTO Q36,000.00 Q3324000 (/200,00
TOTAL GRUPO 300 Q 36,000.00 Q 33,340.00 Q 2,660.00

JUSTIFICACION DE LOS INCREMENTOS:

Renglén 328, se programa la adquisicién de computadoras y escaner para la generacion y

resguardo de la informacién, en la Sede Central , dicho insumos se incluyen en los afios

subsiguientes derivado que se realizara de forma paulatina.
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» JUSTIFICACIONES ADICIONALES POR GRUPO DE GASTO QUE RESPONDEN A LAS
NECESIDADES REALES DE LA COMISION, DURANTE EL PERIODO MULTIANUAL 2026-2030.

GRUPO DE GASTO 000 “SERVICIOS PERSONALES":

Debido a la naturaleza con que fue creada la Comisién y para organizar el inicio de las funciones se
dejé bajo la misma actividad de Direccidn y Coordinacién todos los puestos. Y es por ello por lo
que el bresupuesto se refleja en dicha actividad en las mismas condiciones de creacidn y prérroga

de los puestos, dentro de la actividad 1 “DIRECCION Y COORDINACION”.

ADQUISICION DE BAJAS CUANTIAS EN LOS GRUPOS DE GASTO 100 Y 200:
En funcion de la ejecucién histdrica se programa la adquisicidon por modalidad de baja cuantia de
los insumos, suministros y servicios, representativos que coadyuvaran a la entrega de productos a

la poblacién objetivo durante el periodo multianual.

GRUPO DE GASTO 300 “PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES":

La programacion de adquisicion de equipo de computo y escaner responde a las necesidades
reales de la institucién con el fin que, durante el periodo multianual 2026 al 2030, permita la
dotacidn paulatina de dichos activos hacia las dependencias de la COPADEH. Cabe indicar que los
mismos responderan estrictamente al cumplimiento de metas propuestas para cada afio, en el

rengldn presupuestario 328.

JUSTIFICACION DEL GRUPO 900

Mediante el documento identificado 1694 de fecha 26 junio de 2025, del Ministerio de Finanzas
Publicas, se asignd el techo presupuestario de DIEZ MILLONES DE QUETZALES EXACTOS
(Q10,000,000.00) que permitira el cumplimiento de las sentencias firmes emitidas por la CIDH en

Fuente 41 “Colocaciones Internas (41-1204-0101 BT-2026 Bonos del Tesoro de la Reptiblica de

Informe gerencial 2026
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Guatemala 2026)"”, para sentencias de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos -CIDH-, dicho monto se presenta en la actividad 003 “IMPLEMENTACION
DE ACCIONES SOBRE DERECHOS HUMANOS” para atender sentencias de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos -CIDH-, para lo cual se presenta la

informacién mediante. (ver detalle de sentencias proyectadas)

Lic, n Leonel Diaz Sénchez
Director Ejecutivo
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OfICID Ref. NO DRRHH- 522 2025/COPADEH/JFCV/r
- Guatemala, 11 de julio de 2025

Licenciada
Lucrecia Martinez
. Directora Técnica de Presupuesto
Ministerio de Fmanzas Publicas
o Su Despacho

Respetable LlcenCIada
" Reciba un cordial saludo, deseandole exitos en ei desempeno de sus funciones.

" En ampluac:on al Oficio No. DE—396-2025/COPADE_I-_I_/ELDS/dcmfde facha 07 de julio de 2025,
~mediante el cual se solicitd 1a habilitacién del modulo correspondiente para la incorporacién
“de estimaciones salariales o financiamiento de plazas vacantes, me permito remitir
informacidn compiementaria que respalda fa necesidad del recurso humano requerido por

: esta C0m|5|on '

. Con el objetivo de justificar las estimaciones solicitadas de los 61 puestos vacantes y hacer

© ‘constar que se tiene programado ocupar la totalidad de los mismos durante el segundo
semestre del presente afio, se adjuntan 13 requisiciones de personal y & contratos
correspondientes a plazas que, al momento de la carga de némina, ain se encontraban
vacantes. ‘

Asimismo, se informa que las contrataciones restantes estan previstas para ejecutarse
_progresivamente en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de

12025, encontrandose actualmente en proceso de analisis y revisién de expedientes por

parte de esta Comision.

Agradezco de antemano su atencion y el apo!g),.brin'dqdo, quedando a su disposicién para
cualquier informacion adicional que consijgﬁ'r’e pertinente,

7 Q‘I‘ UUJ
Atentamente, 7 g\\*‘ (DFAD;‘/{r Ko
/ t B é \\&}\. \ ‘,‘1;
)!/ 2§ yy T
() neS “’3,4"; i “
Llc. osu ﬂ' Carrera Villz N g s
/ (77 0
fo u Humano- -
P N
\ —
. . Oficio Ref. No. DRRHH-522-2025/COPADEH[IFCY/r
C.c. Archivo . Pdgina 1 de 1
; 13 calle 15-38 zona 13, Cludmi de Guaremala - Teldfona: 2316-5500
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Oficio No. DE-396-2025/COPADEH/ELDS/dcmf
Guatemala, 07 de julio de 2025

Licenciada
Lucrecia Martinez

omESOIOK TECHICA DEL FRESUPUESTO

i
ST i

]
s

Hora:

Directora Técnica del Presupuesto RECIBIDO \
Ministerio de Finanzas Publicas
Su Despacho 4 AT
AR« _,___!,_,_
Respetable Licenciada Martinez: "
MINISTERIO D

FINANZAS PUBLICAS

Respetuosamente me dirijo a usted, desedndole éxitos en sus actividades diarias y en
cumplimiento a lo establecido en las Normas para la formulacion presupuestaria Ejercicio
Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030, Norma néimero 27. Financiamiento de la némina, me
permito solicitar la habilitacién del médulo para incorporar estimaciones salariales o
financiamiento de plazas vacantes en el anteproyecto de presupuesto de 61 puestos de
trabajo, derivado que son indispensables en la estructura organizativa de la Comision

Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).
Al respecto se adjuntan los sigu'ientes documentos:

Dictamen Presupuestario No. 023-2025

Justificacion de puestos vacantes

REPORTE: RO0807704.rpt (reporte de vacantes)

REPORTE : RO0807950.rpt (detalle de control de Némina)

b 8

Agradeciendo su valioso apoyo, me suscribo de usted.

Atte.

orian o
- ector Administrativo Finasc V.B
omlsién Presidencial por laPaz
y los Derechos Humanos
-COPADEH-
C.C. Archivo

Adjunto { 7/]) folios sin contar el presente.

REPORTE: R0O0818570.RPT (Reporte de Detallado por Estructura Programdtica)

Director Ejecutivo
Oficio No. DE-396-2025/COPADEH/ ELDS/ demf
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Ministerio de Finanzas Piblicas. Guaternala, 15 de diciembre de

Resolucién nlumero: 438 {cuatrocientos treinta y ocho)

ASUNTC: LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANDS (COPADEH) Y LA SECRETARIA DE LA PAZ (SEPAZ)
SOLICITAN AUTORIZACION A UNA MODIFICACION
PRESUPURSTARIA POR  Q1,864,500, CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 11 INGRESOS CORRIENTES.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Polifica de la Reptblica de Guatemala, en el
Articulo 238, literal b), establece que la Ley Orgénica del Presupuesto regulard 10s casos en
los -que puedan realizarse transferencias de parlidas dentro del total asignado para cada
Organismo. En este sentido, dicha Ley determina al Ministerio de Finanzas Piblicas como
COrgano Rector de la Administracton Financiera y define los instrumentos juridicos
mediante los cuales se antorizan los movintientos de asignaciones que resulten necesarios
durante ‘la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egvesos del Estado;
CONSIDERANDO: Que la Comision Presidencial por Ja Paz v los Derechos Humanos
(Copadeh), mediante Oficio nimero 016-2020-COPADEH/HC, de fecha 13 de noviembre
de 2020, solicita autorizacidn a uwoa modificacion presupuestaria por 1,864,500, con
fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, para financiar la creacién de 01 pueste de
Director Ejecutivo bajo el renglén de gasto 011 Personal permanente; 32 puestos con cargo
al renglon 021 Personal supernumeraric y 06 puestos de Servicios Directivos Temporales
con cargo al rengldn de gasto 022 Personal por contrato, asi como gastos de representacidn,
aguinaldo, bonificacién auual {(Bono 14), bono vacaciogal, asl como bienelv., servicios vy
equipamiento para la mencionada Comisién; para lo cual, la Secretaria de la Paz (Sepaz),
cede espacio presupuestario con fuente de financiaraiento 11 Ingresos corrientes, en Oficio
némero LIQ-SEPAZ-117-2020 de fecha 13 de noviembre de 2020; CONSIDERANDO:
Que la Oficine Nacional de Servicio Civil {Onsec), en Resoluciones ntmeros D-2020-0745
v D-2020-0775 de fechag 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivamente y Dictamen
ntimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de 2020, aprobé la creacién de 01 puesto
de Director Ejecutivo bajo el renglon de gasto 011 Personal permanente; 32 puestos bajo el
renglén 021 Personal supernumerario con su respectivo bono; y 05 puestos de Servicios

Directivos Temporales con cergo al renglén de gasto 022 Personal por contrato, a favor de

mECI ! g Awanirda 2WE0 Tane b PRY PTG B VETOD
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14 Comisiét: Presidencial por la Paz y los Derechos Humeanos {Copadeh); asimismo, dicha
Oficina. resolvid en la Resolucién nimero D-2020-0745, que la referida Comisién es
Depstidenicia Administrativa para los efectos correspondientes; CONSIDERANDO: Que
el Asticulo 77 del Deoreto nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemely, Lay
Orgénica del Presupuesto, establece los funcionarios a-quienes se puede asignar gastos de
represeniacion en el interior, entre los cuales, en el numeral 13 incluye a los Directores y
Subdirectores de dependencias administrativas conforme a Ia clasificacion institucional del
sector piblico de Guetenala; asimismo, el Atleulo 91 del Acuerdo Gubernstivo niimero
440-2013, Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto, estipule que la asignecion y
modificacion de gastos de representacién en ¢l interior, deberd aprobarse por medio de
Resolucion del Ministerio de Finanzas Piblices; y, el Artculo 2 det Acuerdo Gubernativo
nimero 321-2019, que aprobd la Distribucién Analitica de! Presupuesto General de
Thgresos y Egresos del Estado para el Ejercicie Rigcal 2020, preceptiia que 1a programacion
del renglén presupuestario 063 Gastos de representacién en ¢l interior, dnicamente podré
ger modificada por Resolucidn del Ministerio de Finanzas Pobtices, previo Dictemen de la
Direocion Técnlca del Presupuesto; CONSIDERANDQ: Que en funcién de 1a situacién
aptobads por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en las Resolueionés mimeros
D.2020.0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de 2020 respectivamente y
Dittamen ntimero DPR-DC/2020-039 del 30 de noviembre de 2020, v las fechas de
vigencia de oreacién de los puestos aprobados establecidas por esta Direccién Técniva del

Presupucsto  mediante  Providencias  ndmeros DTP-DEPREPYS-1245:020 vy -

YTP-DEPREPYS-1319.2020 de fechss 16 de noviembre y 01 de diciembre de 2020, se
déterming que los montos de los créditos solicitados estin sobreestimados en, varios
renglones de gasto del grupo 0 Servicios Personales por 1o que, dicha Direccién ajusté el
Comprobante de Modificacién Presupuestaria CO2 nGmero 604 solicitado por Q1,864,500
a 01,110,000; CONSIDERANDO: Que la Diteccién Téenica del Presupuesto emitié ol
Dictamen mimera,* 599 de fechs- 11 D];C 2020 , en el oual opine que:
1) Que de conformidad con to que establece el Artfculo 77, numeral 13, del Decreto niimero
101-97 del Congreso de la Replblica de Guatemals, Ley Orgénica del Presupuesto,
Asticulo 91 del Acuerdo Gubernative ntimero 540-2013, Reglamento de la Ley Orgénica

del Presupuesto y el Artteulo 2 del Acuerdo Gubernativo nimero 321 2019, que aprobo la -

Distibucién Analiticn del Presupuesto General de Ingresos y Bgresos del Estado pam el
Bjercicio Fiscal 2020, puede antorizarse la propramacién del renglén presupusstario
063 Gastos de representacién en el Interior, para el puesto de Director Biecutivo de la

Comisién Prosidencisl por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), de conformidad con
BEGGamol '
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el detafle incluido en el numeral 3 del apartado del Anélisis de dicho Dictamen, el cual
ﬁodré. surtic efecto a partir del 16 de noviembre de 2020, tomando en cuenta la fecha de
vigencla definida para el puesto de Director Ejecutivo de Ja Comisién; y, X0 Que la
modificacién presupuestaria solicitada por la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (Copadeh) con fuente de financiamisnto i1 Ingresos corrientes, en la
cantidad ajustada de UN MILLON CIENTQ DIXZ MIL QUETZALES (Q1,119,000),
con ¢spacio presupuestario cedido por la Secretarfa de la Paz (Sepaz), se enmarca on lo
establecido en el Decreto nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, Artienlo 32, numeral 2, literales a) y c); por lo que, considera
que la misma puede aprobarse como una prevision presupuestasia; en consecuencia, los
conceptos vertidos en el referido Dictamen no constituyen la autorizacion para la sjecucién
de las esignaciones programadas, ya que conforme lo establecen los articulos 13, 17,28 v
29 Bis del citado Decreto, la asignacién no obliga a la reslizacién del gasto y las
autoridades de las Entidades mencionadas, son autorizadores de egresos en cuanto & sus
respectivos presupuestos v por lo tanto, responsables de la modificaciéon propuesta y de i
utilizacién comecta de los montos acreditados, para los destinos indicados en la presente
gestidn, correspondidndole la fiscalizacion respectiva a la Contralodda General de Cuentas.

POR TANTO:

De conformidad con lo que establece el Decreto nimero 114-97, Ley del Organismo
Ejecutivo, Articulo 27, literales a) y m); v el Decreto nimers 101-97, Ley Orgdnica del
Presupuesto, articulos 32, numeral 2, literales a) y ¢); y 77, numeral 13, ambos Decretos del
Congreso de la Repiblica de Guatemela; y ¢l Acuerdo Gubernativo mimero 540-2013,
Reglamento de la Ley Orgénica del Presupuesto, Articulo 91,

RESUELVE:

1) Autorizar dentro del Presupuesto Analftico de Sueldos de la Comisién Presidencial por la
Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), la Programacion del renglon presupuestario

063 Gastos de representacion en el interior, para el puesto de Director Ejecutivo de la

/
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referida Comisién, la cual podrd surtiv efecto a partir det 16 de noviembre de 2020, en
funcion de la vigencia de la creacion del puesto citado, aprobado por la Oficina Nacional

de Servicio Civil (Onsec), mediante la Kesolucién nimero D-2020-0745 de fecha 13 de
noviembre del presente afio, el oual se detalla a continuacion:

Cédiga'y Partids Situaciin
Presupucstayia Descripeion Aprobada
11130016 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS
DEL EJECUTIVO
245 Comisién Presidencial per la Paz y los Derechos
Fhmanos (Copadel)
11-00-000-001:006. | Dirveceidn y Coordinacién
ol Comisitn Presidencint por a Paz y los Derechos
’ Humanos (Copadeh)
01010060 Comistén Presidencinl por ln Pox y los Dereclios
Humanes (Copadeh)
2020-11130016.245-00-
0101-0000-01-71-00-
000-001-000-011-00001 | Director Ejecutivo (12,000

II) Procedente awtorizar la medifieacién presupuestatia solicitada por la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh), por la cantidad ajustada de UN
MILLON CIENTO DIEZ MIL QUETZALES (Q1,110,000), conespacio presupuestario
cedido pot la Secretaria-de la Paz (Sepaz), como una prevision presupuestatia en funcion de
las disposiciones legales citadas en la parte facultativa de la piesonte Resolucién, asl como
de Tos articulos 3 y 32 de la Ley Orgénica del Presupuesto, que establece como Otgano
Rector ds la Administracion Financiera del Estado, sl Ministerio de Finanzas Piblicas,
quien realiza tas modificaciones solicitadas por las instituciones, que resulten necesarias
durante la fase de ejecucidn del presupuesto, para viabilizar 1os cambios en fos montos
programados en las partidas presupuestarias que correspondan, conforme a la Ley, 1) Que
8 tenor de Jo preceptuado en el Decreto nimero 101-97 det Congreso de In Republica de
Guatemals, Ley Orgénica del Presupuesto, artfculos 13, 29 y 29 Bis, la asignacion no

obliga a la realizacién del gasto y las autoridades de las veferidas Bntidades, serdn
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autorizadores de egresos en cuanto 4 sus respectivos presupuestos; por lo que, queda bajo
su responsabilidad la modificacién propueste y la utilizacién correcta de los créditos
aprobados, destinados a financiar los siguientes gastos: pago de Jos puestos del personal
petmanente, superpumeratio y por contrato, con sus respectivos complementos y bonos

monetarios que fueron aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil (Onsec) en las

Resoluciones nimeros D-2020-0745 y D-2020-0775 de fechas 13 y 30 de noviembre de '

2020 respectivamente y; Dictamen ntmero DPR-DC/2020-039 del 30 de poviembre de
2020, asi como gastos de representacién, aguinaldo, bonificacién amal (Bono 14), bono
vacacional; energia eléotrica, apua, telefonfa y arvendamiento de la sede central y las sedes
regionales de la Comision, elaboracién de tifoliares, carpetas y otras publicaciones,
mantenimiento de equipos de gire acondicionado, limpieza y montaje de persianas, pintura
para restauracion de oficines, esoritorios, sillas -secretariales, archivos parcializados,
computadoras portatiles y de escritorio, impresoras, servidor, entre otros; en consecvencia,
el Ministerio de Finanzas Piblicas y la Direccién Técnica del Presupuesto no asumen
responsabilidad alguna por la accién u omisién de actos previos, durante y posteriores, que
se deriven de la ejecucion de las asignaciones programadas que se afectan en los presentes
casos. 1V) Las autoridades de las Entidades involucradas, deberdn observar en lo que
corresponds, lo indicadd en ¢ myneral 8 del Andlisis del Dictamen de la Direceidn Téonica
def Presupuesto. V) Corresponde a la Contralotfa General de Cuentas, 1a fiscalizacién de
los ingresos, egresos, el control externo y financiero gubernamental, asi como la emisién de
las sanciones que de ellos se deriven, conforme lo establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemale, Asticulo 232; el Decreto ntmero 101-97 Ley Organica del
Presupuesto articulos 17 y 80 Bis; v, el Decreto mitmero 31-2002, Ley Organica de la
Contraloria General de Cuentas; y su Replamento, ambos Decretos del Congreso de la
Repiblion de Guatemala. V1) Procedente la emision del Acuerdo Ministerial por medio del
cual se aprueba la modificacién solicitada por la Comisién Presidencial por l2 Paz v los
Derechos Humanos (Copadeh) y 1a Secretaria de la Paz (Sepaz) dentro de sus Presupuestos
de Egtesos vigentes, con fuente de financiamiento 11 Ingresos corrientes, por la cantidad
ajustada de UN MILLON CIENTO DIEZ MIL QUETZALES (Q1,110,000), como una
prevision presupuestaria, en las partides respectivas del presupuesto de las referidas
Entidades. VII) NOTIFIQUESE: Copia de esta Resohicion, del Dictamen emitido por la
Direccién Técnica del Presupuesto y del Acuerdo Ministerial de Presupuesto, s 1a Comisién
Presidencia por la Paz y los Derechos Humanos (Copadeh) y la Secretarfa de la Paz
{(Sepaz), para su conocimicnto y efectos que procedan; y los expedientes de mérito pasen a

ta Direccion Técnica del Presupuesto, para las operaciones y controles correspondientes. La

EEQG/ame! &, Avenida 20-39, zona [ - PRX: 2374-3000 Ext; 11700
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presente Resolucion estd contenida en tres hojas de papel membretado del Ministerio de

Finanzas Poblicas, impresas de ambos lados. folios). <mm
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Sy & 0% | Comisidn Presidencial
3 . PorlaPazylos
&, | Derechos Humanos
"l'raMP‘
Guatemala, 14 de mayo de 2025
Oficio Ref. No., DE-280-2025/COPADEH/AMZW/MJAB/ns
SoREC ! !
Licenciada :

Lucrecia Edith Martinez Lépez
Directora Técnica del Presupuesto
Ministerio de Finanzas Publicas

Estimada Directora Técnica del Presupuesto:

Tengo el honor de dirigirme a usted para remitirle la Estructura y Red de Categorfas
Programaticas, la cual se mantiene vigente para el ejercicio fiscal 2026 y 2026-2030.

En la red de produécién se dieron 2 modificaciones en la Actividad 003. Se incorpora
un nuevo subproducto y se modificé uno existente.,

Por lo anterior, atentamente solicito tenga a bien girar sus instrucciones a donde
corresponda, a efecto se mantenga la estructura y red adjunta, y se modifique la red de
produccion de acuerdo a la matriz adjunta. Lo anterior serd la base para la formulacién
presupuestaria correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026 y multianual 2026-2030

Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de consideracién y estima

Atentamente,

“COPADEH-

ﬂ‘r
Adjunto loindicado _<2)_folios
C.c.: Archivo Pagina 1de 1
: Oficio Ref. No. DE- 280 2025/COPADEH/AMZW/MJAB/nS
=L 1 : R e T S R T R

13 calle 15 38 zona 13, Cludad de Guatemala Teléfono: 2316 575'(50
®O@®@®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt




PorlaPaz y los
t Derechos Humanos

o RED DE CATEGORIAS PROGRAMATICAS 2026
- cowsuom pnesmmcm;. POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
- U .COPADEH-. = - _

'DIRECCION
Y COORDINACION

PROMOCION Y FORMAGION EN
CULTURA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS

" 71, PROMOCIGN DE ACCIONES Y
MECANISMOS POR LA PAZ Y LOS
DERECHOS HUMANOS

IMPLEMENTACION DE
ACCIONES SOBRE DERECHOS
HUMANOS

SEGUIMIENTO A LOS
COMPROMISOS DE LOS
ACUERDOS DE PAZ
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Comisidn Presidencial
Y. PorlaPazyles
v ‘ Derechos Humanos

""‘o““l,,»
COMISIGN PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS ~
COPADEH-

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2026

- 6o 2,

PRG SPR PRY ACT OBR DENOMINAGION

71 : PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA
PAZ Y L.OS DERECHOS HUMANOS
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
001 000 Direccién y Coordinacién

002 000 Promocldn y formacién en Cultura de Pez y Derechos
Humanos

003 000 Implementacion de Acciones sobre Derechos Humanos

005 000 Seguimiento a los Compromisos de los Acuerdos de Paz

Vo. Bo.
Director Administrativo Financiero

Lic. Fredy Villegas
Director Administrativo Financlero
Comlislén Presidencial por fa Paz _ Pagina 2 de 2
y los Derechos Humanos -
-COPADEH-

g &



so} £ 2egd 7] 04 1= 19

HIAVEUD  HF
SOUBLING SOUOBISCRE,

H3AV40> R
. SOUBUMY Soydalag SOt £ \Mm%
£2d ) 300 [BUBpPSaLg UgISIO Nmu Ry
QUBDURUL IAERSIUIDY ._SUEWDM_M. £
SeBAA Apaig o 155
&>

waeBslgng c3ds,
 tumsdeld wlid,
. . G uey soproniraps masy suppead 5u

o T 9P SORRTIYY Lof
1 omzpanjdnng 4 STORM sy £ uomct » g
cmaunseg SRR ST el 20 Op SOPRY $O] T oty
o fwagala 81 Sp vgETRAp T] mmd Ruopnesr A sy
aREumI0 . { SARSRE P 10G{01A G FERISIA T TE 2P
a .séaﬁﬁﬁﬁueﬁaaﬁahnﬂﬂiﬁﬂ.ﬁﬁﬂﬂsm
- | 2¥i3dsoquzanv]  SO5310P Y] HIODETOI 0P FORIBIM T A3 P 9]
B | ooy S0SINONIHOD S0V oanamozs, 00 | ¥ HETENA oeg 0p sy dim (3 wad agnsad £ vam) posEE SopTamIS)
sone & RIS ADOL Bojg ‘o |
oimeg b s [N Vet & vyonsa 3 sowma]
SR S U o)
=D > onb sapopx K 2P ouBILE uT .....qum.uagﬂu
— opesg
a o T € Rk op 4 Jocp. D SRS US 3 i o
: 5P cRyacaq i sop o) v A Pl AR S]]
amumsg ©puiSE [P SHUORMRET] ST
& Soutmit SOURGARID S0 THRN ¥ Ugotbos X IMEast o Sannopy
SONVINE SOIIUA] opRy PP
Lo TEROS SENOIDDY 3a NDLVINTHAs "0 | B : HnrEEey P — 0 SOE3NP b TR U2 Yy
i SURIRAE TP ROUSUSIdENE 2 HODERIPIN0) .wusmau P Rz
— afop p - £ | Soyzozp 30} v fedse ‘T
AR TR U SCputeits 4 spruie) sourpepnrs £ SSHAN SMNPURG
OpRAZ E@@ﬁﬁcuﬂhﬁgnhgﬁwmag@.
. Bp PWRGOIP S| % Ujirarray £ upHTITRIONS THOSIR 3p Syt
SORYRAHSORIZTIIA A ZVY
WM | g van i NE NQIDVIIOM A NpIDoWoY) 20 | ¥ e
H U0,
THOI0 NQITYRIQEO0) A NQIDJAWE] §00 | 160 EoTT
i QID=R0Ed NS : o
VINVEDUdENS RIS (]
SONVINIALE SORDAEIA 501 A Zvd VI HOd &
SONSINVIAIW A SINODISV Ja NGIIOMORT

(szoT 12 gy T conz fa sopns
O oF) Zed K sowiong sexpasp
2P CLRRT UD SOIUAAS SRS 1
OpERDIIRTE By 28 ‘AT [ =g

) ST0L TYIS1A OLMYEACE L
SYNYWNE SOHEDEYEA S0TAZVY VIHOL TYIONIOSIIA NOISIHOD INGIDAELISKE
VILLVAVAOCUI VHALDMILST A S0120Q0%E ‘SOaVLINnsTs

7 &




A :
7" eaNRpg

MINISTERIO DE FINBNZAS PUBLICAS
5 5 : 1594
GUATEMALA, C. B, 28 JN W . i

Licenciado

Elvyn Leonel Diaz Sanchez

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho

Sefior Director Ejecutivo:

De manera atenta me dirfjo a usted, para referirme. al proceso de planificacion y
programacion presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030,
para preparar el Proyecto del Presupuesto General de Ingresos: y Egresos. del
Estado y presentarlo al Congreso de la Republica de Guatemala, a mas tardar el 02
de septiembre, en cumplimiento a lo que establece la Constltuczén F’olrt:ca de la
Republica de Guatemaia :

En este sentido, me permito trasladar en el cuadro adjunto los montos del techo
institucional que tendra la Entidad a su digno cargo para el periodo en referencia
con el propésito de elaborar su respectivo Anteproyecto de Presupuesto de
conformidad con la normativa vigente y atendiendo a los criterios de formulacién
detallados en el Anexo Il. Dicho anteproyecto debera ser: remitido al Ministerio de
Finanzas Publicas, como Gltima fecha el 15 de julio de 2025, conforme lo estipulado
en el Acuerdo Gubernativo niimero 540-2013, Reglamento de la Ley Orgamca del
Presupuesto, Articulo 24.

Finalmente, de ser necesaria la asistencia y asesoria técnica durante la fdrmulacron
presupuestaria, la Direccidn Técnica del Presupuesto estaré brmdando el apoyo
correspondlente

Sin otro particular, me suscribo con las ¢ de consideracion y estima,
deferentemente, ' '

b
+

D* SR L TR L LJLL&J? i\v’f‘i
£ ,

C«ummmfgg g;g g tof Derechos Humsnos ?QQEH

RECEPCION
e T AT e A a2




-l

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

GUATEMALS, C A.

B ‘ : ANEXO | :

COMISION PRES!DENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Techo Presupuestano del Ejercicio Fiscal 2026 y Muitianual 2026-2030
Montos en Quetzales .

_Fuenteds - 2026 . 2027 2028 | 2029 2030
Flnanmamlento _ _
Total £0.000.000! 40,000.000! 40.000.000| 42.000.000| 42.000.000
11 Ingresos corrientes 40,000.000{ 40,000,000/ 40,000,000} 42,000,000| 42,000,000
*. Gastos administrativos y de
ejecucion del Programa dela : .
institucién . 40,000,000] 40,000,000] 40,000,000| 42,000,000{ 42,000,000
41 Colocac:ones internas 10,000,000
* 41-1204-0101 BT-2026 Bonos
del Tesoro de la Republica de -
Guatemaia 2026 : 10,000,000{:

Nota Por ningun ‘motivo las amgnacmnes presupuestarias deben programarse con centavos.
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ANEXO I

Crlterlos a tomar en cuenta para la elaboracion del Anteproyecto de

Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2026 y Multianual 2026-2030

Los Anteproyectos de Presupuesto deberan ser formulados con base al techo

presupuestario asignado y las fuentes de financiamiento definidas, priorizando los -

recursos para incrementar el gasto social e inversion, cuando asi corresponda.

Las intervenciones institucionales deberan responder estratégicamente a la Politica

General de Gobierno 2024-2028 (PGG), y vincularse estrechamente cuando los ejes
de intervencién sean interinstitucionales orientados a los Resuitados Estratégicos
(RE). Cada Entidad debe atender los lineamientos contenidos en los ejes tematicos
de la (PGG) y la normativa legal vigente de acuerdo a su competencia.

No deberan disminuirse las asignaciones presupuestarias de los programas
sustantivos de la Entidad.

La estimacion de las metas fisicas deb';a estar plenamente justificada atendiendo a

la cantsdad y cahdad del resultado esperado de la intervencién. Dicha justificacion

sera sustentada en indicadores sociales actuales como linea basal y el impacto que
tendra sobre dichos indicadores.

Las as:gnamones presupuestarias deberan contemplar las disposiciones que en
materia de gasto impliquen compromisos adquiridos por el Organismo Ejecutivo en
materia salarial o proyectos de inversion planificados, ya sea basados en la (PGG)
o bases legales vigentes. En el caso de los incrementos salariales ya establecidos,
debe contemplarse la carga-social adicional que implica en [as bonificaciones,
indemnizaciones, entre otros, reflejéndose éstos en los respectivos renglones de
gasto

Cualquier otro caso relacionado con incrementos salariales, debera ser comparado
-con el presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2025 y ser inferior a la tasa de

; inflacién acumulada esperada al cierre de 2025, equivaiente al 4.0%.

8. Se debera mantener o disminuir la asignacion presupuestaria vigente del renglon de
_ gasto 029 Otras remuneraciones del personal temporal.

Z<
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7. Se deben flnanclar los pagos de los servicios basicos, arrendamientos de bienes
musbles, insumos criticos; asi como el pago de sentencias judiciales y aportes a
entgs receptores, conforme los Convenios establecidos.

8. Los__Antepnyéctos de Presupuesto deberan identificar las intervenciones y la
programacién presupuestaria a través de las cuales se atenderan las propuestas
generadas en el Ejercicio de Planificacién y Presupuesto Abierto 2026.
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Guatemala, MIERCOLES 24 de enero de 2024

MINIS'I'ERIO DE GOBERNACION

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27- 2024

Guotemo!a 23! de enero de ?024 .
EL PRES]DENTE DE I..R REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que. la Ccmsmumdn Politzca ::Ie 1a Republlca de Guatemala, establece que el

. Estado de Guatemala se organiza para. proteger a la.parsanay la familia, siendo . ;
| L I’m supremo Ia obtencién del bien comin, por. io cual tiene ia ohtigacién de:’ -
: garam:zar la seguridad, Ia pazy el respeto alos. derechos humanos para favorecer :

ta dlgmﬁcac:ﬁn de la persona.

t‘:o'NslnERANoo_

Que ‘&l Dacreto Numem 114-97 dal Congreso de la Rapubllca da. Guatemala Ley :
. det Organismo EJecuﬂvo establece que. forman pafte det Organisma Ejecutiva fas -
Comisicnes Temperales . y. cornpete -al Pres:dente de la Republica crear y.
establecer. las funcmnes y_ atibuciones, asi como la temporalidad de dichos
. .Gfganos, rnedmnte Acuardu Gubernallvo por - conducto: det Minigtario - de | :
'Gobemamén, por.lo -.que, =n aras de agilizar-la deaignauén de la Dlrecczén_

‘Efecutiva del referido érgano as necesario establecer mecanismos expedﬂns para

» integracién da aste uitima v garantizar el nombramienta del Director Ejec:uuvo cla' :
fa Comisidn - Presidancial por ia- Paz y los  Derechos. Humanos . con critarios -
mentocréticos probos, capaces y oﬂenladcs ‘a resultados; . asi como el esftricto.
: cumphm:ento de sus alnbucqones atendlenda a Ia nalura|eza jundma con que {ue_'

r,reada dicha Comasndn. _

' POR TANTO

anlculos Sy 16 del Decreto. Namero 114,.97 del Congreau de fa. Repubhca de

- Gualemata. Ley del. Organismo, Ejecuuvo

EN cosse.m DE MIN!STROS ACUERDA
Emitir las slguiénles:_ -

. REFORMAS AL ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO
100-2020 DE FECHA 30 DE JULIO DE 2020

Ani_cul_o 1. Se retorrna el arliculo 2,e cual qu_eda dela manera‘ siguiente:

“Amcuio 2, Ob]gtm La Comisnén tiene por obleta asesorar ¥ conrdmar oon_

fas distintas dependencgas del Organismo E]ecutwo. la promocldm de accmnas_:

y mecanismos encaminados E] Ia efactiva vlgencta 1 proteccuon delos derechos

;humanos, R o cumpllmlenm e los. compramisos gubemamentales deﬂvados -

de los Acuerdos de Paz.”
Articuto 2. Se reforma el _al_t_icﬁlo 4, el cual queda de la manera siguiente: .
'-‘Ar'tiuulq 3, A!rihuciongs_.__La Comisidn, tendra Ias__amb_ucion_es siguientes:

a) Asesorat a las dﬂpendenmas del ‘Organismo Ejecutivo en ta pmmncuﬁn e’
wnplemantaclén de acclunes y mecanismos en matena de paz, derechos_

humanss;
b} Impuisar ef cumplimianto de los compramisos adquiridos por el G_able,mo de -
. Guate_ma_la en materia de cultura de paz, ’
c). Premover. lransversaimenhe ¥ conrdlnar dentro da las institucionss pablicas, -

asi como en las organizaciones raglonales municipales y comunitarias, 108
mecanismos efectivos. para la cooperacion y la |nciusubn de acciones que
favurezcan Ia paz y los derechas humanos. :

cl)' Promovel sislema!icamente ta cullura de paz y de ciudadania;

2%

C-En el a}erciclo de las fum:mnes que confieren los articutos 183 Iiterat ) de’ ja -
Constitucisn Politica de - la Republlca de Gualemala y can fundamento en Ius_ .
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@) Brindar asesoria a las dependencias del Organismo Ej:eculivo para
implementar acciones preventivas aia vulneracién de los derechos humanos
y resguardo ds 12 paz;

f) Ser el drgano de enlace y ‘soriunicacion del Organismo Ejecutive con ef
Procurador de los Derechos Humanos, para darie seguimiento a las
rasoluciones de conciencia y recomendaciones dervadas de denuncias en
contra de funcionarios o servidores plblicos;

—

1) Cooperar, dentra de] marce de -su competenciz y enfoque de derechos
humanos, con la entidad encargada de -dar seguimienio a los acuerdos.
alcanzados enfre las partes, en coordinacion con Sistema de Consejos de

Desarrollo;

h

=

Faciiitaf los procesos de didlogo para la. solucion de fa problemética que
afecta ef pais;

§) . Evacuar consultas de los Ministerios, ‘Secretarias, Comisiones Temporales,
Comités Temporales de fa Presidencla y los Gabineles Especificos, sobre los

estandares de derechos humanos aplicables, en los distintos acercamientos.

que realicen.en materia polifica, social y econdmica, -con los diversos
sectores, temitorios, .comunidades v ‘pueblos indigenas para :promover &l
didlogo y resalver la problematica que les afecta;

j} Darseguimiente al cumplimiento delas sentencias, negociacion da acuerdos
de solucién amistosa y seguimiento de recomendaciones al Estado de
Guatemala, emitidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la
Comision Interamericana de Derechos Humanos o los Comités de Naciones
Unidas, segin séa el caso;

K

L)

Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo y. ofros
actores sociales, la realizacion de eventos de formacion y capacitagion en el
fomento de una cultura de paz basada en |z no violencia;

I} Coordinar a nivel de las dependencias del Organismo Ejecutivo la
planificacian de programas y proyectos.que aporiena la construccion de una
cultura de paz basada en ia no violencla y desamolic-de las condiciones de
vida de la poblacién;

m) Asesorar y coordinar con las dependencias del Crganismo Ejécutivo ¥ otros
actores, la promocién e implementacién de acclones y mecanismos para
clmentar una cultura de paz; y,

n) Cualguier olra atribucién en el dmbito de su campetencia®.
Articulo 3. Se reforma el articulo 7, el cual queda de 1a manera sigulente;

“Articulo 7. Direccién Ejecutiva de la Comigitn, La persona a cargo de la
Direccién Ejecutiva de la Comision sers nombrada pof ¢l Presidente de la
Repablica, quien tarmbién ests facultado para removerla.

Para ejercer e cargo de Director Ejecutivo de {a Comisién se requiere llenar
toe mismos requisites que se exigen para ser Ministro de Estado y écreditar
conocimiente en la promocion e implementacifn de mecanismos en materia
de paz y darechos humanos.

NUMERD 98

Tendré las atribuciones siguientes:

BN SO

. 9
a) Sustituir al Presidente de la Repiblica, en casos de ausencia temporal o

imposibllidad de asistencia, en las sesiones de la Comisian;

b) Implementar 'y promover la ejecucién de los acuerdos, disposiciones y
resoluciones que emita la Comisidn; -

¢) Requerir informacion a las distintas dependéncias del Organismo Ejecutive,
deniro det marco de las atribuclones de la Comisién; E

d) Velary orientar ol efectivo cumplimiento del objeta de la Comisién;

&) Coordinar. con igs distintas dependencias det Organismo Elecutivo ia
formulacion y creacién de politicas gubemamentales para el cumplimientg_
det objeto de la Comisiam,

f) ‘Presentar Informe de fabores trimestral a la Comisién y anual at Presidente
de la Repiblica,

g) Acompafiar a funcionarios del Organismo Ejecutive, cuando se le requiera
por estos la asesoria en materia de derechos humanas y promocion de s,
paz,en determinada actividad relacionada con sus atribuciones;

h) Realizar las gestiones adminisirativas y financleras necesarias para el
desarrolio del objeto de la Comisidn y de este Acuerdo, de las reparaciones,
resarcimientos y toda accidn gue consolide la paz y los derachos humanos,.
pudiendo nombrat y dirigir al personal correspondiente para el. efectivo.
funcionamiento de 1a Comision, creando por medio de acuerdo interno las
disposiciones administralivas y de personal idéneas; e,

i) Todas aquellas inherentes a su cargo y que le sean asignadas por €l
Presidenie de la Republica”.

Articulo 4. Derogatoria. A partit de la vigencia del presente Acuerdo, gquedan
derogadas todas las disposiciones reglamentarias y dreutares de cs._za!quié,_r
naturaleza que contrarien su contenido.

Articulo 5. Transitorjo. La Direccién Ejecutiva de fa Comision debera reformat los
acuerdos intemos, y realizar las modificaciones y adecuaciones corespondientes
de manuales y disposiciones’ administrativas, segin el contenido del presenté_
Acuerdo Gubémalivo, en un plazo no mayor a sesenta digs a parir de su
publicacion en el Diario de Centro América.

Articulo 6, Transitorlo. La Comisién Presidenclal por la Paz 'y tos- Derechos
Humanos, debera preservar el archivo de los casos de conflictividad hasta que fa
entidad presidencial correspondiente, recepcione los mismos,

Articulo 7. Publicacién. Por ser estrictamente deinterés del Estado de Guatemala,
ta publicacion de este Acuerdo se encuentra exenta del pago de la tarfa respectiva
que establece el Acuerdo Gubemnative nimeéro 112-2015 del Presidente de la
Repiblica, de fecha 26 de marzo de 215

e
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Articulo 8, Vigencia, El presente Acuerdo enlrard en vigencia ¢l dia de su

publicacion en el Diario de Centro America.
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GUATEMALA, C.A. W

100-2020
ACUERDO GUBERNATIVO No. : g

Guatemala, 3 ( JUL 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala establece que es deber del Estado
garantizar a los habitantes de la Repuiblica la vida, la libertad, 1a justicia, la seguridad, 1a paz
y el desarrollo de la persona.

CONSIDERANDO

Que la Ley del Organismo Ejecutivo, establece como principios que rigen la funcién
administrativa, entre otros la solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia,
eficiencia y participacién ciudadana y que forman parte de dicho organismo las comisiones
temporales a quien el Presidente de la Repuiblica compete crear las funciones y temporalidad
de las mismas.

CONSIDERANDO

Que han transcurrido mas de dos décadas desde la culminacién del enfrentamiento armado
interno a través de la negociacion y firma de los Acuerdos de Paz que buscaban cambios
sustanciales en la democratizacién del pais, una agenda de desarrollo humano para una
nueva nacién multiétnica, pluricultural y multilingiie, reformas institucionales y legales,
reparacion a las victimas, asf como la construccion y adopcion de politicas publicas que
promuevan participacién ciudadana; sin embargo, dichos esfuerzos han resultado
insuficientes para alcanzar la paz y lograr la reconciliacién entre los guatemaltecos.

CONSIDERANDO

Que es imperioso reorientar estratégicamente las politicas del Organismo Ejecutivo hacia
una cultura de paz y didlogo, basadas en el respeto, promocién y proteccion de los derechos
humanos de las personas para la resolucion pacifica de los conflictos que posibiliten una
gobernanza con responsabilidad ciudadana, empresarial y social, orientadas a contribuir con
el desarrollo integral de la persona humana y a garantizar el bien comiin. Para ello es
necesario fortalecer la institucionalidad gubernamental relativa a la paz, derechos humanos,
didlogo y resolucion de conflictos, pues es notorio que su estructura y funciones, ya no
responden a la dindmica de la realidad social, ni a la actual politica del Gobierno de la
Republica de Guatemala.

POR TANTO
En el ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucién

Politica de la Reptiblica de Guatemala y con fundamento en el articulo 5 del Decreto Ninre:
14-97 del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo, Zch
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EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA

Articulo 1. Creacién. Se crea, en forma temporal, la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos, en adelante denominada “COPADEH” 0 “la Comisién” como dependencia

de la Presidencia de la Republica.

Articulo 2. Objeto. La Comision tiene por objeto asesorar y coordinar con las distintas
dependencias del Organismo Ejecutivo, la promocién de acciones y mecanismos
encaminados a la efectiva vigencia y proteccién de los derechos humanos, el camplimiento a
los compromisos gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz y la conflictividad del

pals.

Articulo 3. Integracién. La Comision estara integrada por el Presidente de la Repuiblica de
Guatemala, el Director Ejecutivo de la Comisién debidamente designado, asi como los
titulares de:

« Ministerio de Gobernacion;

« Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion;

« Ministerio de Energia y Minas;

o Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales;

. Ministerio de Relaciones Exteriores;

o Ministerio de Finanzas Publicas

« Secretario de la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia;
o Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Areas Protegidas; y,

o Procuraduria General de la Nacion.

La Comisién sera presidida por el Presidente de la Reptiblica. En los casos de ausencia
temporal o imposibilidad de asistencia del Presidente de Republica, presidira las reuniones
de la Comision el Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial por la Paz 'y los Derechos
Humanos, en los casos de ausencia de los Ministros deberan delegar su representacién en el
Viceministro que se designe; en el caso de los Secretarios deberan delegar su representacion
en los Subsecretarios designados; en el caso del Procurador General de Ja Nacién debera
delegar su representacién en el Director de la Procuraduria y en el caso del Director
Ejecutivo deberd delegar en un funcionario de alto nivel a su cargo.

Articulo 4. Atribuciones. La Comision, tendra las atribuciones siguientes:

a) Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo en la promocion e
implementacion de acciones y mecanismos en materia de paz, derechos humanos y
conflictividad;

b) Impulsar el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de
Guatemala en materia de los Acuerdos de Paz e instrumentos derivados de aquellos;

¢) Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la atencion efectiva de los
conflictos sociales, ambientales y agrarios, asi como de cualquier otra {ndole a través
de la cultura de paz y de dialogo entre las partes involucradas con el objetivo de
alcanzar acuerdos sustentables para la construccion de una ciudadanfa y la
responsabilidad social-empresarial;

d) Promover transversalmente y coordinar dentro de las instituciones publicas, asi

como en las organizaciones regionales, municipales y comunitarias, los mecanismos

‘afectivos para la cooperacion y la inclusion de acciones que favorezcan la paz, los

derechos humanos, asi como la prevenci6n y atencion de la conflictividad;

24
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e) Promover sistematicamente la cultura de paz y de ciudadania;

f) Brindar asesorfa a las dependencias del Organismo Ejecutivo para implementar
acciones preventivas a la vulneracion de los derechos humanos, resguardo de la paz
y los conflictos rurales y agrarios;

g) Ser el 6rgano de enlace y comunicacién del Organismo Ejecutivo con el Procurador
de los Derechos Humanos, para darle seguimiento a las resoluciones de conciencia y
recomendaciones derivadas de denuncias en contra de funcionarios o servidores
publicos;

h) Designar a los funcionarios ejecutivos a propuesta del Director Ejecutivo de la
Comisidn quienes deberan con los perfiles previamente aprobados, y

i) Cualquier otra atribucién que en el ambito de su competencia requiera el Presidente
de la Reptiblica de Guatemala.

Articulo 5. Invitacién. La Comisién a través de su Director Ejecutivo, podré invitar a
funcionarios del Organismo Ejecutivo y de otras instituciones del Estado, organismos
internacionales, sociedad civil y otras personas individuales o juridicas, a participar en las
reuniones que celebre. Los invitados podran participar con voz sin derecho a voto, y con el
fin exclusivo de contribuir al cumplimiento del objeto de la Comision.

Articulo 6. Cargos ad-honorem. Los integrantes de la Comisién no tendran derecho al pago
de dietas u otra clase de remuneraciones en el cumplimiento de las atribuciones objeto del
presente Acuerdo Gubernativo, a excepcién del Director Ejecutivo de COPADEH quien
devengara la remuneracion correspondiente,

Articulo 7. Direccion Ejecutiva de la Comision. El Director Ejecutivo tendra las
atribuciones siguientes:

a) Implementar los acuerdos, disposiciones y resoluciones que emita la Comision;

b) Requerir informacion a las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo dentro
del marco de sus atribuciones;

c) Velar por el efectivo cumplimiento del objeto de la Comisién;

d) Coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo la formulacién y
creacion de politicas gubernamentales para el cumplimiento del objeto de la
Comision;

e) Presentar un informe cada tres meses a la Comision sobre el trabajo realizado;

f) Realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias para el desarrollo del
objeto de este Acuerdo Gubernativo, pudiendo nombrar y dirigir al personal que sea
necesario para su efectivo funcionamiento; y,

g) Todas aquellas inherentes a su cargo y que sean asignadas por el Presidente de la
Republica.

La Comision contara con un Director Ejecutivo, el cual serd nombrado por el Presidente de
la Repiblica de Guatemala, de una ndomina que le proponga la Comisién. Para la integracion
de la némina la Comisién realizara una convocatoria ptblica para que pueda participar
cualquier ciudadano de reconocida honorabilidad, debe reunir los mismos requisitos que se
exigen para ser Ministro de Estado, y tener conocimiento en la promocion e implementacién
de mecanismos en materia de paz, derechos humanos y conflictividad. La Comisién por
mayorfa simple podra proponer al Presidente de la Repiiblica la remocién del Director
Ejecutivo, quien podra ser removido en cualquier momento.

) ticulo 8. Plazo. El plazo de la Comisién serd de cuatro afios a partir de la vigencia del
7/0 resente Acuerdo Gubernativo, el cual podra prorrogarse.
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Articulo 9. Presupuesto. El Director Ejecutivo de la Comisién gestionara ante el Ministerio
de Finanzas Publicas, la asignacién presupuestaria para el cumplimiento de sus funciones,
quien le otorgara el mismo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 10. Aportes y Donaciones. El Director Ejecutivo de la Comisién podré recibir
aportes y donaciones de cualquier naturaleza, de organismos nacionales o internacionales,
en observancia de la legislacion vigente.

Articulo 11. Funcionamiento y Organizacién. El Director Ejecutivo de la Comisién parasu
funcionamiento y organizacién, emitird las disposiciones internas correspondientes que
considere necesarias y pertinentes para la debida aplicacién de este Acuerdo Gubernativo,
de conformidad con la Ley, las que deben ser conocidas y aprobadas por la Comisién.

Articulo 12, Reuniones. La Comision se reunird de manera ordinaria por lo menos cuatro
veces al afio, y de manera extraordinaria cuando se considere necesario a solicitud de alguno
de sus integrantes o del Director Ejecutivo.

Articulo 13. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo empezara a regir al dia siguiente
de su publicacién en el Diario de Centro América.
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Reporte DTP9
Ministerio de Finanzas Piblicas

Di i6n Téenica del P " Presupuesto Alio 2026
ireccion Técnica del Presupuesto
e Fecha: 15/07/2025
Pagina : 1 DE 2

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institucion : 11130016-245-00 COMISION PRESIDENCIALPOR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

Tipo de Gasto: 12 DESARROLLO HUMANG

Progirania o categorin equivalent 71 PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

GRUPOQO DE GASTO SOLICTTADO JUSTEFICACION
‘ {En Quetrates)
|
000 28,140,650.00 El monto progmmade en el Grupo de Gasto 000 servicios persosales, se ufilizard para

garantizar e pago de salarios, complementos salariales  y  prestaciones Jaborsles al personal en
fos mismas condiciones de crescidn por [a Oficina Nacional de Servicio Civit y  la Direccidn
Técnica del Presupuesto , con cargo a los renglones 011, 022 y 021, Asi mismo los puestos
con cargo al 029, permitiin ¢l cwnplimiento a2 leyes ¥y Acuerdos de observapcia  para
COPADEH.

100 10,137,971.00 El monto programado en el prupo de gosto 100, servicios persomales, permitird los egresos por
coneepte  de  servicios  basicos, publicidad, impresion y encuadernacién, pasajes y gastos de
viajes, transportes |, arendamientos  de  edificios |,  arendamientos de  equipos,  servicios
financieros , asi como gastos de manlepimients y reparacién de vehiculos . Cabe indicar que se
programan las necesidad en funcidn a la necesidad de Fa enitdad.

200 1,685,375.00 El monto programado en el grpe de pasto 200, permiticdi la  adquisicion de materiales v
suministros  consumibles para la COPADEH, que por la nawraleza de eslos, serin destinados al
consnmo final , intermedio ¥ propio del Ejercicio Fiscal .

%00 10,000,000.00 Mediante ef  dooy to identificado 1694 e fecha 26 junio de 2025 del Ministetio de
Finanzas Phblicus, se asigné el tocho  presupuestario de DIEZ MILLONES DE QUETZALES
EXACTOS  (QIG000,000.0) en fa  fuente de financiamiento 4]  Colocaciones  Internas
(41-1204-0101  BT-2026 Bones del Tesora de la  Repiblica de Guuemala  2026), para
sentencias  de  Ja Comisidn  Interamericana  de  Derechos  Humanos -CIDH-, diche monto  se
presenta en la aclividad 003 IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE DERECHOS
HIIMANOS,

Total: 49,964,800.00




g 3 . Reporte DTP 9
M_mlst_c}'m d’e F_manzas Publicas Presupuesto Aiio 2026
Direccion Técnica del Presupuesto

Fecha: 15/07/2025
Pagina : 2 DE 2
JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORIA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO
Institucidn : 11130016-245-00 COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Tipo de Gasto: 21 INVERSION FiSICA
Programa o categoria equivalent 71 PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
GRUPO DE GASTO SOLICITADO JUSTIFICACION
(En Quetrales)
300 36,000.00 El monto programado en el Grupo de Gasto 300, permitiri el aumento del activos en la
Comision. Por lo cual se programa la adquisicion de equipos que permitirin el desarrollo  de
actividades y generacion de informacion oficial.
Total: 36,000.00

ML

Lic. Elvyn Leonel Diaz S&nchez
Director Ejecutivo
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Ministerio de Finanzas Piblicas Formulario DTP 12
Direecion Téenica del Presupuesto FErlmesto Anv 2026
Fecha: 15/07/2025
‘ Pagina : 1 DE 1
PROGRAMACION DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A
ENTIDADES RECEPTORAS
(EN QUETZALES)
Institucidn :
Programa :
Subprograma ;
Proyecto :
Actividad :
Obra:
Fuente de Financiamient
CODIGO RENGLON/ DESCRIPCION RENGLON / ENTIDAD RECEPTORA SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
CODIGOENTIDAD ANO 2026 ANO 2027 ANO 2028
0
Total :




SOLICITADO

Direccion Técnica del Presupuesto

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 13

Presupuesto aio 2,026

Fecha 15/07/2025
Pagina 1 DE 1

CUADRO DE NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO
(En Quetzales)

nstitucién: 1113-0016 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
nidad ejecutora: 1113-0016- 245 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO - COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LO
entro de costo: 019518 - COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

* El grupo 0 se complementaré en el mddulo de formulacién némina de Siges, para las
entidades que correspondan.

Grupo de Gasto Concepto (En (I:::tt:ales)
100 SERVICIOS NO PERSONALES 10,137,971.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,685,379.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 36,000.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES 10,000,000.00
Total CC 019518 21,859,350.00
Total UE 1113-0016-245 - 21,859,350.00
Total Entidad 1113-0016 21,859,350.00
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Norma 5. Aplicacion de la Politica
Pablica de reparacién a las
comunidades afectadas por la
construccion de la hidroeléctrica
Chixoy.

13 calle 15-38, zona 13 - PBX: 2316-5500 - @COPADEH (H@®@)@®@)
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OFICIO. REF No. DIDEH-1072-2025/COPADEH/DADN/ac
Guatemala, 15 de julio de 2025
DEPARTAN(!:F)I;K% l!::'II_INANCII?.RO
Licenciada g &
Diana Nineth de Paz Lépez RECIBIDO
Jefe Financiero
COPADER 15 JUL 2025
Licenciada de Paz: Hora: A4 s

Flrma: ”/P()

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién a la solicitud de informacién en relacién
con lo establecido en las Normas para la Formulacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2026 y
Multianual 2026-2030 definidas por el Ministerio de Finanzas Publicas, especificamente en
lo dispuesto en la Norma 5. Aplicacién de la Polftica Publica de Reparacién a las
Comunidades Afectadas por la Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy.

Asimismo, se hace referencia al Acuerdo Gubernativo 378-2014 del Presidente de la
Republica, por medio del cual se aprueba la Politica Péblica de Reparacién a las
Comunidades Afectadas por la Construccién de la Hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos
humanos fueron vulnerados. En esta normativa, se establece en el Articulo 3 que la Comisién
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos -
COPREDEH-, sera la responsable de coordinar el cumplimiento de la Politica PUblica
relacionada, sin embargo, tras la derogacién de los Acuerdos Gubernativos de creacién y
prorroga de la COPREDEH, el seguimiento de esta Polftica PUblica fue asignado a la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.

De esta manera, es importante considerar que, la Hidroeléctrica Chixoy ha sido un proyecto
de gran impacto social y ambiental en Guatemala, afectando significativamente a las
comunidades locales. La Norma 5, dentro del marco de la politica publica de reparacion,
tiene como objetivo principal asegurar que se destinen recursos adecuados para mitigar los
efectos adversos que estas comunidades han enfrentado a lo largo de los afios. Esta polftica
no solo responde a obligaciones éticas y legales, sino que también busca promover la
reconciliacion y el desarrollo sostenible en las areas afectadas.

La inclusion de la Norma 5 en el anteproyecto de presupuesto no solo fortalece el
compromiso institucional de la COPADEH con los principios de justicia social y reparacion
histdrica, sino que también refuerza nuestra responsabilidad como entidad publica de
garantizar el bienestar y la dignidad de todas las personas afectadas por conflictos pasados.

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono- 2316-5500
®@®@@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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En ese sentido, la Direccién de Vigilancia y Promocién de Derechos Humanos de la
COPADEH, en cumplimiento y seguimiento a los lineamientos operativos de la aplicacion de
lanorma 5 relacionada a la Politica Publica de Reparacién a las Comunidades afectadas por
la Construccién de Ia Hidroeléctrica Chixoy, solicita la programacién de una previsién dentro
del presupuesto de egresos para el afio fiscal 2026 y multianual 2026-2029, destinados al
resarcimiento contenido en la Polftica Publica referida.

Para culminar, se hace saber que, durante el 2025, esta Direccién ha llevado a cabo mesas
de trabajo con las siguientes instituciones, para darle seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos operativos de la Politica Pblica relacionada:

Con el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda y con la Direccién
General de Caminos, con el objetivo de conocer el avance ffsico y financiero en la
construccion del Puente Chitomax, asi como, el estatus de los proyectos de
construccion de carreteras.

Con el Ministerio de Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién, el Registro Nacional de las
Personas, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y la Secretarfa de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en las cuales se ha coordinado el seguimiento al
programa de seguridad alimentaria, especificamente, para la entrega de las raciones
de alimentos a las comunidades beneficiarias de la Polftica.

Con el Ministerio de Educacién y la Unidad de Construccién de Edificios del Estado,
para establecer la ruta de trabajo institucional para la conformacién de los
expedientes para llevar a cabo el mejoramiento de las escuelas ubicadas en las
comunidades beneficiarias de la Politica PUblica.

Con la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres en Guatemala, en
donde se requiri¢ llevar a cabo andlisis de riesgos en las comunidades San Antonio
Panec y Rosario Italia, en virtud que los lideres de estas comunidades informaron
sobre la situacién de riesgo en la que se encuentran.

Sin otro particular, me despido con altas muestras/n%m%aderamén y estima.
-\
0

Atentamente,

iDE,«,

ocion de

Vgl A% yProm
Derechog Husmanos
COPADEH-

2/2
OFICIO. REF No. DIDEH-1072-2025/COPADEH/DADN/ac

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
OE@®@@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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POM 2026-2030

Plan Operativo Multianual 2026-2030

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

—COPADEH-

julio de 2025
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Introduccion

Planificar para el mediano y largo plazo no es algo sencillo, en Guatemala aun se debe trabajar en el
empoderamiento y fortalecimiento de las instituciones del conocimiento de cémo la planificacion lejos de
ser un requisito en una herramienta fundamental para lograr avances en la atencién de la problematica
social.

Es necesario fortalecer las capacidades institucionales en el analisis prospectivo para hacer planes
funcionales. Actualmente se cumple con presentar planificaciones, pero se pueden mejorar con el
fortalecimiento de capacidades.

Empoderar a todas y todos los que hacen posible la planificacidn para no limitarse al contexto actual sino
tener la capacidad de visualizar escenarios futuros, cdmo con cada afio ya no se esta en el mismo lugar
sino se debe de haber logrado avanzar.
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POM 2026-2030
Resumen

Tomando como base lo anterior, se presenta el Plan Operativo Multianual de la COPADEH que se realiza
de acuerdo con la herramienta proporcionada por Segeplan, para un periodo de tiempo de 5 afios, 2026-
2030.

Para realizar esta planificacién de 5 anos, siempre se toma en cuenta la vinculacion que se ha realizado
desde el Plan Estratégico Institucional. Aunque la COPADEH no aparece como entidad responsable en los
resultados estratégicos de desarrollo, se hace una vinculacion con base en el mandato para contribuir a
las prioridades nacionales del desarrollo, el Plan Katu’'n Nuestra Guatemala 2032, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS- y la Politica General de Gobierno PGG 2024-2028.

El Plan Operativo Multianual tiene un plazo intermedio entre la Planificacion Operativa Anual de corto
plazo y la Planificacidn Estratégica Institucional de largo plazo. De acuerdo con la Guia Conceptual de
Planificacién y Presupuesto por resultados, es orientador del quehacer institucional en un periodo de
cinco anos. Este instrumento de gestion funciona como el eslabén que permite vincular el Plan Estratégico
Institucional -PEI- con el Plan Operativo Anual -POA- de la institucién, dado que en él se materializan los
resultados estratégicos e institucionales. (Minfin-Segeplan, 2023, p. 82).

El POM concretamente se construye con la planificacion que realizan todas las dependencias de la
COPADEH para 5 afios.

El soporte de lo integrado en la Matriz de Plan Operativo Multianual se adjunta al final del documento, el
detalle de lo Planificado por cada afio de 2026 a 2030 por cada una de las dependencias de la COPADEH,
dando soporte a cada producto y subproducto programado.

Las matrices referidas se incluyen en un formato institucional, conteniendo el detalle de las metas fisicas,
los renglones de gasto, los insumos y el presupuesto necesario para cada actividad, asi como un detalle
de indicadores.
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POM 2026-2030
Matriz de Plan Operativo Multianual

En la matriz de Plan Operativo Multianual 2026-2030 se refleja en primer lugar la vinculacién a la Politica General de Gobierno 2024-2028, con
base en las Prioridades Nacionales de Desarrollo, el Plan Katu’n y los objetivos de desarrollo sostenible.

Ademas, se refleja la produccién y el presupuesto de las diferentes actividades presupuestarias que son cuatro, sin embargo, se numeran como
001, 002, 003 y 005. Se establecen las metas de los 5 afios y el presupuesto requerido por afio.

Resultado Institucional
. . . Politica General de Gobierno (PGG) 2024-
Vinculacién Institucional Resultado Estratégico (RE) 2025-2029
2028 Nivel
Descripcion de
Resultado
Prioridad Nacional de | Meta Estratégica de . Coordinador o N . . .
‘99 metas (16+ 83) Descripcion Corresponsable Ejes Estratégicos Linea Estrategica Final Intermedic | Inmediato
Desarrollo Desarrollo rector
Para gl afip 2020 =& han
Gar antizar & respeto, promodion y incrementado las asesoniz &
Mets 166 Crear tutels de |aseguridad, por medio de la| I dependendi = del
Fortsedmiento jnstituciond MED_12_Cresr jnetitudiones. [instituciones sficaces, i i i 7. Sequridad_Democritica. crez:ér «de condi dones gue le Crganizmo Eec..‘t_'m yotros
N ustici eficaces_responsables y_trans|responsables y Mo_aplica Mo_aplica Mo_splica " P v permitaa la persona sudesamolio actores, en materia de Pary X
-Eguna a0 Y Justica parentes_z_todos_los_nivaes |transparentes 3 odos los) €n_Uin_Fa_para Viir personzl, familiar y sodial en paz, Darachos Humano s en 457 de
niveles fibertzd y democracia y el respetoa | oredimiento anual acumulado (
siE derechos humands. de 40 eventos en & 2003 3 228
en X025
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programados

Direccién y Coordinacion
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Productos /
Id entificar
Unidad d Subproducto
med'd € . P“:_I; s Cobertura del NG a productos /
mecica Caédigo SNIP que contr! .uyen Metas priorizadas Intervenciones producto/ um-er.o. € subproductos de
(producto / a la Politica Municipios .. i
subproducto recuperacion (Si
subproducto) General de aplica)
Gobierno -
Documento MNo_aplica 1 MNo_aplica Mo_aplica Nacional Macional i
Documento MNo_aplica 1 Mo_aplica Mo_aplica Macional Madional 0
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Meta de producto / subproducto por afio

2026 2027 2028 2029 2030

Meta Meta financiera en Meta Meta financiera en Meta Meta financiera en Meta Meta financiera en Meta Meta financiera en

fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales
Q 20,000,000.00 Q 40,000,000.00 Q 40,000,000.00 Q 42,000,000.00 Q 42,000,000.00
18 Q 37,850,000.00| 18 Q 36,980,000.00 18 Q 36,689,000.00 18 Q 38,357,900.00 18 Q 38,249,070.00

18 Q 37,850,000.00 18 a 36,990,000.00 18 o] 36,689,000.00 18 Q 38,357,900.00 138 Q 38,249,070.00
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Indicadores de Producto / subproducto
Linea base 2026 2027 2028 2029 2020 Meta del periodo
MNombre del Formula del
indicador producto |Indicador producto’
[ subproducio [/ subproducto
Datos Datos Datos Datos o Datos " Datos Datos Datos Datos
Ano ~ relafivos en o relativos en o relativos en relativos en relativos en relativos en
5 olutos 5 olutos 5 Absolutos = Absolutos o Absolutos 5
porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje
No. de documentos
HNo.de documentas tia. 2035 ] 1004 )] 20 b1 2| 18 i 18 il )] 28 20 10084
documentos
prgramados
No.de documentos
No.de documentos | "tes Me. 2055 " 100% 1 20% ® 205 18 20 18 e 1 20%) © 100%
documentos
programados
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Indicador de Resultados
_ Magnitud (meta a
Linea base * 9 | )
alCanZzar
S Férmula de
omBre
calculo
Dato Dato
. Dato . Dato .
Ano relative relativo
absoluto . absoluto .
porcentaje porcentaje
MNo. Eventos
MNao. de Eventos 2025 40 100% realizados/MNo. Eventos 243 1009
Programados
Mo, Eventos
Ma. de Eventos 2025 a0 100% realizados/Mo. Eventos 243 100%
Programados
Mo, de Servidores
) . pablicos y ciudadanos
Mo. de Servid bl
Tl 2025 15850 100%  |formados, realzados/ 87700 100%
cudadanos formados )
Mo, de senvidores
publicos programados

10
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Productos f
Unidad de Subproductos Identificar
medida que Cobertura del | ., de productaos /
Producto / Subproducio ( / Codigo SMNIP | contribuyen a Metas priorizadas Intervenciones producto, scipios subproductos de
ml producto) Ia Politica subprodudo recuperacion (5i
Genera de aplica)
‘Gobierno
Eventos de asesoria ycoordinaciona las
'dependenci as del Organismo Ejecutivo,
‘Sociedad Civil y otros actores en Emnto Mo _aplica 1 Mo _aplica Mo _aplica Macional Macional (1]
materia de Paz, Derechos Humanosy
Democr acia
Evertos de asesoriz y coordinadon &
las de pendendas del Organizmo
Eleautive. Sodedad Givil y otros actores Evento Moaplic 1 Mo_aplic MNo_aglic Madeonal Madonal 1]
en materia de Paz, Derechos Humanos
y Demooada
Servidares plblicos y dudadanos
formados y cepadtados en cultwra de B - R R
paz respeto 2 los derechos humanas y Personz Moaplic 1 Mo_aplica MNo_apglica Madeonal Madonal 1]
mecznismas de dislogo
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Meta de producto / subproducto por afio
2026 2027 2028 2029 2030

Meta | Meta financiera en | Meta | Meta financiera en | Meta | Meta financiera en | Meta | Meta financiera en | Meta | Meta financiera en
fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales fisica Quetzales

41 | Q 250,000.00 45 Q 350,000.00| 50 Q 385,000.00( 53 Q 423,500.00 54 Q 465,850.00

41 | O 250,000.00 45 a 350,000.00( G50 a 385,000.00, 53 ] 423,500.000 54 a 465,250.00
8050 | O 300,000.00 | 10,385 | O 420,000.00| 11,320( Q 462,000.00| 12,340 | O 508,200.00| 13450 Q 559,020.00




13

.“o oE LA"‘U I
& . ez . .
$ % | Comision Presidencial
e
? . PorlaPazylos
oo | Derechos Humanos
POM 2026-2030
Indicadores de Producto / subproducto
. Linea base 2026 2027 2028 2029 2080 Meta del periodo
Nombre del Farmula del
indicador producto | Indicador producto
f subproducio i p cto
Datos Datos Datos Dataos L Datos L Datos Datos Datos Datos
Ano N relafivos en o relativos en o relativos en relativos en relativos en relafivos en
Absolutos Ralativos Absolutos . olutos . olutos . Absolutos - Absolutos - Absolutos o
porcentaje porcentaje porentaje porentaje porcentaje porcentaje
Ho. Eventos
Ho.de Evantos raalizados /Mo, Eventos| 2025 A 10004 M o) 45 15| 50 pra 53 pr & ] 243 1007
Programadios
Mo Eventos
Mo de Eventos reslizados’ No. 2025 L] 100% 41 7% 45 15% 50 215 53 225 5 22% 243 100%
Eventos Programados
Mo de Servidores
Mo. de Servidores piiblicos y cied adanos|
e N formedos, redizados,
plblicos y ciudadanos ! = . 2025 15850 100% 8050 14% 10385 15% 11320 atid 12340 225 13450 24% 55545 100%
No. de senvidores
formados P
publicos
programados
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Indicador de Resultados

Linea base *

absoluto

relativo

porcentaje

Formula de

Magnitud (meta a
al@rnzar)

absoluto

Dato

poroenta je

Hao. de documentos en derechos
humanos

Ho. de documentos
daborados en derechos
humanas MHo. de
dooumentos
programados en
derechos

1515

Mao. de dooumen tos en
derechos humanos

100%

Mo. de dooumentos
szborados en
dierechos humanos,/ Mo
de dooumentos
programados en
derechos

1072

100%

Mo. de dooumentos de medidas
de reparacion

100%

Mo.de dooumentos
daborados en medidas
de reparadion/No.de
dioou mentos
programados en
medidas de reparacion

100%

Mo. de documentos de
vulver acion d e derechos
humanos

100%

Mo. de dooumentos
daborados en
vulneradion de
derechos humanos Mo
de dooumentos
programados en
vulneragan de
derechos humanos

410

100%

14
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vulneradas ensus
Derechos Humanos

Productos / Identificar
Subproducto
Unidad de s que Cobertura productos [
PP e medida Cédigo SNIP | contribuyen Metas Intervencdon del Nimero de | subproductos
{producto [ priorizadas es productof | Municipios de
subproducto) sl subproducto recuperacdn
General de
Gobierno Sl
Informes de asesorfa,
coordinacidn e
implementacion de
medidas de reparacidn Documento | Mo aplica 1 No_aplica No_aplica MNaciohal MNacional 0
en materia de derechos
humanos a distintas
instituciones del Estado
Informes de asesoria y
coordinacidn en materia de
derechos humanos a Documento Mo _aplica 1 MNo_aplica Mo_aplica Macional Macional [H]
distintas instituciones del
Estado
Informes sobre medidas de
reparacion implementadas
;:;;j;iljsfif\:;:a; Documento No_aplica 1 No_aplica Mo _aplica Macional Macional i}
humanos de acuerdo a
compromisos de Estado
Casos con seguimiento en
terrirtorio de personas y
comunidades que han sido Caso Mo _aplica 1 MNo_aplica Mo_aplica Macional Macional [H]
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Meta de producto / subproducto por afio

2026 2027 2028 2029 2030
Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales
196 Q10,850,000.00 215 Q1,190,000.00 220 Q1,309,000.00 222 01,439,900.00 225 Q1.,560,210.00
188 a 300,000.00 210 Q  420,000.00 215 Q 46200000 217 Q  508.200.00 220 0 559,020.00
2 G 10,350,000.00 5 G  490,000.00 Q 53900000 G  592900.00 5 0 652,190.00
7 a 200,000.00 a2 a  280,000.00 Q  308,000.00 Q  338.800.00 9 Q34900000
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Indicadores de Producto / subproducto
Linea hase 2026 27 2028 205 2050 Meta del periodo
Nombre del indicador | Férmula del indlcador T . Datos Datos Datos Datos Diatos T Datos
producto f subproducto | producto f subproducto | Ak relathvos en | relativosen relathves en relativos en relathves en relathvos en
Absolutes | Relativos | Absolutos Absolrtos Abesolutos Abeolutos Abesolutos Absolutos
porcentale porcentale porcentaje porcentale porcentale porcentale
No. de dooumentos
e ] elaborados en derechos
d- h &8 humanos/MNo. de 20325 ZEE 1008 203 1E3% 23 prl 4 i ] bl 230 21% 2349 21% 1119 1005
= documentos
programados
Mo. de documeantas
Ma de documeantas an wlabarados en deredhos
E S —— hurrianoa N, de 2025 220 100% gl 1a% 210 2% 215 0% 217 21% 220 21% 1050 100%
dacumentos progr amadas
Mo. de dooumentoe
Na. de documentos de elabaradios en medidas de
e e eyt et Hio. e 2025 3 100 8 A% 5 18 5 183 5 18% 5 18% 28 100%
dacumentos programad o
Mo. de documentas
Mo de doaimentos de eldabarados en vulneraddn
vulneracion de derechas de derechos humanos/Mo. | 2025 65 100% 7 1% 8 2% g 2% a 20% 9 2% 4l 100%
humanas de documentos
PrOgr ama das
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Indimdor de Resultados

Mom bre

Linea base *

absoluto

Fdrmula de

Magnitud (meta a
alcanzar)

absoluto

relativo
porcentaje

No. ded ccumentos para

7 o 2025
dignificacion devictimas

Ko. de documentos
elaborados para
dignificacion de
victimas' Mo de
doCsmentos para
dignificacion de
wictimas programad os

Mo. de documentos para
dignification de victimas

10

100%

No. de documentos
elzborados para
dignificacion de
victimas/ No_de
dooumentos para
dignificacian de

wicti mas programados

118

1006

MNeo. Eventos en cumplimiento a
los Aouerdos de P

100%

MNao.de Eventos
realizados en
cumplimiento a los
Acuerdos de Paz/No.
de Eventos
programados en
cumplimiento a los
Acuerdos de Paz

189

100

No. de Documentos para la
bisqueda y dignificacion

10

100%

Na. de dooumentos
reslizados parala
blsgueda y

digni ficacian/ No. de
documentos
programados para la
bisgueda y

digni ficacion

278

1006

18
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Productas / .
Unidad de Subproductos CEsline
Producto / Su medida Cadigo SMIP . Metas priori Intervenc © t:lln.l"d‘!I Nimero de lldm:de
bproducto roducto / oo contribuyen a ia priorizadas enciones !pmdu Municipios Mﬂ:ﬁn o
subproducte) Politica General . '
_ aplica)
de Gobierno
C oondin acion, asesoria téonica y
gestion para el cumplimiento de los
Acuerdos de Pazy atencion a Victimas Do mento Mo_aplica 1 No_aplica MNo_aplica Marional Macional 1]
degraves violaciones de Darechos
Humanaos
Analisic y resoludones paa la
cu:;’::::: ;s'a:c‘::::;"pu Documento No_aplica 1 No_aplica No_zplia Nacond Nagional 0
para entidades plblicas
Eventos de recondliaciony
dignificacion a victimas en Brento Mo_aplica 1 No_aplica Ne_zpli= Maciond Narcionzl a
cumplimento a oz Acuerdos de Paz
Coordinacian y Assson = téonica para 2
bisquedaydignificacén deparsonas | nto Ne_ziic 1 Ne_sfic Mo zplic Naciond Nacionl 0
dessparedidas en cumplimiento 3 los - B
Acuerdos de Paz
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Meta de producto f subproducto por ano

Meta Meta financiera en Meta Meta finandera en Meta Meta financiera en Meta Meta financiera en Meta Meta financiem en
fisica Quetzsles fisica Quetzales fisica Quetzales fisia Quetrales fisica Quetzales
[ Q 500,000,000 9 Q 00, D00 00 11 Q TT0000.00 13 Q BAT7 00000 13 Q 00, D00 00
E Q 200,000000 4 Q 28000000 5 Q 308, 000UDD) [ Q 338.800.0:0 T a 350,000
T o] 250, 000000 ] o] 3500, 00000 El o] 385000000 0 o] 429, 500000 11 o] 465 85000
3 Q 300,000000 5 Q A0, De0s0UDRD & Q 62 D00U0D) T Q 508, 200,00 & Q 350,000
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Doy | Derechos Humanos
POM 2026-2030
Indicadores de Producto / subproducto
. Linea base 2026 2027 2028 2029 2030 Meta del perodo
MNombre del Formula del
indicador producto | Indicador p roducto
I'subproducto |/ subproducto
Datos Datos Datos Datos Datos Datos
Ao A::::s R::"’ nm::t::n; relafivos en ":":m relativos en mm relativos en "::":;E relativos en M':':.; relativos en M:Z""’ relativos en
fros porcentaje ° porcentaje porce ntaje porentaje porcentaje porcentaje
No. de documeantos
d abomdos paa
No. de documentos dignific acion de
para dignificacionde victimas/ No. de 2025/ 20 1007 4] e ] i 1 i 13 Pl 13 23| =2 100
wictimas documentos para
dignificacionde
wictimas programados
No_de documentos
s orados para
No. de documentos | dignificacion de
paadignificacion de  |victimas/ No.de 2025 0 1005 E 125 4 16% 5 2 [} 2% T 283 F 100%
wictimas documento s para
dig nificadon de
wictimas programados
Node Eventos
redizados en
Mo, Erentos &n cumplimiento alos
‘cumplimiento a kos LETECA R 2025 5 1005 T 16%| 8 18% 9 2 10 2% 1 24% i 100%
Acuerdos de P ge Eventos
programado s en
cumplimiento alos
Acuerdos de Pagf
No.de documentos
rediizados parala
blsgueday
No. de Documenios | g icaciény No. de
parala bl=gueday 2025 0 10056 3 115 5 155 (] I: i 265 ] 235 i 100%
dignificacion e
programados para la
blisqueday
dig nificacion

Nota: La COPADEH no cuenta con proyectos de inversion con registro SNIP, por lo que no aplica.
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Ficha de indicador Resultado Institucional

Para el seguimiento a la ejecucidén de metas fisicas a nivel multianual derivada del Resultado Institucional planteado, se elabora la ficha de indicador

correspondiente, tomando en cuenta que el resultado que se ubica para este propdsito es a nivel intermedio, esta planteado para 2029.

Ficha del indicador

Nombre de la institucién:

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Nombre del Indicador (1)

Eventos de Asesoria en Derechos Humanos y Paz

Categoria del Indicador (2)

Fiesultada Institucional v | ‘ ‘ Final v |

Gobierno asociada (3)

Linea estratégica de la Politica General de

Garantizar el respeto, promocion y tutela de la sequridad, por medio de |a creacién de condiciones que le permita a la persona su desarrollo personal, familiar y social en paz, libertad y democracia, y el respeto
a sus derechos humanos

Politica Publica Asociada (4)

Seguridad y Estado de Derecho

Descripcion del Indicador (5)

Relaciona el nimero de eventos de asesorfas en derechos humanos y paz

Interpretacion (6)

El indicador tomara el porcentaje acumulado anual para aumentar de 40 eventos en 2023 a 428 eventos en 2029.

Formula de caleulo (7)

Eventos de asesoria y coordinacion a las dependendias del Organismo Ejecutivo y otros actores en materia de Paz, Derechos Humanos y Democradia+Eventos de dignificacion a victimas en cumplimiento a los
Acuerdos de Paz*FAP/Anual FAP=49%

Ambito geogréfico (8)

Frecuencia de la medicién (9)

Nacional

O Regional

0 Departamento
(|

Municipio

O Mensual
O Cuatrimestral
O

Semestral

Anual
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Tendencia del Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Afios (10) Aok - areorn | R - PR oL o oL o | g e | o -
Valor del indicad dat bsolut
yi;;tivzs';‘m‘ﬁ or {en datos absolutos 40 49% 60 49% 89 49% 132 49% 197)  49% 204  49% 428 4560% 623 4560% 668| 45.60%

Linea base

Ano (12)

Meta en datos
absolutos (12)

2023

40
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Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (13)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PAZ

Dependencia Responsable (14)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PAZ

Metodologia de Recopilacion (15)

Registros en SIPLAN-SIGES-SICOIN, de cumplimiento de metas por afio

Referencias: Minfin-Segeplan. (2023). Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados, para el sector publico de Guatemala. 2da.

Edicidn.
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Plan Operativo Anual 2026

Presentacion

La COPADEH estd en un proceso de reordenamiento, cambios en la estructura organizacional, red de
produccién y en general se trabaja por el fortalecimiento institucional. El Plan Operativo Anual 2026 (POA
2026), tiene como objetivo dosificar el Plan Estratégico Institucional por periodos de un afio y ademas
delimitar las acciones sobre las que trabajard la COPADEH en cumplimiento a su mandato institucional,
con base en lo establecido en el Plan Estratégico Institucional.

En el POA se detallan las acciones, recursos y responsables para cumplir con nuestras metas para asegurar
el alcance de los objetivos en funcion de apoyar la vigencia y proteccion de los derechos humanos y el
cumplimiento de los Acuerdos de Paz.

El establecimiento de productos y subproductos se coloca de manera general, haciendo referencia al
presupuesto necesario con base en la vinculacién plan-presupuesto. Las matrices de planificacién de cada
dependencia de la COPADEH, dreas sustantivas, dreas administrativo financieras y de asesoria y apoyo
técnico se anexan, y contienen el detalle de las metas, actividades, renglones presupuestarios, insumos
requeridos, responsables y presupuesto necesario para dar cumplimiento a lo planificado

Es la etapa del proceso de planificacién que concreta el alcance del (los) resultado(s) inmediatos mediante
la entrega de bienes y servicios (Minfin-Segeplan, 2023). Para la elaboracidn de este se han involucrado
todas las dependencias de la COPADEH, presentando cada una de ellas sus matrices de plan operativo
anual.

Para este proceso han participado los responsables, siendo estos, los Directores, Jefes y Encargados con
sus respectivos equipos de trabajo, donde se programan los servicios que la institucion brindara,
planteando para ello su red de produccidn, es decir los productos y subproductos que serdn entregados
a la poblaciéon meta.

En el plan operativo anual ademas se proyecta el presupuesto que sera necesario para la prestacion de
los servicios y todo el soporte administrativo-financiero y de apoyo.

El Plan Operativo Anual de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, se elabord por un
monto de CINCUENTA MILLONES DE QUETZALEZ EXACTOS (Q.50,000,000.00); este monto incluye DIEZ
MILLONES DE QUETZALEZ (Q.10,000,000.00) destinado al cumplimiento se compromisos de derechos
humanos.

Por otra parte, cada afio se haran las gestiones de ampliacién presupuestaria si la COPADEH agota su
presupuesto dando cumplimiento al mandato institucional que representan un compromiso derivado de
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la ratificacion de tratados internacionales sobre derechos humanos y lo establecido en el compromiso
para el seguimiento a los compromisos de la Politica Publica de reparacién a las Comunidades Afectadas
por la Construccidn de la Hidroeléctrica de Chixoy.

Los productos y subproductos que se muestran en el Plan Operativo Anual aun pueden ser sometidos a
ajustes, derivado de las reuniones que se realizaran con el MINFIN para que puedan incorporarse en los
sistemas al momento de formular el anteproyecto de presupuesto 2026 y 2026-2030.

Objetivos Operativos
01.1 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la gestién, reconocimiento y promocion
de los Derechos humanos.

0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la construccion de una
cultura de pazy el cumplimiento de los compromisos derivados de los Acuerdos de Paz.

01.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la creacién vy
fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo para la solucion de la problematica que afecta
al pais.

0.2.1 Coordinar y dar seguimiento y atencién a los compromisos recomendaciones de Estado en materia
de Derechos Humanos en coordinacion con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores.

0.2.2 Coordinar procesos de formacion y profesionalizacién en derechos humanos, cultura de paz y
ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado, Sector Empresarial y Sociedad en General.

0.2.4 Desarrollar un plan de accién nacional de dignificacion orientado a victimas de violaciones de
derechos humanos.

0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de administracion, dotacidn, gestion vy
seleccién del recurso humano.
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Descripcidn de la Estructura Programatica

La estructura programatica de la COPADEH quedd modificada a partir de las reformas al mandato,
Acuerdo Gubernativo No. 27-2024, desvinculando la atencién de la conflictividad social de sus
atribuciones. Estd conformada por un programa, 4 actividades, Actividad 001, 002,003 y 005 por la
eliminacion de la actividad presupuestaria referida a conflictividad social. Cuatro productos y siete
subproductos.

Descripcion de las actividades presupuestarias

Actividad 01 Direccién y Coordinacidon. Actividad destinada a cubrir el presupuesto del grupo de gasto
00, Servicios Personales, arrendamientos, servicios basicos, materiales y suministros y las actividades de
las dependencias Administrativo- financieras, de Recursos Humanos, de asesoria y apoyo técnico, asi
como de control.

Actividad 02 Promocion y formacion en cultura de paz, derechos humanos y Democracia. Actividad
destinada a las acciones que se deriven de la asesoria y coordinacion para el seguimiento la paz, la
formacidn y capacitacion en derechos humanos, cultura de paz y todas las acciones que favorezcan la paz.
En esta actividad se propondra el cambio de quitar del nombre “mecanismos de didlogo” y colocar en su
lugar democracia.

Actividad 03 Implementacion de acciones sobre derechos humanos. Asesoria para el abordaje de
compromisos internacionales provenientes de los Sistemas de Proteccién de Derechos Humanos,
seguimiento y coordinacién en obligaciones nacionales e internacionales de Estado en materia de
Derechos Humanos, recopilacién de informacidn a través del Sistema de Monitoreo a las
Recomendaciones para elaborar informes de Estado en materia de derechos humanos. En esta actividad
se incluyen medidas de reparacién provenientes de los Sistemas de Proteccién Internacional de Derechos
Humanos y de la reparacion colectiva de la Politica Publica de Reparacion a las Comunidades Afectadas
por la Construccidn de la Hidroeléctrica de Chixoy. Esto ultimo dependerd de contar con el reglamento
respectivo y programa de ejecucion para el Ejercicio Fiscal 2026. Por ello no se incluye directamente en
la estructura.

Cabe mencionar también que entre las Normas de Formulacién Presupuestaria se ha establecido que la
estructura programatica no responde a la estructura organizacional, por lo que independientemente de
las dependencias responsables de los productos y subproductos y respetando los lineamientos de los
entes rectores, al momento se encuentra el subproducto de propuestas para el abordaje de medidas
cautelares y/o Acuerdos de Solucidon Amistosa a personas vulnerables en sus derechos humanos que
aporta a la actividad de implementacién de acciones sobre derechos humanos.
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Este subproducto esta proponiéndose de manera diferente en el presente ejercicio fiscal, como se podra
observar en la matriz de plan operativo anual, sin embargo, aun estd pendiente de andlisis con el
Ministerio de Finanzas Publicas.

Actividad 05 Seguimiento a los Compromisos de los Acuerdos de Paz

Destinada al cumplimiento de los compromisos derivados de los Acuerdos de Paz, dignificacién de
victimas, reparacion, registro uUnico de victimas, busqueda de desaparecidos y otros.

Red de Produccion

La siguiente matriz presenta la estructura y red de produccion de la COPADEH. Se incluye de forma
completa, ya que asi continta registrada en los sistemas SIGES y SICOIN. Cabe destacar que no es posible
eliminar el registro correspondiente a la Actividad 004, por lo que la nueva actividad se identificara como
Actividad 005.
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RESULTADO

Para el 2029, se ha incrementado
en 388 eventos en materia de|
derechos humanos y paz (de 40
eventos en 2023 a 428 en 2029)

RESULTADOS, PRODUCTOS Y ESTRUCTURA PROGRAMATICA
INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO FISCAL 2026

PRODUCTO / SUBPRODUCTOS"

UNIDAD DE

MEDIDA

71

SPR*

PRY*

ACT*

OBR*

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
PROGRAMATICA

PROMOCION DE ACCIONES Y MECANISMOS
POR LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS

00 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
Direccion y coordinaciéon Documento 001 000 |[DIRECCION Y COORDINACION
Direccion y dinaci Doct
Yo s | o [PRONOCON Y rORYACION s cutTURADE
i d Y PAZ Y DERECHOS HUMANOS
[Eventos de asesoria, dinacion y on a las d dencias del
Organismo Ejecutivo y otros actores en materia de Paz, derechos
! Evento
humanos y democracia
Servidores Publicos y ciudadanos formados y capacitados en cultura de Persona
paz, respeto a los derechos humanos y democracia
Informes de asesoria, coordinacion e implementacién de medidas
de reparacion en materia de derechos humanos a distintas Documento 003 000 IMPLEMENTACION DE ACCIONES SOBRE
instituciones del Estado DERECHOS HUMANOS
Informes de asesoria y coordinacion en materia de derechos humanos a
distintas instituciones del Estado Documento
Informes sobre medidas de reparacion implementadas en beneficio de|
personas afectadas en sus derechos humanos de acuerdo al
. Documento
compromisos de Estado.
Aportes a Entidades Publicas destinado para el id
Aporte
en la Politica Piblica de Chixoy POl
Informes de atencion a casos de vulneracion de derechos humanos Documento
f“";d'“"s‘s“’ da“;““a ‘f‘““f‘ y gef‘f“ "“:‘ el °“""’l'f“:e“,‘“ de b . 005 | 0o [SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DELOS
los Acuerdos de Pazy atencién a victimas de graves violaciones ocumento ACUERDOS DE PAZ
de derechos humanos
Coordinacion, aseso{lav técnica y gesvtmn sobre el cumplimiento de los| Documento
Acuerdos de Paz a victimas de violaciones de derechos humanos
Ana]sls'y.resol\.lclones 'é qnas entidades publicas, para la dignificacion| Documento
de las victimas en cumplimiento a los Acuerdos de Paz
Eventos d S et .-
ventos de y a victimas, en a Everto

los Acuerdos de Paz
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Matriz de Plan Operativo Anual

La matriz de plan operativo anual inicia con la vinculacién de la COPADEH a las prioridades nacionales de
desarrollo, a las metas estratégicas de desarrollo y la Politica General de Gobierno.

Se formula un resultado institucional propio, dado que la institucién no contribuye de manera directa a
los Resultados Estratégicos establecidos. Posteriormente, se incorporan los productos y subproductos
derivados del andlisis y diagndstico institucional, aplicando la metodologia de Gestién por Resultados.

Se incorporan los productos y subproductos con sus respectivas metas fisicas las cuales se detallan de
forma mensual, cuatrimestral y anual. Ademds, se incorporan los indicadores que miden el avance del
cumplimiento de las metas fisicas.

Cabe destacar que el Plan Operativo Anual 2026 fue elaborado con base en las propuestas presentadas
por todas las dependencias de la institucidn. Este enfoque permite agrupar la produccidn institucional,
establecer las acciones necesarias, definir los insumos y responsables por actividad, asi como estimar los
meses en los que se llevara a cabo cada una.

El detalle de insumos, renglones presupuestarios, cronograma, responsables y otros aspectos se
encuentra en las matrices del Plan Operativo Anual que utiliza la COPADEH a nivel de cada dependencia
institucional.
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os_los_niveles

=_para_Vivir

humanos.

Resultado Estratégico (RE
Vinculacién Institucional tég (RE) Politica General de Gobierno (PGG) 2024-2028
2025-2029
Prioridad Macional de Meta Estratégica de
Descripcidgn Ejes Estratégicos Linea Estratégica
Desarrollo Desarrollo s 1= 9 9
Garantizar €l respeto, promaciony tutelade la
. seguridad, por medio de la creaddn de
o o _ |MED_12 _Crear_institudones_eficaces : L . e )
Fortaledmiento_institucional_segurid E7_Seguridad_Democratica_en_un_Pai |condiciones que le permits a la persona, su
ad_y justida _responssbles_y_transparentes_a_tod M/A

desarrolle personal, familiar y sodal, en paz,

libertad y demooracis, y el respeto a sus derechos

10
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Plan operativo Anual 2026
Ttuci Productos
Ihesultadnlnshtucﬁniﬂ Unicad de e \den tificar
e
Cobertura del . productos
Desainddn de Proeduec o Iilh;:d.lm." mad'd:” Cédigo SNIP cc:;t;lz: a _:%‘tas In Ciones " . T‘III:I;D_d! 1 T
Resultado Final | niermedic  Inmediain : (' priorizadas subproducto P95 | de recuperacién
su bproduc o) General de {5i aplica)
Gobiemo
Para el afic 2029 se han
increme mado b
e morins 2 ke
dependencias del
Organsme Beoutvo ¥
oS 3OS, en Direccion y
miteria de Paz y Cocminacian Mo aplic [1] Mo _aplica Mo _aplica Macional Macional [4]
Demchos Humanos an
£3% de cmomiemts
anual acumulado | de
&) evenios en el 20232
A28 an 2029)
Direccian y
X Crdinacan Drocume ey Mo aplica 1 Mo_aplica Mo_aplica Macional acional 0

11



Plan operativo Anual 2026

E L,
(o CF Ay,

Yq

& %
8 S
0, 2

TEMMY

Comisidon Presidencial
PorlaPazy los
| Derechos Humanos

12

Cuantificacion de metas fisicas yfinancieras ejercicio fiscal 2026

Ene Feb Mar Abr May Jun
Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta financiera
Meta fisica Meta fisica Meta fisica Meta fisica Meta fisica Meta fisica
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales
1 Q 3,154,166.66 1| @ 3,154,166.66 2| O 3,154,166.66 1f @ 3,154,166.66 2 @ 3,154,166.67 1 @ 3,154,166.67
1 O 3,154,166.66 1l @ 3,154,16666 2| O 3,154,166.66 1} @ 3,154,166.66 2 O 3,154,166.67 1} § 3,154,166.67
Cuantificacion de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta financiera Metafinanciera Metafinanciera Meta financiera Meta financiera Meta financiera
Meta fisica Meta fisica Meta fisica Metafisica Metafisica Meta fisica
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales
2 Q 3,154,166.67 2 0 3,154,166.67 2 0 3,154,166.67 2 0 3,154,166.67 1 0 3,154,166.67 0 3,154,166.67
2 0 3,154,166.67) 2 0Q 3,154,166.67 2 0 3,154,166.67 2 0 3,154,166.67 1 0 3,154,166.67 0 3,154,166.67

12
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Ejercicio fiscal 2026
Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre 1l 2026 Cuatrimestre 11l 2026 Total del periodo
Meta ficica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera en
en Quetzales en Quetzales en Quetzales Quetzales
Q 50,000,000.00
5 0 12,616,666.64 7 0 12,616,666.68 & a 12,616,666.68 18 Q 37.850,000.00
5 Q 12,616,666.64 7 Q 12,616,666.68 6 Q 12,616,666.68 13 a  37,850,000.00

13
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Plan operativo Anual 2026
Indicadores de Producto / subproducto
Linea base Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre || 2026 Cuatrimestre 1l 2026 Meta del pericdo
Mombre del Formula del
indicadar Indicadar Afo Datos Relativos rd::z en Datos relativos en relativos en Datos relativosen
producto / producto [ Absolutos Absolutos — Absolutos . Absolutos — Absolutos S
subproducto subproducto = = = - == = = -
No.de
No. de documentos
) redlizados’ Mo, 205 1B 1008 (<] 33% (<] 33% 4] 33% 1B 1008
documentos
documentos
programados
MNo.de
No. de documentos
) realzados No. 205 1E 1008 (-] 33% (-] 33% -] 33% 1E 1008
dooumentos
d ocumentos
programados

14
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e PI’DdI.I_EI)DE que Identificar
Producto [ Subproducto medida . mntrlbu'!'ena L } e Nimero de e
Codigo SMNIP la Politica Metas priorizad as Intervenciones prod ucto) . subproductos de
Proyectos [producto /[ Municipios .
Generalde subproducto recuperacion [Si
subproducto) ) )
Gobierno aplica)
Eventos de
asesorla,
coordinaclén
formacién a las
dependenclas del
Organismo
Ejecuthvo, Evento 1 No_aplica No_aplica Naclonal Naclonal a
Socledad Civil y
otros actores en
materia de Paz,
Derechos
Humanos y
Democrada
Eventos de
asezorlay
coordinaclén alas
dependenclas del
Organtsmo
Elecutive, Evento 1 No_aplica Mo_aplica Naclonal Naclonal ul
Socledad il y - -
otros actores en
materia de Paz,
Derechos
Humanas y
Demaocracla
Servidores
pliblicoz y
cudadanos
formados y
capacitados en
cultura de paz, Persona 1 No_aplica Mo_aplica Naclonal Maclonal a
respeto a los
derechos
humanosy
mecants mos de
didlogo 15
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Cuantificacién de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Ene Feb Mar Abr May Jun
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Meta fisica| "ANCRM | \eta fisica| TTANCEM | et fisica| TENCCM | Mot fisica| Ta"9C" | Meta fisica| financiera en | Meta fisica| TTarCierd
en en en en QIJIEEH'ES an
Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
3 0 20,833.33 0 20,833.33 0 20,833.33 4 O 20,833.33 3 O 20,833.33 3 O 20,833.34
3 o 20,833.33 O 20833.33 O 20,833.33 4 0 20,833.33 3 O 208,333.33 3 O 2083334
670 O 25,000.00 670 O 25000.00 670 0 25,000.00 670 O 25,000.00 670 O 25,000.00 E71 O 2500000
Cuantificaciéon de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Jul Ago Sep Oct Nowv Dic
Meta ﬁr::l::ra Meta ﬁn:;:ra ﬁn:n::;era Meta
Meta fisica | financiera | Meta fisica en Meta fisica | financiera en | Meta fisica on Meta fisica on Meta fisica | financiera en
en Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
3 O 20,B33.34 4 0 20,B33.34 4 O 20,B33.34 3 O 20,B33.33 3 0 20,B33.33 3 o 2083333
3 0 2083334 4 0 2083334 4 O 20833334 3 0 20,B3333 3 0 20,B3333 3 0 2083333
671 O 25,000.00 E71 O 25,000.00 671 0 25,000.00 E71 0O 25,000.00 671 0 25,000.00 671 o 2500000

16
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Ejercicio fiscal 2026
Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre Il 2026 Cuatrimestre Ill 2026 Total del periodo
. . | Meta finandera . . | Metafinanciera . . | Meta financiera . . Meta finandera
Meta fisica Meta fisica Meta fisica Meta fisica
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales
15 Q 83,333.32 13 a 83,333.35 13 a 83,333.33 a Q 250,000.00
15 Q 83,333.32 13 a 83,333.35 13 a 83,333.33 a Q 250,000.00
2683 a 000000 2683 | Q 100,000.00| 2,634 ) woooo00| s0s0 o 300,000.00
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Plan operativo Anual 2026
Indicadores de Producto [ subproducto
Linea base Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre |l 2026 Cuatrimestre Il 2026 Meta del pericdo
Nombre del Fo la del
- m e rm Catos Datos Datos Datos
indicador Indicador Ano Datos Relativos relativos en Datos relativos en relativos en Datos relativosen
producto / producto [/ Absolutos Absolutos - Absolutos ) Absolutos ] Absolutos ]
porcentaje porcentaje porcentaje porcentaje
subproducto subproducto
Eventos
Mo.de Eventos | realizados/Evento 2025 40 100% 13 3% 14 3% 14 3% 4l 1008
= Programados
Ewentos
Mo, de Eventos realizados/Evento 20254 40 1008 13 32% 14 3% 14 3% 41 1009
= Programados
Mo, de Servidores
piiblicosy
Mo, de Servidores (cludadanos
pliblicos y fomados,
. 2025 15850 100% 2EE3 33% 26E3 33% 2EB4 33% BOsO 1008
clud adanos realizados’ No.de
formados serddoras
piiblicos
programados

18
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Unidad de Productos que Identificar
Producto / Subproducto f medida contribuyen a la Cobertura del Numero de o ARE
Cadlgo SNIP Metas priorizadas Intervenclones productaf subproductos de
Proyectos [producta / Paolitica General Munlciplos
subproducto recuperaciin (51
subproduct o) de Goblerno
aplica)
Infarmes de
asesoria,
coordinacion e
implementacion
de medidasde
FEPBFEE!:II'I B Documento 1 No_aplica No_aplica Nadional Nacignal a
matariz de
derechos
hum,anos a
distintas
institucionas del
Estzdo
Informes de
asesOria y
coordinacidn en
materia de
derechas Documentao 1 Mo_aplica No_aplica Nadonal Nacional a
humanos a
distintas
institudionas del
Estado

19
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Informes sobre
medidas de
reparacicn

implementadas

en berefido de
PErSONas
sfecadas ensus
derechas
hurmanaos de
scuerdo 2
compromisos dej
Estado

Docurnento

No_aplica

No_aplica

Nacional

MNadanal

Cazoscon
seguirnients en
territorio de
personas y
comunidades
que han sido
wulneradas en
sus derechos
humanas

Cazo

No_aplica

Mo_aplica

Macional

Madonal

20
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Cuantificacién de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Ene Feb Mar Abr May Jun
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | finandera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financdera en
Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
16 O 904,166.66 16 0 904,166.66 16 O 904,166.66 16 O 904,166.66 16 0 S04,166.67 16 O S04,166.67
15 O 25,000.00 15 Q 25,000.00 15 0 2500000 15 O 25,000.00 15 0 25,000.00 15 o 2500000
0 B62,500.00 Q B62,500.00 0 £62,500.00 1 0 B62,500.00 0 B62,500.00 0 B62,500.00
0 16,666 66 O 1666666 0 16,666 66 1 Q 16,666.67 0 1666667 0 1666667
Cuantificacion de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Jul Ago Sep Oct MNov Dic
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | finandera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | finandera en
Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
16 O 904,166.67 16 O S04,166.67 17 O S04,166.67| 17 O 904,166.67 17 O 904, 166.67 17 O S04,166.67
16 o 25,000.00 16 0 2500000 16 0 25000.00 17 o 25,000.00 17 o 25,000.00 16 o 2500000
1 0 B62,500.00 Q 86250000 1 0 862,500.00 0 862,500.00 0 B62,500.00 0 0 86250000
1 0 16,666.67 0 1666667 1 0 16,666.67 1 0 16,666.67 1 0 16,666.67 0 0 16,666.66

21
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Ejercicio fiscal 2026
Cuatrimestre 1 2026 Cuatrimestre Il 2026 Cuatrimestre 11l 2026 Total del periodo
Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta Fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales

64 Q 3,616,666.64 64 0 3,616,666.68 68 Q 3,616,666.68 196 Q 10,850,000.00
60 Q  100,000.00 62 O 100,000.00 66 Q 100,000.00 188 Q 300,000.00
2 Q 3,450,000.00 4 Q. 3,450,000.00 2 Q 3,450,000.00 Q 10,350,000.00
1 Q 66,666.65 3 Q 66,666.68 Q 66,666.67 7 Q 200,000.00
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Indlicadores de Producto [ subproducto
Linea base Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre |l 2026 | Cuatrimestre 1l 2026 Meta del periodo
Datos Datos Datos Datos
Nombre del Indicador | Fdrmula del Indicador Ao Datos Datos Datos relativas en Datos relativas en Datos relativos en Datos relativos en
ucto [ sub ucto cto roducto Absolutos | Relatl Absolutos Absolutos Absolutos Absolutos
pirod J subprod producto / subp vos | Abso po e <0 o e » e » e
Mo, de documentos
No. de doc " elaborados en derechos
o UMENEOS &N smanos/No. de 2025 288 100% 65 33% 65 33% 66 34% 196 100%
derechos humanos
documentos
programados
MNo. de documentos
No. de doc " elaborados en derachos
©- umentos en | imanos/No. de 2005|220 100% 62 33% 63 34% 63 34% 188 100%
derechos huranos
documentos
programados
MNo. de documentos
elaborados en medidas
No.de documentosde | o racion/No. de  |2025| 10 100% 3 3% 3 8% 2 25% B 100%
miedidas de reparacidn
documentos
programados
MNo. de documentos
No. de casos de EE:::;ZS“E;E derechos
vulneracidn de derechos 2025 B5 100% 2 25% 2 25% 3 43% 7 100%
humanos/MNo. de
humanos
documentos
programados
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Unidad de Productos que Cobertura del ;rd:::::i}
Producto / Subproducto f medida contribuyen a la Namero de
Cdhdigo SNIP Metas priorizadas Intervenclones producto/ subproductos de
Proyectos [producto f Politica General Municlplos
subproducto recuperacldn (SI
subproducto) de Goblerno
aplica)
Coordinadon,
asesoria técnicay
gestion parm= el
cumplimiento de
los Acuerdos de i i i .
.. Documento 0 MNo_apliz No_aplica Nadonal Macional 0
Paz y atencign a
Victimasde
gravesviolaciones
de Derechas
Humanas
Analisisy
resoluciones parz
la dignificacion a
las victimas en
cumplimiento a Documento 1 Mo_aplia No_aplica MNadonal Macional 0
los acuerdos de
Paz para
entidades
plblicas
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Eventosde
recondliacidn y
dignificacidn a

victimas en
cumplimento a
los Acuerdosde

Paz

Evento 1 Mo_aplica Mo_aplica

Macional

Macional

Coordinacidn y
Asesoria técnica
para la bisqueda
ydignificacion de

PErsonas
desaparecidas en
cumplimientaa
los Acuerdos de

Paz

Documento 1 Mo_aplica Mo_aplica

Macional

Macional

25



Plan operativo Anual 2026

Porla

Pazylos

Comision Presidencial

’ Derechos Humanos

26

Cuantificaciéon de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Ene Feb Mar Abr May Jun
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | financiera en | Meta fisica | finandera en | Meta fisica | finandera en
Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
0 0 4166666 0 0 4166666 0 0 41 666.66 0 0 4166666 0 0 4166666 0 O 41,666.66
] 0 1666666 ] 0 1666666 ] 0 16666.66 0 0 16,666.67 0 0 1666667 ] QO 1le,666.67
0 Q 20823333 0 Q 2083333 0 Q 2083333 0 Q 2023333 0 Q 20,823333 1 Q 20,B3333
] 0 2500000 ] 0 2500000 ] 0 2500000 0 0 2500000 0 0 2500000 ] Q 25,000.00
Cuantificacion de metas fisicas y financieras ejercicio fiscal 2026
Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Meta Meta Meta Meta Meta Meta
Meta fisica |financiera en| Meta fisica |financiera en| Meta fisica |financieraen| Meta fisica |financiera en| Meta fisica |financieraen| Meta fisica |financiera en
Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales
1 a 41,666.67 1 0 41,666.67 1 Q 41666.67 1 Q 4166667 1 Q 41,666.67 1 0 4166667
0 Q 16,666.67 0 Q 16,666.67 0 Q 1666667 1 Q 16,666.67 1 Q 1666667 1 Q 16,666.66
1 Q 20,833.33 1 0 20,833.33 1 0 20,833.34 1 Q 20,833.34 1 0 20,833.34 1 0 2083334
0 Q  25,000.00 0 Q 2500000 1) Q 25,000.00 1 Q 2500000 1 Q2500000 1 Q 2500000
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Plan operativo Anual 2026 )
Ejercicio fiscal 2026

Cuatrimestre 1 2026 Cuatrimestre 1l 2026 Cuatrimestre 111 2026 Total del periodo

. Meta financiera ) Meta financiera .. Meta financiera .. Meta financiera

Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica Meta Fisica
en Quetzales en Quetzales en Quetzales en Quetzales

1] O 166,0600.67 2 2 166,.0660.67 a O 166,0600.660 6 Q  500,000.00
1] a 66,606.05 0 O 66,666.68 3 a 66,666.67 3 o 200,000.00
0 Q B83,33332 3 0 B3,33332 a Q B83,333.36 7 a 250,000.00
] Q 100,000.00 0 0 100,000.00 3 Q 100,000.00 3 a 300,000.00

27
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Indicadores de Producto [ subproducto
Linea base Cuatrimestre | 2026 Cuatrimestre Il 2026 Cuatrimestre 1l 2026 Meta del periodo
w del Fdrmula del Datos
indicadar Indicadar Ao Datos Relativos relativos en Datos relativos en relativos en Datas relativos en
producto [ producto [ Absolutos Absolutos —r Absolutos . Absolutos . Absolutos .
subproducto subproducto L= =
MNo.de
documentos
=laborados para
d”;de e parg |2 ACHR e
umen para wictimas/ No. de 2025 ria] 1008 2 313% 2 313% 2 33% -] 100%s
dignificackiin de
wictimas documentos para
dignificacién de
wictimas
programados
MNo.de
documentos
=laborados para
d”;de e parg |2 aCHR de
umen pam wictimas) No. de 2025 10 100% 1 313% 1 33% 1 33% 3 1003
dignificackiin de
documentos para
wictimas
dignificaciin de
wictimas
programados
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Mo.de Eventos
realizados en
cumplimiento a
Mo, Bventos en los Acwerdos de
cumplimientoa  |PazfMo. de

2025 5 1006 Z 29% 43% 293 100%a
los acperdos de |Eventos
Par programados en
cumplimdento a
los Arwerdos de
Paf
MNo.de
documentos
realizados para la
Mo, de P
o s bisqueda y
Crument s par dignificacin/ Mo. 2025 10 1008 1 33% 33% 33% 10088
la bitsgueday B
de documentos
digniffic ackim )
programados para
labdsqueda v
dign ficackin
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La produccién institucional debera someterse a un proceso de revision por parte del Ministerio de
Finanzas Publicas, entidad que brinda asesoria técnica sobre la Red de Categorias Programaticas y la red
de produccidn, en virtud de que dicha informacién sera posteriormente ingresada al Sistema de Gestién
SIGES.

Asimismo, la COPADEH cuenta con un subproducto relacionado con la Politica de Reparacion a las
Comunidades Afectadas por la Construccién de la Hidroeléctrica de Chixoy. Este subproducto no se
incorpora en el plan con metas ni presupuesto, ya que su implementaciéon depende de lo que se disponga
en la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, asi como de otros factores que
permitan dar continuidad a las acciones pendientes por parte de las instituciones del Organismo Ejecutivo
y del eje de reparacidén colectiva.

Cabe resaltar que uno de los principios de la planificacion es la flexibilidad. Por ello, durante la
implementacion pueden surgir modificaciones en la programacién de metas, en la distribucién de los
recursos o en las fechas establecidas. Ademas, muchas de las acciones que ejecuta la COPADEH responden
a acontecimientos del entorno que no pueden preverse.
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Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual Institucional

Para asegurar que las actividades se desarrollen conforme a lo planificado, es fundamental realizar un
seguimiento periddico de la planificacion. Esto permite identificar atrasos significativos, monitorear la
implementaciéon de la vinculacidon plan-presupuesto y facilitar la toma de decisiones oportunas,

incluyendo la posible reorientacién del plan, cuando sea necesario.

En ese sentido, se elabord una Matriz de Seguimiento acorde al dmbito de accién de la COPADEH, con el
objetivo de verificar la ejecucién de las actividades programadas, el cumplimiento de las metas
establecidas y apoyar a cada dependencia institucional en la deteccién temprana de posibles

incumplimientos financieros.

A v % | Comisién Presidencial
. . PorlaPazylos
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

Cédigo y Cédigo y METAS FisICA
nombre de nombre de EJECUTADA EN TCEJQII.FI{SAI:: SIECUIADA
Producto Subproducto EL MES
PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
c6DpIGO ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
Q
. RELIZADA T0 ) )
CODIGO TAREAS SI- NO-EN PROGRAMADO EJECUTADO DE INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA/JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD NO REALIZADA

PROCESO PARA LA TAREA LA TAREA

Elaborado por:

Autorizado por:

INDICADORES

Nimero de activic G de L en el mes
Namero de activdades ' de activi en el mes
Nimero de activi no real v de L en el mes
Meta fisica programada/meta fisica ejecutada por mes

Nimero de activic realizadas no i v de acti

Ejecut enel mes
no util enel mes
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La COPADEH realiza anualmente las gestiones correspondientes con el ente rector, en este caso
la Secretaria Presidencial de la Mujer (SEPREM), para desglosar la informacion conforme al
Clasificador Tematico de Género, tanto en lo relativo a metas fisicas como financieras.

Con base en el subproducto cuya unidad de medida es 'personas’, se presenta a continuacion la
ficha correspondiente al Clasificador Tematico de Género.

La matriz que se muestra seguidamente es la que, de manera anual, se remite a SEPREM como
ente rector de dicho clasificador.

COPADEH
Conceptos de
Nombre del Clasificadores Tematicos
PG SPG | PY | ACT | UE Producto 08-Género de acuerdo con Rutas de
Entes Rectores y SICOIN
Servidores publicos y 08-Género: (Eje Desarrollo
ciudadanos formados y Cultural)
capacitados en cultura | Asignaciones destinadas a
de paz, respeto a los personas, familias o grupos
71 00 000 | 002 | 245 | 08-08-02 derechos humanos y sociales con énfasis en
mecanismos de didlogo mujeres.

La matriz siguiente refleja las metas fisicas y financieras destinadas al Clasificador Tematico de

Género para el ejercicio fiscal 2026.

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-
PRODUCTO / SUBPRODUCTO METAS AL 2026
NOMBRE DEL CLASIFICADOR QUE SE ASOCIA AL
TEMATICO CLASIFICADOR TEMATICO FISICA | FINANCIERA
08-Género: (Eje Desarrollo Servidores publicos y ciudadanos
Cultural) formados y capacitados en
Asignaciones destinadas a cultura de paz, respeto a los 8050 | Q 300,000.00
personas, familias o grupos derechos humanosy
sociales con énfasis en mujeres | mecanismos de didlogo
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Apéndice

Se detalla el marco estratégico institucional.

Marco Estratégico Institucional
Base legal

Acuerdo Gubernativo Numero cien, guion dos mil veinte (100-2020) de fecha 30 de julio de 2020 y sus
reformas contenidas. en los Acuerdos Gubernativos NUmeros: trescientos seis, guion dos mil veintidds
(306-2022) y veintisiete, guion dos mil veinticuatro (27-2024).

Vision
"En 2031, ser la institucién rectora que impulsa la proteccidn efectiva de la dignidad humana, el respeto

de los derechos humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz, como pilares fundamentales para la
convivencia pacifica en una sociedad mas justa e inclusiva."

Misién
Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacién y gestiéon de los

Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para contribuir a la consolidacién de la
democracia en Guatemala.

Nuestros principios forman parte de nuestra mision, los cuales son contenidos en la Ley del Organismo
Ejecutivo: Solidaridad, subsidiariedad, transparencia, probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacién y
participacién ciudadana.

Ademas formulamos los siguientes de acuerdo a la temdtica que atendemos:

e  Cultura de Paz y Didlogo: Los servidores publicos de la COPADEH fundamentan su actuar en el
respeto a los derechos humanos, rechazan cualquier tipo de violencia y promueven el didlogo
como herramienta que coadyuve a alcanzar acuerdos entre las partes.

e Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos de la COPADEH respetan, promueven
y protegen los derechos individuales y colectivos inherentes al ser humano.

e  Objetividad: Los servidores publicos de la COPADEH actian o emiten opinidn de modo imparcial,
juzgando sobre los hechos/acontecimientos sin involucrarse sentimental o emocionalmente, ni
por intereses propios o de terceros.

e Diversidad: Los servidores publicos de la COPADEH, reconocen, respetan y valoran las diferencias
individuales y colectivas.

o Neutralidad: Los servidores publicos de la COPADEH toman en cuenta la supremacia humana y
del bien comun en el desarrollo de su funciéon publica.

o Nodiscriminacion: Los servidores publicos de la COPADEH respetan los derechos de las personas
sin distincidn alguna por razones de sexo, raza, edad, religién o cualquier otra condicién.
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e Interculturalidad: Considerando las relaciones interculturales existentes en Guatemala prestando
servicios contextualizados a aspectos lingtisticos, territoriales y sociales.

e Transparencia: Los servidores publicos de la COPADEH obran de forma clara y veraz en el
desarrollo de las actividades institucionales, al generar y facilitar la informacién fidedigna en el
marco de la legalidad.

e Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos de la COPADEH facilitan la informacién a la
ciudadaniay los érganos de control y fiscalizacién a través de los mecanismos que la ley establece,
a fin de generar confianza y legitimidad.

Objetivos Estratégicos y operativos

Estratégico 1

Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la promocién y establecimiento
de mecanismos y acciones que impulsan la plena vigencia de los derechos humanos, la construccion de la
paz y la democracia.

Operativos

01.1 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo para la gestién, reconocimiento y promocion
de los Derechos humanos.

0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la construccién de una
cultura de pazy el cumplimiento de los compromisos derivados de los Acuerdos de Paz.

01.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la creacién vy
fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo para la solucion de la problematica que afecta
al pais.

Estratégico 2

Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, el seguimiento a la consolidacion
de la democracia y la paz, y la gestidn y promocién de los derechos humanos para proteger la dignidad
humana.

Operativos

0.2.1 Coordinar y dar seguimiento y atencién a los compromisos recomendaciones de Estado en materia
de Derechos Humanos en coordinacion con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores.

0.2.2 Coordinar procesos de formacién y profesionalizacién en derechos humanos, cultura de paz y
ciudadania vinculando a las Instituciones del Estado, Sector Empresarial y Sociedad en General.

0.2.4 Desarrollar un plan de acciéon nacional de dignificacidon orientado a victimas de violaciones de
derechos humanos.
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Estratégico 3

Contar con un recurso humano competente, diverso e inclusivo, a fin de garantizar el cumplimiento del
mandato en un ambiente laboral, favorable y cémodo, para todos los colaboradores de la COPADEH.

Operativos

0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de administracién, dotacidn, gestién vy
seleccién del recurso humano.

Objetivos de Informacion Financiera

IF.1 Rendir cuentas sobre el uso de los recursos asignados, los avances y logros, presentando informacion
veraz y oportuna cumpliendo con las normas, la legislaciéon y normativa aplicable y en cumplimiento a la
ley de acceso a la informacidn publica y otra legislacion relacionada.

IF.2Presentar informes gerenciales de dreas sustantivas, programacion y ejecucion fisica y financiera al
despacho superior.
Objetivos de Informacion y Comunicacion

IC.1 Suministrar informacién de conformidad con la ley, a entes reguladores, fiscalizadores, financieros y
otras partes interesadas cumpliendo con los criterios de presentacidn y requerimientos solicitados de
acuerdo a las disposiciones juridicas y normativa aplicable.

IC.2 Dar a conocer nuestras acciones en cumplimiento al mandato institucional a través de nuestra pagina
web y otros mecanismos comunicacionales como parte de la rendicién de cuentas.

Objetivos de Cumplimiento Normativo

CN.1 Contar con la normativa interna necesaria respaldada en el marco legal vigente.

CN.2 Promover los principios, valores y normas éticas de la COPADEH y su cumplimiento.

CN.3 Utilizar los manuales de normas y procedimientos y otra normativa interna para el desarrollo de las
funciones de las dependencias de la COPADEH.

Referencias

MINFIN-SEGEPLAN. (2023). Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados. 2da. Edicion.
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