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ACUERDO INTERNO NUMERO CERO NOVENTA Y TRES GUION DOS MIL
VEINTICINCO COPADEH (093-2025-COPADEH)

GUATEMALA, CATORCE (14) DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO (2025)

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
-COPADEH-

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo nimero 154 de la Constitucidon Politica de [a
Republica de Guatemala, “los funcionarios son depositarios de la autoridad,
responsables legalmente de su conducta oficial, sujetos a la ley y jamds superiores
aella”

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo regulado en el articulo nimero 5 de la Ley del Organismo
Ejecutivoy sus reformas indica que: “También forman parte del Organismo Ejecutivo
las Comisiones Temporales, los Comités Temporales de la Presidencia y los
Gabinetes Especificos. Compete al Presidente de la Republica, mediante acuerdo
gubernativo por conducto del Ministerio de Gobernacion, crear y establecer las
funciones y atribuciones, asi como la temporalidad de los érganos mencionados”.

CONSIDERANDO:

Que, a través del Acuerdo Gubernativo nimero 100-2020 y sus reformas, crea la
Comisidon Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos, la cual tiene por objeto
asesorar y coordinar con las distintas dependencias del Organismo Ejecutivo, la
promocién de acciones y mecahismos encaminados a la efectiva vigencia y
proteccién de los derechos humanos, y el cumplimiento a los compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.
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POR TANTO

El Subdirector Ejecutivo Encargado de Despacho de esta Comision Presidencial,
con fundamento en los articulos: 154, de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala; 5 de la Ley del Organismo Ejecutivo; 7 literales d) y h) del Acuerdo
Gubernativo 100-2020 y sus reformas.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobacién. Aprobar con base en el mandato institucional y la
aprobacion de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, Decreto NUmero 36-2024 del Congreso
de la Republica de Guatemala, la modificacién al Marco Estratégico
Institucional de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos,
contenido en documento adjunto el cual consta de seis (06) folios, incluyendo
el presente Acuerdo Interno,

Articulo 2. Responsabilidad. Es responsabilidad de las direcciones,
departamentos, unidades de esta Comisidn Presidencial, adoptar la
modificacion al Marco Estratégico de la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos.

Articulo 3. Notificacion. Notifiquese una copia simple del presente Acuerdo
Interno a todas las dependencias de la COPADEH para su atencién y lo que
se derive del mismo.

Articulo 4. Vigencia. El presente Acuerdo Interno y sus anexos entra en
vigencia inmediatamente.

Q/Mgtmxy Marisol Zea We

Subdilregtora Ejecutiva
Encargada de Despacho
-COPADEH-
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Marco Estratégico Institucional

Base legal

Acuerdo Gubernativo Numero cien, guion dos mil veinte (100-2020) de fecha 30
de julio de 2020 y sus reformas contenidas en los Acuerdos Gubernativos
Numeros: trescientos seis, guion dos mil veintidds (306-2022) y veintisiete, guion
dos mil veinticuatro (27-2024). '

Vision

"En 2031, ser la institucién rectora que impulsa la proteccion efectiva de la
dignidad humana, el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz, como pilares fundamentales para la convivencia pacifica en
una sociedad mas justa e inclusiva.”

Mision

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la
programacion y gestion de los Derechos Humanos y el cumplimiento de los
Acuerdos de Paz para contribuir a la consolidacién de la democracia en
Guatemala.

Nuestros principios forman parte de nuestra misién, son los contenidos en la
Ley del Organismo Ejecutivo: Solidaridad, subsidiariedad, transparencia,
probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacion y participacién ciudadana.

Ademas, formulamos los siguientes de acuerdo a la temdtica que atendemos:

e Culturade Pazy Didlogo: Los servidores publicos de la COPADEH fundamentan
su actuar en el respeto a los derechos humanos, rechazan cualquier tipo de
violencia y promueven el didlogo como herramienta que coadyuve a alcanzar
acuerdos entre las partes.

¢ Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores piblicos de la COPADEH

inherentes al ser humano.
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e Objetividad: Los servidores publicos de la COPADEH actlian o emiten opiniéon de
modo imparcial, juzgando sobre los hechos/acontecimientos sin involucrarse
sentimental o emocionalmente, ni por intereses propios o de terceros.

e Diversidad: Los servidores publicos de la COPADEH, reconocen, respetan y
valoran las diferencias individuales y colectivas.

e Neutralidad: Los servidores publicos de la COPADEH toman en cuenta la
supremacia humana y del bien comun en el desarrollo de su funcién publica.

e No discriminacién: Los servidores publicos de la COPADEH respetan los
derechos de las personas sin distincién alguna por razones de sexo, raza, edad,
religion o cualquier otra condicién.

e Interculturalidad: Considerando las relaciones interculturales existentes en
Guatemala prestando servicios contextualizados a aspectos linguisticos,
territoriales y sociales.

e Transparencia: Los servidores pUblicos de la COPADEH obran de forma clara y
veraz en el desarrollo de las actividades institucionales, al generar y facilitar la
informacién fidedigna en el marco de la legalidad.

e Rendicién de Cuentas: Los servidores publicos de la COPADEH facilitan la
informacién a la ciudadania y los érganos de control y fiscalizacion a través de
los mecanismos que la ley establece, a fin de generar confianza y legitimidad.

Objetivos Estratégicos y operativos

Estratégico 1

Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores para la
promocion y establecimiento de mecanismos y acciones que impulsan la
plena vigencia de los derechos humanos, la construcciéon de la paz y la
democracia.

Operativos

reconocimiento y promocion de los Derechos humanos.
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0.1.2 Articular a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores
para la construccién de una cultura de paz y el cumplimiento de los
compromisos derivados de los Acuerdos de Paz.

0O1.3 Asesorar a las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores
para la creacién y fortalecimiento de los espacios de didlogo como mecanismo
para la solucién de la problematica que afecta al pals.

Estratégico 2

Coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, el
seguimiento a la consolidacion de la democracia y la paz, y la gestién y
promocion de los derechos humanos para proteger la dignidad humana.

Operativos

021 Coordinar y dar seguimiento y atenciéon a los compromisos
recomendaciones de Estado en materia de Derechos Humanos en
¢coordinacién con las dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores.

0.2.2 Coordinar procesos de formacién y profesionalizacién en derechos
humanos, cultura de paz y ciudadania vinculando a las Instituciones del
Estado, Sector Empresarial y Sociedad en General.

0.2.4 Desarrollar un plan de accién nacional de dignificacién orientado a
victimas de violaciones de derechos humanos.

Estratégico 3

Contar con un recurso humano competente, diverso e inclusivo, a fin de
garantizar el cumplimiento del mandato en un ambiente laboral, favorable y
coémodo, para todos los colaboradores de la COPADEH.

Operativos

0.3.1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar todos los procesos de
administracion, dotacién, gestidn y seleccién del recurso humano. R
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Objetivos de Informacién Financiera

IF.1 Rendir cuentas sobre el uso de los recursos asignados, los avances y logros,
presentando informacién veraz y oportuna cumpliendo con las normas, la legislacién y
normativa aplicable y en cumplimiento a la ley de acceso a la informacién publica y otra

legislacion relacionada.

IF.2 Presentar informes gerenciales de dreas sustantivas, programacion y ejecucion
fisica y financiera al despacho superior.

Objetivos de Informacién y Comunicacion

IC.1 Suministrar informacién de conformidad con la ley, a entes reguladores,
fiscalizadores, financieros y otras partes interesadas cumpliendo con los criterios
de presentacién y requerimientos solicitados de acuerdo a las disposiciones
jurfdicas y normativa aplicable.

IC.2 Dar a conocer nuestras acciones en cumplimiento al mandato institucional
a través de nuestra pagina web y otros mecanismos comunicacionales como
parte de la rendicién de cuentas.

Objetivos de Cumplimiento Normativo

CN.1 Contar con la normativa interna necesaria respaldada en el marco legal
vigente,

CN.2 Promover los principios, valores y normas éticas de la COPADEH y su
cumplimiento.

CN.3 Utilizar los manuales de normasyprocedimientosy otra normativa interna

para el desarrollo de las funciones de las dependencias de la COPADEH.
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