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Guatemala, 05 de octubre de 2026
Oficio No. DAF-604-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto niimero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes septiembre de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio DAF-DRRHH-525-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 30 de septiembre de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacidn referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-521-2026/COPADEH/LAMV/vm, de fecha 05 de octubre de 2026,
mediante el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisidon
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestidon
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-392-2026/COPADEH/JMLS, de fecha
02 de octubre de 2026.

Sin otro particular, me suscribo.
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SeﬁOI’HORA:@q; :
Julio Héctor Estrada Dominguez
Presidente Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho

Atentamente,

Copia: Direccién Ejecutiva
Archivo

Oficio No. DAF-604-2026/COPADEH/JVIMP,
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Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de al mes de septiembre de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio DAF-DRRHH-525-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 30 de septiembre de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-521-2026/COPADEH/LAMV/vm, de fecha 05 de octubre de 2026,
mediante el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestidn
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-392-2026/COPADEH/JMLS, de fecha
02 de octubre de 2026.

Sin otro particular, me suscribo.
Atentamente,
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Sefor
Luis Alberto Contreras Colindres
President

Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho DIRECCION EJECUTIVA

COPADEH
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Copia: Direccién Ejecutiva
Archivo a GICT 9a%e
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Guatemala, 05 de octubre de 2026
Oficio No. DAF-602-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable SefYor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto ndmero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de septiembre de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio DAF-DRRHH-525-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 30 de septiembre de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-521-2026/COPADEH/LAMV/Avm, de fecha 05 de octubre de 2026,
mediante el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (|AFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestién
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-392-2026/COPADEH/JMLS, de fecha
02 de octubre de 2026. ]

Sin otro particular, me suscribo.
Atentamente,

Sefor

Candido Fernando Leal Gémez
Presidente de la Comisién de Transparencia v Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho

Copia: Direccién Ejecutiva
Archivo

Oficio No. DAF-602-2026/COPADEH/JMMP/Im

®Ee®E®
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH
Teléfono: 2316-5500 www.copadeh.gob.gt
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DAF-DRRHH-525-2026/COPADEH/PFRDL/iq
Guatemala 30 de septiembre de 2026

Licenciado Direccién
José Miguel Monzén Puac

Director Administrativo Financiero

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho.

02 OCT 2026

Estimado Licenciado Monzén:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-
2026/COPADEH de fecha 04 de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto nimero 101-97 “Ley Organica del
Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacién en el ambito de nuestra competencia del
rengldon presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal’
correspondiente al mes de septiembre de 2026.

Sin otro particular. —

Atentamente

Ubrofesional En arGado de DOI

Departamemia de Recursos

Pagina 1 de 1
DAF-DRRHH-525-2026/COPADEH/PFRDL/iq

OlOISIOIC)

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH

Teléfono: 2316-5500 www.c0padeh,gch" l




INICIAL

FECHA FINAL

NOMBRI

RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" SEPTIEMBRE 2026

PARTIDA

LIRVICIO!

YRARIO!

MIENSU/

HONORARIO

HONORARIS

DOS PAGADOS

UENTT

11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003 SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE VIGILANCIA Y
9, R o] {oX X 5 9 1
1/09/2026 30/09/2026 CARLOS ALEXANDER LOPEZ DE PAZ 108520986 s ; SRatee e Oelieies 3 10,00000 10,000.00 50000 Q 9,500.00 2 %
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003 SERVICIOS PROFESIONALES EN DIRECCION DE SEDES
- ERE 55 y 7 : 9,735.
17/08/2026 30/09/2026 CARMEN ELENA LEIVA CEREZO 75501864 Py , ECB i 45 14,000.00 20,774.19 103871} Q 19,735, 48/ 29 11
MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001- SERVICIOS TECNICOS UNIDAD DE COMUNICACION
=~ 4! X 7. 9
1/09/2026 30/09/2026 i 108456269 P 7 M 30 8,000.00 8,000 00, 40000 Q 60000/ 2 11
1/09/2026 30/09/2026 JOSE PABLO MENCHU JIMENEZ 102057222 11130016:245:00 O?g;g, 20 73:00 Oo,l SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB DIRECCION EJECUTIVA| 30 16,000.00 16,000.00 800.00| Q 15,200.00 29 11
ya L
11130016-245-00-0101-0000-00- 71-00-000-00: SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE
{6} IEGO ANDRE RES CARRI 97. < X 1 9,500.00 29 11
1/09/2026 30/09/2026 DIEGO ANDRES FLORES CARRILLO 104818972 emaoay ) R e s 30 10,000.00 10,000.00 50000 | Q 5
11130016-245-00-0101-0000-00-7 1-00-000-005 SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE
5 9, IN DANI Y 746489 X ¥ 9
5/09/2026 30/09/2026 MARVIN DANILO CULAJAY MOREJON 648918 000-029- 1 Vi FORTALECIMIENTO DE LA PAZ 26 10,00000/ 8,666. 674 f 433 33' Q 8,233 34" 2 11
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001+ SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO
T X X .
1/09/2026 30/09/2026 BYRON ARNOLDO VASQUEZ TRUJILLO 31227791 029 1 / ADMINISTRATIVO 30 15,000.00 15,00000/ 75009 Q 14,250.00 29 a1
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-00) SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE
0/09/2026 MARELY ALEJANDRA CAM INZALEZ 107231433 . 2 4 . 6,080.00 29 1%
Jo%/Ee0 2R £ R 000-029-00001 FORTALECIMIENTO DE LA PAZ 24 sy L0000 220/ p
1/09/2026 30/09/2026 JENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 82755655 11130016'245'086?2;00“ 410—71 000000011 <ppyicios PROFESIONALES EN LA DIRECCION EJECUTIVA 30 25,000.00 25,00000 1,25000( Q 23,750.00 29 14
4 y 7 <
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001{  SERVICIOS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE
9, X X i 9
1/09/2026 30/09/2026 JOEL ANDRES ARIAS GALINDO 75310112 029 1 RECURSOS HUMANOS 30 14,000.00’ 14,00000/ 700. OO/ Q 13, 300001 2 11
o 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-002 SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE
026 30y 026 JOSE SAM! SUASNAVAR BOI 15481735 X 9 27, .00 29 11
1/09/202 /09/202 SE SAMUEL VAR BOLANOS 81 s G e 30 1&“)00(.)» 16,00000 oooo/ Q 100, -
11130016-245-00-0101-0000-00-7 1-00-000-00: SERVICIOS PROFESIONALES EN DEPARTAMENTO DE
7/09/2026 1 X X 440.00 8,360.00 29 v 3
/09/. 30/09/2026 VICTORIA STEPHANIA GUEVARA GOMEZ 300524293 -029- 1 7 COMPROMISO EN DERECHOS HUMANOS 24 11,00000/ 8,800.00 A Q
1/09/2026 7/09/2026 ALBERTO ALEJANDRO ALVAREZ ARREAGA 116966882 LS00 5 24500 01((;;9 (;O Lo £ SERVICIOS TECNICOS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 7 6,000.00 1,400.00 Q 1,400.00 29 11
1/09/2026 30/09/2026 JJOSE DAVID VASQUEZ 26686341 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-00; SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE AUDITORIA 30 15,000.00 15,000.00 75000| @ 14,250.00 29 1
000-029-00001 ‘ INTERNA 5 ¥ 5 y
1/09/2026 30/09/2026 FAUSTO EMMANUEL REYES MORALES 85036307 1113001"'245'00'0%2;:{’00'30‘71‘°°'°C°'°/°1' SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB DIRECCION EJECUTIVA| - 30 16,000.00 16,00000 80000 Q 1520000 29 11
1/09/2026 30/09/2026 LIBNI JOSUE BARRIOS PINTO 111748041 |11130016:245 02021221;)0 moooic'”'oo'oc 00011 SERVICIOS TECNICOS DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 30 8,00000 8,000.00 40000| Q 7,60000 29 11
¥ i / / / B g
245 -0000-00-71-00-000-095] -
1/09/2026 30/09/2026 MARIO DAVID RAMIREZ CABRERA Ty Ep e E e e B0 000 0pa L SERVC S eSS uaE coN e ot MEEDE e 12,000.00 12,000.00 60000| Q 11,40000 29 11
000-029-00001 LAPAZ : g
1/09/2026 30/09/2026 RAY DANIEL ORANTES ORTIZ aas1769 | 1130016245 CIOLONO000 B0TLOOOVOGL  servicios TECNICOS ENLASUB DIRECCION EJECUTIVA |30 12,00000 12,00000 60000 | Q 11,40000 29 u
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003- SERVICIOS TECNICOS EN DIRECCION DE VIGILANCIA Y
0, 026 { Y Al Il E. I 9725 9 L X 9
1/09/2026 30/09/2 KIMBERLY ABIGAIL GONZALEZ RAMIREZ 25206 000-029-00001 PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS 30 7,00000( 7,0000(? 35000/ Q 665000" 2 11
TOTAL| 232,040.86 11,53240’4 Q 220,508.82
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Respetable Licenciado Monzén: Hora M- 25 FiRMA: L/O'VV\

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comisién Presidencial por la Paz y
los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con éxito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Numero 13-
2013, se remite la informacién correspondiente al mes de septiembre de 2026, para los fines legales y
administrativos que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la obligacién de
proporcionar y transparentar la siguiente informacion:

e Literal a: Programacion y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo el detalle
de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo aquellos
provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable (Subgrupo 18).

e Literal d: Programacion de arrendamiento de edificios.

La informacién indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea trasladada a
la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterar muestras de mi mas alta consideracion.

Atentamente,

C.c. Archivo

Adjunto 2 folios Oficio No. DA-521-2026/COPADEH/LAMV/vm
Paginalde1
®E®E®
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH

Teléfono: 2316-5500 www.copadeh._gob_gt P |
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal a- CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18

Periodo a reportar: SEPTIEMBRE 2,026

HONORARIOS FUENTE DE
No. NOMBRE DEL ASESOR MES RENGLON MENSUALES FINANCIAMIENTO
1 |BARRIOS,DE LEON,,ZULEMA,ABIGAIL SEPTIEMBRE 183 - SERVICIOS JURIDICOS 15,000.00 | 11-Ingresos corrientes
2 |SAGASTUME,MUNOZ,,JOED,OBED ELIASIB SEPTIEMBRE ;izvgfggs 2 e 12,000.00 | 11-Ingresos corrientes
89 - OTROS ESTUDIOS Y/O
3 |VASQUEZRAMIREZ,,DIANA,GUADALUPE SEPTIEMBRE ;E RVI%IO s 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
- E 108 Y/

4 |MARTINEZ,GARZARO,,MARIA,ELENA SEPTIEMBRE R95-0 ROSESTUOING VIO 8,000.00 | 11 -Ingresos corrientes
SERVICIOS
186 - SERVICIOS DE

5 [LOPEZ POLANCO, LUIS GABRIEL SEPTIEMBRE |INFORMATICAY SISTEMAS 8,000.00 | 11-Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS
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Periodo a reportar: SEPTIEMBRE 2,026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO

: FUENTE DE
No. NOMBRE DEL PROPIETARIO N MONTO MENSUAL
o ROPIETARI UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLO i E
151-A fent
1 |ELSA GUISELA COTI XICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango | SEPTIEMBRE | 0. /rrendamientode | 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
: { 151-A i .
2 |GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO sede COPADEN, SantaCriade SEPTIEMBRE | oL Arrendamientode | 6,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Quiché Edificios y Locales
i de COPADEH, Huehuet : 151-A jent .
3 |KAREN JIMENA CASTILLO MUROZ Seas COPADER; HiShUZteNanet: | | o orempay |11 AfeMdamientoe: | 4,000.00 | 11- Ingresos corrientes
Huehuetenango Edificios y Locales
4 |GUZMAN GARCIA ROLANDO VALDEMAR | S20¢ COPADEH, Satamd, Baja SEPTIEMBRE |- [rendamientode | o, 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
5 |0AJACA GARCIA DE DE LEONALMAAIDA |224€ COPADEH, Mazatenango, SEPTIEMBRE | 101 “/Urendamientode | 5,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Suchitepéquez Edificios y Locales
) 1-Arrendami
6 |DONIS GASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiché SEPTIEMBRE |10 Uiendanuentade. | 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, San Marcos, San 151 - Arrendamiento de "
7 |LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA SEPTIEMBRE o Q 6,745.00 | 11-Ingresos corrientes
Marcos Edificios y Locales
51- i
8 |SANCHINELLI BERGESWALTERROMEO  |Sede COPADEH, Flores, Petén SEPTIEMBRE. |- Tondamlenade |/, 5,629.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
9 |GREGG YAT MARIA RENATE Seds GORADEL, Cobsdn. Alta SEPTIEMBRE |1 raenmiemods - o 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
10 |HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA il LA Rl i SEPTIEMBRE | 0+ Amendamientode | ) 10,000.00 | 11- Ingresos corrientes
Izabal Edificios y Locales
—— . e .
11 |DISTRIBUIDORA PROSPERA, S.A. Bodega para ubicarelinventario de | ooy yppe | 151 -Arendamientode | 65,000.00 | 11- Ingresos corrientes
bienes y archivo Edificios y Locales
Sede COPADEH, Anexo Oficinas 151 - Arrendamiento de >
13 [INVERSIONES INTERNACIONALES, SA R SEPTIEMBRE 15,000.00 11 - Ingresos carrientes
Administrativas COPADEH Edificios y Locales Q €
COLON RENTAS E INVERSIONES, Sede COPADEH, Oficinas 151 - Arrendamiento de .
14 15,000.00 11-1 S0S corrientes
SOCIEDAD ANONIMA administrativas COPADEH Sl Edificios y Locales Q ngre ‘
151-A i
15 |RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO  [Sede Central COPADEH sepTiEMpRe |10 Arendamientode | 97,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
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Guatemala, 02 de octubre de 2026
Oficio No. UPLANI-392-2026/COPADEH/JMLS

il
H

Licenciado

José Miguel Monzdn Puac
Direccién Administrativa Financiera
COPADEH

e
R

o) e

Estimado Licenciado Monzdén:
Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con éxito.

Me dirijo a usted en atencién al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacion
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacion de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto. Por lo anterior, se trasladan los Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF)
de los proyectos vigentes en la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente
ejercicio fiscal, de acuerdo con el detalle siguiente:

e Promoviendo la Gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir 1a
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

e Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz”.

Es importante mencionar que se traslada la informacion de avance fisico y financiero correspondientes, al
4to. Bimestre de los meses de julio-agosto del afio en curso, aclarando que se estara actualizando la
informacién en el mes de noviembre que corresponde al 5to. Bimestre del afio en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

O de o
Unidad de Plan; ﬁce::g‘:n Vo BS:
-COPADEMH
Lic. José Ma Jesis|
Jefe de Planificacion
-COPADEH-

Adjunto 48 folios
Cc. archivo
Ref. Jacqueline Franco
Paginaldel

OEO®E@W®
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH
Teléfono: 2316-5500 www.copadeh.gob.gt
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Guatemala, 07 de septiembre de 2026

0 J oEP 2026 CJ Oficio No. DE-1242-2026/COPADEH/ELDS/IMLS/jf
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ora: 2040 nomere: 125_5; S

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH

Sefor Secretario

rengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica del
Presupuesto, Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
especificamente en el articulo 53 Bis, relativo a los "Informes sobre la Utilizacion de Recursos
Provenientes de la Cooperacién Externa, Reembolsable y No Reembolsable”.

En ese sentido, me permito remitir adjunto al presente las Fichas de Cumplimiento del Informe
Bimestral de Avance Fisico y Financiero (IAFF), en formato Word, correspondientes al IV bimestre
julio-agosto de 2026, de los siguientes proyectos:

1. "Promoviendo la gestién del entorno social para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”;
2. "Reparacion transformadora para sostener la paz”

Asimismo, se adjunta un CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF) y el
Informe Ejecutivo de los proyectos indicados

~

Sin otro particular, agradeciendo por la atencion al presente, me suscribo de usted, atentamente,
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e Lic. Elvyn Leonel?naLSénchez
| Q"ecmr E’ putse MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrato Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Prasupuesto (adicionado Dacrato Nimero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 4
2026
04/09/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

1I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Méaxima:
Nombre:

Correo Electronico:

IIl. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:
Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

gadigo Fechade  Fechade Cambio Realizada

Enmienda Registroenel
’ sistema

1 24/612026 4/9/2026 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 6/2/2026 POR 6/8/2026 Y EJECUCION: 6/2/2026 POR 6/8/2026

Carlos Enmanuel Guzman Valdés
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI455

PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-5

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica,
a través de herramientas y habilidades, para que puedan atender las
causas que generan violaciones de derechos humanas relacionados a la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la
participacién efectiva en la gestion de conflictos y la gobernanza de tierra;
y3.La contribucién para la puesta en practica de los espacios de dialogo
multi actor existentes en la region.

4/11/2024
11/12/2024
4/2/2025
6/11/2026
6/2/2026
6/11/2026



2 10/8/2026 4/9/2026 CAMBIO DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZACION: 6/8/2026 POR 6/11/2026 Y EJECUCION: 6/8/2028 POR 6/11/2026

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion en Especie No Reemboalsable 0 ll 6

Estado del proyecto:
Ejecucién

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
{Hipa de Desembalso Candicion Tiempo de Cunplimiento
FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante la duracion del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Datas Financieros: Moneda

; vMonto Suserito {Moneda Tipd de Cambio Montoen Quetzales

arnginat)

Monto suscrito con la fuente Délar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

'Distril_:ucién delmonto Moneda Monto - Maneda Qrignal Tipo de Cambio Monto en Quetzales'

Monto que ejecutaré la Dolar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19

fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.72825 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Aea Benominacion Géhe{o Rango de edad Niimero debeneficiados
Rural No Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANQS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
b Fecha Monta M{Original Tipo de €ambio Monto Taotal (En Quetzales)

11/12/2024 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
Total: 162,205.44 1,253,564.19

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):
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(Cvomponeme llndicador]Resultado iMeta del Monto suscrito IMonto Marnto Totél Monto % de Avance

efecutado

PragramalProyecto (Compromiso) acumulado por par
! enmiendas gomponente

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones pUblicas en el 507,728.91 0.00 507,728.91 393,083.63 77.42%
area de intervencién adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad i
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 745,835.28 0.00 745,835.28 348,517.78 46.73%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 1,253,564.19 0.00  1,253,564.19 741,601.41

Ejecucion del aporte nacional o contraj B
Componente /lndicador /Resultado iMeta del Monto suserito Monto Monto Total Maonto Y% de Avarnce

ProgramalProyecto {(Campromiso) acumulado por par ejecutada
enmendas Componente

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total ‘ 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

f _ Maodificada ' Ejecufado
Total: 0.00 0.00 0.00%

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA

: ; Cuatsimeste 1 Guattiiestre 2 o Cuafrimestre 3
Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 0.00
Avance Fisico 9.07 5.00 0.00

V1. AVANCE FiSICO

Gomponentel Indicador/ Restiltado) Metal del Avance Fisico Avance Fisico
Programa o Proyecto en el Bimestre g Total
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 248 % 91.43 %

ﬁﬂblicas incorporan en el uso de las
erramientas y metodologias estandares de
derechos humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 353% 99.58 %
publicas en el area de intervencion adquieren

conocimientos y habilidades para mejorar la

prevencion y 3es(ién de la conflictividad agraria

con enfoque de SAN.

Total: 3.01 95.51

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

Montoejecutada Total

‘Territorio Monto ejecutado enel bimestre que reparta
. {Departamento = Municipio) (En Quetzales)
ALTA VERAPAZ 4,425.10 111,114.57
IZABAL 4,425.10 141,654.15
Total 8,850.20 252,768.72

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avance Acumulado de Ejecucién
Financiera Acumdlada Fisica Acumulada Presupuestada Ano en curso

59.16 % 95.51 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Dificultades que incidenen efavance de [a ejecuciomiisica v Acciones propuestas paia superar la dificultad
financiera




Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por el cooperante

Ejecucién Financiera

La ejecucién financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Cé4
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Segepldn

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrate Nimero 101-97 del Cangreso de la Repdbica, Ley Organica del Prasupuesto {adicionado Decrato Nimero 13-2013, Articulo 33}

{.INFORMACION GENERAL DEL REFORTE. B
Periodo que reporta: Bimestre: 4
Afio: 2026
Fecha de impresion: - - § 04/09/2026
il INFORMAGION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO .
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica, a través de
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle
del Polochic.

No. de Donacion: 00130021 PBF/GTM/B-5

Estado del proyecto: Ejecucion

Fecha de suscripcion: 4/11/2024

Fecha de inicio: 11/12/2024

Fecha de finalizacién vigente: 6/11/2026

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

il RESUMEN DE AVANGE FISICO Y FINANGIERO. SRR R
Monto Suscrito: Q. 1,253,564.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,253,564.19
(por la Fuente Cocperante):

Monto ejecutado Q. 741,601.41
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 741,601.41
% Avance Financiero: 59.16
% Avance Fisico: 95.51

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Zﬁéline Cristina Franco Orellana Responsable Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila

racion Profesional de Divuigacion y Fomg \PDeRB&hoaKumanos y Politicas
Publicas

Elvyn Leghel DigZ Sanchéz D,
Méaxima/autdridad de la {nstitucion
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (julio-agosto 2026)

Proyecto Promoviendo la gestiéon del entorno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el

Valle del Polochic FASE Il

DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia:

Unidad de Planificacion

Institucion:

-COPADEH-

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion

Nombre: : Elvyn Leonel Diaz SGnchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Carlos Enmanuel Guzmdén Valdéz

Correo electréonico:

carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre:

Zoila Carolina Mijangos Davila

Correo electrénico:

carolina.mijangos@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre

Jacqueline Cristina Franco Orellana

Cargo:

Encargada de Cooperacion

INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3150

Nombre del Programa o
Proyecto

Promoviendo la gestién del entorno
social, politico e institucional para
contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic.

3.1.2 | No. de Donacién 00130021 PBF/GTM/B-5
55 No. De Acuerdo
" | gubemativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH
3.1.4 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
. B 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de
3.1.5 | Direccidn Fisica del Proyecto
Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400

Institucidn Ejecutora

Agencias del Sistema de Naciones
Unidas
FAO-OACNUDH




G4l

. e W 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior
Direccion de la Institucion

8 Ministerio de Agricultura, Ganaderia'y

Ejecutor . -
J © Alimentacion (MAGA)

1.9 | NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

Derechos Humanos, Reduccién de la
conflictividad agraria, Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Sectores que beneficia el
"| programa/proyecto

3.1

Fecha que solicito opinion del
programa/proyecto a Segeplan: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1. [Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

2.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS
(meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16q).

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad

Democrdtica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

o “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio de
la creacién de condiciones que le permita a la persona, su desarrolio

3 personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus

derechos humanos”.

o “Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos
colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccidn de la pobrezay proteccidn social,

4 |Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los

niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

32.1 |Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
322 |Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
323 |Fecha de aprobacién (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucion) 04 Febrero 2025
324 |Fecha de findlizacién de la fase de

ejecucion 06 Febrero 2026
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 06 Febrero 2026
326 | Fecha de findlizacion vigente 06 Agosto 2024

*3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de
aprobacién)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
1 Primera enmienda al Opinién 22 de enero de | Fortalecimiento
proyecto Técnica 2026 institucional para la
Favorable garantia de los
derechos humanos




G4

SCAD- como elemento
DGNCD-001- vital para la gestion
2026 de la conflictividad.
2 Segunda enmienda al Opinion 03 de agosto | Garantizar el

proyecto Técnica ce 2026. cumplimiento
Favorable integral de los
SCAD- resultados de este
DGNCD-047- proyecto. (Pagina 5
2026 de 7)

3.4 Tipo de Cooperacién

Cooperacién financiera no
341 |reembolsable CTNR v
342 | Cooperacién técnica no reembolsable CTNR
Cooperacidén en especie no
343 |reembolsable CENR
344 | Cooperacidn financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones
3.5.1 | previas)

352 |En ejecucion plena v
353 | En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
354 | Suspendido

3.55 |Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
361 [slos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condiciéon
contractual?

SI NO v
3.6.2. | Desembolsos SI/NO| 34.3|Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Sl N/A
Desembolsos
3.6.22 |intermedios No N/A
3623 | Desembolso Final Sl N/A
3624 | Fecha limite para requerir desembolsos l N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa N/A
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante N|
3.7.3 Ejecutado por un Tercero N/A
3.8 Mecanismos de Ejecucién
38.1 Se encuentra registrado en SICOIN [ si [ [NO| X
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [maque con
X]

3
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38.2.1 Normas o guias del Cooperante: X
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)
3.8.1|Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucién 38.1.4 | Cooperante
Correlativo/progra
3.8.1.2 Institucién Ejecutora 38.1.5 | ma-proyecto
Fuente de
38.1.3 financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda i) fipa s Momaien
moneda original cambio Quetzales

3.2.1 Monto suscrito con la fuente

cooperante Délar USA $162,205.44 7.72825! Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas
= Monigals Dolar UsA | $162,205.44 | 7.72825 | Q.1,253.564.19
3.10 Distribucién por Fuente Moneda i) Tpo d'e Monioen

moneda original cambio Quetzales

3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente

cooperante Dolar USA $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253.564.19

Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucién - - = =
3.10.3 | Aporte nacional

(contrapartida) cuando

apligue = = s =
3.10.4
3NS5

Monto total Délar USA $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253,564.19
3.11 Fecha limite para comprometer
recursos Fecha Monto Q. o
3111 |Fuente cooperante 4 | mmeeem | T
3112 |Aporte nacional (confrapartida) | | = ] T
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto®
3.12.1 Fortalecer los conocimientos y capacidades de la

Objetivo general

institucionalidad publica, a través de herramientas vy
habilidades, para que puedan atender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

I Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.
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3.122 | Objetivo Fortalecimiento institucional para la garantia de los
especifico 1 derechos humanos como elemento vital para la gestion
de la conflictividad.
3.123 | Objetivo Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de
especifico 2 actores comunitarios para la participacion efectiva en la
gestion de conflictos y la gobernanza de tierra; y
3.124 | Objetivo Contribucién para la puesta en préctica de los espacios

especifico 3

de didlogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nmero de lineas seglin sea necesario.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Ins’m‘uqqnes SI/NO Ejgcgtor Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?) FAO
COPADEH ! FRD OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
20 4 16
Persongs_ Urbana
.(Bgneﬁtclosdos No Indigena
Saa|iorectes) si  [Indigena
Instituciones Rutal E N g
vinculadas al >
. . No Indigena
abordaje agrario :
Indigena
TOTAL 20 4 16

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacién del proyecto serd la COPADEH,
en coordinacién con las agencias del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias
estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e lzabal).

5




V.

AVANCE FINANCIERO

€37

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por
pagos directos)

No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
Jik 11/12/2024 S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2.
4.1.1 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No.

* Componente/indicador /Resultado/
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito

Monto
Ejecutado
Julio-agosto 2026

humanos en el Valle del Polochic.

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus capacidades
para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

2

Producto 1. Las instituciones
pUblicas en el drea de intervencion
adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque
de SAN.

Q. 507,728.91

Q, 44,250.97

B2

Producto 2. Las instituciones
pUblicas incorporan en el uso de las
herramientas y metodologias
estdndares de derechos humanos y
sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

Q. 745,835.28

4.2,

Monto Total

Q.1,253,564.19

Q. 44,250.97

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
“La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica (30

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado*® %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

“Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.

Mes: N/A
Justificacién: |_Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
A t
Sty [ Mes: N/A

Mes: N/A

*Ampliar n0mero de lineas segin sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacion aprobada para el ano 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, | Monto asignado,
Resultado 1. La institucionalidad — publica de monto de de monto de
incrementa sus capacidades para la gestion de la Cooperante Contrapartida
conflictividad agraria con enfoque de derechos (ano 2026) (ano 2024)
humanos en el Valle del Polochic.

Producto 1. Las instituciones publicas en el drea de Q.215,872.464 N/A

intervencion adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la prevencion y gestion
de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en Q. 459,600.00
el uso de las hemramientas y metodologicas
estandares de derechos humanos y sensibles al
género para el abordaje de la conflictividad
agraria.

TOTAL Q. 675,472.66 N/A
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Ter 2do 3er Total 4
Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre trimestres
Enero-abril | Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto Q.405,283.60 | Q. 270,189.07
Cooperacion *
Ejecucidn fisica 60% 40%
Total Q.405,283.60 | Q. 270,189.07

*La proyeccién de ejecucion para el afo 2026, desagregada por cuatrimestre y expresada en quetzales,
fue registrada en el IAFF12026. (enero~febrero).

V.  AVANCE FiSICO

Los dias 23 y 30 de julio se realizaron sesiones de trabajo con personal de la
Direccién de Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ), la Direccién de Sedes
Regionales (DISER) y la Direccién de Vigilancia y Promocidén de los Derechos
Humanos (DIDEH), orientadas a la transferencia de nueve mddulos temdticos de
capacitacién y sus respectivas guias metodolégicas ala Comision Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).

Estas herramientas tienen como propdsito  fortalecer las capacidades
institucionales para la incorporaciéon de los estandares internacionales de
derechos humanos relacionados con los derechos de los pueblos indigenas sobre
tierras, territorios, recursos naturales y derechos conexos, integrédndolos en las
estrategias pedagogicas y los procesos de formacién que impulsa la institucion.

Disefiado para su réplica y uso sostenible en el largo plazo, el paquete incluye
guias de facilitacién, materiales didacticos y recursos de aprendizaje accesibles
que pueden implementarse como sesiones independientes o como parte de
procesos formativos integrales. Esto permitird @ COPADEH ampliar y fortalecer sus
acciones de educacion en derechos humanos dirigidas a funcionarios publicos y
otros actores relevantes.

Esta contribucién reviste especial relevancia en Guatemala, donde los conflictos
relacionados con la tierra y la cuestién agraria continGan siendo una de las causas
estructurales mds persistentes de conflictividad social y afectan de manera
desproporcionada a los Pueblos Indigenas. En este contexto, el Acuerdo sobre
Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria de 1996 establecid importantes
compromisos orientados a reducir las desigualdades histéricas vinculadas a la
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propiedad, acceso y uso de la tiera; sin embargo, su implementacién ha
enfrentado retos significativos.

La iniciativa evidencia cémo la asistencia técnica puede contribuir a traducir los
estdndares internacionales de derechos humanos en herramientas prdcticas,
institucionalizadas y sostenibles. Basados en las Observaciones Generales vy
recomendaciones de los érganos de tratados de derechos humanos, asi como en
informes de los Procedimientos Especiales, los materiales proporcionan a
COPADEH un marco de referencia para incorporar de manera sistematica dichos
estandares en sus programas de formacién, asistencia técnica y procesos de
relacionamiento con instituciones publicas, Pueblos Indigenas y otros titulares de
derechos.

Asimismo, durante el periodo reportado se avanzd en la elaboracién de un primer
borrador de las Directrices para el Seguimiento de Medidas Cautelares, el cual
incorpora criterios practicos para la coordinacion interinstitucional, el monitoreo
de las acciones implementadas y el seguimiento de los compromisos asumidos por
las entidades competentes. Esta propuesta tiene como finalidad contribuir a una
respuesta mds eficaz, articulada y alineada con los est@ndares internacionales de
derechos humanos aplicables.

De igual forma, se elabord un primer borrador de la propuesta de Reglamento de
Funcionamiento del Foro Interinstitucional, que establece una estructura
normativa preliminar, asi como mecanismos de coordinacion vy procedimientos
operativos orientados a fortalecer su funcionamiento y consolidar la articulacion
entre las instituciones participantes, en consonancia con las obligaciones
internacionales del Estado de Guatemala en materia de derechos humanaos.

En el marco del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, se encuentran en
ejecucion dos consultorias: Evaluacién final del Programa Conjunto PBF Valle del
Polochic, periodo: enero 2022 a 2026, a cargo de la entidad consultora
CLIODINAMICA., de Chile. La sistematizacién de resultados, aprendizajes, buenas
précticas y recomendaciones del Programa Conjunto para la prevencién de la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic, a cargo de la Sra. Claudia Villagran
y sU equipo consultor.

Ambos equipos consultores presentaron sus respectivos planes de trabajo y
metodologias de recoleccion de informacion ante la COPADEH, SEGEPLAN, el
Secretariado PBF, FAO y OACNUDH. CLIODINAMICA presenté el plan de frabajo
de la evaluacién final el 8 de julio de 2026, mientras que la Sra. Claudia Villagrén
presentd el plan de la sistematizacion el 14 de agosto de 2026.

Durante estos espacios se recibieron observaciones y se establecieron acuerdos
relacionados con el andlisis de las contribuciones institucionales y comunitarias del
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Programa Conjunto; la alineacion con  los instrumentos nacionales de
planificacién; la incorporaciéon de los enfoques de derechos humanos, género,
juventud, pertinencia cultural 'y sensibilidad al conflicto; el consentimiento
informado: la sostenibilidad institucional; y la documentacion de resultados,
buenas prdcticas y lecciones aprendidas.

1. Evaluacidn final del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, periodo: enero
2022 a 2026. CLIODINAMICA, Chile.

Actualmente se desarrolla la evaluacién final externa del Programa Conjunto. La

entidad evaluadora accedié a los documentos, productos, informes y medios de

verificacién generados durante la implementacion, como insumos pard la revision

documental y el andlisis de sus resultados.

Posteriormente, se realizaron reuniones técnicas de seguimiento, se reviso el listado
de actores clave y se coordinaron acciones con instituciones y comunidades.
También se prepararon una carta de presentacién y una infografia sobre los
objetivos, el uso y la confidencialidad de la informacién. Asimismo, se habilité un
enlace en linea que garantiza el seguimiento y monitoreo continuo de los avances
del levantamiento de informacion

El equipo evaluador se ha desplazado a las comunidades indigenas y campesinas
priorizadas por el proyecto (los 3 resultados), donde ha aplicado metodologias
participativas para recopilar informacion. El proceso se ha desarrollado con
pertinencia cultural y lingUistica, mediante el uso del idioma maya Q'eqchi'.

Con base en el Ultimo reporte, remitido el 28 de agosto de 2026, el sistema de
seguimiento registra 157 de 325 aplicaciones previstas, equivalentes al 48.3 % de
avance general; 130 de 250 encuestas a personds beneficiarias y 10 de 17
entrevistas a liderazgos comunitarios. El avance respecto del calendario
programado alcanza el 54.9 %. Se brinda seguimiento permanente vy
acompafiamiento técnico al proceso, asi como a la preparacién del informe
sucinto de avances, conforme a los términos de referencia. (Anexo 5)

2. Sistematizacién de resultados, aprendizajes, buenas prdcticas y
recomendaciones del Programa Conjunto para la prevencién de la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic. Claudia Villagran y equipo
consultor.

Durante la presentacion del plan de trabadjo, se acordd concentrar el andlisis en

los pilares centrales del proyecto y en sus contribuciones institucionales vy

comunitarias: diferenciar los resultados del Programa Conjunto Valle del Polochic
de ofras intervenciones desarroliadas en el territorio; e incorporar preguntas sobre
el uso y la utilidad de los instrumentos y herramientas generados en el marco del

Proyecto.
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También se acordé integrar los insumos proporcionados por el Secretariado PBF
sobre fortalecimiento institucional, mecanismos subnacionales de gestion de la
conflictividad y proyectos de resolucién de conflictos. Actualmente, se revisan
y ajustan los instrumentos de recoleccién de informacién para iniciar el frabajo
en teritorio mediante entrevistas, sesiones y talleres participativos con
representantes de las 17 comunidades indigenas y campesinas, garantizando,
la confidencialidad y el uso del idioma maya Q'eqchi’.

Para el bimestre V, se prevé presentar los resulfados de Ia evaluacion final, asi
como los avances y resultados de la sistematizacion y de los demds procesos
que actualmente se encuentran en implementacion.

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus capacidades

para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic. Avance Total %

P1 |Producto 1. Las instituciones publicas en el drea de 3.53%
intervencién adqguieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

P2 |Producto 2. Las instituciones pUblicas incorporan en el 2.48%
uso de las herramientas y metodologias estandares de
derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que o
beneficia ;fcionol co:"::::zg Departamento | Monto ejecutado eje(yéjceién
(ejempk')’: salud, vincula (Katun 2032) [territorio] por Depto. (Q) Depto.
educacion)
Derechos Q. 4,425.10 10%
Humanos,
Reduccion de la | Meta 1, Resultado plia verapez Q. 4.425.10 10%
conflictividad 1.1, lineamiento c). LT °
agraria, Meta 4, Resultado
Seguridad 4.1, lineamiento a).
Alimentaria y
Nutricional lzabal
Total Q. 8,850.20 20%

Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de
Guatemala, Alta Verapaz e lzabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional.
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VIl.  RESUMEN DE EJECUCION:
La evaluacién final y la sistematizacién  constituyen herramientas
complementarias para determinar qué resultados produjo el Programa
Conjunto, cédmo se generaron los cambios y cudles pueden mantenerse
después de su cierre.

La evaluacién aportard una valoracién independiente sobre la pertinencia,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad de la intervencion, mienfras que la
sistematizacion permitird recuperar la experiencia de las instituciones y
comunidades, documentar aprendizajes, buenas prdcticas, desafios 'y
decisiones que incidieron en la implementacion.

En conjunto, ambos procesos proporcionardn evidencia para la rendicion de
cuentas y facilitardn la formulacion de recomendaciones aplicables para
futuras intervenciones enfocadas a la prevencién de la conflictividad y
consolidacion de la paz.

VIIl. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la ejecucidn fisica y financiera dificultad

9.1 Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el
cooperante Ninguna

La ejecucion financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucién presupuestaria

l Ninguna

9.4 Ejecucion fisica

l Ningung
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(*) Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual julio-agosio 2026

Proyecto. Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conilictividad agraria en el Valle del

Polochic.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

Informe bimensual correspondiente a: julio-agosto 2026.

Cédigo del proyecto: 00130021 PBF/GTM/B-5

Cédigo SEGEPLAN: SIGEACI455

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus mgdpacidéd-ésv;ara la ‘éestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic.

Indicadores de resultado Linea de | Meta al finalizar el Avance Avance Programdtico bimensual
base proyecto Cuantitativo (julio-agosto 20246)
Indicador de resultado la. Linea Meta: 40% - 2
Porcentajes de casos de| base: 10% Datos reportados en bimestre pasado
conflictividad agraria gque han
sido atendidas con enfoque de
derechos humanos, al final del
proyecto.
Indicador de resultado 1b.| Lineade |Meta: 3 mecanismos = &
Numero de mecanismos | base:0 | desarrollados  que Datos reportados en bimestre pasado
institucionales que incorporan el incorporan el
enfoque de derechos humanos en enfoque de
la transformacién de los casos de derechos humanos
comunidades que cuentan con
medidas cautelares.
Indicador de resultado 1c.| Lineade |Meta: 80% de los “ =
Proporcién  de funcionarios | base: 60% | funcionarios/as Datos reportados en bimestre pasado
publicos con capacidades publicos
fortalecidas en materia de capacitados para la
derechos humanos que aplican gestion de la

conocimientos en la atencioén de
casos con medidas cautelares.

conflictividad
agraria con enfoque
de derechos

14
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Producto 1.1. Las instituciones puiblicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencion y gestion de

la conflictividad agraria.

formacién de los funcionarios y funcionarias de

capacitacién y guias metodoldgicas a personal de la DIFOPAZ, DISER y DIDEH
de COPADEH para fortalecer la incorporacion de estandares internacionales

Indicadores de producto linea de Meta al Avance Avance Programdtico bimensual
base finalizar el Cuantitative (julio-agosto 2026)
proyecto
Indicador de producio 1.1.1.| Llineade Meta: 20 99 funcionarios |-
NUmero de funcionarios/as| base: 60 funcionarios Mujeres: 35% | Datos reportados en bimestre pasado
publicos capacitados para la (25% de Hombres 65%
gestion de la conflictividad agraria parficipantes | Jovenes: 11%
con enfoque de derechos son mujeres).
humanos en €l drea de
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo
etario, pueblo de pertenencia).
Indicador de producto 1.1.2.| Lineade Meta: 8 1. CCOPABDEH " =
NUmero de instituciones que base: 4 instituciones |2. RIC Datos reportados en bimestre pasado
reportan buenas practicas y/o 3. FONTIERRAS
lecciones aprendidas en la 4. SECONRED
aplicaciéon de esténdares de 5. MINGOB
derechos humanos para la 6. PGN
prevenciéon y gestion de la 7. COPRECON
conflictividad agraria.
Actividades Avance Avance Programdtico bimensual
Cuantitativo (julio-agosto 2024)
Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 100% Actividad finalizada
formacién de las instituciones gubernamentales
y municipalidades para la prevencion y gestion
de la conflictividad agraria y SAN en el drea de
intervencion.
Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 100% Actividad finalizada.
la  formacion dirigido  a instituciones
gubernamentales y municipalidades.
Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de 100% Durante el periodo reportado, se transfiieron nueve maédulos temdticos de
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las instituciones

gubernamentales y
municipalidades de Alta Verapaz e lzabal.

sobre los derechos de los Pueblos Indigenas a ftierras, territorios y recursos
naturales en sus procesos de formacion. Los materiales, disenados para su
réplica y sostenibilidad, incluyen guias de facilitacién y recursos didacticos
orientados a fortalecer la educacién en derechos humanos de funcionarios
publicos y otros actores relevantes. Asimismo, se elabord un primer borrador de
directrices para el seguimiento de medidas cautelares, con criterios para la
coordinaciéon interinstitucional, el monitoreo de acciones y el seguimiento de
compromisos institucionales. De igual forma, se elabord un primer borrador de
la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Foro Interinstitucional, que
establece una estructura normativa preliminar, asi como mecanismos de
coordinaciéon y procedimientos operativos orientados a fortalecer su
funcionamiento y consolidar la articulacién entre las instituciones partficipantes,
en consonancia con las obligaciones internacionales del Estado de Guatemala
en materia de derechos humanos.

Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas v metodologias estandares de derechos humanos y sensibles al género,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto | Linea de Meta al Avance Avance Programdatico bimensual

base finalizar el Cuantitativo (mayo-junio 2024)
proyecio

Indicador de producto | Linea de Meta: 50%

1.2.1. NUmero de| base:1 |1 herramienta Datos reportados en bimestre pasado

herramientas y/o | herramie y

metodologias para la| ntay 1

planificacién conjunta | metodol 1

desarroliados e| ogia metodologia

implementadas para la

prevencion y gestion de la

conflictividad agraria, Yy

atencidn en crisis de casos

priorizados.

Indicador de producto | Linea de Meta: 4 1. COPADEH 100%

1.2.2. NUumero de| base:2 | instituciones [2. COPRECON Datos reportados en bimestre pasado

instituciones que | institucio 3,

colaboran en el desarrollo nes 4. FONTIERRAS
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de herramientas y 5. SECONRED
metodologias para 6. MINGOB
consolidar informacion 7. PGN
sobre casos de
conflictividad agraria.
Actividades Avance Avance Programdtico bimensual
Cuantitativo (julio-agosto 20246)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 20% Se programé unda reunion de seguimiento con la COPADEH para el 1 de
integracion institucional que permita disponer de una septiembre de 2026, con el propdsito de revisar los avances y acuerdos
planificacién conjunta para la prevencion y gestion de la ruta de trabajo conjunta; se dard seguimiento a la propuesta de
de la conflictividad agraria a nivel departamental y articulaciéon interinstitucional y definir las acciones para la revision,
municipal. validacién y socializacién de los resultados.
Actividad 1.2.2; Proporcionar herramientas 20% Se avanzo en la elaboracion de un primer borrador de las Directrices
metodolégicas y técnicas a las instituciones a nivel para el Seguimiento de Medidas Cautelares, el cual incorpora criterios
Departamental (A.V. e lzabal) para generar vy practicos para la coordinacién interinstitucional, el monitoreo de las
consolidar informacién sobre los casos de acciones implementadas y el seguimiento de los compromisos
conflictividad agraria en los territorios. (bases de asumidos por las entidades competentes. Esta propuesta tiene como
datos, # de casos, registro, # personas, otros) finalidad contribuir a una respuesta mas eficaz, articulada y alineada

con los estandares internacionales de derechos humanos aplicables.
Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel - Se avanzd en la preparacion de un primer borrador de reglamento de
departamental % municipal implementan funcionamiento del Foro Interinstitucional, que establece una estructura
mecanismos de respuesta ante casos pricrizados y/o normativa preliminar, mecanismos de coordinacion y procedimientos
en situacién de crisis aplicando estandares de operativos alineados con las obligaciones internacionales del Estado de
derechos humanos. Guatemala en materia de derechos humanos.
Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 25% En el marco de la consultoria a cargo de la Sra. Claudia Villagrdn y su

buenas practicas-lecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

equipo consultor, se presentd el plan de trabajo y actualmente se revisan
los instrumentos para recopilar vy sistematizar informacién sobre las
buenas préacticas y lecciones aprendidas de las instituciones que
abordan la conflictividad agraria en los territorios.

17
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Anexo 1.Presentacién del plan de trabajo. Evaluacién final del Programa Conjunto

PBF Valle del Polochic, periodo: enero 2022 a 2026. CLIODINAMICA, Chile.
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carta de presentacion para representantes de cgencuos implementadoras
"PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL
PARA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL
POLOCHIC™

Esrimado|a) raprasentante, raciba un coraial saluco ael equipo a2 investigacion
ge Ciogndmica.

Nos encontrames regizonde 1o Evaluacion Final Exlerna del Frograma Conjunto
“promoviendo la gestién del entorno social, politico e inslitucional para confribuir a
disminvir la conflictividad agraria en el valle del Polochic™, finarciado por 2! Fordo
pora la Consolidacion de2 la Poz d2 ias Nacionas Unigas [FBF) e impiamentado por
a FAQ v la OACNUDK, en coordiracidn con o COPADEK.

B propoetc princpal ge esta avoluaeidn &s racogar con mucho cuidado v ngor
‘nfcemacidn socre el dizefio, |0 mplementocidn, 105 re5UI0dOs ODIRMGOS Y (s
valosos lecciores aprencigas del proyecto. PArg alcanrzar 2stos objetivos, v
partic’oacidén &5 sumamente importants, ya qQuUe Litad forma paore dracta de 10
‘mplementacion ael Frograma, sus 25trategias y act vidades.

GQueremos osagurarie que participor en 2510 evaluacion no ganerard benefcios
dractos poro ustea, pero su valosa experancia permitird racopicr insumos muy
Jtiles pera 1o majora continuo de 10s ‘narverciones ofientadas a lo corsolidacién
celo pozen el Valle ag Polochic y 2n o1ros remitoros. Asmismo, sV pc'r'cipcc'én an
2510 anrevisio no represantard nirgdn resgo pore usted ni oara la institucién v
crgonizacion o 0 que pertanece: toda ia infermacion que nos compaerna serd
mMaonejoda a2 maonerg rotoiments arénma y empleada Cnicg y exclusivemeanta
para ‘o5 fnes da la evaluacidn. Estos rng;:roe pnrmcrocnron pagjo la custedia
sxclusiva asl equipo invastigocer de Cregindmica. §7 tuviara cudl q;xer duda ©
contulta relacienaaa con &l estuad © con su participacion, pot fave of siéntase con
total inertaa de comuricarse con nosoire

Le recorgamos que su pomcupcc:on 25 compiatamante voluntaria. §i en cusiquier
momento de @ convarsacién aiguno pregunia e incemoada o grafiere no
rasporder, © ¢ desea firoizer o entrevista, podrd hacerio con 101a! foenad y sin
que e5'0 supengo ninguna corsecuencio. Si 2513 g2 acuerdo con o antanior iy
deseq QpOYOIMOos CON SU Vaosa portic ‘cacidn, le peamos emaopiemeante reigonda
25t mensaje er dorde lo corto fue un adjunto. Gracias por &l interés y &l opoyo
ge ont2maro.

024

Anexo 2.Carta de presentacién para definir los alcances de la evaluacioén final.
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Anexo 3.Infografia orientar el levantamiento de informacién de la evaluacion final.

9’@\ NACIONES UNIDAS /RN, FONDO PARA 1A

\ )

7 171Y GUATEMALA Y ;

W ol O pensaumaidn ox
PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E
INSTITUCIONAL PARA CONSTRIBUIR A DISMINUIR LA
CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DE POLOCHIC

Objetivos del levantamiento de datos

1. Recopilar informacion y percepciones de actores comunitarios para
contribuir a la evaluacién final del Programa Conjunto en el Valle del Polochic

2. Conocer las percepciones sobre organizacion, gobernanza de la tenencia™
de la tierra, derechos humanos y prevencién de conflictos o

Historia de la comunidad, niveles de avance en mesas de diglogo en Alta Verapaze {zabal,
percepcion de seguridad comunitaria, impacto en medios de vida, presencia de agencias
estatales y estrategias comunitarias de prevencion y resolucion pacifica de controversias,
opoyos recibidos en el programa.

3_Analizar factores territoriales, socioeconomicos y de gobernanza
relevantes para la sostenibilidad de los resultados del Programa

§eguridad alimentaria ¥ nutricional, practicas tradicionales de ges.tig’m del territono,
liderazgo de mujeres y jovenes Q'eqchi’, entorno institucional municipal

utilizar4 Ia informacién?

20
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Anexo 4.Archivo grdfico del proceso de recoleccion de informacién para la
evaluacién final del Programa Conjunto

N o . A% TR

Comunidad Agua Caliente, Panzés, A.V. 13 de agosto de 2026.
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Anexo 5. Sistema de seguimiento y monitoreo de los avances del levantamiento de
informacién para la evaluacion final.

PR COHNIUMTO
v OLOCHIC - GUATEMALA
Cortte al 28 de agosio de 20246
P P 3 . i
/ e { ‘,‘;‘} ]*fi,«",i”!‘, 1ienTo ( e En vivo -Kebo y planila - 18:57 )
Evaluacion tinal 2026 - Reduccidn de la conflictividad agraria « Datos agregados - ¢in informacion personal

en el Valle del Polochic - Panzés, Senaht y Tucurd [Alla
Verapaz) y El Estor (lzabal). lModo claro

o~ -~ < ~
AVAMNCE GEMNERAL ENCUESTAS A BENEFICIARIOS ENTREVISTAS A LIDERAZGOS
AR 2 i ) 5 [y .
.7 I S ge250 | O ger7
157 52% de la mela 58 e lag mela
- ~ - ~ -~
COMUNIDADES CON CAMPO AVANCE SOBRE EL CALENDARIO RITMO DIARIO
INICIADCO
| L e 7 bo T4 0 £74

|| con lewantamiento cerrado Previsto o la techa e corte: 286 2

y 01 Produccion diaria y acumulada

Barras: aplicaciones registradas por dia frente a lo agendado. lineas: acumulado real frenie al
acumulado previsto por el calendario de campo. La linea real se corta en la fecha de corte; la
prevista continta hacia el cierre del 3 de sepliembre.

(Todos -325 ) Beneficiarios -250 liderazgos 17 Actores -38 Cudlitativo -20

Agendado del dia Levantado del dia Acumulado previsto Acumuiado real

22
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> 02 Avance por municipio

rMalnz comunidad -« dia de aplicaciédn. La intensidad del magento es proporcional al volumen
levantado ese dia. Un punio (1] significa sin actividad registrada. que no es lo mismo que un cero: la
columna Cuota compara contra la meta comprometida por comunidad.

s 03 Instrumentos cuantitativos

fuente: los cuatro formularios de koboToelbox {servidor europeo) via puente auiomalizado:

titucionales y funcionarios publicos. Meta

beneficiarios, liderazgos comunitarios. actores ir

comprometida por el diseno muestral.

/250
i=r7ig o Lo 10 /17
ro et re yiee, 7 /80-100

17 /80-100

s: se muestra el conteo del1=gistro (10}. La planificacion anotaba 7.

< Liderazgos comunitar

s 04 Insirumentos cualifc

Captura centralizada en la coordinacion de campo: los cuatro equipos reportan o una sola
persona responsable delingreso formal. para evilor duplicidades.

u/12
17 /38
; o5
Vil gt and G /3
»y 05 Detalle de aplicaciones cualiiativas
Una fita por aplicacion comprometida, con lo que cuedd registrado hasta el momento. Sirve para
revisar qué falla cargar sin abrir la planilla. El botén de ceda filo abre el regisira con eso aplicacion
ya seleccionada.

JRL T Por definir 2 { Reai
Entrevisia o \ e
actores

ikl Por definir ‘ EN CURSO d-t s { Regir
Entrevista o = itainey ———
actore: g

SR 2 Por definie — | PENDIENTE . [ Regi
Entrovista a - — L. ot
actores

et Por definic i - . EN CURSO sy Cores ([ Regi:
<il -2 pE T
Entrevistia o a3k
actores pctiy
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s 06 Disnibucion lemritonal

Circulos pronorc:onales of volumen levontado por municipio. El are

MAQ

semaforo de coberluro sobre

e reporio por comunidad, sin netear enir

La diferencia resg

+1

Panzds - Alta
Veropoz

de lo gue resta aplicar segun €l calendario de campo vigenie.

- ~
ENCUESTAS POR APLICAR
SIN AGENDA VIGENTE
&4 comunidadles} cuya vitima fecha prevista ‘,rd‘rm:,'f-
-

CON AGENDA POR DELANTE

24




Cerre de campo: 05/0%

Encuesias por aplicar segin fecha de agenda

» 09 Fuenies y respaldos

Los datos cuantitafivos provienen de los formularios de KoboToolbox y se aclualizan
cuiomaticamente. El microdato permanece en el entorno conirolcdo del proyecto: en este tablero
solo se publican conteos agregados.

Desde el 24 de agosio de 2026, el avance cuahiativo se registrc por aplicacion individual y el total
se calcula contando es0s registros. Las entrevistas o aclores previas a €3a fecha se reconsiruyeron a
partir de la mairz de contactos del 20 de agosto. Cada registro conserva qué se aplico, quien lo

reporté y cuéndo.

/
brir forrnularios Kobo [ Carpeta de respaldos

tuenie cuantilativa, Formularios de KoboTooloox {servider eurapeo). Bl puente autornatizado consulta la APi cada
30 minuics con un foken de servicio, calcula los agregados y putkca tnicomente el resuitado agregado. g
mictodalo —consentimientos, identificacién y coordenadas de vivienda— nunca sale del enforno cantrolado.

Fuenie cualilaliva. Grupos focales, entrevistas a acteres, hojas de vido y ckservacicnes se regisiron de forma
centralizada por la coordinacién de campo. Cada regsiro lleva fecha y resporsatle de ingreso.

Previsto. B ccumulado previsto se construye desde el calendario de campo por comunidad, no deide una
interpolacién linea!. Cuando una comunidad tene agenda enrango de fechas, la meto e distrbuye de forma

pareja enfre esos dios.
Leclua de los vacios. B fablero distngue Ires estados que no deben confundise: —no medido, “sn achvidad
registrada ol core, y 0 cero efective.

Doble adscripcion. £l instrumento de liderazgos comunitaros aparece fanto en la leclura de encuestas como en
la de entrevistas grupales, por coherencia con el apariado 3.5 del disefio metodologco. En el agregado global
se cvento una sola vez

Datos al 26 de agosto de 2026 -Ciene de campo previsto: § de sepliembre de 2024 -ChO Consulting para €l
Programa Conjunto Valle del Polochic.

25
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Anexo é.Presentacién del plan de trabajo. Sistematizacion de resultados,
aprend:zajes buenas prdcticas y recomendaciones del Programa Conjunto para
la prevencién de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic. Claudia Villagran
y equipo consultor.

CONSOLIDACION DE
LAPAZ % » 3 »

ABORDAJE MEIODOLOGICO

* L0 Informacién ordencda y clasificada
berar of prmer borad:
g 3], clegurando Qv

T due

s patdmottos mirinics
nos do rrercncia.

v 13 prasent
el pr

ot do la

)
Lo rectiscadn a4 pomacin en Compo no dedard vahier
s pegurior ot que 3 o wfczotemanle
documentods.

* Lo cennto con la) oslores AACDCe CUMTHS

——oe P 23l procee co
ol npmmm v de ‘cs ronttasos dcanicdes madiante
ety
- ACimo otimaen ko :ar.t:d sPer oud oomieen, Qb
EESISS decsonerhesn determincales
il foarcn
10.# aznccimientss 2l
{0 ro arto0a gttt ;..u «:«a rocsns v @
prévima vezd
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Segepldan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

(16

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 dal Congreso de la Repiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Oecrato Numero 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 4
2026
04/09/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANQOS -COPADEH-

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrdnico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

Ill. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:
Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccién de Ia Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Obijetivo General:

Obijetivo(s) Especifica(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz
00141017 PBF/GTMA/A1

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva
etapa histérica de compromiso con los derechos de Ias victimas a la
reparacion transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para
la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades
institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificacion, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacion
de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial y rehabilitacion,
restitucion material e indemnizacion economica.

1. Brindar asistencia técnica para el diseiio del Plan Nacional de
Dignificacion acaorde a los estandares internacionales de derechos
humanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del
proceso técnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitalizacion y preservacién digital.3. Apoyar el
disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares internacionales.4.
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras
instituciones del Estado para la adecuada gestion de los documentos,
archivos y comunicacién de derechos humanos y paz.5. Establecer
mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y nacional.8. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y
lingtiistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH.



Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Fecha de inicio: 271112025
Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién): 27/8/2024 0 1 5
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 27/1/2027
Fecha de finalizacidn original: 27/1/2027
Fecha de finalizacién vigente: 27/1/2027

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Cadigo Fecha de Fechade Cambio Realizado
Enmienda Registroenel

sistema

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucion

Condiciones
Tipo de Desembolso

para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
Condicion

: Tiémpb de Cumplimiento

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

'Déios Financieros: Maoneda Monto Stiscrito (OMm;ed'a) Tipo de Cambio Moiito en Quetiales
. | Figina :

Monto suscrito con la fuente Dolar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

Distribucion del monto ' Moneda " Monto -Maneda Oriqinal Tipo de Cambio ' Monto en Quetzales

suscrito con la fuente
cooperante

Monto que ejecutara la Dalar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
fuente cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.80400 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00
Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Rural Indigena Femenino 16-49 40

Urbana No Indigena Femenino 16-49 16

Urbana No Indigena Masculino 18-49 9

Rural Indigena Masculino mayor 50 60



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO 0 1 4
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:
27/1/2025 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
Total: 1,750,000.00 13,657,000.00

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

Componente/Indicador /Resultado (Metaide! Manto suscrito Monto Monto Total Manto % de Avance
PragramalProyecto {(Gompromise}) acumtlado por por ejecutada
enmiendas Componente

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 7,676,733.00 0.00 7,676,733.00 2,312,182.93 30.12%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion ]
de la dignificacion de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 5,980,267.00 0.00  5,980,267.00 1,916,622.09 32.05%
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del i
Plan Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Total 13,657,000.00 0.00 13,657,000.00  4,228,805.02

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

Componente ﬂndicador.lﬁesuﬂado IMeta del " Monto suscrifo  Manto Monto Total Monto % de Avéncé
Programal/Proyecto (Compromiso) dcumtlado por por ejecufado :
4 ; ; enmiendas componente

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion

g!et la dignificacion de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
encia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria del Afio
Mes Ay i Madificado Vigente Ejecutado %

Total: 0.00 0.00 0.00%

Ejecucién programada (meta) realizada durante el presente afio segiin POA
iConcepto : i Cuatrimeste 1 GCuattimestre 2
Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
Avance Fisico 5.00 45.00 30.00

V1. AVANCE FisICO

Componente/ [ndicadort ‘Resultédul Metal del ' ‘, ‘Avance Fisico 9 Avance Fisico
Programa o Proyecto en el Bimestre Total

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con 29.40 % 98.80 %
capacidad de agencia cI)ara su participacion en el
disefio y seguimiento del Plan Nacional de
Dignificacion (PND) de COPADEH.
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 21.80 % 72.20 %
capacidades institucionales y archivisticas de la
COPADEH para la gestion de la dignificacion de
las victimas del conflicto armado interno.
Total: 25.60 85.50

VIl. COBERTURA TERRITORIAL
Terntorio Mento ejecutadaen el bimestre querepatia Monta ejecutado Total

{Depariamento ~Municipl En Quetzales
Total 0.00

0.00

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién



ifinanciera :

Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por el cooperante

Ejecucion Financiera

La ejecucion financiera esté a cargo de la fuente cooperante
Ejecucién presupuestaria

En el presente informe, se registra un avance financiero de Q614,896.18
que representa un avance del 4.5% sobre el total. Esto corresponde al
periodo de julio a agosto de 2026, derivado de la puesta en marcha
progresiva de las actividades planificadas en los resultados 1y 2.

IDificultades que inciden en el avénc;'e de laefectician f_('s_iéa:yv.: %

Ejecucion fisica

-Durante el presente bimestre se idenlifico como principal desafio la
reduccion del espacio disponible para el funcionamiento del Archivo del
Programa Nacional de Resarcimiento, en el marco de ajustes
institucionales relacionados con la distribucion y uso de las instalaciones.
En consultas realizadas con el equipo de auxiliares de archivo y digitacion,
se senal6é que esla situacion ha generado una mayor concentracion y
apilamiento de cajas, asi como limitaciones para la incorporacién de
nuevos equipos e insumos de trabajo.

-Se identificé un incremento sostenido en las solicitudes de informacion
relacionadas con los expedientes del PNR, especialmente por parte de
instituciones publicas. Aunque el proyecto ha contribuido a la localizacion
y busqueda de informacién especifica, persisten limitaciones en la gestion
integral de los expedientes debido a la falta de mecanismos de
coordinacién interinstitucional. Esta situacion dificulta la atencién oportuna
de requerimientos judiciales de mayor alcance y limita la capacidad
institucional para garantizar una respuesta efectiva.

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMEACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Acciones propuestas para uE)er’ar 'Ia“ciriﬁcﬁliad' N
N/A

N/A

Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacion interinstitucional con
las agencias cooperantes, COPADEH y FODES-MIDES para fortalecer la
planificacion operativa, validar los compromisos endientes y garantizar la
adecuada articulacion entre la ejecucion fisica y financiera.

Se estan desarrollando espacios de planificacién conjunta y
establecimiento de los lineamientos de trabajo técnico y financiero que
permitiran consolidar el ritmo de ejecucion.

Se informé formalmente a las autoridades de COPADEH y FODES-MIDES
sobre las limitaciones de espacio y los riesgos operativos identificados,
quienes han iniciado gestiones para evaluar alternativas y adoptar
medidas que permitan atender la situacion de manera prioritaria.
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Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Cangreso de fa Repblica, Ley Organica dei Presupuesto {adicionado Dacreta Mimera 13-2013, Articulo 33)

L INFORMAGION GENERAL DEL
Periodo que reporta:

Adfo:

Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cédigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

[I.RESUMEN DE AVANCE FISICO Y FINANGIERG
Monto Suscrito:

Monto total de desembolsas recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):
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PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa
histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
lingtisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacion, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial
y rehabilitacién, restitucion material e indemnizacion econémica.
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

Cuarto bimestre afio 2026: julio y agosto

Proyecto “Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la Paz”
[. DATOS DE ESTE REPORTE

01

Dependencia: Unidad de Planificacion

Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méaxima Autoridad de la institucion:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sénchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes(@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador res

onsable del Area Técnica.

Nombre

Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes(@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana

Cargo: Encargada de Cooperacion

[lI. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
25 Nombre del Programa.o Proyecto Reparacion Transtormado;aalzaara la Consolidacién de la
3.12 No. de Donacién 00141017 PBF/GTMA/AI
i3 No. De Acuerdo

B gubernativo/ministerial/resolucién Resolucion No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
3.14 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
3.15 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.16 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 /2326 9800

N ) Agencias del Sistema de Naciones Unidas
307 [nstitucion Ejecutora PNUD-UNESCO
’ " A Sa Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel

318 Direccidn de la [nstitucion Ejecutora 10, Ciudad de Guatemala, 01014
3.19 Nimero de teléfono del proyecto 23843100
24 Sectores que beneficia el Derechos Humanos, Reduccion de la Conflictividad

- programa/proyecto Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
31 Fecha que solicit6 opinion del

j programa/proyecto a SEGEPLAN: 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1

| Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 3.

i
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Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), 0ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).

Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democratica en un pais
para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad,
por medio de la creaci6n de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y
“Garantizar la no agresién y criminalizacion de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos™.

wa

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccién social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

w

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcién 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacién (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
324 Fecha de finalizacidn de la fase de

ejecucion 27 Enero 2027
325 Fecha de finalizacién original 27 Enero 2027
326 Fecha de finalizacién vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacién

3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CTNR v
342 Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR

343 Cooperacion en especie no reembolsable CENR

3.44 Cooperacién financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas) v
352 En ejecucién plena

353 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)

3.54 Suspendido

355 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

36.1 ;Los desembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO 363 | Condicién
! Primer Desembolso SI N/A
3622 Desembolsos intermedios No N/A
3623 Desembolso Final No N/A
2 Fecha limite para requerir desembolsos N/A




¢09

3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
37.1 Directa =
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante S1
373 Ejecutado por un Tercero --
3.8 Mecanismos de Ejecucion
338.1 Se encuentra registrado en SICOIN [si] | NO |
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [marque con X]
3821 Normas o guias del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823 Otro (especifique)
3.8.1] Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
38.1.1 [nstitucién 38.14 | Cooperante
Correlativo/programa-
3802 Institucién Ejecutora 3815 | proyecto
3813 Fuente de financiamiento
39D s . Monto Tipo de
.9 Datos Financieros Moneda 4. - Monto en Quetzales
moneda original cambio
3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804! Q 13,657,000
/- Enmiendas
- Maatalotal Dolar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10 Distribucion por Fuente Moneda Montq ; L (.]e Monto en Quetzales
moneda original cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutard la institucion - - - -
3.10.3 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique - - o -
3.10.4
3.10.5
Monto total Dolar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13.657.000
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

2 O Ell

Fuente cooperante

3.11.2

Aporte nacional (contrapartida)

3.12

Objetivos del Programa o Proyecto®

321

Objetivo general

El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacion de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa histérica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacién transformadora, apoyando un proceso inclusivo,

! Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

w
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V.

participativo, y pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la
consolidacién de la paz.

3.122 | Objetivo especifico | Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacion acorde a
los estandares internacionales de derechos humanos.

3.123 | Objetivo especifico 2 | Disefiar e implementar un Modelo de Gestion Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacion y preservacién digital.

3.124 | Objetivo especifico 3 Apoyar el disefio y la puesta en operacién del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estdndares internacionales.

3125 | Objetivo especifico 4 Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestién de los documentos, archivos y comunicacion de
derechos humanos y paz.

3126 | Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional.

3.127| Objetivo especifico 6 | Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingiiistica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion de la
COPADEH.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto

' Instituciones SINO | Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores
| (Beneficiado I
3.13.1 | directo?) ST | PNUD UNESCO
| COPADEH
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana Si
L [iEemonss . [No Indigena Si 3 1
3.13.2 | (Beneficiados Si :
indirectos®) Rural Si
Indigena Si 0 4
TOTAL - 13 18
AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
L. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
28

Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

*Ampliar niimero de lineas para el detalle de los desembolsos.

* Beneficiario directo y socio principal en la articulacion ¢ implementacio
’ Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias
resarcimiento; mujeres, hombres y jovenes de pueblos indigenas, sobre
intergeneracionales, que personas conocen las camparias de comunicacién naciona
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAL que tienen acceso a

victim:

as y de sociedad civil.

n del proyecto sera la COPADEH.

de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de

vivientes y familiares de las victimas del CAL que participan en encuentros
| del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jovenes de pueblos
la informacién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de
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EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Julio-agosto2026

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y
I |archivisticas de la COPADEH para la gestion de la Q 7,676,733 Q350,693.40
dignificacion de las victimas del conflicto armado interno. |
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para
2> |su participacién en el disefio y seguimiento del Plan|Q 5,980.267 Q264,202.78
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q. 13,657,000 Q.614,896.18

Monto total

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o
Meta)
*[a distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado® %o
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

#Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Mes: N/A

Justificacion: Mes: N/A
Modificaciones Mes: /A
(Aumentos y Mes: N/A
disminuciones) Mee A
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COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que
beneficia (ejemplo:
salud, educacion)

7.2 Prioridad nacional
con que se vincula
(Katun 2032)

Departamento
(territorio]

Monto ejecutado
por Depto. (Q)

% de ejecucion
Depto.

Derechos Humanos,
Reduccidn de la
conflictividad agraria,
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Quinto eje, referido al
"Estado como garante
de los derechos
humanos y conductor
del desarrollo”,
especialmente a la
prioridad “Generar las
capacidades politicas,
legales, técnicas,
administrativas y
financieras de la
institucionalidad
publica, para poner al
Estado en condiciones
de conducir un proceso
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de

Alta Verapaz

Q.0

0%

Baja Verapaz

Q.0

0%

Chimaltenango

Q.0

0%

Escuintla

Q.0

0%

Chiquimula

Q.0

0%

Q.0

0%

la gobernabilidad
democrética” y con las
prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado
para responder a los
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democritica y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica y etaria”.

Huehuetenango

Total Q.0 0%

VIL

RESUMEN DE EJECUCION

Se desarrollé un borrador de estrategia para la implementacién del Plan de Reparacion y Dignificacion
(PRD) de las Victimas del Conflicto Armado Interno en Guatemala 2026-2036, en colaboracién directa
con la COPADEH, que busca ser la base de una hoja de ruta operativa para orientar el avance del PRD,
delimitar responsabilidades y establecer temporalidades para su ejecucion.

Se disefi¢ una propuesta monitoreo para el seguimiento estratégico de la implementacién del PRD,
incorporando indicadores, formatos de monitoreo cuatrimestral y un tablero de visualizacién de datos. La
herramienta integra los objetivos especificos y resultados del PRD, responsables, periodos de ejecucion,
metas y medios de verificacion, entre otros datos, facilitando el monitoreo y la toma de decisiones basada
en evidencia.

En el marco de la “Asistencia técnica para el tratamiento documental que permite la identificacion,
clasificacién y organizacién de acervos documentales del PNR™ a cargo del equipo de auxiliares
archivistas y digitadores, bajo la coordinacién de la especialista en archivos y la gestora, se han
conservado e inventariado preliminarmente, un acumulado de 2,100,000 folios. Con este procesamiento
documental, se ha contribuido a atender 450 busquedas de expedientes durante la vida del proyecto.

¢06
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POA o programacién aprobada para el aiio 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto assignado del monto Monto asignado del
del cooperante monto de Contrapartida
(afio 2026) (afio 2026)
Resultado 1. Optimizadas las capacidades N/A
institucionales y archivisticas de la COPADEH Q 5.099.107.85

para la gestion de la dignificacion de las
victimas del conflicto armado interno.

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de N/A
agencia para su participacién en el disefio y Q 1210.623.83

seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion T

(PND) de COPADEH.

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccién de ejecucién por cuatrimestre 2026 en Quetzales
Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA
CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres
Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A
Monto Cooperacién Q.682,647.64 | Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q.6.309,731.68
Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%
Total Q. 682,647.64 Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FiSICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o
Veta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto Avance Total %
(acumulado)

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas
de la COPADEH para la gestién de la dignificacion de las victimas del 21.80%
conflicto armado interno.

| Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su
participacion en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de 29.40%
Dignificacion (PND) de COPADEH.
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COBERTURA TERRITORIAL

004

7.1 Sector que
beneficia (ejemplo:
salud, educacion)

7.2 Prioridad nacional
con que se vincula
(Katun 2032)

Departamento
[territorio]

Monto ejecutado
por Depto. (Q)

% de ejecucion
Depto.

Derechos Humanos,

.Reduccion de la

conflictividad agraria,
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional

Quinto eje, referido al
"Estado como garante
de los derechos
humanos y conductor
del desarrollo”,
especialmente a la
prioridad “Generar las
capacidades politicas,
legales, técnicas,
administrativas y
financieras de la
institucionalidad
publica, para poner al
Estado en condiciones
de conducir un proceso
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de

Alta Verapaz

Q.0

0%

Baja Verapaz

Q.0

0%

Chimaltenango

Q.0

Escuintla

Q.0

0%

Chiquimula

Q.0

0%

Q.0

0%

la gobernabilidad
democriética” y con las
prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado
para responder a los
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democratica y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica y etaria”.

Huehuetenango

Total

VIL

RESUMEN DE EJECUCION

Se desarrollé un borrador de estrategia para la implementacion del Plan de Reparacion y Dignificacion
(PRD) de las Victimas del Conflicto Armado Interno en Guatemala 2026-2036, en colaboracion directa
con la COPADEH, que busca ser la base de una hoja de ruta operativa para orientar el avance del PRD,
delimitar responsabilidades y establecer temporalidades para su ejecucion.

Se disefié una propuesta monitoreo para el seguimiento estratégico de la implementacion del PRD,
incorporando indicadores, formatos de monitoreo cuatrimestral y un tablero de visualizacion de datos. La
herramienta integra los objetivos especificos y resultados del PRD, responsables, periodos de ejecucion,
metas y medios de verificacion, entre otros datos, facilitando el monitoreo y la toma de decisiones basada
en evidencia.

En el marco de la “Asistencia técnica para el tratamiento documental que permite la identificacion,
clasificacién y organizacion de acervos documentales del PNR™ a cargo del equipo de auxiliares
archivistas y digitadores, bajo la coordinacién de la especialista en archivos y la gestora, se han
conservado e inventariado preliminarmente, un acumulado de 2,100,000 folios. Con este procesamiento
documental, se ha contribuido a atender 450 béisquedas de expedientes durante la vida del proyecto.
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o Con asistencia técnica del proyecto, el MIDES present6 la candidatura del archivo del PNR al Programa
Memoria del Mundo de la UNESCO, impulsando su preservacion, reconocimiento internacional y
sostenibilidad como patrimonio documental.

o A partir de la identificacién ejes de trabajo complementarios con el Fondo Global de Sobrevivientes, se
coordinaron acciones conjuntas que facilitaron el acercamiento entre mujeres victimas del conflicto
armado interno, la Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto Armado Interno
(PNOVCAI) y las instituciones responsables del proceso de reparacién y dignificacion. Se propici6 un
espacio de didlogo e intercambio entre las mujeres victimas del conflicto y el Comité Ejecutivo de la
PNOVCAL Esta accién permitié ampliar el alcance de la Plataforma mediante la vinculacion de mujeres
victimas que previamente no participaban en organizaciones integradas a su red y promovié el
intercambio de experiencias, demandas y perspectivas sobre la implementacion del Plan de Reparacion y
Dignificacién. Ademés, se facilité la visita de las mujeres victimas del conflicto armado interno y el
Fondo Global de Sobrevivientes a las instalaciones del archivo del PNR, como un espacio de reparacion
simbélica y empoderamiento, generando el didlogo directo con representantes de la COPADEH vy
FODES-MIDES para resolver dudas, compartir preocupaciones y brindar informacion sobre los avances y
desafios en la implementacién del PRD*.

o Se realizo una reunién de trabajo interagencial e interinstitucional para analizar los avances, brechas y
necesidades institucionales relacionadas con la implementacion del Registro Unico de Victimas (RUV).
El analisis técnico determiné la necesidad de desarrollar una nueva plataforma, debido a las limitaciones
del sistema previo para continuar su desarrollo. Como resultado, la COPADEH enviard los requerimientos
técnicos necesarios para definir la asistencia especializada requerida por el proyecto.

o Se facilité un espacio de coordinacién con la PNOVCAI para definir prioridades y fortalecer la
continuidad de su estrategia territorial, promoviendo una articulacién mds efectiva con la COPADEH en
los procesos vinculados al Plan de Reparacién y Dignificacion.

o En coordinacién con la PNOVCAI, se dio seguimiento al proceso de conformacion del Consejo
Consultivo del Plan de Reparacién y Dignificacion. Se estd a la espera de la convocatoria de la
COPADEH para elegir a las personas representantes de las organizaciones de victimas no integradas en la
Plataforma, con el fin de que se materialice el funcionamiento del consejo.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas para superar la dificultad
ejecucion fisica y financiera
9.1 Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por el cooperante N/A

N/A
La ejecucién financiera estd a cargo de la fuente
cooperante

9.3 Ejecucion presupuestaria

En el presente informe, se registra un avance|Se mantienen  reuniones  técnicas y de
financiero de Q614,896.18 que representa un avance | coordinacién interinstitucional con las agencias |
del 4.5% sobre el total. Esto corresponde al perfodo | cooperantes, COPADEH y FODES-MIDES para|
de julio a agosto de 2026, derivado de la puesta en | fortalecer la planificacién operativa, validar los |
marcha progresiva de las actividades planificadas en | compromisos pendientes y garantizar la adecuada
los resultados 1 y 2. articulacion entre la ejecucion fisica y financiera.

Se estdn desarrollando espacios de planificacion

4 Las articulaciones desarrolladas en conjunto con el Fondo Global de Sobrevivientes no tuvieron costos directos para el
proyecto. Ademas, a solicitud de las mujeres victimas no se tomaron fotografias en los eventos.
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conjunta y establecimiento de los lineamientos de
trabajo técnico y financiero que permitirdn
consolidar el ritmo de ejecucion.

9.4 Ejecucidn fisica

Durante el presente bimestre se identificé como
principal desafio la reduccién del espacio
disponible para el funcionamiento del Archivo
del Programa Nacional de Resarcimiento, en el
marco de ajustes institucionales relacionados
con la distribucién y uso de las instalaciones. En
consultas realizadas con el equipo de auxiliares
de archivo y digitacion, se sefalé que esta
situacion ha generado una mayor concentracion
y apilamiento de cajas, asi como limitaciones
para la incorporacion de nuevos equipos e
insumos de trabajo.

Se identifico un incremento sostenido en las
solicitudes de informacion relacionadas con los
expedientes del PNR, especialmente por parte de
instituciones publicas. Aunque el proyecto ha
contribuido a la localizacion y busqueda de
informacién especifica, persisten limitaciones en
la gestion integral de los expedientes debido a la
falta de mecanismos de  coordinacién
interinstitucional. Esta situacion dificulta la
atencion oportuna de requerimientos judiciales
de mayor alcance y limita la capacidad
institucional para garantizar una respuesta
efectiva.

o Se informé formalmente a las autoridades de
COPADEH y FODES-MIDES sobre las
limitaciones de espacio y los riesgos operativos
identificados, quienes han iniciado gestiones
para evaluar alternativas y adoptar medidas que
permitan atender la situaciéon de manera
prioritaria.

o Se implementaron medidas temporales de
optimizacién del espacio disponible, con el fin
de garantizar la conservacion, localizacion y
acceso a los expedientes, mientras las
instituciones eval(ian alternativas para ampliar la
capacidad fisica del archivo.

o Se impulsard el fortalecimiento de la
coordinacién interinstitucional entre COPADEH
y MIDES para la gestion integral de los
expedientes y el sistema informdtico asociado,
con el fin de mejorar la atencion de solicitudes
de informacién y la gestion documental.
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