
Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ 

VIVA I
Guatemala, 06 de agosto de 2026 

Oficio No. DAF-445-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permitodirigirmea usted, en atencibn aloestablecidoen el Arti'culo 17Ter. “Informes enSitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto". Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de julio de 2026, detallada de la siguiente manera;

a) Oficio DAF-DRRHH-437-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal".

b) Oficio No. DA-414-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento Administrativo remite la informacion referente a 
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18,

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic". 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-298-2026/COPAD^,y/JMLS/cf de 
fecha 03 de agosto de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Ater^mente,^ 
/ X

Senor
Julio Hector Estrada Dominguez
Presidente Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho

Copia: Direccibn Ejecutiva 
Archivo

13 calle 15-38 zona 13, Ciud 
Telefono: 2316-5
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Guatemala, 06 de agosto de 2026 

Oficio No. DAF-444-2026/COPADEH/JMMP/Im

HORA:- (
Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisibn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Articulo 17 Ter, “Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 “Ley 
Organica del Presupuesto". Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de julio de 2026, detallada de la siguiente manera;

a) Oficio DAF-DRRHH-437-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal".

b) Oficio No. DA-414-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente a 
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18,

c) Informes de Avance Ffsico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisibn 
elaborados por la Unidad de Planificacibn de esta Comisibn: 1. Promoviendo la Gestibn 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic". 2. Reparacibn Transformadora para la Consolidacibn de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-298-2026/COPADEH/JMLS/cf de
fecha 03 de agosto de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

[ifo'l inanciero
Senor
Luis Alberto Contreras Colindres
Presidente

Direccidn Ejecutiva 
Archive
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Comision Presidendal
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 06 de agosto de 2026 
Oficio No. DAF-443-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Articulo 17 Ter. "Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de julio de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio DAF-DRRHH-437-2026/COPADEH/PFRDL/iq, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal".

b) Oficio No. DA-414-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de agosto de 2026, 
mediante el cual el Departamento Administrativo remite la informacion referente a 
arrendamientos y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision; 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic" 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-298-2026/COPAj2;^R)i('JML5/cf, de 
fecha 03 de agosto de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente

Senor
Candido Fernando Leal Gomez
Presidente de la Comision de Transparencia v Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

Copia: Direccidn Ejecutiva 
Archive
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Guatemala 05 de agosto de 2026 

DAF-DRRHH-437-2026/COPADEH/PFRDL/iq

Licenciado
Jos6 Miguel Monzon Puac 
Director Administrative Financiero 
Comisidn Presidencial por la Paz y Ios Derechos Humanos 
Su Despacho.

Estimado Licenciado Monz6n;

Direccldn Administrativa Finandera 
-COPADEH-

0 5 AGO 2026

H0RA:^5 ■ FIRMA:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comisidn Presidencial por la Paz y Ios 
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04 
de marzo de 2026 por medio del cual solicita darcumpiimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto 
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ^mbito de nuestra competencia del rengidn 
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” correspondiente al mes de julio de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente
yoOP^o^"<

-

nraiF

fe deJlectif^ii^' 
COPADEH

e6rtvs%'A
3] A mS^Licda^gycwfr^u^adalAriiiano

Profesional Eji^gado de DolaciacraePersonal 
Departam^lo de Recurso^manos
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UNAPAZP. I VIVA 4> RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" JULIO 2026

FECHA INICIAL FECHA FINAL NOMBRE NIT PARTIDA SERVICIOS DIAS
HONORARIOS
MENSUALES

HONORARIOS
PERCIBIDOS EN

JULIO 2026
IVA RETENIDO

HONORARIOS
LIQUIDOS PAGADOS

RENGLON FUENTE

1/07/2026 31/07/2026 JOSS SAMUEL SUASNAVAR BOLAHOS 15481735
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-002-000-029
00001

SERVICIOS T^CNICOS EN LAD1RECCI6n DE 
FORTALECIMIENTO DE LA PAZ

31 Q 18,000.00 Q 18,000.00 Q 900.00 Q 17,100.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 BYRON ARNOLDO VASQUEZTRUJILLO 31227791
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

31 Q 15,000.00 Q 15,000.00 Q 750.00 Q 14,250.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 JOSS PABLO MENCHO JIMENEZ 102057222
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LASUB 
direcci6n EJECUTIVA

31 Q 16,000.00 Q 16,000.00 Q 800.00 Q 15,200.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 JENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 82755655
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
nnnoi

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECC|6n EJECUTIVA

31 Q 25,000.00 Q 25,000.00 Q 1,250.00 Q 23,750.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 JOSE DAVID VASQUEZ 26686341
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD
DE AUDITORfA INTERNA

31 Q 15,000.00 Q 15,000.00 Q 750.00 Q 14,250.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 DIESO ANDRES FLORES CARRILLO 104818972
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD
DE comunicaci6n ESTRAT^GICA

31 Q 10,000.00 Q 10,000.00 Q 500.00 Q 9,500.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 CARLOS ALEXANDER LtJPEZDEPAZ 108520986
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-029
00001

SERVICIOS TfCNICOS EN LA DIRECCION DE
VI6ILANCIAY PROMOCI6N DE LOS
DERECHOS HUMANOS

31 Q 10,000.00 Q 10,000.00 Q 500.00 Q 9,500.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 RAY DANIEL ORANTES ORTfZ 44251769
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS TfCNICOS EN LA SUB DIRECCI6n

EJECUTIVA
31 Q 12,000.00 Q 12,000.00 Q 600.00 Q 11,400.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 FAUSTO EMMANUEL REYES MORALES 85036307
11130016-245-000101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB
DIRECCI6N EJECUTIVA

31 Q 16,000.00 Q 16,000.00 Q 800.00 Q 15,200.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026
KIMBERLY ABIGAIL GONZALEZ
RAMIREZ

97252069
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-029
00001

SERVICIOS T^CNICOS EN DIRECCION DE
VIGILANCIAY PROMOCION DE DERECHOS
HUMANOS

31 Q 7,000.00 Q 7,000.00 Q 350.00 Q 6,650.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026 JOEL ANDRES ARIAS GAUNDO 75310112
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029'
00001

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 31 Q 14,000.00 Q 14,000.00 Q 700,00 Q 13,300.00 29 11

1/07/2026 31/07/2026
MARlA DE LOS ANGELES MARTINEZ
castaSeda

108456269
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029
00001

UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA 24 Q 8,000.00 Q 6,193.55 Q 309.68 Q 5,883.87 29 11

total| Q 1S4.193.S5 Q 8,209.68 Q 155,983J7
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Comision Pres^dendal UNAPAZ
PorlaPazylos 
Derechos Humanos VIVA i

COMISidN PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 
Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18 

Periodo a reportar: JULIO 2,026

No. NOMBRE DEL ASESOR MES RENGLON HONORARIOS
mensuales

FUENTE DE
FINANCIAMiENTO

1 BARRIOS.de LE6n„ZULEMA,ABIGAIL JULIO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

2 SAGASTUME,MUNOZ„JOED,OBED ELIASIB JULIO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/0
SERVICIOS

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 VASQUEZ,RAMIREZ„DIANA,GUADALUPE JULIO 189 - OTROS ESTUDIOS Y/0
SERVICIOS

Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 MARTINEZ,GARZARO..MARIA.ELENA JULIO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/0
SERVICIOS

Q 8,000.00 11 - Ingresos corrientes

5 RAMIREZ HERNANDEZ, MARCELA JULIO

181 - ESTUDIOS,
INVESTIGACIONESY PROYECTOS
DE PRE-FACTIBILIDAD Y
FACTIBILIDAD

Q 22,000.00 11-Ingresos corrientes

6 MOLINA CRUZ, ROBERTO ANTONIO JULIO
184 - SERVICIOS ECOnOmICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
auditorIa

Q 16,000.00 11 - Ingresos corrientes

7 TUCUBALTOC, DANIELA MARIA JULIO

181-ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
DE PRE-FACTIBILIDAD Y
FACTIBILIDAD

Q 14,000.00 11 - Ingresos corrientes



'M,\ Comision Presidencial UNAPAZ
PorlaPazy k>s 
Derechos Humanos VIVA if COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO 
Periodo a reportar: JULIO 2,026

No. NOMBRE DEL PROPIETARIO ubicaciOn delarrendamiento MES RENGLON MONTOMENSUAL
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

1 ELSA GUISELA COTIXICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6.500.00 11 - Ingresos corrientes

2 GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO
Sede COPADEH. Santa Cruz del 
Quiche

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6.000.00 11 - Ingresos corrientes

3 KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ
Sede COPADEH. Huehuetenango. 
Huehuetenango

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 4.000.00 11 - Ingresos corrientes

4 GUZMAN GARCIA ROLANDO VALDEMAR
Sede COPADEH. Salama. Baja 
Verapaz

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6.500.00 11 - Ingresos corrientes

5 OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA
Sede COPADEH. Mazatenango. 
Suchitepequez

JULIO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales

Q 5.000.00 11 - Ingresos corrientes

6 DONIS CASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH. Nebaj. Quiche JULIO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 7.000.00 11 - Ingresos corrientes

7 LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA
Sede COPADEH. San Marcus. San
Marcus

JULIO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6.745.00 11 - Ingresos corrientes

8 SANCHINELLI SERGES WALTER ROMEO Sede COPADEH. Flores. Peten JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 5.629.00 11 - Ingresos corrientes

9 GREGG YAT MARIA RENATE Sede COPADEH. Coban. Alta Verapaz JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 7.000.00 11-Ingresos corrientes

10 HERRERA LEAN. SOFIA LUCRECIA
Sede COPADEH. Puerto Barrios.
Izabal

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 10.000.00 11 - Ingresos corrientes

11 DISTRIBUIDORA PROSPERA, S.A.
Bodega para ubicar el Inventarlo de 
bienesy archive

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 65.000.00 11 - Ingresos corrientes

13 INVERSIONESINTERNACIONALES S A Sede COPADEH. Anexo Oficinas
Administrativas COPADEH

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 15.000.00 11 - Ingresos corrientes

14
COLON RENTAS E INVERSIONES
SOCIEDAD ANONIMA

Sede COPADEH. Oficihas
administrativas COPADEH

JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 15.000.00 11 - Ingresos corrientes

15 RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO Sede Central COPADEH JULIO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 97.500.00 11 - Ingresos corrientes



o£ LA

Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 03 de agosto de 2026 
Oficio Ref. No. UPL2\NI-298-2026/COPADEH/JMLS/cf

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac 
Direccion Administrativa Financiera 
COPADEH

Estimado licenciado Monzon;

Direcci6n Administrativa Financiera 
-COPADEH- 

( ' n r—-> t~i r-^

0 3 AGO 2026 |]
J]

HORA:

LZrczGi u I__u nrl2 L__
FIRMA:( CWv^

Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con exito.

Me dirijo a usted en atencion al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacion 
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacion de conformidad con lo establecido en la 
Ley Organica del Presupuesto. Por lo anterior, se trasladan los Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) 
de los proyectos vigentes en la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente 
ejercicio fiscal, de acuerdo con el detalle siguiente:

Promoviendo la Gestibn del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la 
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz".

Es importante mencionar que se traslada la informacion de avance fisico y financiero correspondientes, al 
3er. Bimestre de los meses de mayo-junio del aho en curso, aclarando que se estara actualizando la 
informacion en el mes de septiembre que corresponde al 4to. Bimestre del aho en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Encar
Franco Orellana

r Cooperacion 
Unload de Planiflcacidn 

-COPADEH-

Vo.Bo. ! Jesus Lemus Sayes 
Fiefede Planificacion 

-COPADEH-

Adjunto 39 folios + 1 cd 
Cc. archivo
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10 JUL 20t6

FIRMA;HORA::1
Senor Secretario:

Guatemala, 08 dejulio de 2026 
Oficio No. DE-952-2026/COPADEH/ELDS/JMLS/cf

Tenge el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica del 
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, 
especi'ficamente en el arn'culo 53 Bis, relative a los "Informes sobre la Utilizacion de Recursos 
Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable".

En ese sentido, me permito remitir adjunto al presente las Fichas de Cumplimiento del Informe 
Bimestral de Avance Fi'sico y Financiero (lAFF), en formate Word, correspondientes al Mi bimestre 
mayo-junio de 2026, de los siguientes proyectos:

1. "Promioviendo la gestion del entorno social para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic";

2. “Reparacion transformadora para sostener la paz".

Asimismo, se adjunta un CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF) y el 
Informe Eiecutivo de los proyectos antes indicados.
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (mayo-junlo 2026)

Proyecto Promovlendo la gestion del entorno social, polftico e 
Instituclonal para contrlbuir a disminuir la confllctividad agrarla en el 
Valle del Polochic FASE II

I. DATOS DE ESTE REPORTE
Dependencia: Unidad de Planificadon
Institucion: Comision Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos 

-COPADEH-

II. INFORMAC|6n SOBRE el NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Dates de la Maxima Autoridad de la Institucldn
Nombre:; EIvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvvn.diaz@coDadeh.aob.at
Dates del Gerente/Directer/Ceerdinader (Temader de decisienes):
Nembre: Carlos Enmanuel Guzmdn Valdez
Correo electronico: carlos.guzman@copadeh.gob.gt
Dates del Coerdinac erreseensable del Area Tecnica.
Nembre: Zoila Carolina Mijangos Davila
Correo electronico: carolina.miJangos@copadeh.gob.gt
Dates de auien elabera el inferme:
Nembre Jacqueline Cristina Franco Oreiiana
Carge: Encargada de Cooperacion

III. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos dei Proqrama/Proyecto

3.1.1
Nembre del Pregrama e
Preyecto

Promoviendo la gestion del entorno 
social, politico e institucional para 
contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic.

3.1.2 No. de Donacion 00130021 PBF/GTM/B-5
3.1.3

No. De Acuerdo
qubemativo/ministerial/resolucion 022-2025-C O P AD EH

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacibn de la Paz

3.1.5 Direccibn Fisica del Proyecto
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de 

Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones 

Unidas
FAO-OACNUDH

mailto:elvvn.diaz@coDadeh.aob.at
mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:carolina.miJangos@copadeh.gob.gt


3.1.8
Direccion de la Institucion 
Ejecutora

7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior 
Ministerio de Agricuitura, Ganadena y 
Alimentadon (MAGA) 

3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la
conflictividad agraria, Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opinion del 
proqroma/proyecto a Seqeplan; 22 de enero de 2026

Polfticas con las aue se vincula el programa/proyecto
1. Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2.
Objetivos de Desarrollo Sostenible; ODSl (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5
(meta 5a), ODSIO (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16a).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estrategico 7.7: Seguridad
Democratica en un pais para vivir, en sus Ifneas estrategicas:
• “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio de 

la creacion de condiciones que le permita a la persona, su desarrollo 
personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus 
derechos humanos".

• “Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o 
liderazgos indfgenas en la defensa de los recursos naturales y derechos 
colectivos”.

4

Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion social,
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los 
niveles.

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operative Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto------------------------------------------ ----------- --------
3.2.1 Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
3.2.2 Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubernativo/ministerial/resolucio
n) 04 Febrero 2025

3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase
de ejecudon 06 Febrero 2026

3.2.5 Fecha de finalizacion original 06 Febrero 2026
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026
*3.3 El 
aprob

imlendas que modifiquen el convenlo u otro (especificar documento de 
acion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

1 Enmienda al proyecto

Opinion
Tecnica

Favorable
22 de enero de 

2026

Fortalecimiento 
institucional para la 
garantia de los



SCAD-
DGNCD-001-

2026

derechos humanos 
como elemento 
vital para la gestion 
de la conflictividad.

— —

3.4 TIdo de CooDeracion

3.4.1

Cooperacion financiera no 
reembolsable CTNR ✓

3.4.2 Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR

3.4.3

Cooperacion en especie no 
reembolsable CENR

3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Es ado del proyecto

3.5.1

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones 
previas)

3.5.2 En eiecucion plena ✓
3.5.3 En liauidacion (finalizada la fase de eiecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para ia aprobacion y recepcion de desemboisos:
3.6.1 ^Los desemboisos esta 

contractual?
Si N

n sujetos al cumplimiento de alguna condicion

0
3.6.2. Desemboisos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A

3.6.2.2

Desemboisos
intermedios No N/A

3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha limite para reguerir desemboisos N/A

3.7 Modaiidad de Eiecucion SI/NO
3.7.1 Directa N/A
3.7.2 Eiecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Eiecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN SI NO X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con

XI
3.8.2.1 Normas o quias del Cooperante: X
3.8.2.2 Lev de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)



3.8.1 Si el orovecto Hene reqistro en SICOIN , incluir la slguiente Informaclon

3,8,1.1 Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

3.8,1.2 Institucion Ejecutora 3.8.1.5
Correiativo/progra
ma-proyecto

3.8,1.3
Fuente de 
financiamiento

3.9 Datos FInancieros Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooperante Dolor USA $ 162,205.44 7.72825' Q. 1.253,564.19

+/- Enmiendas

= Monto total Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10 Distrlbucion por Fuenie Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutard la fuente 
coooerante Dolor USA $ 162,205.44 7.72825 Q, 1,253.564.19

3.10.2
Monto que ejecutard la 
institucidn • -

3.10.3 Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
aplique

3.10.4 • . -
3.10.5

Monto total Dolor USA $ 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha Ifmite para comprometer 
recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 Fuente cooperante
3.11.2 Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Obietivos del Proarama o Provecto*
3.12.1 Objetivo general Fortalecer los conocimientos y capacidades de la 

institucionalidad publica, a traves de herramientas y 
habilidades, para que puedan atender las causas que 
generan violaciones de derechos humanos relacionados 
a la conflictividad aqraria en e! Valle del Polochic.

3.12.2 Objetivo 
especffico 1

Fortalecimiento institucional para la garantfa de los
derechos humanos como elemento vital para la gestion 
de la conflictividad.

Tipo de cambio; Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.



3.12.3 Objefivo 
especifico 2

Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de 
actores comunitarios para ia participacion efectiva en la 
qestion de conflictos y la gobernanza de tierra; y

3.12.4 Objetivo 
especifico 3

Contribucion para la puesta en practice de los espacios 
de didlogo multiactor existentes en la region.

•Ampllar numero de Ifneas segun sea necesario.

3.13 Beneficiarios del Programa o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO Ejecutor
Principal Instituciones Co-ejecutores

SI FAO FAO
OACNUDH

3.13.2

Personas 
(Beneficiados 
indirectos3) 
Instituciones 
vinculadas al 
abordaje agrario

Si

Localidad SI/NO Hombres Muieres

Urbane
iiliiiliiiaa -

No Indiqena
Indfpena
Rural iliiiiliiii -
No Indfgena
Indiqena
TOTAL iiiliiliSi

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacion del proyecto sera la COPADEH, 
en coordinacion con las agencies del Sistema de Naciones Unidas PAO-OACNUDH.
3 Las personas beneficiarias indirectos son funcionarias (os) representando a distinfas dependencies 
estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).



IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuirios desembolsos por 
Doaos dlrecfosl
No, Fecha Monto M 

[original]
Tipo de Cambio Monto en Q.

1. 11/12/2024 $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2.

4.1.1 Monto Total $, 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
•Ampllar numero de Ifneas para el detalle de los desembolsos.

ejecuci6n FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ 
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito Monto
Ejecutodo

Mayo-iunio 2024

1.
Resultado 1. La institucionalidad publico increment
para la gestion de la confiictividad agraria con en 
humanos en el Valle del Polochic.

a sus capacidades
foque de derechos

PI

Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencion 
adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la 
confiictividad agraria con enfoque 
de SAN.

Q. 507,728.91 0.00

P2

Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologias 
estdndares de derechos humanos y 
sensibles al genero para el 
abordaje de la confiictividad 
aqraria.

Q. 745,835.28 Q. 26,510.274

4.2.1 Monto Total Q. 1,253,564.19 Q. 26,510.27

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

^ USD $3,483.61



V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Eiecucion PresuDuestaria del Ano
Mes Asignado Modificado VIgente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A
‘Corresponds al monto de la columna "Devengado”, en el reports de ejecucion de gastos del 
SICOIN.

Justificacion:
Modificaciones 

(Aumentos y 
dlsminuciones)

Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A

•Ampliar numero c e Imeas segun sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacidn aprobada para el ano 2026 en Quetzales
Nombre del Componente/meta/indicador 
Resultado 1. La institucionalidad publico 
incrementa sus capacidades para la gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque de derechos 
humanos en el Valle del Polochic.

Monto asignado, 
de monto de 
Cooperante 
(ano 2026)

Monto asignado, 
de monto de 
Contrapartida 
(aho 2024)

Producto 1. Las instituciones publicas en el area de 
intenrencion adquieren conodmientos y
habilidades para mejorar la prevencion y gestion 
de la conflictividad aqraria con enfoque de SAN.

Q.215,872.66 N/A

Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en 
el uso de las herramientas y metodologias 
estdndares de derechos humanos y sensibies al 
genero para el abordaje de la conflictividad 
aqraria.

Q. 459,600.00

TOTAL Q. 675,472.66 N/A



ler
Cuatrimestre
Enero-abril

2d0
Cuatrimestre 
Mayo-agosto

3er
Cuatrimestre

Total 4 
trimestres

Monto
Contrapartlda

N/A N/A N/A N/A

Monto
Cooperacion *

Q.405,283.60 Q. 270,189.07

Ejecudon ffsica 60% 40%

Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

*La proyecci6n de ejecudon para el ano 2026, desagregada por cuatrimestre y expresada en quetzales, 
fue registrada en el IAFF12026. (enero-febrero).

VI. AVANCE FISICO
El 8 de junio de 2026 se celebro la Decima Junta de Proyecto del Programa 
Conjunto, con el proposito de presentar el Informe Semianual 2026. Como parte 
del proceso preparatorio, la OACNUDH y la FAO, en su calidad de agenda Ifder, 
remitieron previamente el informe a la Comision Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos (COPADEH), la Secretaria de Planificacion y Programacion 
de la Presidencia (SEGEPLAN) y al Secretariado del Fondo para la Consolidacion 
de la Paz (PBF) en Guatemala, para su revision y retroalimentacion.

Durante la sesion se analizaron los avances fisicos y financieros correspondientes 
a los tres resultados del proyecto, en relacion con los indicadores, metas y 
productos establecidos en el Marco de Resultados del Programa Conjunto. 
Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora orientadas a fortalecer la 
implementacion de acciones, la articulacion interinstitucional y el proceso de 
cierre programatico y financiero del proyecto.

Posteriormente, la COPADEH, SEGEPLAN y ei Secretariado PBF remitieron 
observaciones complementarias por correo electronico, las cuales fueron 
incorporadas en la version ajustada del informe. Este proceso contribuyo al 
fortalecimiento de los mecanismos de gobernanza, seguimiento y gestion 
adaptativa del Programa Conjunto, favoreciendo la toma de decisiones 
basada en evidencia y la implementacion oportuna de acciones orientadas al 
logro de los resultados previstos. Finalmente, se acordaron los siguientes puntos,
• Retroalimentacion a los informes semianuales: COPADEH y SEGEPLAN 

enviaron las observaciones el 8 de junio de 2026. La aprobacion del informe 
fue confirmada por la COPADEH mediante correo electronico.

• Visita del Comite Ejecutivo: visita programada del 5 al 7 de agosto de 2026. 
La invitacion serd enviada por el Secretariado PBF en Guatemala.

8



• Gestion de extension en tiempo sin costo adicional: En relacion con la 
solicitud de extensidn sin costo adicional del Programa Conjunto, con nueva 
fecha de cierre al 6 de noviembre de 2026, se revisaron y validaron los 
requerimientos tecnicos y administrativos establecidos por la Comision 
Presidenciai por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), la Secretana de 
Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Sistema de 
las Naciones Unidas, con el proposito de asegurar que la solicitud estuviera 
debldamente sustentada y alineada con los procedimientos aplicabies del 
Gobierno de Guatemala y del Sistema de las Naciones Unidas.

• Reunion previa entre COPADEH y COPRECON: coordinar visita ai territorio 
para el Caso Panzos.

• Procesos en curso: detallar los nombres de los procesos y actualizar el estado 
actual en el cronograma de actividades.

• Reunion del ComIte Ejecutivo: Programada para el 16 de junio de 2026.
• Participacion de SEGEPLAN; invitar a SEGEPLAN a las actividades planificadas 

en el marco del proyecto PBF Valle del Polochic. Punto focal en SEGEPLAN: 
Claudia Barillas.

En el marco del Programa Conjunto, la FAO contrato a la entidad consultora 
CLIODINAMiCA, de Chile, para desarrollar la consultorfa denominada 
“Evaluacion final del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, periodo enero 
2022 a agosto 2026”.

A la fecha, la entidad consultora se encuentra en la fase de revision documental 
de los productos, informes y medios de verificacion generados durante la 
implementacion del proyecto. Posteriormente, durante la primera semana de 
julio 2026, presentard su plan de trabajo ante COPADEH, SEGEPLAN, el 
Secretariado PBF, FAO y OACNUDH, a fin de avanzar con la recoleccion de 
informacion conforme a la metodologia e instrumentos previstos para el proceso 
de evaluacion final.

6,1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publico incrementa sus capacidades 
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos 
humnnos en el Valle del Polochic. Avance Total %

PI Producto 1. Las instituciones publicas en el area de
intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad 
aqraria con enfoque de SAN.

3.53%

P2 Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en el
uso de las herramientas y metodologias estdndares de 
derechos humanos y sensibles al genero para el 
abordaie de la conflictividad aqraria.

2.48%

9



•En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: 
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficia
(ejempio: salud,
educacion)

7.2 Prioridad
nacional con que se 
vincula (Katun 2032)

Deportamento
[ternforlo]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de 
ejecucl6n 

Depto.

Derechos 
Humanos, 

Reduccion de la 
conflictividad 

agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Meta 1, Resultado
1.1, lineamiento c). 
Meta 4, Resultado
4.1, lineamiento a).

Alta Verapaz

Q.l 3,255.14 50%

Izabal

Q. 13,255.14 50%

Total 26,510.27 100%
Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de 
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion, 
acompanamiento tecnico y fortalecimiento institucional.

VII. RESUMEN DE EJECUCION:
Durante tercer binnestre, el Programa Conjunto consolido sus mecanismos de 
gobernanza y coordinacion interinstitucional para fortalecer el seguimiento 
estrategico de la implementacion y orientar las acciones necesarias para el 
cierre del proyecto. Los espacios de coordinacion permitieron revisar el estado 
de avance fisico y financiero de las intervenciones, validar decisiones 
estrategicas y definir acciones para asegurar el cumplimiento de los 
compromisos institucionales y de los resultados previstos en el Marco de 
Resultados.

Como parte de este proceso, se acordaron acciones orientadas a la 
preparacion de la visita del Comite Ejecutivo del Fondo para la Consolidacion 
de la Paz (PBF), programada para agosto de 2026, asi como al fortalecimiento 
de la coordinacion entre la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH), la Comision Presidencial de Atencion a la Conflictividad 
(COPRECON), la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia 
(SEGEPLAN) y las agendas implementadoras FAO, OACNUDH del Sistema de las 
Naciones Unidas. Asimismo, se validaron los requerimientos tecnicos y 
administrativos para la gestion de la extension del Programa sin costo adicional, 
con nueva fecha de cierre al 6 de noviembre de 2026, garantizando su 
alineacion con los procedimientos establecidos por el Gobierno de Guatemala 
y el Sistema de las Naciones Unidas.

10



De forma paralela, se inicio la fase preparatoria de la evaluacion final 
independiente del Programa Conjunto mediante la contratacion de la entidad 
consultora CLIODINAMIGA (Chile). Durante el perfodo, la consultora avanzd en 
la revision documental de los productos, informes y medios de verificacion 
generados por el proyecto, como base para la planificacion del trabajo de 
campo y la aplicacion de la metodologfa de evaluacidn. Este proceso permitird 
valorar la pertinencia, eficacia, eficiencia, sostenibilidad y contiibucion del 
Programa a la consolidacion de la paz, asf como documentor lecciones 
aprendidas y recomendaciones para fortalecer futuras intervenciones 
orientadas a la prevencion y gestidn de la conflictividad en Guatemala.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificultades que inclden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la elecudon ffsica y financiera dlflcultad
9.1 Desembolsos
B una donacion y ejecutada por el
coooerante Ninguna

La ejecucion financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente coooerante
9.3 Eiecucion presupuestaria

Ninguna
9.4 Elecudon ffsica

Ninguna

11



ne Cristina Franco OreiianaEiabocado poc: J 
Encargado de Ciloo laracidn

Responsable Area Tecnica: Zoila Caroiina Mijangos Davila 
Profesionai de Divuigacion y Fomento de Derechos Humanos y 
Poiiticas Publlcas

Cado?EnmartueTGu2man Vtidez I
GerMte/Dir«tor/CoordinMor

Carlos Enmanue) Gljzmih Valddz 
Director de WgHancIa V Ptomocldn de 

Derechos Humanos 
•COPADEH-

IsanklOisi S^chez 
Maxima autoridad instftucion
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Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e Institucional para contribuir a dismlnuir la confllctividad agrarla en el Valle del 
Polochic. - - - . . .......
Proarama Coniunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)
Informe bimensual correspondiente a: mayo-junio 2026
Codiao del proyecto: 00130021 PBF/GTAA/B-5
Codiao SEGEPLAN: SIGEAC1455
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacldades para la gestion de la confllctividad agraria con enfoque de derechos 
humanos en el Valle del Polochic.

Indicadores de resultado Lmea de 
base

Meta al finallzar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual 
(mayo-iunio 2026)

Indicador de resultado la. 
Porcentajes de cases de 
conflictividad agraria que han 
side atendidas con enfoque de 
derechos humanos, al final del 
oroyeefo.

Linea 
base: 10%

Meta: 40%
Dates reportados en bimestre pasado

Indicador de resultado lb. 
Numero de mecanismos
insfitucionales que incorporan el 
enfoque de derechos humanos en 
la fransformacion de los cosos de 
comunidades que cuentan con 
medidas caufelares.

Linea de 
base: 0

Meta: 3 mecanismos
desarrollados que 
incorporan el
enfoque de
derechos humanos

Datos reportados en bimestre pasado

Indicador de resultado Ic. 
Proporcion de funcionarios
publicos con capacidodes
forfalecidas en materia de 
derechos humanos que aplican 
conocimientos en la atencion de 
casos con medidas caufelares.

Linea de
base: 60%

Meta: 80% de los
funcionarios/as
publicos
capacitados para la 
gestibn de la
conflictividad 
agraria con enfoque 
de derechos
humanos.

Dates reportados en bimestre pasado
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el area de intervencion adquieren conocimientos v habllldades para mejorar la prevencion y gestl6n de 
la conflictividad agraria.

Indicadores de producto U'nea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(mayo-junio 2026)

Indicador de producto 1.1.1.
Numero de funcionarios/as
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de derechos 
humanos en el area de 
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo 
etarlo, pueblo de pertenencia).

Linea de 
base: 60

Meta: 90 
funcionarios 

(25% de 
participantes 
son mujeres).

99 funcionarios 
Mujeres: 35% 
Hombres 65% 
Jovenes: 11%

Datos reportados en bimestre pasado

Indicador de producto 1.1.2.
Numero de Instituciones que 
reportan buenas prdcticas y/o
lecciones aprendidas en la
aplicacion de estandares de
derechos humanos para la
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria.

Linea de 
base; 4

Meta: 8 
instituciones

1. COPADEH
2. RIC
3. FONTIERRAS
4. SECONRED
5. MINGOB
6. PGN
7. COPRECON

Datos reportados en bimestre pasado

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual
fmayo-iunio 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales 
y municipalidades para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion.

100% Actividad finalizada

Actividad 1.1.2. Elaboror plan y metodologia de 
la formacion dirigido a instituciones 
aubernamentales v municipalidades.

100% Actividad finalizada.

Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de 
formacion de los funcionarios v funcionarias de

100% Actividad finalizada
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las instituciones gubernamentales 
municipolidades de Alta Verapaz e Izabal.

Producto 1.2. Las instituciones pubiicas incorporan el uso de herramientas v metodoloafas estdndares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(mayo-junio 2026)

Indicador de producto 
1.2.1. Numero de
herramientas y/o
metodologfas para la 
planificacion conjunta
desarrollados e
implementadas para la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de cases 
priorizados.

Linea de 
base: 1 

herramie 
nta y 1 

metodol 
ogia

Meta:
1 herramienfa

y

1
mefodologia

1 50%
Datos reportados en bimestre pasado

Indicador de producto 
1.2.2. Numero de
instituciones que
colaboran en el desarrollo 
de herramientas y
metodologfas para
consolidar informacion
sobre cases de
conflictividad agraria.

Linea de 
base:2 

instifucio 
nes

Meta: 4 
instituciones

1. COPADEH
2. COPRECON
3. RIC
4. FONTIERRAS
5. SECONRED
6. MINGOB
7. PGN

100%
Datos reportados en bimestre pasado

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual
(mayo-junio 2026)

Actividad 1.2.1. Btablecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de una 
planificacion conjunta para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria a nivel departamental y 
municipal.

20% Como resultado de las clinicas de dialogo y de las presentaciones
tecnicas realizadas por las 7 instituciones (Indicador. 1.2.2.), se propuso 
que la ruta de trabajo sea liderada por la COPADEH para la formulacion 
de una estrategia interinstitucional orientada a fortalecer los procesos de 
dialoqo, la atencion integral de las problematicas priorizadas y la
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incorporacion de acciones que contribuyan a la consolidacion de la paz 
y la oromocion de los derechos humanos.

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los casos de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de 
dates, # de casos, registro, # personas, otros)

20% Se impulse la finalizacion del proceso de institucionalizacion de
herramientas previamente desarrolladas por el proyecto alineando las 
mismas a las herramientas generadas por la DIDEH para el seguimiento 
sistematico de medidas de reparacion y medidas cautelares en 
cumpllmiento de las obligaclones internacionales del Estado de 
Guatemala.

Se inicio la asistencia tecnica logrando la estructuracion del plan de 
trabajo, que define de manera clara las etapas, herramienfas 
metodologicas y cronograma para el desarrollo e implementacion de 
propuestas normativas y metodologicas, para la implementacion 
efectiva de reparaciones ordenadas por la Corte IDH y la CIDH, asi como 
para la Incorporacion operative del Foro Interinstitucional de COPADEH 
como mecanismo de coordinacion estatal.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel
departamental y municipal implementan
;mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis aplicando estdndares de 
sderechos humanos.
1 Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 
buenas practicas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

10% Para el mes de julio 2026 se ha programado una reunion con la entidad
consultora seleccionada, con el proposito de presenter y validar el plan 
de trabajo que orientara el inicio del proceso de recoleccion de 
informacion en el marco de la consultoria.

16



Anexol, Fotograffas de las actividades desarrolladas durante el bimestre (mayo- 
junio 2026)

Decima Junta de Proyecto. 8 de junio de 2026.

*»

s
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Anexol. Presentacion utilizada durante la Dedma Junta de Proyedo. 8 de junio de 2026.
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Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FfSICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
8«« L«gat Articuio 53 Bis al Decf#to Nurnefo 101-97 dal Coograso da la RepObSca, Ley Orginica del Presupuesto (adidorado Decialo NOmero 13-2013, Artfculo33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
AfSo;
Fecha de envfo: 
Dependenda:
Institucldn;

Bimestre: 3 
2026
07/07/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INF0RMAC|6N SOBRE el NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:
Correo Electrdnico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electronico:

Carlos Enmanuel Guzman Valdes 
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob,gt

III. informaciCn general

Datos del Programa/Proyecto:
Cddjgo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donaddn:
No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion: 
Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Tel6fono directo del Proyecto:
Instituddn Ejecutora:

Direccion de la Institucldn Ejecutora:

Objetivos del Programs Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de inicio:
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion): 
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucidn:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifiquen el convenlo u otro________________

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestion del entomo social politico e institucional 
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-5
Resolucidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13. ciudad de Guatemala 
2316-5500 / 2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica, 
a traves de herramientas y habilidades, para que puedan atender las 
causas que generan violaciones de derechos humanos relacionados a la 
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
I.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos 
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento 
de capacidades y empoderamienlo de adores comunilarios para la 
participacidn efectiva en la gestidn de conflictos y la gobemanza de tierra; 
y3.La contribucion para la puesta en practica de los espacios de dialogo 
multi actor existentes en la region.

4/11/2024
11/12/2024
4/2/2025
6/2/2026
6/2/2026
6/2/2026

Codigo Fecha de Fecha de Cambio Realizado 
Enmienda Registro en el 

sistema

mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt


Tipo de Cooperacidn:
Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto;
Ejecucibn

Condiciones para la aprobacion y recepcibn de dasembolsos:

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante
TIempo de Cumplimicnto
la duracibn del proyecto (12 meses)

Uodalidad de Ejecucibn:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucibn: 
Nonnas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN;

Catos Financieros:

Monto suscrito con la fuente 
cooperante
T otal:
Aporte nacional 
(oontrapartida) cuando 
apllque
Total:

Otros aportes

Moneda Monto Suscrito (Moneda
Original)

Dblar USA 162,205.44

162,205.44
0.00 0.00

0.00

0,00______________ 0.00

Tipo de Cambio

7.72825

0.00000

0.00000

Monto en Quctzalcs

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

0.00

Monto Total

□istribucibndel monto 
suscrito con la fuente 
cooperante
Monto que ejecutarb la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutarb la 
institucibn
Total]

Moneda-

Dblar USA

Dblar USA

162,205.44

-Monto • Moneda Original

162.205.44

162.205.44 
0.00

Tipo de Cambio

7.72825

7.72825

0.00

1,253,564.19

; Monto en Quetzalcs

1.253.564.19

1.253.564.19 
0.00

0.00

Monto .Total

Beneficiarlos dal Programa o Proyecto:

162,205.44

Rural
Rural

Denominacibn
No Indigena 
No Indigena

Gbnero
Femenlno
Masculino

Rango de edad
16-49
16-49

1,253,564.19

Niimero de beneficiados
28
26

Instituciones Beneficlarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH- 

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

11/12/2024
Total:

Compdnente /indicadoc /Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Memo MfOriginal)
162.205.44
162.205.44

Tipo de Cambio
7.72825

Monto Total (En Quetzalcs)
1.253.564.19
1.253.564.19

Monto suscrito Monto Monto Total
(Compromise)/acumolado por por

enmiendas . Componentc

Monto
ejccutadd

% de Avance



COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervendon adquieren conodmientos y habilidades 
para mejorar la prevendon y geslidn de la conflictividad 
agraria con enfoque da SAN.

507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones pCiblicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.

745,835.28 0.00 745,835.28 348,517.78

Total 1,253,564.19 0.00 1,253,564.19 697,350.44

.68.70%;

46.73%

Ejecucion del aporte naelonal o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente JIndicadorJResultado INlota del 
Programa/Proyecto

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervendon adquieren conodmientos y habilidades 
para mejorar la prevenddn y gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
incqrporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos y sensibles ai gdnero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.
Total “ '

Monto suscrito Monto 
^ (Compromiso) acumulado per 

enmiendas :
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

: Monto Total 
par

Componente
0.00

Monto
ejecutado

0.00

0.00

0.00 :

0.00 ;

0.00

% de Avance

0.00%

0.00%

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Ejecucion Presupuestaria del Ano

Modificado ,............Vigeote
Total; 0,00

Ejecucion programada (meta) reallzada durante el presente ario sagun POA
Concepto
FinancierofFuente Cooperante) 
Avance Fisico

VI. AVANCE FfSICO

Cuatrimoste 1
405,283.60

9.07

Ejecutado
0.00

CuatrimestreZ
270,189.07

5.00

0.00%

Componentei tndicador/ Resultado/ Metal del 
Pfograma o Proyccto

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologias estindares de 
derechos humanos y sensibles al g4nero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.
COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervendon adquieren 
conodmientos y habilidades para mejorar la 
prevendon y gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de SAN.

Total:

Avance Ffsico 
en el Bfmestre

Avance Fisico 
Total

2.48 %

3.53 %

3.01

0.00
0.00

88.95 %

96.05 %

92:50

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Territoria

(Departamento -Munreipio'1
ALTAVERAPAZ
IZABAL
Total

Vlll. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecucldn
Financiera Acumulada

; I Monto ejecutado en ct bimestre que reporta 
(En Quetzales)

13.255.14
13.255.14
26,510.28

Monto ejecutadoTotal

106,689.47
137,229.05
243,918.52

Fisica Acumulada
55.63 % 92.50 %

IX. OIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N I PROPUESTA DE S0LUC|6N

Presupuestada Ano en curso
NeuN %

Dificultades que inclden en el avance de la ejecucion fisica y 
financiera '
□esembolsos
Es una donaddn y ejecutada por el cooperante

Accioncs propuestas para superar la dificultad

Ninguna



EjBcucion FInanciera
La ejecucion financlera estuvo a cargo de la fuente cooperante 
E]ecuci6n presupuestaria

EJecucidn fisica

Ninguna

NInguna

Ninguna



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacl6n Externa no Reembolsable

Base Legal: ArUcuks 53 81s al DecretoNiimefo 101-97 dd Congmso da la Repubfica, Lay Orginica dal Preiupuasto (ad icon ado Dacreto Numaro 13-2013, Articulo 33)

l INFORMAGlOM GENERAL DEL REPORTE ' - ■'
Periodo que reporta; 
Aflo;
Fecha de impresidn:

Bimestre: 3 
2026
07/07/2026

II. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Cddigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyeclo:

Dependenda:
Instituddn;

Objetivo General;

No. de Donacion;
Estado del proyecto;
Fecha de suscripcidn;
Fecha de inicio;
Fecha de finalizacidn vigente; 
Fuente Cooperante;

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la geslidn del enlomo social politico e institucional para conlribuir a 
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Fortalecer los conocimientos y capacidades de la instltucionalidad publica, a trav6s de 
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan 
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle 
del Polochic.
00130021 PBF/GTM/B-5 
Ejecucibn 
4/11/2024 
11/12/2024 
6/2/2026
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

III. RESUMEN DE AVANCE FiSICOY FINANCIERO
Monto Suscrito;
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante);
Monto ejecutado 
(suscrito Fuente Cooperante);
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional);
Monto total ejecutado;
% Avance FInanciero;
% Avance FIsico;

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Q. 1,253,564.19 
Q. 1,253,564.19

Q. 697,350.44

Q. 0.00

Q. 697,350.44 
55.63 
92.50

irie Cristina Franco Orellana 
acidn

Elabora(
Encargado de Cooper

Carlos EnmanuefGuzm^ Valdes 
Gerente/ Director/Coordinador

Resporisabte Area T6cnica: Zo
Profesional de Divulgacion y For1 
Publicas

;arolina Mijangos Dbvila
de Derechos Humanos y Pollticas

Elvyn LeOTel Diaz Scin 
Maxima autofidad de la InstitucK

Carlos Enmanuel GuzmAn VaUAz 
Olreclof de Vlgllancla y Promocldn de 

Derechos Humanos 
-COPAOEH-



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO
Tercer bimestre: mayo y junio de 2026

Proyecto “Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz”
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacidn
Institucidn: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

n. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos de la Maxima Autoridad de la instituci6n:
Nombre: Elvyn Leone! Diaz Sanchez
Correo clectronico: elvyn.diaz(®copadeh.?ob.gt
Datos del Gerente/Dlrector/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: anantonia.reyes@copadeh.gob .gt
Datos del Coordinador responsable del Area Tecnica.
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico'. anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
Datos de quien elabora el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacidn

III. informaci6n general

3.1 Datos del Programa/Proyecto

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto Reparaci6n Transformadora para la Consolidacion de la 
Paz

3.1.2 No. de Donacidn 00141017 PBF/GTMA/Al

3.1.3 No. De Acuerdo
gubemativo/ministerial/resolucion Resolucidn No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2326 9800

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones Unidas

PNUD-UNESCO

3.1.8 Direcci6n de la lnstituci6n Ejecutora
5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 

10, Ciudad de Guatemala, 01014
3.1.9 Niimero de telefono del proyecto 2384 3100

3.1... Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reducci6n de la Conflictividad 
Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicitd opinion del 
programa/proyecto a SEGEPLAN: 25 de abril de 2024

PoHticas con las que se vincula el programa/proyecto
1 Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2 Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODSIO 
(10.2), ODSl6 (16.3,16.6-, 16.10).

mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob
mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt


3

Polftica General de Gobiemo 2024-2028: Eje estrategico 7.7: Seguridad Democratica en un pais 
para vivir, en sus Ifneas estrategicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, 
por medio de la creacion de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal, 
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos huraanos” y 
“Garantizar la no agresidn y criminalizacion de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la 
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

4
Metas estrategicas de desarrollo: Reduccibn de la pobreza y proteccibn social. Crear instituciones 
eficaces. resoonsabilidad y transparencia a todos los niveles.

5
Plan Estratbgico Institucional 2021-2031, Plan Operative Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazn.s clave del Programa/Provecto
3.2.1 Fecha de suscripcibn 19 Junio 2024
3.2J Fecha de inicio 27 Enero 2025
32J Fecha de aprobacibn (acuerdo 

eubemativo/ministeriai/resolucibn) 27 Agosto 2024
32.4 Fecha de finalizacibn de la fase de 

eiecucibn 27 Enero 2027
3.2.5 Fecha de fmalizacibn original 27 Enero 2027
3.2.6 Fecha de finalizacibn vigente 27 Enero 2027

it

33 Enmiendas mi« modifiauen el convenio u otro fespecificar documento de aprobacibn)
No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

—------ —

3.4 Tipo de Cooperacibn
34-1 Cooperacibn financiers no reembolsable CTNR ✓

342 Cooperacibn tecnica no reembolsable CTNR
3 4 3 Cooneracibn en especie no reembolsable CENR
3.4.4 Cooperacibn financiera reembolsable CFR

3.S Estado del nrovecto
35 t En eiecucibn ffase de cumplimiento de condiciones previas) ✓

3 52 En eiecucibn plena
3 5 3 En liauidacibn ffinalizada la fase de eiecucibn)
354 Suspendido
3J.5 Finalizado

2 ti rnnrticinnes nara la anrobacibn v recepcibn de desembolsos:
3.6.1 ^Los desembolsos estbn sujetos al cumplimiento de aiguna condicibn contractual i'

Sl^ NO
362 Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicibn
362 1 Primer Desembolso SI N/A
3622 Desembolsos intermedios No N/A
3 62 3 Desembolso Final No N/A
3.62.4 Fecha limite para requerir desembolsos N/A



3.7 Modalidad de Eiecucidti SI/NO
3.7 ! Directa --
3.7.2 Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Eiecutado por un Tercero

3.8 Mecanismos de Ejecuddn
3.8.1 Se encuentra reeistrado en SICOIN SI NO
3.8.2 Oue normas aplica para los procesos de adc uisicidn/contratacion \marqite con X\
3.8.2.1 Normas o gui'as del Cooperante: X
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.S Otro (especifique)

3.8.1 Si ei provecto tiene reeistro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

3.8.1.1 Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

3.8.1.2 Institucidn Ejecutora 3.8.1.5
Correlativo/programa-
proyecto

3.8.1.3 Fuente de financiamiento

3.9 Datos Financieros Moueda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooperante Ddlar USA S 1,750,000 7.8041 0 13,657,000

+/- Enmiendas

= Monto total DolarUSA S 1.750,000 7.804 0 13,657,000

3.10 DistribuckiD por Fuente Moneda Monto
moneda original

Tipo de
cambio Monto en Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutard la fuente 
cooperante Ddlar USA S 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.10.2 Monto que ejecutara la institucidn .
3.10.3 Apoite nacional (contrapaitida) 

cuando aplique
3.10.4 -
3.10.5

Monto total Ddlar USA S 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.11 Fecha llmite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 Fuente cooperante — —
3.11.2 Aporte nacional (contrapartida) — —

3.12 Obietivos del Programa o Provecto*
3.12.1 Objetivo genera] El proyecto Reparacion iransformadora para la consotidacion de fa pa:, en alianza

con la Comtstdn Presidencial por la Paz y los Derechos Hutnanos (COPADEH), 
tiene cl objetivo principal dc apoyar el nucvo gobiemo y las organizaciones de 
victimas en una nueva etapa histdnca de compromiso con los derechos de las 
victimas a la reparacion Iransformadora, apoyando un proceso inclusivo, 
participative, y pertinente cultural y iingUisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre las victimas y cl Estado como elemento fundamental para la

1 Tipo de cambio de Nacioncs Unidas 7.804 al 22 de marzo dc 2024



consolidacidn de la paz.

3.12.2 Objetivo especi'fico 1 Brindar asistencia t^cnica para el disefio del Plan Naeional de Dignificacidn acorde a
los estindares intemacionales de derechos humanos.

3.12.3 Objetivo espedfico 2 Disefiar e implenientar un Modelo de Gestidn Documental del proceso tdcnico
archivlstico de los acervos del Programa Naeional de Resarcimiento, para su 
diaitalizacidn y preservacidn digital.

3.12.4 Objetivo especi'fico 3 Apoyar el diseno y la puesta en operacidn del Registro Naeional de Victimas (RNV)
del Plan Naeional de Dlanificacidn acorde a estdndares intemacionales.

3.12.5 Objetivo especifico 4 Fortalccer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del 
Estado para la adecuada gestidn de los documentos, archivos y comunicacidn de 
dereebos humanos v paz.

3.12.6 Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacidn de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Naeional de Dignificacion de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y 
naeional.

3.12.7 Objetivo especifico 6 Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y linguistlca, con las victimas y sus 
organizaciones en el seguimiento del Plan Naeional de Dignificacidn de la 
COPADEH.

3.13 Beneflciarios del Programa o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO Ejecutor Principal Instituciones Co-ejecutores

SI PNUD UNESCO

3.13.2
Personas
(Beneficiados
indirectos3)

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana ISiiBiill®
No Indigena Si 21 10
Rural
Indigena Si 60 78
TOTAL - 88 _

IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos redbidos de la fuente cooperante (inciuiriosdtsemboisoj por pages rUrectos)
No. Fecha Monto M \original} Tipo de Cambio Monto en 0.
1. S 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
2.

Monto Total S 1,750,000 7.804 0 13,657,000
*Arapliar numcro de Imeas para el detallc de los desembolsos.

1 Beneficiario directo y socio principol en la atticulacibn e implementadon del proyecto serf la COPADEH.
1 Las personas beneficiarias indirectaa son fimcionarios y funcionarias de insticuciones u organizaciones que requicren informacidn sobre cases de 
resaieimiento; mujeres. hombres y jbvenes de pueblos indlgenas. sobrevivlentes y fanilliares de las victitnas del CAI, que participan en encuentros 
intergeneiacionales, que personas conocen las campaflas de comimicacibn naeional del PND y la COPADEH, Mujeres, hombtes y jovenes de pueblos 
indigenes, sobrevivientes y familiates de las victimas del CAl, que tienen acceso a la itifotmacibn y consulta de expedientes. Ottas organizaciones de 
victimas y de sociedad civil.



EJECUCibN FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto ♦Monto suscrito Monto Ejecutado 
Mayo-junk)

2026

1
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y 
archivi'sticas de la COPADEH para la gestion de la 
dignificacidn de las vi'ctimas del conflicto armado intemo.

Q 7,676,733 Q.423,2S4.69

2
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda para 
su participacidn en el disefto y seguimiento del Plan 
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q 5,980,267 Q.O.OO

Monto total Q. 13,657,000 Q.423,254.69

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/lndicadores/ResuUado o 
Meta)
♦La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

S.2 Eiecucion Presupuestaria del Ano
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junto N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

♦Corresponde al moato de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucidn de gastos del STCOIN.

Mes: N/A
Justlficacidn: Mes: N/A

Modiflcaclones Mes: N/A
(Aumcntos y 

dism in u clones)
Mes: N/A
Mes: N/A



POA o programaci6n aprobada para el ano 2025 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, de monto 
del Cooperante

(afio 2026)

Monto asignado, de 
monto de Contrapartida 

(aflo 2026)

Resultado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH 
para la gestion de la dignificacidn de las 
victimas del conflicto armado intemo.

Q 5,099,107.85

N/A

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participacidn en el disefio y 
seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion 
(PND) de COPADEH.

Q 1,210.623.83

N/A

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucidn por cuatrimestre 2026 en Quetzales
Las agendas del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA 
CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

ler Cuatrimestre 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres

Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%

Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FiSICO
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: ComponentesAndicadores/Resultado o 
IMeta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto Avance Total % 

(acumulado)
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas
de la COPADEH para la gestion de la dignificacion de las victimas del 
conflicto armado intemo.

21.80%

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda para su 
participacidn en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de 
Dignificacion (PND) de COPADEH.

29.404%

* A pesar de que no durante el bimestre no se reportd ejecucion financiers en el resultado 2, el infbrme de avances 
presentado por CONAVIGUA en junlo de 2026 en el marco de la Implementacidn del acuerdo de subvencl6n 
“Fortalecimiento de las capacidades organizativas y pollticas de las organlzaciones integrantcs de la PlataformaNacional 
de Victimas del CM”, ademas del mantenimiento de otros espacios de didlogo con autoridades se refleja en el avance 
fisico del bimestre.



VI. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneflcia (ejemplo: 
salud, educacion)

Derechos Humanos, 
Reduccion de la 
conflictividad agraria, 
Seguridad 
Alimentaria y 
Nutricional

7.2 Prioridad nacional 
con que se vincula 

(Katun 2032)
Quinto eje, referido al 
"Estado como garante 
de los derechos 
humanos y conductor 
del desarrollo", 
especialmente a la 
prioridad “Generar las 
capacidades politicas, 
legales, tdcnicas, 
administrativas y 
financieras de la 
institucionalidad 
piiblica, para poner al 
Estado en condiciones 
de conducir un proceso 
de desarrollo sostenible 
con un enfoque de 
derechos en el marco de 
la gobemabilidad 
democratica” y con las 
prioridades
“Fortalecimiento de las 
capacidades del Estado 
para responder a los 
desafios del desarrollo, 
gobemabilidad 
democratica y 
seguridad y justicia con 
equidad, pertinencia 
social, cultural, 
generica y etaria”.

Total

Departamento
[/em'/orio]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de ejecucidn 
Depto.

Alta Verapaz
Q.O 0%

Baja Verapaz
Q.O 0%

Chimaltenango
Q.O 0%

Escuintla
Q.O 0%

Chiquimula Q.O 0%

Q.O 0%

Huehuetenango

Q-0 0%



Vn. RESUMEN DE EJECUCI6N

• Con la emisWn del Acuerdo Gubernativo 100-2026 que oficializa el Plan de Reparaci6n y Dignificaci6n 
de las Victimas del Conflicto Annado Intemo en Guatemala 2026-2036, se alcanz6 un hito fundamental 
para la implementaci6n del proyecto, especialmente por su relevancia para las victimas del conflicto 
armado intemo.

• Se contlnu6 con el proceso de fortalecimiento de capacidades al personal de la COPADEH e instituciones 
del Organismo Ejecutivo para la implementacion del Plan de Reparaci6n y Dignificacion (PRD) en el 
marco de los estdndares interaacionales y regionales de derechos humanos de las victimas del conflicto 
armado intemo.

• Se apoyo la conmemoracion del Dla Intemacional de los Archivos 2026 “Derechos, memoria y futuro” en 
coordinacidn con la COPADEH y el Ministerio de Cultura y Deportes.

• Se continue con la asistencia tecnica para la gestidn e implementacidn del modelo del proceso tdcnico 
archivistico cuyo objetivo es garantizar la continuidad del proceso de organizacidn y gestion de 
expedientes del Programa Nacional del Resarcimiento, en coordinacion con la especialista de archivos y 
en acompaflamiento al equipo de auxiliares archivistas, para asegurar su correcta conservacion, 
accesibilidad e inventariado en concordancia con las mejores practicas archivlsticas.

• En el marco de la “Asistencia tecnica para el tratamiento documental que permite la identificacidn, 
clasificacidn y organizacidn de acervos documentales del PNR” a cargo de un equipo de auxiliares 
archivistas y la especialista en archivos, se han conservado e inventariado preliminarraente, 57,664 
expedientes equivalentes a 90,020 folios, mas la documentacion administrativa procesada para un 
acumulado de 1,925,180 folios en total. Con este procesamiento documental, se ha contribuido a atender 
226 solicitudes de acceso a la informacion publica en total, durante la vida del proyecto.

• Se sociailzd el proceso requerido para aplicar al Programa Memoria del Mundo de la UNESCO con 
funcionarios de COPADEH y FODES-MIDES.

• Se realizaron 6 encuentros regionales de dialogo entre organizaciones de victimas integrantes de la 
Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto Armado Intemo (PNOVCAI) en 
Suchitepdquez, Alta Verapaz, San Marcos, Huehuetenango y Quiche (2), alcanzando a 154 personas, 79 
mujeres y 75 hombres5.

• El Comite Ejecutivo de la PNOVCAI continue participando en procesos de diilogo estrategico con la 
COPADEH, el PNUD y UNESCO.

s Informe presentado por CONAVIGUA en junio de 2026 en el marco de la implementacion de! acuerdo de subvencion 
"Fortalecimiento de las capacidades organbativas y politicos de las organizaciones integrantes de la Plataforma 
Nacional de Victimas de! CAl". Este informe contiene el consolidado de los datos defebrero a Junio 2026.



Vm. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
soluci6n.

Diflcuitades que inciden en el avance de la 
ejecucion fisica y flnanciera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por el cooperante N/A

La ejecucion fmanciera estd a cargo de la fuente 
cooperante

N/A

9.3 Eiecucidn oresuDuestaria
A la fecha del presente informe, se registra un 
avance financiero de Q423,254.69 que representa un 
avance del 3.10% sobre el total correspondiente al 
periodo de mayo a junio de 2026, derivado de la 
puesta en marcha progresiva de las actividades 
planificadas en los resultados 1 y 2.

Se mantienen reunlones tecnicas y de
coordinaci6n interinstitucional con las agendas 
cooperantes, COPADEH y FODES-MIDES para 
fortalecer la planificacion operativa, validar los 
compromises pendientes y garantizar la adecuada 
articulacidn entre la ejecucion fisica y fmanciera.

Se estdn desarrollando espacios planificacion 
conjunta y establecimiento de los lineamientos de 
trabajo tecnico y financiero que permitiran 
consolidar el ritmo de ejecucion.

9.4 Eiecuci6n ffsica
A partir de febrero de 2026, el acceso al archive del 
PNR permitid registrar avances importantes. Sin 
embargo, el retraso acumulado del proyecto aiin 
dificulta alcanzar el ritmo de ejecucidn previsto. El 
principal obstaculo actual es la adecuacion fisica y 
eldctrica del inmueble que resguarda el archive, un 
proceso que ha tornado mas tiempo de lo esperado 
debido a los diagnosticos tdcnicos iniciales y al 
reacondicionamiento del cableado indispensable 
para los equipos de compute y escaneo.

• Espacios participativos de consulta y abordaje
de cuellos de botella con las instituciones 
aliadas, COPADEH y FODES-MIDES, con el 
objetivo de identificar dreas de mejora conjunta 
y medidas de abordaje.

• Procesos de planificacion y seguimiento 
constantes para mejorar la articulacion y el ritmo 
de ejecuci6n.



Elaborado pdr: Jacquelitje Cristina Franco Orellana 
Encargado Cooperacran

inantonia Rafes PradoRe^nsable 
■Birectora DiPtSPAi

-COPAOEH-
Lcda. Anantofii
GereK^g/Ptf^tor/CoodOinatior

OPAO

az SanchLicenciado
a instituddnMaixima a



Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable
6aM LqjBl: Artfcub 53 Bis ai Oecr«io Nijurtro 1Q1-97 dal Congraso da la RspubSca. Lay Org^nica del Presupuesto (adidonado Decreto NOtnero 13-2013. Anfcub 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Afio:
Fecha de envfo: 
Dependencia:
Institucidn:

Bimestre: 3 
2026
08/07/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS-COPADEH-

II. INFORMACiON SOBRE el NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de declslones):

Nombre:
Correo Electrdnico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electrdnico:

III. informaciOn general

Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donadon:
No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion: 
Fuente Cooperante:
Direccidn Ffsica del Proyecto:
Teldfono directo del Proyecto:
Institucidn Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado 
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Eivyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432
PBF- Reparacidn Transformadora para la Consolidacion de la Paz 
00141017 PBF/GTMA/A1 
Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobiemo y las organizaclones de victimas en una nueva 
etapa historica de compromise con los derechos de las victimas a la 
reparacidn transformadora, mediante un proceso inclusive, participative, y 
pertinente cultural y lingiilsticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre lasvlctimas y el Estado como elemento fundamental para 
la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades 
institucionales de la Comisidn Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de 
Dignificacidn, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del 
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del 
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacidn 
de la memoria de las victimas, reparacidn psicosocial y rehabilitacidn, 
restitucidn material e indemnizaddn econdmica.
1. Brindar asistencia tdcnica para el disefio del Plan Nacional de 
Dignificacidn acorde a los estandares internacionales de derechos 
humanos.2. Disenar e implementar un Modelo de Gestidn Documental del 
proceso tdcnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de 
Resarcimiento 30, para su digitalizacidn y preservacidn digital.3. Apoyar el 
disefio y la puesta en operacidn del Registro Nacional de Victimas (RNV) 
del Plan Nacional de Dignificacidn acorde a estandares internacionales.4. 
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras 
instituciones del Estado para la adecuada gestidn de los documentos, 
archives y comunicacidn de derechos humanos y paz.5. Establecer 
mecanismos de participacidn de las victimas y sus organizaclones para el 
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacidn de la COPADEH, 
promovidos por organizaclones de victimas a nivel deparfamental, regional 
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacidn para 
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y 
linguistica, con las victimas y sus organizaclones en el seguimiento del 
Plan Nacional de Dignificacidn de la COPADEH.

mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Plazos Clav9 del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de inlcio:
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubemativo/ministerial/ resolucidn): 
Fecha de finalizadon de la fase de ejecucidn:
Fecha de Bnalizacidn original:
Fecha de finalizadon vigente:

Enmiendas que modiflquen el convenlo u otro
Codigo Fecha de Fecha dc Cambio Realizada

- Enmienda Registro eti ef 
; s sistema ■

19/6/2024
27/1/2025
27/8/2024
27/1/2027
27/1/2027
27/1/2027

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Tecnica No Reembolsabfe

Estado del proyecto:
Ejecuddn

Condiciones para la aprobacldn y recepcldn de desembolsos:
tipo dc Desembolso Condicidn Tiempo de Cumplimiento

Modalidad de Ejecucion; 
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion: 
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Oatos Financicros:

Monto suscrito con la luente 
cooperante
Total:

Aporte nadonal 
(contrapartida) cuando 
apllque
Total:

Otros aportes

Moneda - Monto Suscrito (Moneda
Original)

Ddlar USA 1,750,000.00

1,750,000.00
0.00 0.00

0.00

0.00____________________________ 0.00

Tipo de Cambio

7.80400

0.00000

0.00000

Monto en Quctzalcs

13,657,000.00

13,657,000.00
0.00

0.00

0.00

Monto Total .1,750,000.00 13,657,000.00

Distribucidn del monto.: 
suscritO'Con la fuente 
cooperante -
Monto que ejecutard la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutara la 
Institucidn
Total;

Moneda

Ddlar USA

Dolar USA

Monto Total

Beneflciarios del Programa o Proyecto:

Rural
Urbana
Urbana
Rural

: Monto - Moneda Original

1,750,000.00

1,750,000.00
0.00

0.00
1,750,000.00

Tipo dc Cambio

7.80400

7.80400

Monto en Quetzales

13,657,000.00

13,657,000.00
0.00

0.00

ndtn/tmin:sr?inn - Ranaodeedad Nut

Indfgena Femenino 16-49 40

No Indfgena Femenino 16-49 16

No Indfgena Mascullno 16-49 9

Indfgena Masculino mayor 50 60

13,657,000.00

NOmerode faeiieficiados



Instltuclones Beneficiarlas del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS OERECHOS HUMANOS -COPADEH- 

IV. AVANCE FINANCIERO
□etalle de desembolsos recibldos de la fuente cooperante:______________

27/1/2025
Total:

Monto M(Otfgmal)
1,750,000.00
1,750,000.00

Tipo de Cambio
7.80400

Monto Total (En Quetzales
13.657,000.00
13,657,000.00

Detalle de ejecuctdn de los applies del cooperante (montos en Quetzales):
Componente /indicador /Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Monto suscrito Monto Monto Total Monto 
(Compromiso) acumulado por por ejecutado

enmiendas Componente

RESULTADO - Resultado 1. Optimlzadas las capacidades 
institucionales y archivisficas de la COPAiDEH para la gestibn 
de la dignificacibn de las victimas del conflicto arrtiado 
intemo.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participadbn en el disefto y seguimiento del 
Plan Nadonal de Dignificadbn (PND) de COPADEH.
Total

7,676,733.00 0.00 7,676,733.00 1,961,489.53

5.980,267.00 0.00 5.980,267.00 1,652,419.31

13,657;000.00 0.00 13,657,000.00 3,613,908.84

% de Avanee

25.55%

27.63%

Ejecucibn del aporte nadonal o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente /Indicador/Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Monto suscrito : Monto 
(Compromiso) acumufado por 

enmiendas

Monto Total - 
por

Componente

Monto - 
ejecutado

%(fe Avanee

RESULTADO - Resultado 1. Optimlzadas las capacidades 
institudonales y archivfsticas de la COPADEH para la gestibn 
de la digniflcaabn de las victimas del conflicto armado 
intemo.

a.oo 0.00 0.00 0.00 0.00%

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capaadad de 
agencia para su participacion en el disebo y seguimiento del 
Plan Nadonal de Dignificadbn (PND) de COPADEH.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucibn Presupuestarla del Abo
Mes Modificado : Vtoente Ejecutado : ■ % ,

Total:' 0.00

Eiecucibn proqramada (meta) realizada durante ai presente ano segun PDA

0.00 - - 0.00%

Concepto
Finandero(Fuente Cooperante) 
Avanee Ffsico

VI. AVANCE Ffsico

Cuatrimeste 1
682,647.64

5.00

Cuattimestre 2
5.627,084.04

45.00

Cuattimestre 3
6,309,731.68

30.00

Componente/ Indicador/ Resultado/ Meta/ del 
Programa o Proyecto

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con 
capaddad de agenda para su participadbn en el 
diseno y seguimiento dal Plan Nadonal da 
Dignificadbn (PND) de COPADEH.
RESULTADO - Resultado 1. Optimlzadas las 
capacidades institudonales y archivisticas de la 
COPADEH para la gestibn de la dignificadbn de 
las victimas del conflicto armado intemo.

Total:

Avanee; Fisico 
cticl Bimestre

; Avanee Ffsico, 
Total

29.40 %

21.80 %

25.60

69.40 %

50.40%

59.90

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Territorio

(Departamento-Municipio)
Total

VIII. RESUMEN DE EJECUCICN 
% de Avanee Acumulado de E]ecucldn

Monto ejecutado en el bimestre que reporta 
(En Quetzales)

.0.00

Monto eiecutado Total

0.00



Financicra Acumulada tJ' Fisica Acumulada
26,46 % 59.90 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N / PROPUESTA DE SOLUCI6N

PrcsupuGstada Anoen curso
NeuN %

Diiicuitades que incidon cn el avance de la ejccucidn fisica y 
iinanciera '■
Desembolsos
Es una donadon y ejecutada por el cooperante.
Ejecucion Financlera
La elecuoidn linandera estd a cargo de la fuente cooperante.

Accfonespropuestasparasuperar la diffcultad:

N/A

N/A
Ejecucion presupuestaria
A la fecha del presente informe, se registra un avance finandero de Se mantienen reuniones tecnicas y de coordinacidn inlerinstimdonal con 
Q423 254 69 que represents un avance del 3.10% sobre el total las agendas cooperantes, COPADEH y FODES-MIDES para fortalecer a 
correspondiente al periodo de mayo a junto de 2026, derivado de la puesta planiflcaddn operatiya, valldar los compromisos pendlentes y garantizar la 
en mardia progresiva de las actividades planificadas en los resultados 1 y adecuada articuladon entre la ejecucion fisica y financiera.
2. Se esian desarrollando espados planiflcaddn conjunta y establecimiento 

de los lineamlentos de trabajo tecnico y finandero que permitiran 
consolidar el ritmo de ejecucidn.

Ejecucidn fisica
A partir de febrero de 2026. el acceso a! archive del PNR permitid registrar Espados participativos de consults y abordaje de cuellos de botella con
avances importantes. Sin embargo, el retraso acumulado del proyecto aiin las instituciones aliadas, COPADEH y FODES-MIDES, con el objetivo de
dificulta alcanzar el ritmo de ejecucidn previsto. Ei principal obstaculo identificar dreas de mejora conjunta y medidas de abordaje.
actual es la adecuaddn fisica y eldctrica del inmuebie que resguarda el ... ... . . • i
archive, un proceso qua ha tornado mas tiempo de lo esperado debido a Procesos de planificacion y seguimiento constantes para mejorar la
los diagndsticos tecnicos inidales y al reacondicionamiento del cabiaado articulacldn y ei ritmo de ejecucidn.
indispensable para los equipos de compute y escaneo.



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Ftnanciados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reemboisable

Basa Legal: Anlculo 53 31s al Oecwo Ntiniero tol-97 del Congreao de la RapiiWica. Lay Organica del Presupuealo (adldoeado Oaaato NOmero 13-2013. AiTIculo 33)

L iNFORMACl6N GENERAL DEL REPQRTE .
Periodo que reporta: Bimestre: 3
Ario: 2026
Fecha de impresidn: 08/07/2026
It. INFQRMAGION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO ’
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Cddigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto: 
Dependencia:
Institucidn:

Objetivo General:

No. de Donaddn:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacldn vigente: 
Fuente Cooperanta;

III. RESUMEN DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibldos 
(por la Fuente Cooperanta):
Monto ejecutado 
(suscrito Fuente Cooperanta):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Ffsico:

SIGEACI432
PBF- Reparadon Transformadora para la Consolidaddn de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa 
historica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion 
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y 
linguisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado 
como elemento fundamental para la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrollo de las 
capaddades institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseno e impulso del Plan Nacional de Dignificacidn, a fin 
de atender ei cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el 
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interne, que incluye ias 
siguientes medidas: dignificacidn de la memoria de las victimas, reparaddn psicosocial 
y rehabilitacidn, restitucidn material e indemnizaddn econdmica.
00141017 PBF/GTMAyA1
Ejecucidn
19/6/2024
27/1/2025
27/1/2027
SIstema de Nadones Unidas (SNU)

Istii mm
Q. 13,657,000.00 
Q. 13,657,000.00

Q. 3,613,908.84

Q. 0.00

Q. 3,613,908.84 
26.46 
59.90

EL PRESENTE IN FORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

iline Cristina Franco Orellapai'-1'"'-'-''!*/^.Elaborado obr:, acqi 
Encargadp de >oo|

Anantonia Reyes_&ado / 
Gerente/ Director/Coordinadol

RaspmsabteAre 
Directora

nantoniaJSeyes-Srado

Eivyn Le
^00

Maxima autonoad de la Institucion


