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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecido en la L rgamca del Presupuesto,
Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios

Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Repuiblica”.

A este respecto, me permito adjuntar a la presente copia del oficio entregado a la Secretarfa de Planificacién
y Programacién de la Presidencia —~SEGEPLAN- conteniendo la “Ficha de Cumplimiento del Informe
Bimestral de Avance Fisico y Financiero -IAFF-" emitida por el “Sistema de Gestién, Ejecucién y Andlisis de |a
Cooperacién Internacional -SIGEACI-", correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 de los siguientes
proyecto “Promoviendo la gestién del entorno social, politico e mstatuaonal para contribuir a disminuir
la conflictividad agraria en el Valle del Polochic™.

Asl mismo, adjunto el CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero IAFF y el Informe Ejecutivo
del referido proyecto.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Sefior

Julio Héctor Estrada Dominguez

PRESIDENTE COMISION 2025-2026

COMISION DE FINANZAS PUBLICAS Y MONEDA
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Su Despacho.

Yolandhux:llador Pérez Rulz
Directora Ejéﬁjtiva

Adjunto: Lo indicado

Ca Archivo
Van 63 folios+ 1cd

C.c.: Archivo Paginalde1
OFICIO REF NO, DE-180-2025/COPADEH/YAPR/MJAB/cF

@.@@@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt , e %(7
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Centro de Gestion Administrativa

Unidad de Recepcion y Digitalizacién de Documentos

8 avenida 9-60 zona 1, PBX: (502)-2287-3800
www,congreso.gob.gt, cga@congreso.geb.gt

Lugar, fecha y hora de recepcion : Guatemala 18/03/2025 10:08:18

‘onstancia de Recepcion de Documentos
lecepcion: EXTERNA

CUG: 74072

emitente: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - COPADEH-
estinatario: ESTRADA DOMINGUEZ, JULIO HE_CTOR
‘bicacion: . 10a. CALLE 6-811 ZONA 1, EDIFICICO 7-10, OFICINA 701, SEPTIMO NIVEL

ocumento No.:

lamero de Folios: 63

Tipo Documento: INFORMES

Unidad de Recepcion y Digifalizacion de Documentos
Operador: JOCHOLA BAL MIGUEL ANGEL

JOPIA EMISOR Fecha impresién:

18-03-2025 10:19:19 AM
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecido en la Organica del Presupuesto,
Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 17 Ter. "Informes en Sitios

Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Repuiblica”™.

A este respecto, me permito adjuntar a la presente copia del oficio entregado a la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia ~SEGEPLAN- conteniendo la “Ficha de Cumplimiento del Informe
Bimestral de Avance Fisico y Financiero -JAFF-" emitida por el “Sistema de Gestién, Ejecucion y Andlisis de la
Cooperacién Internacional -SIGEACI-", correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 de los siguientes
proyecto “Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir
la conflictividad agraria en el Valle del Polochic”.

Asf mismo, adjunto el CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero IAFF y el Informe Ejecutivo
del referido proyecto. -

- P
Sin otro particular me suscribo de usted. S RORLATAZ R ‘ \
(¢} y4 \

Atentamente,

Y0|anda Auxiliadora Pé

Directora Ejecuti \

Sefiora

Hellen Magaly Alexandra Ajcip Canel
PRESIDENTE COMISION 2025

COMISION DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Su Despacho.
Adjunto: Lo indicado
ce, Archivo
Van 63 folios+ 1cd
C.c.: Archivo Paginaldel
OFICIO REF NO. DE-181-2025/COPADEH/YAPR{MJAB/cf
™ e Do, P St S s R T TIoEHE 3 = %]

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
®O®®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Centro dé Gestion Administrativa

Unidad de Recepcion y Digitalizacion de Documentos

8 avenida 9-60 zona 1, PBX: (502)-2297-8800
www.congreso.gob.gt, cqa@congreso.gob.gt

Lugar, fecha y hora de recepcion : Guatemaia 18/03/2025 10:13:20 -
;onstancia de Recepcién de Documentos. CUG: 74075
tecepcion: EXTERNA |
Jemitente: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - COPADEH-
lestinatario: AJCIP CANEL HELLEN MAGALY ALEXANDRA
Ibicacion: 72 Avenida 9-34 Zona 1, Edificlo Morales, Segundo Nivel, Oficina No. 206
ocumento No.: | Tipo Documento: INFORMES|
lamero de Folios: 63 | '

Unidad de Recepcién y Digitalizacion de Documentos
Operador: JOCHOLA BAL MIGUEL ANGEL

OPIA EMISOR . Fecha impresion: 18-03-2025 10:18:59 AM .
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, articulo 53 Bis “Informes sobre la
Utllizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable”.

A este respecto, me permito adjuntar al presente |a “Ficha de Cumplimiento del Informe Bimestral de Avance
Fisico y Financiero -IAFF-" emitida por el "Sistema de Gestién, Ejecucién y Andlisis de la Cooperacion
Internacional -SIGEACI" de la Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia,
correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 del proyecto "Promoviendo la gestion del entorno social,
polltico e Institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic”, registrado
por medio del cadigo de sistema SIGEACI 301,

Asf mismo, me permito solicitar el cambio de estado en el sistema, para dar por finalizado el presente
proyecto, por lo que adjunto los siguientes documentos de soporte:

1. Copia del informe final con nota del cooperante que establece la finalizacién del proyecto de
manera satisfactoria, entregado a la COPADEH con sello de recibido;

2. Oficio de recibido y aceptado el informe final por parte de la COPADEH, para dar por finalizado el
proyecto;

3. CD que contiene todos los documentos.

Sin otro particular, me suscribo de usted, .
CENTRO DE ATI'-;:‘.NCI?N AL IE"S?\.‘."?E‘JO -CAU-
SECRETAR{A GENERAL
Atentamente, MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS
RECEFCION VENTANILLA

Licenciado

Carlos Mendoza Alvarado
Secretario ;

Secretarfa de Planificacion y Prograrmacién de la Presidencia -SEGEPLAN-

Su Despacho.

Adjunto: Lo Indicado
c.c. Ministerio de Relaciones Exteriores / Despacho det Sefior Minlstro
Ministerio de Finanzas Pdblicas / Direccién de Crédito Pdblico

van b2 folios+1CD

Piginaldel
OFICIO Ref. No. -DE-.I?U-ZOZS/COPADEH[ YAPRIMIADScE

C.c.: Archivo

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
OO RE@E@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - 1AFF -

Programas f Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
- Pase Legat: Articulo 53 Bis al Decreto Namero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Orgénica del Presupluresto (adidonadn Decreto NGmero 13-2013, Articulo 33)

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporia:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
instituclon:

Bimestre: 1

2025

11/03/2025

Direccién de Atencion a la Conflictividad

COMISION PRESIDENGIAL POR LAPAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACIGN SOBRE EL NIVEL GERENGIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:

Correo Elecironico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

ll. INFORMACION GENERAL
Patos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:

Nombre def Programa/Proyecto:

No. de Donacion:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:
Fuente Cooperante:

Direcclon Fisica del Proyectat
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direcclén de la Institucion Ejecutora:

Objetivos de! Programa Proyecto:
Ohjetiva General:

Objstivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernative/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de gjecuclén:

Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

Enmiendas que modifl el convenio u oiro

David Augusto Davita Navarro
david.davila@copadeh.gob.gt

Licenciada Yolanda Auxiliadora Pérez Ruiz -
yolanda.p,erez@copadeh.gob.gt

SIGEACI301

Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional para
contribuir a disminuir ka conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBFIGTM/B-5

063-2022-COPADEH .
(Oi:ré;\g:;izacién de fas Naciones Unidas Para la Agricultura y 1a Alimentacién
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

2316-5500

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Dotar a la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
+ COPADEH- de conoclmientos, herramitentas y habilidades para realizar
una major prevencion y gestion de la conflictividad agraria y para
promover la seguridad alimentaria con un enfoque de derechos humanos y
con una mayor pertinencia cultural. :

1.Fortalecer las capacidades técnicas institucionales en el area de
intervencion, incorporande los enfoques de derechos humanos, de género
y del triple nexo paz-desarrollo-humanitario, pata mejorar la prevencion y
gestion de la conflictividad agraria.

5 Facilltar a la COPADEH el uso de las herramientas y metodologias
estandares de derachos humanos y sensibles al género para el abordaje
de ta conflictividad agraria.

31/8/2022
1162022
23/9/2022
5/8/2024
31/5/2024

5{8/2024
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15/8/2024 POR 5/8/2024 Y EJECUCION: 16/8/2024 POR 5812024

i e < ;
2 21112024 21712024 CAMBIC DE FECHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZAGION:

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

FUENTE COOPERANTE _ Ejecutado por la fuente cooperante

Ejecucion directa

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente DOLAR 262,5674.83 771912 1,049,665.42
cooperante ESTADOUNIDENSE

Tofal: 252,574.83 - 1,949,655.42
Aporte nacional 0.00 0.00 (.00000 0.60
{contrapartida) cuando :
aplique

Total: ' _ 0.60 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00.
MontoTotal ... . . 252574BB e _1,949,655.42.

7.71912 1,949,655.42

Monto que ejecutara la DOLAR 252,574.83

fuente cooperante . ESTADOUNIDENSE

Total: 252,574.83 : 1,949,655.42
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 7.71912 0.00
institucion ESTADOUNIDENSE .

Total: 0.00 000
{Monto Total | I P . 25257483 .. .. . 1,949,665.42

ama o Proyecto

Beneficiarios del Progr

Instituclones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LAPAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCGIERG
D talle de desembolsos recibidos de la fuente coo|

perante:

(BN
.. 1,949,665.42
.1,949,655.42.

iiuilil
25257483
. 252,57483




1,033,722.77 0.00 1,033,722.77

1,033,722.76

COMPONENTE - Producto 1. Las instituclones pliblicas en el
area de intervencion adguieren conocimientos y habilidades
para mejorar fa prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones pﬁblicaé
incorporan en el uso de las hetramientas y metodologlas ‘
estandares de derschos humanos y sensibles al género para _

el abordaje de la conflictividad agraria. L e en
.. Am49655.42 0.00 _1,949,655.42 1,949,65540 . .

915,932.65 000 91593265 91593264 - 100.00%

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el
-&rea de intervencion adquieren conocimisntos ¥ habifidades
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfogue de SAN. o
0.00 0.00 0.00 0.00 . 0.00%;

COMPONENTE - Producto 2. Las Instituciones piiblicas
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias
estandares de derechos humanos y sensibles al género para

ol abordaje de 1a confiotividad AGFAIIA. ... e
0.90 __ege 000

0.00 0.00 0.00

V. EJECUGION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria d | Aiio

Total; = . . ... _spo

Ejecucion progral da durante el presente aiio segiin POA

(Capeep
Financiero{Fuente Cooperante)
Avance Fisico

0.00
0.00 0.00

100.00 %

COMPONENTE - Producio 2. Las instituciones
ﬁﬂbﬁicas incorporan en el uso de las
erramientas y metodologlas estandares de
derechos humanos Y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria. k
1% 100.00 %

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones
piiblicas en el 4rea de intervencién adquieren
conacimientos y habilidades para mejorar la

prevencion y gestion de la conflictividad agraria
Conenfoque de SAN. s e s e T S

Vil. COBERTURA TERRITORIAL

1,267,276.02

ALTAVERAPAZ  1,267,276.02
JZABAL el o e e e e O BB23T9A0 e ... B82379.40

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
A_cumulado de Ejecucion

=iy

100.00 %

NeuN %

100,00 %

LEMENTACION | PROPUESTA DE SOLUCIC

IX. DIFICU_LTADES A__CTUALI“:'S EN LA IMP

iR i
[ uEIEr :

Desembolsos

L




Es una donacion v elecutada por el cooperante
Ejecucién Financiera
La ejecucién financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante

Ejecucién presupuestaria

Ejecucion fisica

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

S
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANGIERO - IAFF -

Programas ! Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal; Anticulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-87 de! Congreso de la Repubtica, Ley Crgénica del Prasupuesla (adicionado Decrelo Mimare 13-2033, Artfeulo 33}

Periodo que reporia: Bimestre: 1
Afio: 2025

Fecha de impresién:

157 Pzl

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cddigo SIGEACGH: SIGEACI301

Nombre det Programa/Proyecto: Promoviendo la gestidn del entorno social politico e institucional para confribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

Dependencia: Direccion de Atencldn a [a Cenflictividad

fnstitucion: COMISION PRESIDENGIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: Dotar a la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos ¢ COPADEH- de
conocimientos, herramientas y habilidades para realizar una mejor prevencion y
gestian de la conflictividad agraria y para promover la seguridad alimentaria con un
enfoque de derechos humanos y con una mayor pertinencia cultural.

No. de Donacion: . 00130021 PBFIGTM/B-5

Estado del proyecto: : Solicitud Finalizado

Fecha de suscripcion: 311812022

Fecha de inicio: 1/6/2022

Fecha de finalizacién vigente: - 51812024

Fuente Cooperante: Organizacion de las Naciones Unidas Para la Agricultura y la Alimentacién (FAO)

Monto Suserito: : Q. 1,949,655.42
Monto total de desembolsos racibidos Q. 1,849,655.42
{por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 1,948,65540
(suscrito Fuente Cooperante}.

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aparte Nacionat):

Monto total ejecutado: Q. 1,948,655.40
% Avance Financiero: 100.00
% Avance Flsico: 100.00
EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR TN

£ Da\‘rid(Augﬂ&E D/évya avarro ’ Licenciada Yolanda Auxiliadora\i‘g;mez@ /\
Gerente/ Director/Gotdinader Méxima autoridad de la Institucicn - \
lLic, David Augusto Dévila Navarre \
Director de Viglancla y Promockin ée
Derechos Humaras
LOPADER-




INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCYERO FASE 1.

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico ¢ institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

1. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacién
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —
COPADEH- '

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion:
Nombre: Yolanda Auxiliadora Pérez Ruiz

Correo electrénico: volanda.perez@copadeh.gob.gt
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: David Augusto Davila Navarro
Correo electrénico. david.davila@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.
Nombre: David Augusto Dévila Navarro

Correo electronico:
Datos de quien elabora el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana

Cargo: Encargada de Cooperacion

. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Promoviendo la gestién del entorno social, politico
311 | Nombre del Programa o Proyecto  |e institucional para contribuir a disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

312 |No. de Donacién 00130021 PBEF/GTM/B-5
313 No. De Acunerdo _ A
| gubernativo/ministerial/resolucién 063-2022-COPADEH
1314 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
315 | Direccién Fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
316 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400
317 | Institucién Ejecutora AgenmaSF(jfé?gxénﬁS%g%;ﬁS Unidas

7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior Ministerio de

3,18 i io itucié Rj t . . !
| Direccitn de la Institucion Eyecutora Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA)

319 | NGmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

- Sectores que beneficia el 'Derechos Humanos, Reduccion de la conflictividad
" | programa/proyecto agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

- Fecha que solicito opinién del
| programa/proyecto a Segeplan: 21 de marzo 2022 y 17 de mayo 2022

§¥



Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

. IPlan Nacional de Desarrollo: K’ atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta Sa),

% | ODS10(10.2), ODS16 (16-7, 16a). - ,

3 Politica General de Gobierno 2020-2024: Pilar Desarrollo Social, Pilar Gobernabilidad y
seguridad én el desarroilo , :

4 Metas estratégicas de desarrollo: Reduccitn de la pobreza y proteccion social, Crear

instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2024, Plan Operativo Multianual 2021-2024 y Plan
Operativo Anual 2022 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 | Fecha de suscripcion 31 Agosto 2022
322 | Fecha de inicio 31 Agosto 2022
323 | Fecha de aprobaci6n (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucién) .23 Septiembre 2022
324 |Fecha de finalizacién de la fase de ' ‘

ejecucion ' 17 Mayo - 2024
323 | Fecha de finalizacién original 05 Enero 2024
326 |Fecha de finalizacion vigente 05 - Agosto 2024

E3

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
241 | Cooperacién financiera no reembolsable CINR v
342 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
343 | Cooperacién en especie no reembolsable CENR
34,4 Cooperacién financiera reembolsable - CFR
3.5 Estado del proyecto

351 | Bn ejecucioén (fase de cumplimiento de condiciones previas)

352 | En ejecucion plena

353 | Tn liquidacién (finalizada la fase de ejecucidn) v

154 | Suspendido

155 Finalizado

S6




3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:
361 ;Los desembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv NO
362 | Desembolsos SIUNO| 363 | Condicién
3621 |Primer Desembolso SI N/A
3622 | Desembolsos intermedios No N/A
3623 | Desembolso Final No - N/A
3624 | Fecha limite para requerir desembolsos | N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
371 Directa N/A
372 Ejecutado por la Fuente Cooperante St
373 Fjecutado por un Tercero N/A
3.8 Mecanismos de Ejecucién .
381 Se encuentra registrado en SICOIN | sI | INO | X
382 Que normas aplica para los procesos de ad uisicién/contratacion [maque con X}
3821 Normas o guias del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823 Otro (especifique)
3.8.1/ Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
3311 |TInstitucion 3514 | Cooperante
' Correlativo/programa-
3.8,1.2 Institucidon Ejecutora 3815 | proyecto
3.8.13 Fuente de financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda Montq . Tipo de cambio Monta en
moneda original ) Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con Ia fuente . :

cooperante Délar USA $252,574.83 7.71912} Q. 1.949,655.42
+f- ' | Enmiendas
= Monto total Délar USA $252,574.83 7.71912 Q. 1.949,655.42
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Mont.c‘: . Tipo de cambio Monto en

moneda original Quetzales

3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente ‘ '

cooperante Délar USA $252,574.83 7.71912 Q. 1.949,655.42
3.10,2 | Monto que eiecutaré fa institucion - - - -
3.16.3 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique - - - -
3.10.4
3.10.5 .

Monto total Délar USA $252,574.83 7.71912 (. 1.949,655.42

1 Tipo de cambio: Q 7.71912 per USS, del 03 de enero de 2022. Banco de Guatemala,

=




3.11 Fecha limite para comprometer Yrecursos Fecha Monto Q. %o
3111 | Fuente cooperante T T
3112 | Aporte nacional (contrapartida) e

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3.121 | Objetivo general Dotar a COPADEH de conocimientos, herramientas y habilidades
para realizar una mejor prevencién y gestion de la conflictividad
agraria y para promover la seguridad alimentaria con un enfoque de
derechos humanos y con una mayor pertinencia cultural.

3122 | Objetivo especifico 1 | Fortalecer las capacidades técnicas institucionales en el 4rea de
infervenci6n, incorporando los enfoques de derechos humanos, de
género y del triple nexo paz-desarrollo-humanitario, para mejorar la
prevencién y gestion de la conflictividad agraria.

3.123 | Objetivo especifico 2 Facilitar a la COPADEH del uso de las herramientas y metodologias
estdndares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje
de la conflictividad agraria.

*Ampliar niimero de lineas segin sea necesario.

3,13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Instituciones - SINO ?Je cutor Instituciones Co-gjecutores
. . 2 rincipal
3131 (Beneficiado directo®) PMA
COPADEH ST - FAO OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Personas Urbana St 111 56
(Beneficiados No Indigena
indirectos®) . |Indigena
3.13.2 Instituciones 51 Rural - - -
vinculadas al No Indigena
abordaje agrario Indigena
TOTAL 51 111 , 56

2 Beneficiario directo ¥ socio principal en la arficulacion & impiementacion del proyecto serd la COPADEH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionatios y funcionarias represertando a distintas dependencias estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz
¢ Fzabat) que tealizan acciones de prevencion y atencion de la conflictividad y coordinan con distintos actores y sectores: privado, sociedad civil organizada y lideres

comunitarias que participan en las mesas de didloge multiactor que privilegia el didlogo y eplican métodos altemos de resohucién de conflictos refativos a la tierra.
: 4

54




IV.  AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de Ia fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1. 06/Enero/2022, $252,574.83 7.71912 (. 1.949,65542
2. , :
411 Monto Total $252,574.83 . 7.71912 Q. 1.949,65542 ,

*Ampliar ntunero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA
No. | * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa *Monto suscrito ) Monto
o Proyecto Ejecutado
Enero-febrero 2025
1 Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agraria con
' enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic. )
Producto 1. Las instituciones piiblicas en el drea de| Q. 1.033,722.77 Q. 109,457.13
intervencién adguieren conocimientos y habilidades para
mejorar la prevencién y gestién de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.
Producto 2.-Las instituciones ptiblicas incorporan en el Q. 915,832.65 Q. 35,553.48
uso de las herramientas y metodologfas estdndares de
& derechos humanos y sensibles al género para ¢l abordaje
de la conflictividad agraria.
4.2.1 Monto Total _ Q. 1.949,655.42 Q. 145,010.61
*En Ios convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o0 Meta)

*] a distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

Las agencias implementadoras FAO, OACNUDH y WEFP aseguraron que el presupuesto estuviera
debidamente alineado con las actividades planificadas e implementadas en el 4rea de influencia del proyecto
(Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal). La ejecucion financiera se completd en 2024, alcanzando el
100% del presupuesto total, que ascendié a Q. 1,949,655 42.

V. EIECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Ajio
Mes : Asignado Modificado Yigente Ejecutado*® %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero ) N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo - N/A _ N/A N/A N/A N/A
Abril N/A. N/A N/A - N/A - N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A - N/A
Junio N/A N/A . N/A N/A N/A
Julio ' N/A N/A - N/A N/A N/A
Agosto NA N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A , N/A N/A N/A N/A
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Noviembre N/A N/A

N/A

N/A N/A

Diciembre N/A N/A

N/A

N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

_ Mes: N/A -
Justificacion: | Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
Aumenti
d(ESILIinucig:lgs) Mes: N/A
Mes: N/A

*Ampliar niimero de lineas seglin sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones.

POA o programacion éprobada para el afio 2025 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado,

Monto asignado,

: de monto de de monto de

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus | - .
. .l : - Cooperante Contrapartida

capacidades para la gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle (afio 2025) (afio 2024)
del Polochic,
Producto 1. Las instituciones piblicas en el drea de Q. 0.00 N/A
intervenei6n adquieren conocimientos y habilidades :
para mejorar la prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque de SAN.
Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en Q. 0.00
el uso de las herramientas y metodologias estandares 3
de derechos humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.
TOTAL Q. 0.00 N/A

Proyeccion de ejecucién por cuatrimestre 2025 en Quetzales

i




Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WEP) no
disponen de remanentes de presupuésto. Para el primer cuaftimestre, no se cuenta con
presupuesto disponible, ya que se ha ejecutado el 100% del presupuesto asignado.

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre | 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres
Monto : N/A - N/A ‘ N/A N/A
Contrapartida
Monto Q. 0.00 N/A N/A  N/A
Cooperacion '
Ejecucién fisica | 0% N/A N/A N/A
Total . Q 0.00 N/A N/A TN/A

st




VI.  AVANCE FISICO
" Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WEP)
presentan el informe de avance fisico correspondiente al bimestre enero-febrero 2025

E] proyecto ha sido ejecutado con éxito, cumpliendo con los objetivos y actividades
establecidos en el marco de tesultados. Todas las fases (planificacion, implementacién y
monitoreo) se han llevado a cabo conforme al cronograma previsto, garantizando la adecuada
utilizacién de los recursos y la participacién de todos los actores involuerados, incluidos los
funcionarios que representaron a la institucionalidad agraria, social y ambiental, asi como la
sociedad civil e Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal. Los resultados obtenidos reflejan
el compromiso con los objetivos establecidos entre la COPADEH y las agencias del Programa
" Conjunto (FAO-OACNUDH-WED).

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o

- Proyecto
Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la
gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos Avance Total
humanos en el Valle del Polochic, %

Producto 1. Las instituciones ptiblicas en el drea de
intervencion adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestion de la

P1 | conflictividad agraria con enfoque de SAN. 100% -
Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en. '
| el uso de las herramientas y metodologias estindares
de derechos humanos y sensibles al género para el

P2 |abordaje de la conflictividad agraria. 100%
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado
o Meta)

0




VII. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que | 7.2 Prioridad nacional . . % de

. . . Departamento Monto gjecatado ; .
beneficia  (ejemplo: [con que se vincula {territorio] or Depto. (Q) ejecucién
salud, educacion) (Katun 2032) : P pto-. Depto.

Derechos Humanos, Q. 1,267,276.02 65%

Reduccidn de la Meta 1, Resultado 1.1,

Alta Verapaz

conflictividad agraria, | lineamiento c). Meta 4, ' =5
Seguridad Resultado 4.1, Q-682,379.40 35%
Alimentaria y lineamiento a),
Nutricional Izabal
Total ().1,949.655.42 160%

VIII. RESUMEN DE EJECUCION

En el Anexo-1 se presenta un resumen detallado de la implementacidén de las acciones
establecidas en el marco de resultados del proyecto, llevadas a cabo durante el periodo
correspondiente 2024.

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
SOLUCION. | o

Dificultades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas para superar la dificultad
ejecucion fisica y financiera
9.1 Desembolsos

Es una donacion v ejecutada por el cooperante Ninguna

Ninguna
La ejecucién financiera estuvo a cargo de la
fuente cooperante

9.3 Ejecucién presupuestaria

Ninguna

9.4 Ejecucién fisica

Ninguna
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Elaborado. po&—]aéqqehne Cristina Franco Orellana
Encargado’ de Cooperamon

e, David. Augustg, 4vila Navarro
Gerente/Dlrector/Ceordmador

Lic, David Augusto Davila Navarrg
Director de Vigilancia y Promsocidn de
Derechos Humangs
-COPADER-
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Plan Operativo Anual del

2025

Programa/Proyecto SIGEACI301

PROYECTO: Promoviendo la gestién del entorno soclal politico e institucional para contribuir a disminuir
la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccién anual del proyecto por Componenteleb]etivoilndicadoriMeta

Subdivisén

Monto del
Cooperante

Monto de la
Contrapartida

Total

Producto 1. Las instituciones publicas en
el drea de intervencidn adquieran
conocimientos y habilidades para
mejorar la prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque de
SAN.

00.00

00.00

Broducto 2. Las Instituciones plblicas
incorporan en el uso de las herramientas
y metodologfas estandares de derechos
humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

00.00

00.00

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador

Primer
Cuatrimestre

Segundo
Cuatrimestre

Tercer
Cuatrimestre

Financiero{Fuente Cooperante)

00.00

00.00

00.00

IAvance Fisico

00.00

00.06

00.00

Asignado Inicio Ciclo Fiscal
Monto Asignado: 0.00
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[ Derechos Humanes

Guaternala, 07 de marzo 2025

OFICIO REF, No. [)E-il.SO-ZOZS/COPADEI—i/Y/—\F’R/i\/lJAB/(jc

sefior Coordinador Residente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con referencia al oficic Ref: OCR2025-023/ke, remitido por su
despacho, en seguimiento al cierre/liquidacion de-fa primera etapa del proyecto “Promoviendo la
gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir fa conflictividad
agraria en el Valle del Polochic’, implementado por la COPADEH con el acompafiamiento de FAQO,
OACNUDH y WFP, entre diciembre del afio 2021 y agosto de 2024, en el mismo manifiesta su
confirmacion de haberse concluido satisfactoriamente, con resultados que crearon condiciones para
un apoyo continuado del Fondo, mediante una segunda etapa del proyecto con la COPADEH, como el

socio implementador.

Por lo antes descrito, me permito confirmar, de acuerdo al documento referido, la aceptacion del
Informe final de conformidad con el cumpliriento de los objetivos y resultados que se establecieron en
la primera fase del proyecto. Aprovecho la oportunidad para mencionar que para la COPADEH el apoyo
de la FAOQ, OACNUDH y WFP, ha sido esencial para avanzar en temas sustantivos de fortalecimiento
para la construccién de la Democracia y el respeto a los Derechos Humanos. ‘

Sin otro particular, me suscribo de usted,
Atentamente,

Miguel Barreto
Coordinador Residente
Naciones Unidas Guatemala
Su Despacho.

Directora Ejecutiva

c.c. Archivo
: pagina 1/1
OFICIO REF. Mo, DE-150-2025/COPADEH/YAPR/MIAB/CF

— - T s T R e

‘_"‘_-.«‘,w—,w,-w.;w,—w'.mwm;w@'ﬁmﬁzgﬂu_. LTI

13 calle 15-38 zona 13, Ciudéci de Guatemaia Teldfono: 2316-5500
OOE®E @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Guatemala, 18 de febrero @‘I@ 2025

TRAMITE DE EXPEDIENTE DIRECCION EJECUTIVA

MIRECCION EJECUTIVA

SUBDIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE AUDETORIA INTERNA

UNIDAD DE PLANIFICACION

18/02/2025

ONIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA

UNIDAD DE GENERG

IDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE VIGILANCIA ¥ PROMOCIGN - DIDEH-

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PAZ -DIFCPAZ-

DIRECCION DE SEDES REGIONALES

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORMATICA

EXPEDIENTE: Ref: OGR2025-023/KG

REMITENTE: Naciones Unidas Guatemala

Fl Coordinador Residente de Naciones Unidas Guatemala, José Miguel Barreto,
etapa del proyecto en el valle del Polochic, informa que el mismo fue concluido satisfactoriamente, por lo que se
crearon condiciones para implementar una segunda etapa y traslada copia del inforine de la primera etapa.

en seguimiento al cierre de la primera

o Urgente
o Investigar e Informar

Si procede, acceder o Pendiente
segir la solicitud
o Coordinar opinién

Higase cargo

o Coordinar acciones
o Responder al interesado

Agregar a sus antecedentes
o Actualizar informe

Destinatario
S u (B EFLIE FLiabaie i
-COPADEH-
. DY s It W o IS o W
Instrucciones _ r
i s T M
1 P FER azg
.y

e TN T L

f ,-'t;s‘ e 4 dere o
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NACIONES UNIDAS ' Oficing de la Cooydinacién Residente de lgs
GUATEMALA Naciones Unidas eh Guatemala -OCR-

AEDREODSODOReRO0E0

Ref.; OCR2025-023/ke
karla.castilo@un.org

Ciudad de Guatemala, 10 de febrero de 2025

Estimada sefiora Pérez,

Tengo el agrado de dirigirme a usted en seguimiento al clerre/liquidacion de la primera etapa-del proyecto
“promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir 1a
conflictividad agraria en el Valle dél Polochic” implementado por la COPADEH con el acompafamiento FAOD,
OACNUDH y WEP, entre diciembre de 2021 y agosto de 2024

En mi calidad de Co-Presidente del Comité Ejecutivo del Fondo para la Consolidacién para la Paz en
Guatemala, tengo a bien confirmar gue el proyecto en mencién fue concluido satisfactoriamente, con
resultados gue crearon condiciones para un apoyo continuado del Fondo, mediante una segunda etapa del

~ proyecto con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- como el socio
implementador, como resultado del cambio del mandato institucional de coordinar el curmplimiento de los
compromisos internacionales en materia de derechos humanos (AG 27-2024).

Adjunto copia del Informe Final del Proyecto que consolida las actividades realizadas durante el pertodo de
implementacién con la COPADEH. Le hago llegar la presente informacién sin menoscabo alguno de los
privilegios e inmunidades que corresponden a las agencias, fondos y programas que pertenecen al Sistema
de las Naciones Unidas en Guatemala, incluidos en todos los convenios, ratificados por el Estado de
Guatemala y en los acuerdos de sede. '

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar fas muestras de mi mas alta consideracién
y astima.

JRECUON EJECUTIVA
COPADE
T

) 18 FEB Ziis

’ LI ST 2
nragiﬂ}iﬁma:_;_zgim |

Goinlston Prasidenclal por la Par y los Derachos Humanos

Sefiora : ) -COPAD g..
Yolanda Auxiliadora Pérez Ruiz RECEPGION

Directora Ejecutiva - ' !"{ﬁ e C}\

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos - COPADEH io FEB s
Su despacho '

sl

Mora: Oi ) 1 + Flrma;%
—

5% avenida 5-55, zona 14, Edificio Europlaze; Torre 1V, Nivel 10 @ {502) 2384 - 3100 guatemala.un.org
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Proyecto
Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a
disminuir la eonflictividad agraria en el Valle del Polochic.

Informe Final Fisico y Financiero

Ciudad de Guatemala, enero 2025
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CIDIL:

CFENR:

COPADEH:

FAO:

MARC:_

OACNUDH:

ODS:
PBE:
PMA:
Q'eqcehi':
RECA:
SAN:

SNU:

. Cornisidn Presidencial
‘. PorlaPazyios
& o ] Derechos Humanos

Lista de abreviaturas
Comisién Interamericana de Derechos Humanos
Cooperacion financiera no reembolsable.
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura,

Métodos alternativos de resolucion de conflictos.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fondo para la Consolidacién de la Paz.

Programa Mundial de Alimentos.

Idioma mayé. hablado en la region del Valle del Polochic.
Registro de Casos de Conflictividad Agraria.

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Sistema de Naciones Unidas.

Page 3 of 27
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Datos generéles del Programa/Proyecto

Titulo del Proyecto: Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para
coniribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

No. De Acuerdo Gubernativo/ministerial/resolucién: 063-2022-COPADEH.

Asociado en la DImplementacién: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos. _

Duracién del proyecto: 24 meses.

Ubicacién (drea geografica): Valle del Polochic, Departamento de Alta Verapaz
(Municipios de Santa Catalina La Tinta, Tucurt, Panzés, Senaht) e Izabal (Municipio del
Estor).

Datos del Programa/Proyecto
Tipo o modalidad | Cooperacién financiera no reembolsable -CFNR-

de CI;
Institucion | Agencias del Sisterna de Naciones Unidas
Ejecutora - FAQ-OACNUDH-PMA
Fuente Fondo para 1a Consolidacién de la Paz
Cooperdnte
Sector y Desarrolle Urbano y Rural
cobertura:
Eje: Guatemala Urbana y Rural
Prioridad: Guatemala Urbana y Rural
Sectores; Derechos Humanos, Reduccion de ta conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y
. . Nutricional .
Vinculacitn de 12 | pregy: En 2032 la poblacién rural goza de los beneficios del desarrollo humano sostenible.
Intervencion Politicas con las que se vincula el programa/proyecto:

g;ﬁg;ﬂ:g;?all o Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.
de Planificacion: | ° Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10
’ {10.2), ODS16 (16-7, 16a},
o Politica Agraria. Acuerdo Gubernativo 372-2014,
s Metas ostratégicas de desarrollo: Reduccién de fa pobreza y proteceion social, Crear instituciones
eficaces, responsabilidad v transparencia a todos los niveles.

Datos Total recursos requeridos: § 236,051.24. Moneda: Délar estadounidense
financieros: Total recursos requeridos: GTQ!: 1,822,107.85. Moneda: Quetzal .

Monto aprobado y desembolsado Monto aprobado ¥ Monto gjecutado | Monto gjecutado
Agencia _enUSD desembolsado en GTQ en USD en GTQ
FAQ: $95,038.00 . Q. 733,609.73 $ 95,038.00 Q. 733,609.73
OQACNUDH: $90,513.24 Q. 698,682,356 $90,513.24 Q. 698,682.56
PivIA: ’ $ 50,500.00 Q. 389,815.56 $50,500.00 . (. 389,815.56
Subtotal $236,051.24 Q, 1,822,107.85 $236,051.24 Q. 1,822,107.85
7% Costos
indirectos de :
implementacién $ 16,523,59 Q. 127,547.57 $ 16,523.59 Q. 127.547.57

' Tipo . de cambie: Q 771912 por USH, det 03 de enero de 2022, Banco de Guatemala

https://banguat.gob.gtitipo_cambiof TipoCambio/Historico

‘Page 4 of 27
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de las Agencias
del SNU (¥

TOTAL $252,574.83 Q. 1,949,655.42 $252,574.83 Q. 1,949,655.42

Porcentaje del presupuesto total ejecutado: 100%

Breve Descripeion

El proyecto propone mejorar el abordaje de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
a través de estrategias de fortalecimiento de capacidades institucionales en el 4rea de
intervencién, incorporando los enfoques de derechos humanos, de género y del triple nexo
paz-desarrollo-humanitario, para mejorar la prevencion y gestién de la conflictividad agraria.

El abordaje de la conflictividad en el Valle del Polochic se realizd través de métodos
alternativos-de resolucién de conflictos (MARC), en apoyo a las mesas de didlogo en las que
participaron las partes involucradas en cada conflicto, de tal manera que sean ellas las que,
con la mediacidon de la COPADEI], alcancen acuerdos para resolver por este medio el
conflicto en el que se encuentren. La metodologia de los MARC, permite que la solucién de
los conflictos sea sostenible en el tiempo, puesto que son las partes involucradas las que
voluntariamente arriban a acuerdos para ese fin,

Informe -

elaborado

por Jacqueline Cristina Franco Orellana, Encargada de Cooperacion
Fecha 17 de diciembre de 2024

2 (*) Bl monto total de la donacidn en Quetzales equivale a Q 1,816,402.49, segin el tipo de cambio vigente en el pais el 3 de enero 2022.
El caleulo se realizd sobre el subtotal y no incluye los costos indirectos de implementacidn de las agencias del Sistema de Naciones Unidas.
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1. Resumen Ejecutivo

El proyecto “Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para
contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic” con el objetivo de
fortalecer las capacidades de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
(COPADEH) y otras instituciones agrarias, sociales y ambientales para gestionar de manera
integral la conflictividad agraria en los departamentos de Alta Verapaz e Izabal. A través de
un enfoque basado en derechos humanos, seguridad alimentaria y gobernanza responsable de
la tierra, el proyecto implement6 herramientas, metodologias y promovid espacios de diédlogo
multisectorial para soluciones inclusivas y sostenibles,

El proyecto beneficio directamente a 167 funcionarios de 22 instituciones promoviendo el
empoderamiento comunitario y una gestién més inclusiva de los conflictos. Asimismo, se
lograron avances significativos en la creacion de mecanismos institucionales que aseguran la
sostenibilidad de las acciones implementadas y su replicabilidad en otros territorios.

Entre los principales logros se destacan el “Estudio sobre tipologia de la principal disputa por
la tenencia de la tierra en el Valle del Polochic”, tres publicaciones sobre “Estandares
internacionales sobre derechos de los pueblos indigenas a las tierras, territorios y recursos
naturales”, “Una herramienta metodolégica y directrices en materia de derechos humanos
para la implementacion de las medidas cautelares de cardcter colectivo”, la validacion de la
- “Guia de Afencidn a la Conflictividad” y la formulacién de la “Politica Publica
Departamental para la Afencion de la Conflictividad en Izabal”, ademaés de la creacién de la
herramienta digital RECA (Registro de Casos de Conflictividad Agraria). Estas acciones
contribuyeron a mejorar la coordinacién interinstitucional, fortalecer la capacidad de
respuesta interinstitucional para el abordaje integral de los conflictos.

Page 6 of 27
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2. Introduccién

a. Contexto del proyecto
El Valle del Polochic, ubicado en los departamentos de Alta Verapaz e 1zabal, es una region
caracterizada por una alta conflictividad agraria, marcada por disputas histéricas sobre la
tenencia de la tierra y un acceso limitado a servicios bésicos. Estas tensiones agrarias afectan
principalmente a comunidades indigenas, quienes enfrentan desaffos significativos para
acceder a derechos fundamentales, incluida Ia tierra, la alimentacion y la justicia.

En este contexto, el proyecto abordd la necesidad de fortalecer la institucionalidad publica
para la gestién integral de la conflictividad agraria, promoviendo el didlogo entre las partes
involucradas y priorizando un enfoque basado en derechos humanos. Para ello, el proyecto
se aline6 con los objetivos de desarrollo nacional e internacional, como el Plan Nacional de
Desarrollo K’atun 2032, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el marco politico y
técnico de la COPADEH.

A través de una estrategia participativa y multisectorial, el proyecto trabajoé con COPADEH,
instituciones gubernamentales v lideres comunitarios para desarrollar herramientas
metodolégicas, generar espacios de didlogo y capacitar a actores clave. Esto permitié
establecer un marco normativo y operativo sélido, fomentando la articulacidn institucional
para brindar respuesta integral y coordinada a los desafios de la conflictividad agraria en la

region.
b. Objetivos y resultados esperados del proyecto

Objetivo General: :
Fortalecer a la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- de

conocimientos, herramientas y habilidades para realizar una mejor prevencidn y gestién de
la conflictividad agraria y para promover la seguridad alimentaria con un enfoque de
derechos humanos y con una mayor pertinencia cultural.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer las capacidades técnicas institucionales en el 4rea de intervencion,
incorporando los enfoques de derechos humanos, de género y del triple nexo paz-
desarrollo-humanitario, para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad agraria.

2. Facilitar a la COPADEH el uso de las herramientas y metodologias estdndares de
derechos humanos v sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.

3. Fortalecer los espacios de didlogo multisectorial inclusivos en el Valle del Polochic,
garantizando la participacion efectiva de comunidades indigenas, mujeres y j6venes, para
abordar de manera integral los conflictos agrarios y fomentar la cohesion social.

Resultado del proyecto:

A través del proyecto, se fortalecieron los conocimientos, herramientas y capacidades
institucionales de la COPADEI para mejorar el abordaje de la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic. Esto se logr6 mediante estrategias orientadas al fortalecimiento de
capacidades institucionales, integrando los enfoques de derechos humanos, género y el triple
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nexo: paz, desarrollo y accién humanitaria. En este contexto, se definieron las siguientes
lineas de trabajo.

Resultado 1: La Comisién Presidencial por Ia Paz y los Derechos Humanos incrementa
sus capacidades para la gestién de Ia conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic.

Para alcanzar este resultado, se trabajé con la Comision Presidencial por la Paz y los
- Derechos Humanos -COPADEH- para fortalecer su rol de asesoria y coordinacién con las
dependencias del Organismo Ejecutivo que abordan de manera directa e indirecta la
conflictividad agraria. Asimismo, se promovié la coordinacién con otras instituciones
estatales, como el Organismo Judicial, el Ministerio Pdblico y la Procuraduria de los
Derechos Humanos. Los productos desarrollados fueron los siguientes:

Producto 1. Las instituciones priblicas en el 4rea de intervencién adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la prevencién y gestién de la conflictividad agraria con enfoque de
SAN.

Subproducto 1.1 Elaborado un diagnostico de necesidades de formacién de las instituciones
gubernamentales y municipalidades para la prevenclon v gestion de la conﬂlcthdad agraria
y SAN en el drea de intervencion.

Subproducto 1.2 Desarrollado un plan y metodologla de formacion dirigido a instituciones

gubernamentales y municipalidades.
Subproducto 1.3 Implementado procesos de formacién de los funcionarios y funcionarias

de las instituciones gubernamentales y municipalidades de Alta Verapaz e Izabal (167
funcionarios de 22 instituciones).

Producto 2. Las instituciones ptblicas incorporan en el uso de las herramientas y
metodologfas estandares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la
conflictividad agraria.

Subproducto 2.1 Establecida una estrategia de integracion institucional que permita
disponer de una planificacién conjunta para la prevencién y gestion de la conflictividad
agraria a nivel departamental y municipal.

Subproducto 2.2 Desarrolladas herramientas metodologlcas y técnicas a las instituciones a
nivel Departamental (Alta Verapaz e Izabal) para generar y consolidar informacion sobre los
casos de conflictividad agraria en los territorios (bases de datos, # de casos, registro, #
personas, otros).

Subproducto 2.3 Implementados mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o en
situacién de crisis aplicando estandares de derechos humanos a nivel departamental y
municipal.

Subproducto 2.4 Desarrollada una sistematizacién de las buenas précticas-lecciones
aprendidas en las instituciones que abordan la conflictividad agraria en los territorios.
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¢. Arreglos de Gestion y Gobernanza
Los arreglos de gestion del proyecto, alineados con los mecanismos del Fondo para la
Consolidacién de la Paz (PBF), garantizaron una direcci6n estratégica y supervision efectiva.
La Junta de Proyecto, presidida por COPADEH y conformada por representantes de FAQ,
OACNUDI, PMA y el Secretariado del PBF, desempefi6 un rol clave al brindar orientacion
estratégica, supervisar la implementacién y asegurar la rendicién de cuentas. FAO, como
agencia lider, actué como Secretarfa Técnica, convocando reuniones, preparando agendas y

dando seguimiento a los acuerdos. Durante la vigencia del proyecto, la Junta se reuni6 en

seis ocasiones para aprobar la planificacién programética y financiera, asi como los informes
semestrales y anvales de ejecucién. Ademads, facilité la identificacion de sinergias y
establecié una estrategia de coordinacién interinstitucional para documentar y compartir las
buenas practicas, junto con herramientas y metodologfas clave para fortalecer la colaboracién
entte COPADEH v la Secretaria Privada de la Presidencia en el marco de la reforma
institucional implementada en 2024.

d. Metodologia
El proyecto implement6 un proceso metodoldgico integral y participativo que combiné el
desarrollo de herramientas metodolégicas y tecnoldgicas, la articulacién multisectorial y un
enfoque inclusivo promoviendo la participacién de hombres y mujeres. Serealizaron talleres,
capacitaciones, intercambios departamentales y foros piblicos dirigidos a funcionatios de la
COPADEH en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal y de instifuciones sociales,
ambientales y agrarias, con el objetivo de fortalecer sus capacidades.

El proyecto desarrollé herramientas metodoldgicas y tecnolégicas como el "Registro de
Casos de Conflictividad Agraria (RECA)", una herramienta que facilita la recopilacion,
actualizacion y priorizacién de casos de conflictividad, mejorando la coordinacion entre
entidades gubernamentales. Se generaron directrices para la implementacién de medidas
cautelares de cardcter colectivo con enfoque de derechos humanos, se realizo un estudio sobre
la tipologia de la principal disputa por la tenencia de la tierra en el Valle del Polochic y
produjo tres publicaciones sobre los estandares internacionales que protegen los derechos de
los pueblos indigenas a las tierras, territorios y recursos naturales. Estas acciones se llevaron

a cabo a través de una metodologia que incluyd investigacién docurnental, trabajo de campo -

con actores clave, y la elaboracion y validacidn de herramientas y publicaciones especificas.

Los resultados han proporcionado marcos normativos y practicos que apoyan la gestion de
la conflictividad agraria y el fortalecimiento de la gobernanza territorial en la region,
promoviendo ¢l respeto a los derechos humanos y el empoderamiento de las comunidades
indigenas. Ademads, se promovieron espacios de didlogo multisectorial que involueraron a
actores gubernamentales, comunitarios y de la sociedad civil en Alta Verapaz e Izabal. Todas
las actividades se Hevaron a cabo con perspectiva de género, fomentando la participacién d

mujeres y jévenes. :
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3. . Resultados alcanzados

a. Resumen de las actividades e indicadores clave
El proyecto implementd acciones estratégicas en colaboracién con la COPADEH a nivel
nacional, departamental y municipal, con el objetivo de abordar la conflictividad agraria y
promover el respeto a los derechos humanos, especialmente en los casos colectivos de tierra
y territorio sujetos a medidas cautelares de la Comisién Interamericana de Derechos

Humanos (CIDH).

El proyecto fortalecié las capacidades de los fumcionarios de COPADEH y de la
institucionalidad agraria, social y ambiental para gestionar la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic. A través de catorce sesiones de capacitacion tematicas, se incorporaron
enfoques basados en estandares internacionales de derechos humanos®, seguridad alimentaria
y nutricional?, y gobernanza responsable de la tierra’, con la participacion de actores clave
en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal. Este proceso resulté en una mejora
significativa de la coordinacién institucional, promoviendo el intercambio de experiencias,
la aplicacién de metodologfas integrales para el andlisis de casos, y la validacién de quince
herramientas metodolégicas disefiadas para orientar el abordaje integral de la conflictividad.
Ademds, se generaron sinergias entre actores y sectores clave en los territorios, 1o que
permiti6 brindar una respuesta articulada y efectiva a los desaffos de la conflictividad agraria,
sentando Ias bases para una gestién inclusiva. :

El proyecto incorporé de manera transversal el enfoque de género en todas sus
intervenciones, junto con la COPADEH se construyd y valido la “estrategia de género” y a
través del “tablero de género® las agencias FAO-OACNUDH-WFP implementaron acciones
afirmativas para asegurar la participacién e involucramiento efectivo de mujeres. Se
establecieron indicadores y metas desglosadas por género, promoviendo la equidad desde el
ambito institucional hasta el nivel comunitario. Se logré involucrar al 41% de mujeres
funcionarias, de las cuales el 6% son mujeres jovenes que representan a instituciones agrarias,

3 DESC (2012). Analizar el nivel de aplicacién de las obligaciones internacionales del Estado en materia de derechos humanos en
particuar lo establecido en el Pacto Internacionat de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y sus Observaciones Generales rimero
4,7y 26; el Convenio 169 de la OIT; la Declaracién de fas Naciones Unidas sobre los Pueblos indigenas; los Principios Basicos y Directrices
sobre desalojos ¥ ¢l desplazamiento generados por ef desarrollo; y las recomendaciones en materia de derechos humanos realizadas por
érganos de tratados at Estado de Guatemala. Disponible en linea: htips:/fwww.corteidh,or.or/tablas/129906 pdf

4 PMA. En concordancia con la estrategia de (Gobemnanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional, se implementé un plan de fortalecimiento
a las capacidades de las comunidades, cumpliendo asi con el objetivo de la Estrategia de: “priorizar, armonizar, disefiar, ejecutar y-cvaluar
acciones de SAN para lograr el desarrolio infegral de la poblacién guatemalteca.” Esto se realiz6 a través de la organizacion comunitaria
ya sea ésta nueva o ya consolidada, promoviendo la autonomfa alimentaria de las comunidades y sus familias. Disponible en linea:
hitps:/Iportal.sesan. gob.gt/wp-content/uploads/201 9/09/MANUAL-GOBERNANZ A-FINAL pdf

3 FAO (2012), Principio 5. Establecido en las Directrices Voluntarias de Gobemnanza Responsable de la Tierra: “Enfoque holistico y
sostenible: Reconocer la interrelacion que existe entre los recursos naturales y sus uses, y adoptar un enfoque integrado y sostenible para
su administracién® Disponible en inea: hitps:/fwww. fao.org/3/128015/i2801 s, pdf

¢ Tablerc de género: una herramients inmovadora que permite monitorear de manera periddica las metas programaticas y financieras,
asegurando que todas las intervenciones promuevan la participacidn de mujercs y jovenes en espacios de toma de decisiones, como
asambleas comunitarias y mesas de didtogo para la gestion de conflictos agrarios. Este tablero facilita la realizacién de afustes en la inversion
de acciones especificas dirigidas a mujeres, optimizando asf fos recursos del proyecto y maximizando su impacto en 1a equidad de género.
Disponible en Hnea: https; l/openknowledge fao.orgfserver/fapi/cose/bitstreams/1 577848 76e1-45b8-91b7-1{280bde0b0a/content
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sociales y ambientales. Ademds, el 20% de las lideres de las diez comunidades’ priorizadas
por el proyecto son mujeres. Se fomentd una participacion significativa de mujeres indigenas
y rurales, con un 16% de mujeres jovenes, fortaleciendo sus capacidades en liderazgo,
participacién y empoderamiento en la gobernanza comunitaria de la tierra.

En coordinacién con las nuevas autoridades, se llevd a cabo un didlogo sobre los principales
avances y desafios en la implementacién de dichas medidas, basado en un diagndstico
elaborado junto a COPADEH. Este proceso permitié identificar oportunidades para la nueva
administracién, lo que resulté en un ciclo formativo y el desarrollo de herramientas
institucionales para COPADEH. Entre los logros més destacados estdn: la definicién de
criterios para el anélisis de medidas cautelares, el fortalecimiento de la coordinacion
interinstitucional para atender a las comunidades, y la creacién de metodologias de trabajo
de campo orientadas a estrategias de atencidn pertinentes y a la mejora de la asistencia
humanitaria, impactando directamente en la garantia del derecho a la alimentacion.

A nivel departamental, se fortalecié la articulacién institucional entre la COPADEH y sus
. delegados mediante la reactivacién de las mesas de didlogo en Alta Verapaz e Izabal. En este
contexto, se construy6 v validé la plataforma® en linea "Registro de Casos de Conflictividad
Agtraria -RECA-", que facilita la recopilacidn, actualizacién y priorizacion de casos,
mejorando la coordinacién entre entidades gubernamentales. Ademds, se brind6 asistencia
técnica para validar y socializar la Politica para la Atencion de la Conflictividad en Izabal,
garantizando su coherencia con los marcos institucionales nacionales y su relevancia

territorial.

A nivel municipal, el proyecto trabajé en estrecha colaboracién con las autoridades locales
de La Tinta, Panzds y Senahi, en Alta Verapaz, desarrollando lineamientos estratégicos
participativos que fortalecen la gestion de conflictos agrarios en los territorios.

7 Las diez comunidades priorizadas en el proyecto PBE Valle del Polochic responden a las acciones del Resultado 2: Comunidades indigenas
v campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de su participacion para fa gestion de la conflictividad agraria, gobernanza
comunitaria de la tierra y seguridad alimentaria y nutricional,

& “Registro de Casos de Conflictividad Agraria™ Disponible en: hitps://www. reca.com.gt/
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En el siguiente cuadro se detallan los avances significativos en relacién con las actividades,
indicadores y metas establecidos en el marco de resultados del proyecto.

Resultado 1. La institucionalidad ptblica incrementa sus capacidades para la gestién
de Ia conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

Indicador La

funcionarios/as -

piblicos, del total de-las
personas -designado por
COPADEIL . para . la
atencion

Proporcién. . . de

. de la.
conflictividad en el drca

6%
“publico de COPADEH Y
de. - instituciones con
quien coordina,
fortalecidos  en  sus

capacidades . para la_

gestion~  de | la
conflictividad  agraria
(31% hembres y 35%
mujerss)

% de  los
funcionaros/as piiblicos

capacitados’ para la
gestion de la
conflictividad  agraria

(30% hombres y 30%
mujeres)

- 33%

Datos desagregados: I

100%

ombres 67% y Mujeres:

164 funcionarios representando a la COPADEH y
.la instituciosialidad agraria, social y ambiental en
Ciudad de Guatemald, Alta Verapaz € Jzabal.

de infervenéion del
proyecto, cuyas
| capacidades . para la
; gestion ~  de- ia
i conflictividad , | agraria
han sido fortalecidas,
Indicador 1.b
Porcentajes de
mecanismos
institucionales para la
gestion de = la
conflictividad  agraria
que  aplcan  las
herramientas y
metodologias )
desarrolladas, al finaf del
proyecto,

-38% .
A partir de resultados de
{evantado - de

informacién de linea de

base.

10% de 1ps mecanismos
institucionales  aplican
las  herramientas y
metodologiag
desarrolladas,

10% mecanismos
Se aprobaron los siguientes mecanismos a nivel
nacional, departamental y municipal que

corresponde af 10%.

1.Socializada en Ciudad de QGuatemala, Alta

Verapaz ¢ Izabal, Ia

guia de atencién a la

conflictividad {2%). Version digital ¢ impresa.
y aprobada la Polifica :

2.Construida, validada
Departamental  para

Ja atencién de la

Conflictividad Agraria en Izabal. (3%)

3. Linecamientos generales para estrategias de
atencion a la conflictividad agraria para uso a nivel
municipal: La Tinta, Panzos y Senahi, A.V. (3%)
4, Sistermatizacion para la atencién de. crisis ;

_{desalojos) (2%)

Indicador 1.c

6 instituciones plblicas

4 instituciones bﬁﬁﬁ:as

8 instituciones piblicas ubicadas en Cobén, y La

Numere de instituciones ; (COPADEH, PDH, Tinta, Alta Verapaz; Puerto Barrios, [zabal.
representadas en | INAB, Fondo de Tiemas, | 1. CONAP

mecanismos . . . }-RIC.y SESAN) . i 2. COPADEH- :
interinstitucionales” de § - 3.  FONTIERRAS _ i
gestion de . la ‘4. Gobernaciones Departamentales de Alta i
conflictividad - ~aggaria Verapaz ¢ Izabal i
que aplican - estindares 5.7 INAB [
internacionates: =~ de 6. PDH i
derechos humanos con 7. RIC |
enfoque de SAN, al final 8. SESAN |
del proyecto. e e o '

? Linea de base del proyecto. Los datos de linea de base fueron recolectados en 2023 mediante una metodologfa que incluy¢ una encuesta
dirigida a 29 funcionarios, de los cuales el 21% fueron hombres y el 8% mujerss, quienés representaron a 10 instituciones clave:
COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS, RIC, MAGA, MIDES y MARN ubicados en ciudad de Guatemala, Alta
Verapaz e Fzabal, ademis enirevistaron a autoridedes municipales de Tucurd, La Tinta, Panzos y Senahd, Alta Verapaz; El Estor y Puerto
Barrios, Izabal. La muestra fue disefiada con un error méximo aceptable del 5% y un nivel de confianza del 95%, garantizando Ja
representatividad y fiabilidad de [os datos. Esta informacion permite establecer un comparativo claro entre la sifuacién inicial, las metas y
datos finales alcanzados durante la implementacién del proyecto, facilitando et anélisis & impacto de los resultados en el informe final del

proyecto.
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Producto 1.1: Las insfituciones piblicas en el drea de intervencién adquicren
conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

proyeeto

mdicador 1.1.1: 13 funcionarios (38% de | 60 funcionarios (25% de | 167 funcionarios representando a 22 instituciones |
" Nimero funcionarios-de | los participantes son | los participantes -son ] sociales; ambientales y. agrardas ubicadas en |
instituciones  piiblicas, | mujeres) (5 mujeres / 8 | mujeres) Cindad de Guatemala, Alta Verapaz ¢ Izabal,
desagregado por sexo, | hombres) que . han ) H
con conooimientos sobre | tecibido capacitaciones Datos desagregados: :
cstén;!arcs ’ DH, | de alguno de los temas Hombres 67% :
“prevencion y gestion de Mujeres: 33% i
- Ia conflictividad agraria . ‘
" gon enfoque SAN: ol
Indicador 1.1.2 3 instituciones ! 4 instituciones 5 instituciones publicas i
Nimero de instituciones i :
que reportan buenas : Datos desagregados: :
practicas y/o lecciones ! 1. COPADEH :
aprendidas sobre la ! i 2.  FONTIERRAS :
aplicacion de esténdares | 3. RIC |
DH, prevencitn y | 4, CONAP . i
gestion de Ia | 5. Qobemacitn de Izabal :
conflictividad. : i

Producto 1.2: Las instituciones piiblicas incorporan el uso de herramientas y
metodologias estandares de derechos humanos y sensibles al género y a la nutricién,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

| |

Indicador 1.2.1 1 herramientay 0 | I herramientay 1 | 18 herramientas metodolégicas distribuidas de la sigutente

Niimero de metodologia | metodologia ] manera; )
herramientas y/o } ¢ 15 herramientas .
metodologias para Ch E 01 metodologia . 3
1a planificacion ! ¢ 01 estudic :
conjunta I E 03 publicaciones sobre estndares internacionates sobre derechos |
establecidos para ! i+ humanos, :
1a prevencién y ; i ,
gestion de fa ; ) { 0 herramienta metodolégica y direetrices en materia de |
conflictividad derechos humanos para la implementacion de las medidas i
agraria, y atencitn ’ cautelares de cardcter colectivo.
en crisis de casos _ i
priorizados. ! 01 estudio sobre tipologia de la principal disputa por la tenencia |

i de la tierra en el Valle def Polochic.

| 03 publicaciones sobre estandares internaciosales sobre derechos
de los pueblos indigenas a las tierras, territorios y recursos i
naturales.

! 15 herramientas que establecen la actuacion interinstitucional en :
las mesas (Coban y la Tinta, A.V.) y la mesa interinstitucional de |
© coordinacion agraria de Tzabal (MICAT). I
| Las herramientas: i
i LSolicitud : i
. 2.Diagndstico :
3. Anatisis i

) 4. Acta H

' 5.Nota de aceptacion i
! 6. Andlisis del conflicto i
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7.Boleta de informacidn
8.Estudio sociocultural
9.Atencidn
! 10.Mesa de dislogo
! 11,Convenios
! 12.Minutas
13.Acta de acuerdos |
i 14.Verificacion de acuerdos !
| 15.Informes :
Indicador 1,22 1 institucion 2 instituciones 22 instituciones sociales, agrarias y ambientales'®.
Mimero de. ' . Parficiparon en- la  aprobacién dé las  siguientes

“instifdciones qué
participan en el
desarroilo de
herramientas y
metodologias para’
consolidar -
inforinacidn sobre.
casos de. |
confictividad
agraria,

herramientas/metodologias/miecanismos a  nivél
departamental y municipal que. corresporde al ndmero de
mefas: : ' :

1.

2

3.

- Politica Departamental parg la atencion de.la Conflictividad

nacional,

Diagramada y socializada la guia de afencion a la
conflictividad {version digital & impresa}

Agraria en Izabal,

Tres linearnientos generales para tres estrategias de atencitn
a la conflictividad agraria para uso a nivel municipal: La
Tinta, Panzos y Senahit, ALV,

Sistematizacién del semiinario para la atencién de crisis
(desalojos) en donde participaron .77 funcionarios de 19
sedes Tegionales de COPADEH. ) '

Grafica. Metas y alcances del proyecto.

Pragratma Conjunlo PBF Vallé del Polochle
informe fingl por indicadoeres 2024

Resuitadol. La instifucionaiidad piblica Incrementa sus capacidades para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humonos
en el Valle del Palachic.

BMela% & Informe final (%)

teo%  100%

0% . 80%

Ind.1anPrep, uncioncr Ind.1b.M: I tnd.Je. Nednshluciones

P.1.1.). o Funcionaras

R ANAN
Harromlanlasythelodologfas

P.1.1.2, Ho.Instucionas Buenos

JANNA
prackcas lnsthuclenzsPar

10 1,as instituciones sociales, ambientales y agrarias que participaron en fos diferentes procesos implementados en Ciudad de Guatemala,
Alta Verapaz e Tzabal se desagregan de la siguiente manera. Sector Ejecutivo: COPADEH, PDH, FONTIERRAS, RIC, MAGA, INAB,
SCEP, SESAN, MSPAS, SEGEPLAN, SE-CONRED, CODISRA, DEMI, MEM, AMASURLI, MINGOB, PNC. Sector Judicial: MP,
QJ, Brigada de Infanterfa Marina. Sector Privado: Naturaceites, FUNDAECO. Municipalidades: La Tinta, Senahti, Panzos, A.V.; El
Estor y Livingston Izabal. Sociedad Civil: Consejo de comunidades indigenas Maya Q'eqchi y Pogomchi.
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b. Resumen de la ejecucién financiera

La ejecucién financiera del proyecto alcanzé el 100% de los recursos aprobados,
evidenciando una gestion eficiente y responsable por parte de las agencias implementadoras
FAO, OACNUDH y WFP. Este resultado asegura que los recursos fueron plenamente
utilizados para cumplir los objetivos del proyecto, incluyendo el fortalecimiento de
capacidades institucionales, el desarrollo de herramientas metodolégicas y la promocion de
espacios de dialogo multisectorial. En el cuadro siguiente se detallan los datos totales de
ejecucién por producto, reflejando el compromiso de las agencias implementadoras con la
correcta asignacién de los fondos y la consecucion de los resultados planificados.

La COPADEH ha iniciado las gestiones administrativas para registrar e incluir en el
inventario los bienes! y equipos donados por las agencias FAO y WFP. El detalle de los
equipos se encuentra en el anexo del informe final.

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

Producto -1. Las- instituciones publicas en el drea de infervencion
adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencion y
gestion de la conflictividad agraria con enfoque de SAN,

Producto 2. Las instituciones pitblicas incorporan en el uso de las Q. 915,932.65
herramientas y metodologfas estandares de derechos humanos y
sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria, e
“Total - 0. 1.949,655.42 ;

Q.'1.033,722.77 i

A continuacién, se presentan graficas que ilusiran la ejecucién financiera desglosada por agencia
implementadora (FAQ, OACNUDH y WFP). Estas graficas ofrecen una representacién visual de la
distribucién v uso de los recursos asignados, destacando el compromiso de cada agencia en la
implementacién de las actividades programadas. Este analisis facilita la comprensién de la eficiencia
financiera y el aporte individual de cada agencia al logro de los resultados del proyecto.

Programa Conjunto PBF Valle de Polochic
Ejecucion financiera, Informe final,

t=afrogramade  EEeculedo =% ejecucién

" $300,000.00
$250,000.00
$200,000,00
$150,000.00

$252,574.83

9503600 [100% SH0513.20 oo

$100,004.00

, §50000.00
S

ey

FAOD QOACNUDH

1 Documento de proyecto, XVI. Clausula de obligatoriedad. La COPADEH deber4 certificar a la unidad especializada del
_ Ministerio de Finanzas Piblicas el ingreso al almacén o inventario de los bienes o equipos donades de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53 y 53 Bis de la Ley Orgénica del Presupuesto,
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c. Cobertura territorial
En coordinacién con la COPADEH vy las agencias implementadoras FAO-OACNUDH-WEFP,
se. contribuy6 al fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios de las instituciones
sociales, agrarias y ambientales que convergen en los espacios de didlogo multisectorial
ubicados en Coban y La Tinta, Alta Verapaz, y en Puerto Barrios, Izabal.

Derech | Meta 1. 1 | Alta Verapaz Q.,276 65% |
Humanos, . Resultado 1.1, ' !
Reduccién de la | lineamiento c). ! '3
conflictividad Meta 4, i
agraria, | Resultado 4.1, “ =
Seguridad lineamiento a). 2 | Izabal Q. 682,379.40 : 35% '
alimentaria y : | |
nutricional | ;
Total ' - Q. 1949,655.42 | 100%

d. Acciones de sostenibilidad efectuadas en el drea de influencia del proyecto

El proyecto ha tenido un impacto significativo en la mejora de los procesos dentro del marco
normativo para la atencién de la conflictividad agraria, contribuyendo de manera directaala
sostenibilidad de estos avances. El proyecto se centrd en fortalecer las capacidades
institucionales a través de un enfoque participativo, involucrando a funcionarias y
funcionarios publicos clave en talleres, intercambios interinstitucionales, foros publicos,
festivales y reuniones de trabajo que permitieron contrastar y analizar la normativa técnica y
legal existente para el abordaje integral de los conflictos. Este proceso participativo facilité
el didlogo entre los actores involucrados y permitié una mejora sistemética de los procesos,
estableciendo procedimientos que contribuyeron a un entorno favorable para la gestion dela
conflictividad agraria. ' '

En términos de sostenibilidad, el proyecto validé y socializé diversas herramientas y
metodologias clave como la “Guia de Atencién a la Conflictividad” y la “Politica Piblica
Departamental para la Atencién de la Conflictividad en Izabal”, lo que fortaleci6 la capacidad
institucional para abordar la conflictividad agraria con un marco normativo coherente y
accesible. EHstas herramientas han quedado como base informativa, brindando a las
instituciones agrarias un marco de referencia sélido para la atencién de conflictos y
asegurando la continuidad de los esfuerzos a largo plazo. - :

Ademss, la generacién de evidencia y la documentacién de los avances han facilitado la
coordinacién interinstitucional, estableciendo un entorno de paz y didlogo que serd crucial
para la prevencién y gestién integral de la conflictividad en el Valle del Polochic a future.
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e. Impacto a nivel territorial
Un aspecto central del proyecto fue el fortalecimiento de la institucionalidad agraria, social
y ambiental, que enfrentaba desaffos importantes, promoviendo la coordinacién para
gestionar la conflictividad agraria en Alta Verapaz ¢ Izabal. A través del proyecto, se
desarrollaron metodologfas y herramientas especificas para la gestion integral de conflictos,
lo que permitié contribuir a la capacidad de respuesta institucional en la resolucion de

conflictos.

Ademas, se logré una mejora significativa en la coordmacién interinstitucional,
particularmente en los espacios de didlogo establecidos en Alta Verapaz e Izabal. Estos
espacios permitieron promover la colaboracién enire entidades gubernamentales y las
‘comunidades, facilitando la toma de decisiones conjuntas y un didlogo inclusivo. La
validacién de la herramienta en linea “RECA” para el registro y seguimiento de casos de
conflictividad agraria también ha sido un componente clave para garantizar el monitoreo y la
resolucién efectiva-de los conflictos a largo plazo.

La creacién de tres espacios de didlogo multisectorial (Cobdn y La Tinta, Alta Verapaz;
Puerto Barrios, Izabal) a nivel institucional ha sido fundamental para fomentar la inclusién
de diversas instituciones y garantizar la continuidad de los esfuerzos en la gestién de la
conflictividad agraria. En el caso especifico de la mesa de dislogo ubicada en el municipio
de La Tinta, Alta Verapaz, el didlogo era participativo multilingtie y las comunidades
lograban avances progresivos de sus casos a través del establecimiento de COIMPromisos
institucionales para el seguimiento de los casos. Este enfoque integrador contribuye a
soluciones respetuosas de los derechos humanos, promoviendo un entorno de confianza y
cooperacién entre los actores involucrados.

4. Conclusiones

Iin conclusién, el proyecto logré fortalecer de manera significativa las capacidades institucionales
para gestionar la conflictividad agraria en el Valle del Polochic, al integrar enfoques clave como los
derechos humanos, la seguridad alimentaria y la gobernanza responsable de la tierra. La creacion y el
fortalecintiento de espacios multisectoriales de didlogo fueron fundamentales para mejorar la
coordinacién interinstitucional, promoviendo soluciones inclusivas, participativas y con pertinencia
cultural que contribuyeron a consolidar un entornémaés favorable para la toma de decisiones conjuntas
entre las instituciones ptiblicas y las comunidades, avanzando hacia un manejo sostenible y equitativo
de los conflictos agrarios en la regidn.

5. Limitaciones

El proyecto enfrenté varios desafios que afectaron inicialmente el abordaje integral de la
conflictividad, pero fueron superados a lo largo de su implementacién. La complejidad en la
articulacién de competencias, marcos politicos, programaticos y sectotiales represento un reto para
fomentar la coordinacién interinstitucional. No obstante, se lograron establecer acuerdos claros y
definir plazos, lo que permiti6 una mejor alineacién de esfuerzos y la adopeién de nuevas practicas
en la gestion de los conflictos, reduciendo la duplicacion de esfuerzos y recursos.
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6. Lecciones aprendidas
La integracién de un enfoque participativo ¥ multilinglie en los espacios de didlogo fue clave para
fomentar la confianza v garantizar que las comunidades indigenas se sintieran representadas,

aumentando su compromiso con los resultados.

La documentacién y sistematizacion de buenas practicas y lecciones aprendidas desde el inicio del
proyecto fortalecieron la capacidad de las instituciones para replicar y escalar las soluciones en otros
territorios.

7. Buenas pricticas
El disefio e implementacién de talleres teméticos, que involucraron a actores clave de diferentes

niveles institucionales y territoriales, promovié el intercambio de experiencias y fortaleci6 la
coordinacion interinstitucional.

El enfoque inclusivo en las mesas de didlogo permitié avances en la gestién de casos, integrando
compromisos institucionales de seguimiento en beneficio de las comunidades indigenas y

campesinas.

8. Recomendaciones

e Institucionalizar los espacios de didlogo multisectorial para garantizar su continuidad mas
alld del proyecto, asignando recursos y personal capacitado que aseguren su
sostenibilidad a largo plazo.

e Fortalecer el acceso a recursos tecnologicos en éreas rurales v mejorar la conectividad
para optimizar el uso y la funcionalidad de herramientas en linea como el RECA,
asegurando su eficacia operativa en todos los territorios.

e Desarrollar estrategias especificas para reducir el impacto del cierre de sedes regionales,
mediante la actualizacién de manuales operativos y la implementacién de procesos de
induccion continna.

e Expandir la cobertura de formacién enfocandose en incluir a funcionarios de la nueva
administracién de gobierno, actores de la sociedad civil, Pueblo Maya y Garifuna, y
lideres comunitarios de primer y segundo nivel que participan en las Comisiones
Municipales de Desarrollo (COMUDES) para ampliar el alcance y la sostenibilidad de
los-esfuerzos del proyecto.
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Productoes

2,

Indicédores

Anexo 1. Matriz del Marco de Resultados del Pro ecto

Meédios de
verificacién /
frecuencia de

Indicadores intermedios

_derechos humanes en el Valle del Polochic.

total de las personas
designado por COPADEH
para la atencion de la
conflictividad en el drea de
infervencidn el proyecto,
cuyas capacidades para la
gestidn de la conflictividad
agraria han sido fortalecidas,

participan  en  fos
procesos de fonmacién
(semestral)

; - recofeccion
Resultade 11 S : . Indicader de resuftade 1a'? | Base de datos con | Para el 2022, &60% ;
-La instifucionalidad piblica incrementa sus capacidades Proporcitn de | registro de asistenciade | funcionariosfas publicos
_pard la géstion de o conflictividad agraria con efoquede | funcionarios/as plblicos, det | fumcionariosfas  que- | capacitados (hombres y

myjeres) on  estindares
DH, prevencién y gestién
de la conflictividad agraria
con enfoque SAN

0ODS 10 Reduccién de las
Desighaldades: Reducir 1a

. desigualdad en-y entre los
paises, Weta:

10.2 De aqui a 2030,
potenciar y promover la
inclusién social, econémica y
politica de todas las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, einia, origen, religién o
situacidn econdmica u ofra
condicién

_ODS 16 Paz, justicia e
institucioigs sélidas: .
Promover sociedodes justas,

16.7 Garantizar la adopcion
en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que

pacificas. é inclusivas, Metas: |

" respondan a las necesidades -

- 16.a Fortalecer las
instituciones nacionales
pertinentes, incluso mediante
Ia cooperacidn internacional,
para crear a todos los niveles,
particularmente en los paises
en desarrollo, la capacidad de
prevenir I violencia y
combatir &l Terrorismo y la
delincnencia

{Any Universal Periodic
Review of Human Righis
{UPR) recommendation that
this Outcore helps to
implement and if so, year of
UPR)

Lines de base: 0

Meta: el 60 % delos
Tancionarosias piiblicos
capacitados para [a gestién
de la conflictividad agraria
(30% hombres y 30%
mujeres)

Para el 2023, of 50 % de
los funcionariosfas :
publicos capacitades
implementan los
conocimientos adquiridos

Indicador de resultado 1b"
Porcentajes de mecanismos
jnstitucionales para la
gostién de la conflictividad
agraria aplican las
herramientas y
metodologias desarroliadas.

Linea de base: 0
Meta: 10%

Informe de andlisis
sobre los mecanismos
institucionales para fa
gestion dela
conflictividad agraria
en el drea de
intervencidn,

Para el 2022, 5%
mecanismos
ingtitucionales desarrollan
herramientas y
metodologias.

Para el 2023, ¢l 10 % de
Jos mecanismos
institucionates aplican las
herramientas y
metodologias
desarrolladas.

Documentos, minutas
vfo acuerdos que
registrasn el
seguimienio a
mecanismos

Para 2022, 4 instituciones
participan en mecanismos
interinstitucionales de
gestion de la

conflictividad agraria

12 gf Indicador L.a contribuye al Resuliado 2, indicador 2.2 “Incremento en 1a proporcion de conflictos territoriales que han sido resueltos
de forma pacifica, colaborativa e inclusiva™ del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.

3 I Indicador 1.b contribuye al Resuitado 2, indicador 2.2 “Incremento en la proporcion de conflictos territoriates que han sido resueltos
de forma pacifica, colaborativa e inclusiva’ del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatomala.
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Indicador de resultado 1o™
Niimero de instituciones
represeniadas er
mecanisios
interinstitucionales de
gestion de la conflictividad
agraria gue aplican
estandares internacionales
de derschos humanos con
enfoque de SAN,

Linea de base:0
Meta: 4 instituciones
piablieas

interinstiteclonales de
gestibn dela
conflictividad agraria

Para el 2023, 4
instituciones aplican
estandares intemacionales
de derechos humanos con
enfoque de SAIN en
mecanismos
mtesinstitucionales de
gestion de la
conflictividad agrada,

i

Producto 1.1

Lias instituciones: piiblicas

en el dren de infervencitn:
adquieren conacimientds

y  habilidades  para”
prevencién ¥

Lde 1a

- onflictividad agraria con

Indicador 1.1.1

Niimero funcionarios ds
instituciones piiblicas con
cenocimientos (kombres ¥
mujeres) sobre estindases
DH, preveacin y gestidn
de la conflictividad agrasia
con enfoque SAN,

enfoque-de SAN. :

Linea de base: 0

Meta: 60 funcionarios
(25% de los participantes
501 THUjeres)

Base de datos con
registro de asistencia
de funcionariosfas que
participan en [os
procesos e formacién
(semestral)

Para ol 2022, 60
funeionarios/as piblicos
capacitados (hombres y
mujeres) en estdndares
DH, prevencion y gestion
de la conflictividad
agraria con enfoque SAN-

Para el 2023, el 50 % de
Ios funcicnarios/as
piiblicos capacitados
implementan Jos

Lista de actividades bajo
es_fe Producto: —
Actividad 1.1.1 Identificar
las necesidades de
formacién de las
instituciones

gubemamentsles y
municipalidades para la
prevencion y gestion de [a
conflictividad agraria y
SAN en ef drea de
intervencion, i

Indicader do resultado
1.1.2 '

: Nimero de instituciones

que reportan buenas
practicas /o lecciones -
aprendidas sobre la.
aplicacidn de estindares
DH, prevencion y gestidn
de-a conflictividad agradia
con enfoque SAN ’

“Actividad 1.1.2. Elaborar
plan-y metodologia da Ia
formacion difgido a.

_ instituciones
gubemamentales y
municipalidades - -

Actividad 1L.1.3, :
Desarrollar procesos de i
formacion de los
funcionarios y funcionarias
de las instituciones
gubemnamentates y
municipalidades de Alia
Verapaz e Izabal

Linea de base: &
Meta: 4 jnstituciones

Dbcumento sobre de

“buenas prcticas y/o

legciones aprendidas

para-¢l abordaje de fa

conflictividad agraria
(fmico)

Para ¢l 2022 dos de las
instituciones reportan
buenas practicas y/o
{eeciones. aprendidas
sobre 14 aplicacidn de

" sobre sstandares DH,
prevencion y gestidn de la
conflictividad agraria con
enfague SAN"

Para el 2023 |as cuatro
institneiones reportan
buenas practicas y/o
lectiones aprendidas
sobre la aplicacidn de
sobre estdndares DH,

conflictividad agraria con
enfogue SAN :

cenocimieritos adquiridos, !

prevencidn y gestion de la

FProducto 1.2

Las instituciones pablicas
incorporan en &l uso de
Terramientas y
metodologias estandares de
derechos humanos y

Indicador 1.2.1

Niimero de herramientas y/o
metodolopias para la
planificacion conjunta
establecidos para la
prevencidn y gestién de la

sensibles al género y ala conflictividad agraria, ¥
nutricion, para el abordaje atencidn en crisis de casos
de la gonflictividad agraria, | priorizados

Lista de actividades bajo
este Producto;

Linea de base: 0
Meta: 1 herramienta y 1
metodologia

Documento
planificacién conjunta
para la prevencidn y
gestién agraria (inico)

Para el 2022, se han
desarrolio 1 herramienta y
1 metodologia de
planificacién  para  la
prevencién y gestidn de la
. conflictividad agraria, a

b e i s s e et At -

i

:

i nivel deparfamental y
? municipal.

1

i Para el 2023 se
' implementan las
| herramientas ¥
; -metodologias ’ )
| desarrolladas. !

14 ¥ Indicador 1.c contribuye al Resultado 2, Indicador 2.b “Porcentaje de participacién en la resolucién de conflictos que tienen mds
confianza y satisfaccion en procesos de dislogo multiactor” del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala:
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Actividad 1.2.1.,
Establecer una esitrategia
de integracion institncional
que permita disponer de
una planificacién conjunta
para la'prevencién y
gestion de la conflictividad
agraria a nivel .
depastarnental y municipal.

Actividad 1.2.2,
Proporcionar keramientas
metedoldgicas y téenicas a
las instituciones a nivel
Departamental (A.V. e
Izabal) para generar y
consolidar informacion
sobre los casos de
conflictividad agraria en
fos territorios. (bases de
datos, # de casos, Tegistro,
# personas, otros)

Indicador de resultado
1.2.2

Nimero de instituciones
que particigan en el
desarrollo de herramientas y
metodologias para
consolidar informacidn
sobre casos de
conflictividad agraria.

Actividad 1.2.3 Las
instituciones a nivel
departamental y municipal
jmplemtentan mecanismos
de respuesta ante casas
priorizados yfo en

- sitwacion de orisis
aplicanda esténdares de
derechos humanos

Actividad 1.2.4. Elaborar
una sisternatizacién de las
buenas practicas-lecciones
aprendidas en las
instituciones que abordan
1a conflictividad agraria en
los territorios.

Linea de base: 0
Meta: T instituciones

Herramientas

,metodolégicas y

técnicas aprobadas
(semestral)

: instituciones desarrollan

Parael 2022, 2

herramientas
metodoligicas y téenicas
generadas para consolidar
informacitn sobre casos
de conflictividad-agraria.

Para el 2023, 2
instituciones implementan
herramientas
metodoldgicas y téenicas
generadas para consolidar
informaci6n sobre casos !
de conflictividad agraria
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Anexo 2. Presupuesto del proyecto

- . I’RESUI’UESTO TORACTIVIDAD Y AGENCIA® . 3
: Prﬂyecio Promowendo a geshon del entomo .sm:lalz pnhhco e mshtucumal para cuntnbuur a dlsminmr la co;uﬂlctmdad aﬂrana en el Yalle del I;"nlochlc
Numero rle Descnpclén (T extu) FAO" OACNUDH L . PMA . Tntal
Resultndo! g o
.Producto: - ‘ o L - SO AR I e . T . AUETER R .
RESULTADO 1: | La institucionalidad péblica Incrementa sus capacidades para la gestion de Ja conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochie. .
Las instituciones piiblicas en el drea de intervencion adquieren conacimientos y habilidades para mejorar fa prevencion y gestién de 1a conflictividad agraria con enfoque
de SAN. :
Identificar las necemdac!es de formacidn de las institnciones $5,000.00 $3,000.08 $8.000.60-
gubemamentales y mumclpahdades para. la prevenci6n y gestién .
de In conflictividad agraria y SAN en el 4rea de intervenci6n. Yl o
Elaborar plan y metodelogia de fa formacion didgida a $5,000.00 $12,500.00 | - “$17,'509‘l_]()
instituciones gubernamentales y municipalidades. L
Desarrollar procesos de formacién de los funcionarios y $29,143.00 $60,513.00 $10,000.00 |, . $99,656.24°
funcionarias de las instifuciones gubemamentales y ; e
mumclpal:dades de Atta Verapaz e Izaba.l L.
Tntal prodncto EN R ' . 339 143 00 e $60 513 24 : $25 500 00 ) 8125 156 24
2 Las mstih.lclones publu:as mcorporan en el uso da las herramlentas ¥ metndologlas estandares de dercchos humanns ¥ senmbles al género para el aborda_]e de la
RN | conftictividad agraria
| Actividad 2.1 Establecer nna estrategia de integracién.institicional que permita $10,000.00 §10,000.00
D disponer de una planificacién conjunia para la prevencién ¥ '
gestién de la conflictividad agraria a nivel departamental y
s municipal, )
- Actividad 1.2.2 Pmpomwnar herramientas metodolégicas y técnicas a las $35,895.00 $30,000.00 $7,000.00 [ -  $72,895.60
T . instituciones a nivel departamental (Alta Verapaz e Izabal) para L ;
generar y consolidar informacién sobre los casos de conflictivitdad
agraria en los territorios. (bases de datos, # de cascs, regtstm #
St personas, ofros) v s -
Actividad 1,23 | Las instimciones a nivel departamental y municipal implementan $8,000.00 |- " $2,000.00
oo | mecanismos de respuesta ante aasos priorizados y/o en situacién )
.| 'de crisis aplicando esténdares de derechos humanos
Actividad 124 | Elaborar una sistematizacién de las buenas practicas-lecciones $10,000.00 £10,000.00 * $20,000,00
- - | aprendidas en las instituciones que abordan fa sonflictividad :
agraria en los territorios. : -
Total producto 1.2, $55,895.00 " §30,000,00 ' -§25000.00% - - 7 $110,895.00
. e . FRESUPUESTO POR RUHRQ Y AGENCIA - .
Proye:to. l’rumovxendo la geshén del entomo socrai, pehnco e insfitucional para contribuira dwmmuir]a cnnﬂlctwtdad ngrana en el Valle del Poiochxc '
Tofnles en ddélares USD . .
o CFAO. L OACNUDH | Toal -
1. Personal 53,600.00 0,00 0.00 53,000.00
2. 5 istros y materiales 1,700.00 10,513.24 20,000.00 32,213.24
3. Equipo de cimputo portitil y mobiliarie
(escriturio;, sillas, archivadores, efc) 3,395.00 0.00 9,500.00 12,895.00
4. Servicios coniractuales 0.00 £0,000.00 10,000.00 90,000.00
5. Viajes i 2,700.00 0.00 11,000.00 13,700,060
6. Transferencias, subvenciones o contratoes 20,943.00 000 0.00 20,%43.00
7. Operaciones Generales'y ofros costos 13,300.00 0.00 . 0,00 13,300.00
Subtotal 95,038.00 90,513.24 50,500.00 $236,051.24
7% Costos indirestos de implementacion de las
Agenclas del SNU 6,652.66 6,335.93 3,535.00 16,523.59
TOTAL - : 10169068 | TR I, 5403500 f 51,5748
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Anexo 3. Contenido tematico del fortalecimiento de capacxdades institucionales
implementado en 2024

H 6r 1. | Estandares internaciorles’ sobre derechos de los | x-
o pusblos, indigenas a las tierras, temitorios y !
N recursos naturalgs.

Sesion2. | Derecho a una vivienda adecuada y desaEOJos x| X
forzosos.
Sesién3. | Formas dé propiedad de los pueblos indigenas. ) X
Sesién 4.” { Derecho a ja alimentacion.
- - . Sesion 5. | Empresasy dereéchios humanos, - - . 1x
PMA Sesion 6. | Gobernanza en SAN y la re:;ponsabihdad del X ix
Estado e instituciones sensible al género. Marco
Tegal nacional e internacional. Conceptos bésicos
| sobre brechas y barreras de género. Impacto en el . i
INSAN, débil sensibilidad de género en los
abordajes instifucionales, Principios y ejes de la t
gobemmanza en SAN. ;
| FAQ - 1 Sesion 7. | Las Divectrices voluntanas de la gobemanza de la. | X

S tieira, ‘ .
“ 50| Sesién 8. Marco legal, roles, competencias institucionales x i
‘ para la atencién de casos: ensayo, casos reales.
‘ 'Sesmn 9. Metudu]og[as pammpatwas para s1stsmatlzacion ‘ X
R © | de experiencias. R - :
"7 1 Sesion 10, ;| Foros péblicos. x |
Sesidn I1. | Métedos alternos de resolucidn de conflictos- ) X
: (didlogo, mediacion,) : ‘
Sesion 12, | Métodos alternos de resolucién de conﬂlctos X
(transformacién conflictividad agraria) ) }

Sesion 3. | Intercambio de experiencias entre Alta Verapaz ¢ x |
o Tzabal
-Identificacion de ¢asos
-Atencion a conflictos agrarios
-Atencion de casos en situacion de crisis
Sesién 14. | Estandares internacionales (DH, DA, Gobernanza ‘
responsable de la tierra), principios rectores parafa | !
atencion de la conflictividad en situacidn de crisis. E i

Bl

e
]

Anexo 4. Grafica de participacion

Grafica: Participaci6n en procesos de formacion: Desagregado por sexo y pertenencia al Pueblo
Maya y Garffuna.

Programa Conjunto PBF Valle de Polochic
Informe final
Faricipaclénen procesos de formacién: Desagregada porsexo y perienencia al Pueblo Mayay Garifena

o Hombres = Mujeres = Maya = Garifuna
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Anexo 5. Listado de instituciones representadas durante los procesos de formacién
implementados en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz ¢ Izabal.

Cuadro 1. Listado de instituciones representadas durante los procesos de formacién implementados

en Ciudad de Guatemala, Alia Verapaz e Izabal.

Gobierno Gobiemo Logal Instituciones . - Academia Sector Privado, Socieda ;
Departamental | - . ' - civil :
L - . organizada
Gobernacion Municipalidad de | Auxiliatara Centro Bufete profesional Miero Brigada de
Departamental Chahaf, Alia Departamental Ezabat Universitario Region San infanteriade |
de Alta Verapaz Verapaz{*) del Morte Cristébal Marina Izabal
(CUNOR) Verapaz
Gobernacidn - Municipalidad de |- Comisién Presidencial : Fundacién Defensores Sociedad Comando
Departamental El Estor, Tzabal Contrala de Ia Naturaleza (FDN}, | Civit Naval del
. de Izabal 7 | Discriminacién y ef Plan Maestro del =~ ’ Caribe
Racismo Contra los Refugio de Vida
Pueblos Indigenas en: Silvestre Bocas del
Guatemala (CODISR.A) Polochic (RYSBP) -
Municipalidad de | Comisién Presidencial Fundacién para el DICRI
Livingston, por la Paz, La Tinta, Ecodesarrollo y la Ministerio
Izabal Alta Verapaz conservacion Pablico
{COPADEH) (FUNDAECO) Cobén, Alta
I Verapaz
Municipalidad de | Comisién Presidencial Oficina juridica ! Direccién de
Panzds, Alta | porlaPaz, Puerfo | Andlisis
Verapaz .- - Barrios, Izabal - | Criminal
’ (COFADEH) Ministerio
. — | Pablico Coban_ |
Municipalidad de | Comisidn Presidencial El Refugio de |
Panzds, Alta por la Paz , Coban, Atta H la pifiez '
Verapaz Verapaz (COPADEH) i i
i
Municipalidad de - | Consejo Nacional de” ! Foudo de las
PuerioBarrios, Areas Prolégidas | Nacionies
Tzabal * (CONAF) I Unidds para [a
- ; Infancia
! (UNICEF)
Municipalidad de | Coordinadora Nacional ! Mercy Corps
Senahi, Alta para la Reduceidn de : h
Verapaz Desastres (CONRED) ! !
- Municipalidad Defensoria de fa Mujer ! Ministerio de
Santa CalalinaLa | Indigepa Izabal (DEMI) : la Defensa
Tinta, Alta - — : - ! Nacional
Verapaz . ) :
Policia Direccion ! | Ministerie
Municipal, La Departamental de Redes | | Piblico
Tinta, Alta Integradas de Servicios !
Verapaz de Salud de [zabal ! i
(DDRISSH : i
Direccién General de i ; Organismo
.|, Caminos o : : | Judicial (OT)
Fondo de Tierras ; Reservas
. i Mititares de
; f | Lzabal ! !
Instituto Nacional de. !
Bosques, Tzabal (INAB) i
Jefatura de drea de satud |
1
Ministerio de -
Agricultura Ganaderia y
Alimentacitn, Alta
Verapaz (MAGA)
Ministerio de |
Agricultura Ganaderiay
Alimentacidn, Tzabal ‘
MAGA) i
Ministerio de Ambiente |
y Reoutsos Naturales |
(MARN) o . ; _
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Ministerio de Energia y
Minas (MEM)

Ministerio de Desarrollo

Social (MIDES)

Ministerio de
Gobemacidn

(INGOB)

Ministerio de Salad
Piiblica y Asistencia
_ Social (MSPAS).
Direccién drea salud *
- Yzabal,

Oficina de Control de
Areas de Reserva del
Estade (OCRET)

Policia Nacional Civil
de Guatemala (PNG)

Procurador de los
Derechos Humanos

(PDH)

Registro Informacion-
Catasiral (RIC)

Seorelaria da
Coordinseién Ejecutiva
de a Presidencia de la
Reptiblica de Guatemata
(SCEP)

Secretaria de
Planificacion y
Programacion de la
Presidencia, Izabal
‘(SEGEPLAN}-

Secretaria de Seguridad
Alimentaria y
Nutrisional de la
Presidencia de la
Repiiblica (SESAN)

Seorefaria Presidencial,

.de Ia Mujer (SEPREM)

Unidad para la
Prevencién Comunitaria
de la Violencia (UPCV)
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Anexo 6. Listado de los bienes y equipo otorgados por las agencias.

Cuadro 2. Detalle del equipo otorgado por el Progfama Mundial de Alimentos (PMA).

3 Na. Cantidad |~ ‘Descripcion o Namero de Serje
01 4 NOTEBOOK DELL | 2.8 GHZM6GB/M4 TWSEVKN3,
LATITUDET420 FDHW
ULTRABOOK | 10P/FINGER/3YRS GXOVKNS,
L TGKVEN3
Con garaniia que vence
el 24/10/2026 GKSWIKN3
(ingresar -sefie a la
pagina DELL)
02 2 IMPRESORA HP Color Laserlet Pro | CNBRR4F3D5
MULTIFUNCIONAL | MFP 4303DW CNBRR4F3BY
a3 2 PROYECTOR - POWERLITE XBbB3400526
EPSON T19W3LCD-4000
LUMENES- XﬁbeDOSQﬁ
WXGA+ADAPTADOR ¢

EPSON ELPAP11

-Monto Totaldel-equipo | G 66,409.68
GTQ -

Cuadro 3. Detalle del mobiliario otorgado por el Programa Mundial de Alimentos
(PMA).

He. | Cantidad Descripeién A Nimero de
: : Serle
01 10 MESA OSKAR Medidas182.876.274.3CM, | N/A
02 30 SILLA N/A N/A
PLEGABLE
NEGRA
03 | 2 PIZARRA ACRILICA | 58.5X89) MARCOMADERA | N/A
04 B VENTILADOR TORRE | 31° HOLMES C/TEMPORIZA | NIA™ 7
05 10 ' CARTUCHOS DE | COLORES: 2 NEGRO, 2 |NA
TINTA, MAGENTA, 2 CIAN Y 2
AMARILLO
‘Monto Total de! equipe GTQ - | 2 23,291.8
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Cuadro 4. Detalle del equipo otorgade por la Organizacién de Jas Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

ireccidn de Sedes Regionales
- de Ia Comision Presidencial por
:1a Paz y 1os Derechos Humanos

computa , ‘
Laptop Dell Latltud

3540

JSTKIS3

100033141900699

“Verapaz

‘-‘V(COPADEH) en . la Ciudad 01 Tablet Alcatel 1T7

“Guatemala., 4G

Sede Regmnal de Ia Comisién | 01 Computadora . . 3X6KIS3

Presidencial por-la Paz'y los . Laptop Dell Latitud . ‘
| Derechos - Humanos | 3540 ' ‘ - [
-;:(COPADEH) én Coban Alta 01 Tablet Alcatel 177 100033141900569

4G
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