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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecido en la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto NUmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, articulo 53 Bis "Informes sobre la
Utilizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacién Externa, Reembolsable y No Reembolsable”.

A este respecto, me permito adjuntar al presente la "Ficha de Cumplimiento del Informe Bimestral de Avance
Fisico y Financiero -IAFF-" emitida por el “Sistema de Gestién, Ejecucién y Andlisis de la Cooperaciéon
Internacional -SIGEACI-" de la Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia,
correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 del proyecto “Consolidando Infraestructuras para
Sostener la Paz", registrado por medio del cédigo de sistema SIGEACI 299.

As{ mismo, me permito solicitar el cambio de estado en el sistema, para dar por finalizado el presente
proyecto, por lo que adjunto los siguientes documentos de soporte:

1. Copia del informe final con nota del cooperante que establece la finalizacién del proyecto de
manera satisfactoria, entregado a la COPADEH con sello de recibido;

2. Oficio de recibido y aceptado el informe final por parte de la COPADEH, para dar por finalizado el
proyecto, entregado al cooperante con sello de recibido;

3. CD que contiene todos los documentos.

Sin otro particular me suscribo dEtRG DE ATENCIGN AT, USUARIO ~CAT-

SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE FINANZA ;
Atentamente, : " RECEPCION Uraioh ?gll‘r"ll'l‘guc;\b
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I " YolandaAuxiliadora Pérez Rulz
e egee Directora Ejecuti
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Carlos Mendoza Alvarado 52 7 ‘
Secretario & [; = n/é‘ & / X
Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia -SEGEPLAN-
Su Despacho.

Adjunto: Lo indicado
Gic. Ministerio de Relaciones Exteriores / Despacho del Sefior Ministro
Ministerio de Finanzas PUblicas / Direccién de Crédito Publico
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecide en la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios

Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Repdblica”.

A este respecto, me permito adjuntar a la presente copia del oficio entregado a la Secretaria de Planificaciéon
y Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN- conteniendo la “Ficha de Cumplimiento del Informe
Bimestral de Avance Fisico y Financiero -IAFF-" emitida por el “Sistema de Gestién, Ejecucion y Analisis de la
Cooperacién Internacional -SIGEACI-", correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 del proyecto

"Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz".

Asi mismo, adjunto el CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero IAFF y el Informe Ejecutivo

del referido proyecto.
Sin otro particular me suscribo de usted,

Atentamente,

Sefor

Julio Héctor Estrada Dominguez

PRESIDENTE COMISION 2025

COMISION DE FINANZAS PUBLICAS Y MONEDA
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Su Despacho.

Adjunto: Lo indicado
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Respetable sefiora Diputada:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en referencia a lo establecido en la Ley Orgénica del Presupuesto,
Decreto Ndmero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios

Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica”.

A este respecto, me permito adjuntar a la presente copia del oficio entregado a la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia ~SEGEPLAN- conteniendo la "Ficha de Cumplimiento del Informe
Bimestral de Avance Fisico y Financiero -IAFF-" emitida por el “Sistema de Gestién, Ejecucion y Analisis de |a
Cooperacién Internacional -SIGEACI-", correspondientes al | Bimestre enero-febrero 2025 del proyecto
“Consolidando Infraestructura para Sostener la Paz",

Asf mismo, adjunto el CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero IAFF y el Informe Ejecutivo
del referido proyecto.

Sin otro particular me suscribo de usted:

Atentamente, e
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Yolanda Aﬁxﬂiadd“{a_?érez Rulz
. Directora EJe}:uliva
Sefiora R
Hellen Magaly Alexdndra Ajcip Canel A\
PRESIDENTE COMISION 2025 - o
- CENTRO DE GESTION APMINISTRATIV S
COMISION DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD oaswsm??eﬁw \TIVO ey
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA Lo TG TR,

Su Despacho.
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO CONSOLIDANDO
INFRAESTRUCTURAS PARA SOSTENER LA PAZ

1. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia:

Unidad de Planificacidén

Institucidn:

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méxima Autoridad de la institucion

Nombre: Licenciada Yolanda Auxiliadora Pérez Ruiz

Correo electrdnico: yolanda.perez(@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones)

Nombre:

1esvia Guisela Herndndez Moran

Correo electronico.

guiselahernandez(@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre:

Edgar Rene Celada Quezada

Correo electronico:

edgar.celada@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
| Cargo: Encargado de Cooperacion
HLINFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

programa/proyecto a Segeplan:

3.1.1 |Nombre del Programa o Proyecto Consolidando infracstructuras para sostener la paz
3.1.2 | No. de Donacién 00130028 PBF/GTM/B-6
3.13 No. De A‘.cuerd‘o. _ .
e gubernativo/ministerial/resolucién 062-2022-COPADEH
314 | Fuente Cooperante Sistema de Naciones Iér;;%ass éj(?)l)\IUD, ONU Mujeres y
3.1.5 |Direccién Fisica del Proyecto 13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2384-3100
3.1.7 |Institucién Bjecutora PNUD, ONU Mujeres y UNESCO
3.1.8 | Direccidén de la Institucién Ejecutora ?g}guflzjls dicélzaiirfaﬁfgf Olilzroplaza, Torre IV, Nivel
3.1.9 | Namero de teléfono del proyecto 2384-3100 / 2316-5500
31 Sectores que beneficia el :
" | programa/proyecto Paz y atenci6n de la conflictividad
31 Fecha que solicito opinion del

21 de marzo 2022 y 16 de mayo 2022




Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1. Plan Nacional de Desarrolio: K atun nuestra Guatemala 2032
2. Prioridades Nacionales de Desarrollo de Reduccién de la Pobreza
| 3 Politica General de Gobierno 2020-2024
4, Politica Agraria
5. Politica de Desarrollo Social y Poblacién
6. Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral
3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 |Fecha de suscripcion 31 agosto 2022
3.2.2 | Fecha de inicio 31 agosto 2022
3.2.3 | Fecha de aprobacién (acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucién) 23 septiembre 2022
3.2.4 |Fecha de finalizaci6n de la fase de -
gjecucion 5 enero 2024
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 5 enero 2024
3.2.6 |Fecha de finalizacién vigente 10 ' mayo 2024
3.2.7 |Fecha de finalizacion vigente 10 Agosto 2024

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

1

2

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1 | Cooperacién financiera no reembolsable ' CEFNR
3.4.2 | Cooperacién técnica no reembolsable CTNR v
3.4.3 | Cooperacién en especie no reembolsable CENR

13.4.4 | Cooperacién financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 | En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)

3.5.2 |En ejecucién plena

3.53 |En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)

3.5.4 |Suspendido .

3.5.5 |Finalizado . _ v

3.6 Condiciones pai-a la aprobacién y recepcion de desembolsos:

3.6.1 [;Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condici6n contractual?
S1 NOx

3.6.2. | Desembolsos SI/NO | 3.6.3| Condiciéon

3.6.2.1 | Primer Desembolso . N/A

3.6.2.2 | Desembolsos N/A

g
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mtermedios

3.6.2.3 | Desembolso Final N/A
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos | N/A
3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
3.7.1 Directa
3.7.2 Ejecutado por la Fuente Cooperante ST
3.73 Fijecutado por un Tercero
3.8 Mecanismos de Ejecucioén
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN st [ [NO X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adq uisicién/contratacién [maque con X]
3.82.1 Normas o guias del Cooperante: X
3.82.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)
3.8.1/ Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informaciéon
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucion 3.8.1.4 | Cooperante
: Correlativo/programa-
3.8.1.2 Institucion Ejecutora 3.8.1.5 | proyecto
3.8.13 Fuente de financiamiento
Monto .
3.9 Datos Financieros Moneda moneda Tipo (‘]e Monto en
. . cambio Quetzales
original
3.9.1 Monto suscrito con la | 4,704.031.73
fuente cooperante Doélar USA 609,400.00 7.71912
+/- Enmiendas '
S 4,704.031.73.
- Monto total Dolar USA | 609,400.00 | 7.71912 | _
Meonto .
3.10 Distribucién por Fuente Moneda moneda Tipo de Monto en
. . cambio Quetzales
original
3.10.1 Monto que ejecutaré la 4,704.031.73
fuente cooperante Délar USA 609,400.00 7.71912
Monto que ejecutaré la
3,102 institucién
3.10.3 Aporte nacional
‘ " | (contrapartida) cuando
aplique
3.104
Otros aportes
3.10.5 _ 4,704.031.73
Monto total 609,400.00 7.71912

b




3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. Yo

3.11.1 | Fuente cooperante 4 | mmeeen | mmn

3.11.2 | Aporte nacional (contrapartida) [ | e ] s

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3.12.1 Fortalecer a COPADEH vy espacios que conforman las infraestructuras
para la paz con herramientas, normativas, conocimientos para mejorar
el abordaje para la prevencién y transformacién de los conflictos
sociales.

Objetivo general

3.12.2 Incorporar conocimientos y competencias para el abordaje para la
Objetivo especifico 1 | prevencién y transformacién de los conflictos sociales por parte de
COPADEH v las infraestructuras de la paz.

3.12.3 Facilitar estrategias y mecanismos de coordinacion y articulacion
Objetivo especifico 2 | interinstitucional para la prevencién y transformacién de la
conflictividad social.

3.124 ~ |Fortalecer procesos de participacion y dialogo inclusivos por
Objetivo especifico 3 | COPADEH, entidades y espacios que conforman las infraestructuras de
' la paz.

* Ampliar nimero de lineas segiin sea necesario.

3.13 | Beneficiarios del Programa ¢ Proyecto
Instituciones SI/NO E_]_e cutor Instituciones Co-ejecutores
3.13.1 (beneficiario directo') Principal ONU Mujeres
COPADEH ST PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Thbana: :
Personas No Indigena
3.13.2 | (beneficiarios | NO |Indigena
indirectos?) Rural:
No Indigena
Indigena
TOTAL

1 Beneficiario directo y socio principal en la articulacién e implementacion del proyecto serd la COPADEEL.

21 a¢ personas beneficiarias indirectas serdn los/las usuarias en general de distintas dependencias estatales a nivel
nacional y departamental que intervienen en la atencion a la conflictividad en el drea de intervencién que reciben
asesorfa y/o coordinan con la COPADEH, y los usuarios de los servicios que prestan la COPADEH y otras
instituciones gubernamentales; es decir, comunidades y familias que requieran de estos servicios para resolver

conflictos por la via del didlogo.
: 4
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1v. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos
directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1 |10 enero 2022 $609,400.00 7.71912 (4,704.031.73
4.1.1 Monto Total $609,400.00 _ 04,704.031.73
* Ampliar ndémero de lineas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCION FINANCIERA
No. Componente/indicador /Resultado/ | Monto suscrito™** Monto
Meta del Programa o Proyecto® Ejecutado

Enero-Febrero2025

Resultado 1. Las instituciones estatales
que participan en las infraestructuras de} Q0.00
paz, coordinadas por COPADEH,| Q4,704.031.73 ($0.00)
mejoran el abordaje para la prevencion| ($609,400.00)
y transformacién de los conflictos|
sociales.

Producto 1.1. Incrementados los
conocimientos y competencias para el
abordaje para la prévencién y
2. transformacién de los conflictos
sociales por parte de COPADEH y las
instituciones estatales que participan en
las infraestructuras de la Paz.

Producto 1.2: Fortalecidas las
estrategias y mecanismos de
f:OOliflina:ciéI.l ¥ articulacié.n 0883,067.32 ' Q0.00
3. interinstitucional promovida por la ($ 114,400,00) ($0.00)
. COPADEH para la prevencién y . ‘ AL '
transformacién de la conflictividad

3 0.00

01,952,937.36 (50.00)

($253,000.00)

social.
Producto 1.3. Establecidos procesos de -
participacion y dialogo inclusivos por Q 0.00
4 |COPADEHy las instituciones %;522868376‘3;‘ ($ 0.00)
estatales que participan en las e
infraestructuras de la paz, .
Q4,704.031.73 Q0.00
4.2.1 Monto Total ($609,400.00) ($ 0.00)

#Tn los convenios alganos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

% | a distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

#%4 Para detalle de rubros de monto ejecutado ver: VIIL. RESUMEN DE E.TECUCION

o L




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Afio ,
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado® %
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A ' N/A N/A N/A N/A
Abril - NA N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A - N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre  NA N/A N/A CN/A N/A
*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del
SICOIN.
: Mes: N/A
Justificacién: Mes: N/A.
Modificaciones | pMes: N/A
(Aumentos y Mes: N/A
disminuciones) Mos: A

*Ampliar niimero de lineas segin sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones. '

POA o programacién aprobada para el afio 2025 en Quetzales

Nombre del Monto asignado, de Monto asignado, de
Componente/meta/indicador monto de Cooperante | monto de

(afio 2025) Contrapartida (afio

‘ 2025)

Resultado 1. Las instituciones
estatales que participan en las
infraestructuras  de  paz,
coordinadas por CQPADEH, ($ 0.00)
mejoran el abordaje para la
prevencién y transformacion
de los conflictos sociales.

Q 0.00 0.00




Producto 1.1. Incrementados
los conocimientos y
competencias para el abordaje
para la  prevencion y ($ 0.00)
transformacion de los
conflictos sociales por parte de
COPADEH vy las instifuciones
estatales que participan en las
infraestructuras de la Paz.

Q 0.00 0.00

Producto 1.2: Fortalecidas las
estrategias y mecanismos de
coordinacion y articulacién
interinstitucional ~ promovida ($ 0.00)
por la COPADEH para la
prevencién y transformacion
de la conflictividad social.

Q0.00 0.00

Producto 1.3.  Establecidos
procesos de participacién y

dialogo inclusivos por Q0.00 0.00

COPADEH y las .in.stituciones ($ 0.00)

estatales que participan en las

infraestructuras de la paz.

TOTAL Q 0.00 0.00
($0.00)

Proyeccion de ejecucién por cuatrimestre 2025 en Quetzales

ler Cuatrimestre | 2do cuairimestre | 3er Cuatrimestre

Monto Contrapartida NA A /A
Monto Cooperacién Q0.00 Q 0.00 Q0.00

($ 0.00) ($0.00) ($ 0.00)
Ejecucion fisica % Q0.00 ‘Q0.00 Q0.00

(% 0.00) (% 0.00) ($ 0.00)
Total Q 0.00 Q0.00 Q0.00

($ 0.00) ($ 0.00) " ($0.00)




VL AVANCE FISICO

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa

Avance Total %
Bimesire Enero-

Producto

3. Establecidos
procesos de
participacién y didlogo
inclusivos por
COPADEH y las
instituciones estatales
que participan en fas
infraestructuras de la
paz

participacién y dialogo multiactor
implementados. (L.B:0 Meta:2)

[1.3.2. Proporcion de
beneficiarios/as del proyecto que
participan en el disefio y/o
implementacién de los acuerdos
generados (desagregado por género,
edad y etnia). (L.B:0 Meta:40%)

1.1.3.3. Namero de facilitadores
interculturales  formados  para
promover el entendimiento mutuo,
el manejo de conflictos y la paz
(desagregado por género, edad y
etnia). (L.B:0 Meta:2)

o Proyecto Febrero 2025
11.1.1. Namero y tipo de marcos 0%
normativos  orientados a la

Producto 1. transformacién ~ de  conflictos

Incrementados los desarrollados (L. B:0 Meta:3)

conocimientos y 1.1.12, Nimero y tipe de

competencias parael | mecanismos para el anédlisis y toma

abordaje para la de decisiones para el abordaje de la

prevencion y conflictividad social generados y/o

transformacion de los | fortalecido (1..B:0 Meta:2)

conflictos sociales por |1.1.1.3. Proporcién de funcionarios

parte de COPADEH y | piiblicos cuyas capacidades para la

las instituciones transformacién de conflictos ~ de

estatales que participan | forma participativa, intercultural e

en las infraestructuras | inclusiva han sido

de la paz fortalecidas. (L.B:0 Meta: TBD)

Producto 2. 0%

Fortalecidas las

estrategias y

mecanismos de 1.1.2.1. Numero de estrategias ylo

coordinacion y mecanismos de coordinacion ¥y

articulacion articulacion interinstitucional (L.B:0

interinstitucional Meta:2)

promovida por la [.1.2.2. Namero de instituciones

COPADEH para la cuyas capacidades han sido

prevencion y fortalecidas por COPADEH para la

transformacion de la prevencién y transformacion de

conflictividad social conflictos. (L.B:0 Meta:2)
1.1.3.1. Namero de espacios de 0%

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)




VII. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector ue 72 Prioridad % de
’ . . A" hacional con que Departamento Monto ejecutado | . o=
beneficia (ejemplo: . N ejecucién
g se vincula (Katun [territorio] por Depto. (Q)
salud, educacion) 2032) Depto.
Paz y atencién de la | sto. Tie 1 }Guatemala Q. 3,553,318.66 75%
conflictividad H 2 |Huehuetenango | Q. 86,215.70 2%
3 | Quiche Q. 1,035,164.71 22%
4 |Baja Verapaz |Q.29,332.66 1%
Total 7 Q. 4,704,031.73 100%

NOTA: La ejecucién del proyecto tiene un Area geografica determinada (Quetzaltenango, San
Marcos, Totonicapin, Huehuetenango, Alta y Baja Verapaz); sin embargo, varias acciones
tuvieron alcance nacional. No se realizaron actividades en los departamentos de Quetzaltenango,
San Marcos, Totonicapan y Alta Verapaz como proyectado, debido a que el proyecto respondio a
la priorizacién de atencién a la conflictividad social y politica indicada por COPADEH, por lo que
se acompafié procesos de dialogo en Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz y la Ciudad de
Guatemala. Concretamente, se priorizaron las mesas de atencion a la conflictividad en
Huchuetenango y Quiché, la actualizacién y puesta en marcha del Sistema de Informacién de
Casos, la Mesa Inte_rinstitucional de Alto Nivel de Energia Eléctrica, la elaboracion de dos marcos
regulatorios con enfoque de género, estudios registrales y catastrales para la toma de decisiones
informada, desarroilo de capacidades a funcionarios en técnicas y herramientas para la gestién de
conflictos, entre otros.

VIIL. RESUMEN DE BEJECUCION

Durante la implementacién del proyecto se desarrollaron acciones coordinadas con COPADEH
orientadas a fortalecer la consolidacién de la paz a través de la transformacion de conflictos sociales. En
este marco se impulsaron mecanismos, herramientas y capacidades para el didlogo, se elaboraron
© marcos normativos, documentos téenicos y de andlisis para la toma de decisiones informada, y se brindo

asesorfa técnica y apoyo logistico en espacios de dialogo multiactor. Los principales resultados son: - -

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana

En coordinacién con la COPADEH se establecieron los criterios para la construccién de la base de datos
del registro de conflictos sociales atendidos por la institucién, con el fin de recuperar y actualizar el
Sistema de Alerta y Respuesta Temprana - SART —. Bste sistema habia sido desarrollado previamente
por la Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos
Humanos, COPREDEH, para el monitoreo de la conflictividad.

En 2023, el SAT quedé habilitado y actualizado para utilizacién de los usuarios de la COPADEH,
propotcionando un enfoque basado en datos para abordar la conflictividad social.

Durante el proceso de habilitacion el sistema fue socializado y se efectuaron pruebas piloto con los
usuarios, lo que permiti6 mejorarlo y adaptarlo a las necesidades de la institucion. A la vez, se realiz6 un
ejercicio de anélisis sobre la incorporacion del enfoque de género.
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A rafz del cambio del mandato institucional en materia de conflictividad, el SART fue puesto a
disposicién de la Secretaria Privada de la Presidencia para que se evalie su utilizacion e instalacién en la
Direccién de Transformacién de Conflictos.

Marcos normativos

Se apoyé la elaboracién de dos marcos regulatorios con. enfoque de género, que contribuyen a
determinar criterios y normas de actuacion en situaciones de riesgo:

-Protocolo para la vigilancia de derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas; -
Protocolo de seguridad para la actuacién en crisis del personal de COPADEH.

El' desarrollo de los protocolos implicé un plan de trabajo y la implementacion de unaruta metodoldgica
que inchuyd analisis, trabajo de campo, recoleccidn de informacién, entrevistas a profundidad y revision
bibliografica'y documental.

Mesas de atencién de la conflictividad: CODESAC y MEDESACH

El proyecto brindé asistencia técnica a la Comisién Departamental de Seguridad y Atencion a la
Conflictividad Social en Quiché, CODESAC, y a la Mesa Departamental de Atencién a la
Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH. Se implementaron mecanismos y herramientas
para el abordaje de la conflictividad, tales como: mapeo y evaluacion de necesidades, mapeo y andlisis
de actores, brechas especificas a nivel territorial e identificacién de posibles acciones. Durante el
proceso fueron identificados y priorizados dos conflictos que serfan abordados en cuatro fases: anélisis
de condiciones, codisefio del proceso de didlogo, implementacion del didlogo y seguimiento de
acuerdos. Para ol analisis de condiciones se elaboraron hojas de ruta especificas por caso. Los conflictos
identificados por ambas mesas fueron: en el Quiché, un conflicto sobre una cantera en la carretera de
Sacapulas a Cunen, y en Huehuetenango el conflicto limftrofe entre Chiabal, Todos Santos, y Chancol,
Chiantla.

Tas Mesas han tenido un impacto significativo como mecanismos de coordinacion y abordaje de la

conflictividad social en ambos departamentos. Ademas, los funcionarios han aplicado herramientas de
analisis y priorizacion de conflictos, mapeo de actores y co-disefio de dialogo, desarrollando un modelo
importante para abordar los conflictos de manera eficaz. Estos modelos pueden replicarse en otros
contextos, promoviendo un enfoque integral y sistematico para la gestién de conflictos.

Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energfa Eléctrica

Ia Mesa liderada por la COPADEH en atencién a su mandato de promover e implementar acciones que
favorezcan la paz y los derechos humanos, a nivel nacional ha fortalecido su articulacion
interinstitucional alrededor del abordaje de casos especificos de conflictos energéticos, facilitando
procesos de didlogo y dando seguimiento a los acuerdos.

Estuvo integrada por instituciones como: ENERGUATE, Ministerio de Energia y Minas, Comision de
Electricidad, Gobernaciones Departamentales y Municipalidades (las que correspondan), Procuraduria
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de los Derechos Humanos, ANAM, COCODES, representacion de hidroeléctricas o entidades que
correspondan. :

El proyecto ha brindado acompafiamiento y apoyo logistico a los casos de Nueva Concepci6n, Escuintla
¢ Hidro Xacbal, Quiché. '

Seminarios de Energia Eléctrica y Conflictividad Social

En 2022 el proyecto apoy6 a la COPADEH en la celebracién de cuatro seminarios denominados:
“Inergfa Eléctrica y Conflictividad Social: situacion y perspectivas de abordaje”. El objetivo de los
talleres fue identificar las diferenites perspectivas sectoriales respecto a la problematica de la energia
eléctrica, fortaleciendo el conocimiento sobre esta para generar rutas de abordaje y mejorar asi la
prevencién y transformacién de los conflictos sociales relacionados. Los seminarios tuvieron enfoque
territorial en: Guatemala, Huehuetenango-Quiché, Retalthulen y Zacapa-Chiquimula.

Talleres de sensibilizacién de las comunidades de Chilasco, Salamé, Baja Verapaz

En 2022 el proyecto acompafié a la COPADEH en acciones para sensibilizar a la poblacién respecto a la
importancia de establecer una ruta para regularizar la posesion de la tierra y fomentar la cohesion social
para el desarrollo comunitario. En ese sentido se desarrollaron cuatro talleres en Chilasco. Participaron
125 personas entre autoridades ancestrales, autoridades comunitarias, representantes del COCODE,
representantes del Comité de Desarrollo Campesino y de OSC presentes en la zona, jovenes, delegados
del MINEDUC, INEB, entre otros.

Fl apoyo del proyecto a los talleres responde al objetivo de promover la colaboracién entre actores del
territorio e impulsar el fortalecimiento de procesos de didlogo con las instituciones estatales que
conforman las infraestructuras de paz, la cuales coordinadas por la COPADEH mejoran el abordaje de la
prevencién y transformacion de los conflictos sociales. '

Documentos analiticos y estudios para la toma de decisiones informadas
a) Documento de apoyo al proceso de consulta sobre la Mina Escobal

Como resultado de la coordinacion de la COPADEH con el Ministerio de Energia y Minas, MEM, el
proyecto apoy6 el desarrollo de una consultorfa de apoyo al parlamento Xinka en el marco de ]a consulta
previa, libre e informado por la mina de El Escobal, para el estudio denominado “Informe de soporte
técnico-cientifico desde el andlisis geotécnico de estabilidad de los depositos de colas enfocado a su
comportamiento ante solicitaciones sismicas y andlisis de las vibraciones antropicas generadas por la
actividad minera en viviendas. Para Ia interpretacién y comprensién de la informacion y haciéndola
accesible a las comunidades, voceros y autoridades del pueblo Xinca”.

1,a consultoria contribuyé a fortalecer el andlisis y toma de decisiones informada y reducir las asimetrias

de poder del parlamento Xinka en el marco del proceso de consulta.
11
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b) Estudios registrales y catastrales del caso de Santa Marfa Xalapén, Jalapa

El proyecto apoyé el desarrollo de los estudios registrales y catastrales para el abordaje del caso de
Santa Marfa Xalapan, Jalapa, denominados:

Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indigenas y ladinos en el
drea de disputa desde el enfoque histérico. :

_Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indigenas y ladinos en el
area de disputa desde el enfoque catastral. ‘

Informe sobre el rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en Jalapa, desde el enfoque
histérico. '

-El 1ol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en Jalapa, desde el enfoque catastral. -
~Unificacién y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de interés
comtn. Otros registros que aportan datos que permitan entender mds sobre la poblacién y el acceso a
las tierras desde el enfoque histérico y catastral.

_Unificaci6n y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de interés
comin. Otros registros que aportan datos que permitan entender mas sobre la poblacién y el acceso a las
tierras desde enfoque catastral.

Los documentos contribuyen al andlisis y la toma de decisiones informada por parte de la COPADEH en
el abordaje del conflicto.

Fortalecimiento de capacidades a instituciones que integran las infraestructuras para la paz
a) Diplomado en Transformacion de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH

Se desarrollo el “Diplomado en Transformacién de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH”,

dirigido a funcionarios de COPADEH y a funcionarios de las distintas instituciones que abordan los.

temas de conflictividad en el Quiché y Huehuetenango. Patticiparon 48 funcionarios/as.

Otro diplomado se realizé en paralelo con organizaciones de sociedad civil de ambos departamentos,
contribuyendo de esta manera a reducir las asimetrias de conocimientos y capacidades frente a
eventuales procesos de didlogo y consulta con la institucionalidad. Participaron 73 integrantes de
sociedad civil. '

Los diplomados, impartido de agosto a noviembre de 2023, fue liderado por UNESCO con apoyo del
Centro de Investigacidn para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica, CIPREVICA, y de ONU
Mujeres y PNUD. Se desarrollaron cinco médulos: Cultura de Paz, Enfoque de Género, Didlogo
Intercultural, Derechos Humanos y Transformacién de Conflictos, culminando con un ejercicio de
integracion y expectativas.

Previo al diplomado se realizé un diagnéstico de necesidades de formacién a nivel nacional con énfasis
en Quiché y Huehuetenango, el desarrollo del disefio curricular y su socializacién con la Comision
Departamental de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social En Quiché, CODESAC, y con la
Mesa Departamental de Atencion a la Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACII.
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Como parte del proceso, también se realizo la consultorfa denominada “Anélisis y conceptualizacién de
la interculturalidad y cultura de paz desde el conocimiento y filosofia maya”, que aborda la comprension
de la interculturalidad desde los cuatro pueblos de Guatemala con enfoque en cultura de paz.

Las personas beneficiarias del diplomado, ademas de fortalecer sus conocimientos en transformacién de
conflictos y cultura de paz, incrementaron sus conocimientos en materia de derechos humanos y de
derechos de las mujeres, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las mujeres y
facilitando la incorporacién de la perspectiva de género en los procesos de didlogo y resolucion de
conflictos. : :

b) Curso “Analisis y mapeo de actores: técnicas y herramientas digitales”

La formacién fue liderada por PNUD e impartida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales,
FLACSO. Participaron 44 funcionarios/as de la COPADEH. El curso tuvo una duracion de 15 horas y
fue realizado en octubre de 2023.

Los y las participantes tuvieron acceso a herramientas digitales que les permiten analizar los actores
clave y las relaciones que se establecen entre ellos de una manera mas agil y profunda.

¢) Curso en herramientas de georreferenciacion de conflictos (Sistemas de informacién geografica
con QGis ).

El curso fue liderado por PNUD e impartido por FLACSO a 23 funcionarios/as de COPADEH. Incluyo
cinco modulos v se realizé en enero.y febrero de 2024. :

Los y las participantes tuvieron acceso a la herramienta digital que les permite georreferenciar eventos,
facilitando el analisis y la toma de decisiones en la prevencion y abordaje de conflictos.

d)- Curso de Didlogo y Consulta: Estrategias para la Gestién y Transformacion de Conflictos
Sociales

El curso fue impartido por PNUD a 21 funcionarios/as del Instituto Nacional de Electrificacion, INDE,
fortaleciendo sus capacidades para el abordaje de conflictos en sus éreas de competencia, a través de
herramientas de didlogo y consulta. Previamente se realizé un diagnéstico de capacidades y
conocimientos de didlogo, mediacién y consulta con personal del INDE. Participaron en el curso
funcionarios/as con cargos directivos de los departamentos: Regulacion de Mercado y Ambiente,
Cambio Climatico y Registro de Informacion Ambiental, Servicios Corporativos, Registro y Control de
Bienes Inmuebles, Incidencia Social, Derecho de Via, Responsabilidad Social Corporativa, Informacién
Ptblica, Comunicacién y Asesoria Juridica. ' '

La formacién consté de cinco médulos: 1) Gobernabilidad democrética y contexto de la conflictividad
social en Guatemala; 2) Herramientas para el analisis de conflictos sociales y métodos alternativos para
1a resolucion de conflictos; 3) Didlogo democréatico: principios y metodologia. Estudio de caso; 4)
Fundamentos basicos de derechos humanos y derechos de los pueblos indigenas; 5) comunicacion
efectiva para ¢l didlogo. Se efectud entre el 02 de octubre y el 06 de noviembre, 20 horas de trabajo
presenciales y cinco horas de trabajo de campo.

13




e) Cursos sobre “Atencién y mediacién de conflictos”

En el marco de colaboracién del proyecto con la Procuraduria de los Derechos Humanos, PDH, el
PNUD impartié dos talleres de formacion, el primero para directores/as de la PDH y el segundo para
personal de la Direcci6n del observatorio de los Derechos Humanos. Participaron en total 53 personas.
Previamente se realizé un diagnéstico de capacidades y conocimientos sobre didlogo, mediacién y
consulta con funcionarios de la PDH.

La formacion consté de 3 médulos; cada médulo integrado por temas y subtemas que permitieron
fortalecer las capacidades del personal en la preparacion e intervencion en situaciones de conflicto y
crisis, en métodos alternativos de resolucién de conflictos en contextos de Derechos Humanos y en
habilidades comunicacionales, que les permitird desarrollar su funcién de mediadores de conflictos
sociales,

El primer taller se realizd ¢l 20 y 21 de junio de 2024, el segundo taller el 13 y 14 de agosto de 2024 y el
tercer taller e] 05 y 06 de noviembre de 2024.

Este apoyo contribuye a promover la defensa de los derechos humanos establecidos en la Constitucion
Politica de la Reptiblica de Guatemala, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados y
convenciones; y tiene un impacto positivo en el cumplimiento del mandato de la PDH, promoviendo la
utilizacién de enfoques inclusivos y participativos en el abordaje de momentos de crisis de gobernanza y
amenazas a la democracia.

Dialogos entre Presidencia de la Republica con autoridades ancestrales
En abril de 2024, el proyecto brindé apoyo logistico para la participacion de autoridades ancestrales en
la reuni6n entre el presidente de la Republica y las autoridades ancestrales de Alta Verapaz, enmarcado

en el proceso de didlogo entre el Presidente y la Asamblea Nacional de Autoridades Indigenas y
Ancestrales.

El propésito de la reunién fue fortalecer el didlogo territorial y complementar la mesa de didlogo

nacional. En la reunién las autoridades ancestrales presentaron una declaracion politica, donde se

articulan las prioridades para su tetritorio.

El apoyo logistico a estos espacios contribuye al proposito de fortalecer el didlogo territorial,
complementar la mesa de didlogo nacional que tiene un enfoque hacia una gobernanza inclusiva y
participativa, y la consecucién y seguimiento de acuerdos que contribuyen al sostenimiento de entornos
pacificos.

Consultorfas de apoyo para la implementacion de la estrategia de abordaje de la conflictividad

A solicitud de la SPP, institucion a cargo del manejo de la conflictividad, se apoyé con consultorias que
dieron como resultado: una guia metodolégica sobre el analisis de informacion de fuentes abiertas sobre
un conflicto emblematico; un mecanismo de seguimiento en Ja implementacién de acuerdos alcanzados
en el marco de los procesos de didlogo y una propuesta de disefio metodoldgico para un proceso de
didlogo sostenido. Estas hetramientas contribuyen a la estrategia de la SPP-para el abordaje de la

conflictividad,
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Para la elaboracion participativa del mecanismo de seguimiento de la implementacion de acuerdos
alcanzados en el marco de los procesos de dialogo liderados por el Gobierno de la Republica con los
pueblos indigenas, se llevd a cabo un pilotaje de la implementacién participativa de un compromiso
asumido por el gobierno en el marco del didlogo con las autoridades ancestrales y se desarrollaron
lecciones aprendidas en relacién con la consideracion de la integracion de la cosmovision indigena,
inclusién en la toma de decisiones, conocimiento de derechos indigenas, cobertura de servicios publicos,
mejoramiento en la comunicacion y capacidades téenicas, generando importantes lecciones aprendidas
para futuras acciones de la Presidencia con los pueblos indigenas, como el reconocimiento de la
importancia de la coordinacién interinstitucional y la participacion ciudadana en la implementacion de
agendas tertitoriales, mantener los enfoques participativo y pluricultural en procesos de formacion,
importancia de desarrollar las capacidades y competencias de los funcionarios y servidores publicos,
acciones de seguimiento y evaluacion efectivas y flexibilidad y adaptacion de metodologias utilizadas en
las acciones ¢ intervenciones.

Mallas curriculares para formacién en Derechos Humanos

En coordinacion con la COPADEH, se apoy6 el fortalecimiento de las mallas curriculares a través de la
realizacion de un diagndstico de la actual curricula de lJa COPADEH.

Por medio del proceso de co-creacién del “Manual de contenidos tedricos para formacion de derechos
humanos y cultura de paz” se realizé un proceso de transferencia de conocimientos y capacidades al
personal del Departamento de Formacién y Capacitacién en Cultura de Paz DIFOPAZ-, a su vez se se
fortaleci6 1a oferta académica de la COPADEH en derechos humanos, derechos humanos de las mujeres
y la agenda global de mujeres, paz y seguridad.

Avances para realizacién de dislogos sobre el estado de los Acuerdos de Pazy la resignificacion de sus
contenidos.

En el marco de los acuerdos del proyecto con la COPADEH, se llevaron a cabo reuniones exploratorias
para reflexionar sobre un potencial disefio y realizacion de proceso de didlogo para la resignificacidn de
los Acuerdos de Paz. En ese sentido se acordaron acciones preparatorias para la realizacion de pre-
dialogos con distintos sectores, que buscan generar una reflexién colectiva que permita consensos sobre
la gobernabilidad democratica, en el marco de un proceso de consolidacion de la democracia y la paz.
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IX.

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la
| ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante

Ninguna

La ejecucién financiera estuvo a cargo de la
fuente cooperante

Ninguna

" 19.3 Ejecucién presupuestaria

Cambio de socio implementador a rafz de la
reestructuracion institucional y de la
transferencia de los temas de contlictividad
hacia otra dependencia gubernamental.

Fl presente informe hace parte del cierre de
actividades del proyecto con COPADEH

9.4 Ejecucion fisica

A raiz de la restructuracion institucional y de la
transferencia de los temas de conflictividad
hacia otra dependencia gubernamental, y que el
proyecto se alinea a las prioridades
institucionales, se han coordinado acciones para
el traspaso de actividades del proyecto.

Se realizaron reuniones con COPADEH, con la
Secretaria Privada de la Presidencia y SEGEPLAN
para coordinar las acciones de cierre con
COPADEH. El cierre coincide con la finalizacion
de la primera fase del proyecto. La segunda fase, a
través de una extension con costo, tendrd como
contraparte gubernamental a la Secretarfa Privada de
la Presidencia.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - JAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arilculo 53 Bis al Decreta Nimero 10167 del Congreso dela RepUblica, Ley Orgénica del Presuptiesio (adiclonado Dacreto Nomero 13-2013, Arffeule 33}

Periodo que reporta:
Afo:
Facha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACHE _ SIGEACI208

Nombre del Programa/Proyecto: Consolidando infraestructuras para sostener la paz

Dependencia: ~ Direccién de Atencion a ka Conflictividad

tnstitucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH- ‘ )

Objetive General: : ’ Fortalecer a COPADEH y espacios que conforman las infraestructuras para la paz con

herramientas, nermativas, conosimientos para mejorar el abordaje para la prevencion y
transformaclion de los conflictos sociales.

No. de Donaclon: 00130028, ; PBFIGTM/B-6

Estado del proyecto: Salicitud Finalizado

Fecha de suscripcion: . 31/8/2022

Fecha de inicio: - 317812022

Fecha de finalizacion vigente: 10/8/2024

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 4,704,031.73
Manto total de desembolsos recibidos Q. 4,704,031.73
(por la Fuente Cooperante): :

Monto ejecutado : Q. 4,704,031.73
{suscrito Fuente Cooperante): )

Monto ejecutado . Q. 0.00
{suscrito Aporte Nacional): ’

Monto total ejecutado: Q. 4,704,031.73
9% Avance Financiero! ' 100.00
% Avance Fisico: ' 100.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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Elaborado pe]r: /Aaéq{Je!iﬂe Cristina Franco Crellana Responsable Area Técnica: Edfar Rene Celad
Encargada de Cooperacion Formador ,,,f;«__,.,_,-—w-———
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Segepldn

Sacchrn dy Rafiroeen y Frogarads

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelo Ndmaro 181-97 def Cengreso de la Repilica, L.ey Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numerm 13-2013, Arlleulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afia:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestra: 1

2025

13/03/2025

Direccién de Atencion a la Conflictividad

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

Il. INFORMAGION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador {Tomador de decisiones):

Nombre:

Cotreo Electronico:

" patos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1il. INFORMACION GENERAL
Datos de! Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministeriall resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Espedifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:

Fecha de Infcio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerialf resolucién):
Fecha de finalizacion de la fase de efecucion:
Fecha de finalizacion original:

Fecha de finalizacion vigente:

LLesvia Guisela Hernandez Moran
guisela.hermandez@copadeh.gob.gt

Yolanda Auxifiadora Pérez Ruiz
yolanda,perez@copadeh.gob.gt

SIGEACI299

Consolidando infraestructuras para sostener la paz
00130028, ¢, PBF/GTM/B-B

062-2022-COPADEH

Sistena de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38 zona 13, Giudad de Guatemala
2316-5500

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANQS -COPADEH-

13 galle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer a COPADEH y espacios que conforman las infraestructuras
para la paz con herramientas, normativas, conocimientos para mejorar el
abordaie para la prevencion y transformacién de los conflictos sociales. -

1. Incorporar conocimlentos y competencias para el abordaje para la
prevencion y transformacién de los conflictos sociates por parte de
COPADEH ¥ las infraestructuras de la paz.. ‘
3. Facilitar estrategias y mecanismos de coordinaclon y articulacion
Ente_ri;lstitucional para fa prevenclén y transformacion de la conflictividad
social.

3. Fortalecer procesos de participacion y dlalogo inclusivos por
COPADEH, entidades y espacios que conforman las infraestructuras de la
paz.

31/8/2022
31482022
23/9/2022 -
10/8/2024
31/5/2024
10/8/2024




3 2712024 21712024 CAMBIO DE FEGHAS DEL PLAZO DE LA FINALIZAGION: 15/4/2024 POR 10/8/2024 Y EJECUCHON; 16/1/2024 POR 10/8/2024

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Solicitud Finalizado

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante Ejecucion Directa

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Meonto suscrito con 1a fuente DOLAR 609,400.00 7.71912 4,704,031.73
cooperante ESTADOUNIDENSE _

Total: 609,400.00 : 4,704,031.73
Aporte nacional 0.60 0.00 © 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes _(_J.OO
704,031.73.

IMonto Total

4

Monto que ejecutara la DOLAR 609,400.00 7.71912 4,704,031.73
{uente cooperante ESTADOUNIDENSE

Total: ) 609,400.00 4,704,031.73
Monto que ejecutara la DOLAR 0.00 . 1.T1912 0.00
institucion : ESTADOUNIDENSE _

Total: _ RN o0
‘MontoTofal. "0 609,400,00

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENGIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

V. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

10/1/2022 609,400.00 7.71912 4,704,031.73
10/1/2023 36,762.44 7.71912 283,773.69
9/5/2023 ~ 572,637.56 771912 4,420,258.04

704,031.73

9/5/2023 _-609,400,00
© ' 609,400:00 -

HY



erante (montos en Quetzales):

RESULTADO - Producto 1.1, Incrementados los 1,852,937.36 1,852,937.36 1,952,037 .36

conocimientos y competencias para el abordaje para la
prevencion y transformacion de los conflictos sociales por
parte de COPADEH y las instituciones estatales que

participan en las infraestructuras de la Paz.

RESULTADO - Producto 1.2: Fortalecidas las estraleglas y 883,067.32 0.00
mecanismos de coordinacion y articutacion interinstituclonal

promovida por la COPADEH para la prevenclon y

transformacion de la conflictividad soctal.

RESULTADO - Producto 1.3 Establecidos procesos de 1,868,027.05 0.00 1,868,027.05

participacion y didfogo inclusivos por COPADEH las
instituciones estatales que participan en las infrasstructuras

883,067.32 883,067.32

1,868,027.05 'j

porte nacional o contrapartida {montos

Ejecucion del a
.

RESULTADO - Producto 1.1, Incrementados los
conocimientos y competencias para el abordaje para la
prevencion y transformacion de los conflictos sociales por
parte de COPADEH y las instituciones estatales que
paricipan en las infraestructuras de la Paz. ' )

RESULTADO - Producto 1.2: Fortalecidas las estrategias v 0.00
mecanismos de coordinacién y articulacion interinstitucional

promovida por la COPADEH para la pravencion y

transformacion de la conflictividad social.

RESULTADO - Producto 1.3 Establecidos procesos de 0.00
participacion y dialogo inclusivos por COPADEH las
instituciones estatales que participan en las infraestructuras

0.00 0.0¢ 0.00

0.00 0.00 0.00

V. BEJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Ano

Financiero(Fuente Cooperante) 0.00 0.00 0.00

AVANCE FiSICO

RESULTADO - Producto 1.3 Establecidos 0% 100.00 %

procesos de participacion y didlogo inciusivos por
COPADEH las instituciones estatales que
participan en las infraestructuras de la paz.

RESULTADO - Producto 1.2: Fortalecidas [as
estrategias y mecanismos de coordinacion y
articulacion interinstitucional promovida por la
COPADEH para la prevencién y transformacion
de Ia conflictividad soctal.

RESULTADO - Producto 1.1. Incrementados los

conocimientos y competenclas para el abordaje

para la prevencion y transformacion de los

conflictos sociales por parte de GOPADEH y las

instituclones estatales que participan en las
z.

0% ‘ _ 100,00 %

0% 100.60 %

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

3,563,318.66 ' 3,553,318.66

‘4

GUATEMALA




TOTONIGAPAN 0,00 0.00

QUETZALTENANGO 0.00 ' 0.00

E SAN MARCOS 0.00 0.00
HUEHUETENANGO 86,215.70 . 86,215.70
QUICHE 1,035,164.71 1,035,164.71

BAJA VERAPAZ 29,332.66 29,332.66

" 1 000

14,704,031.73. 704,031.73;

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
lado de Ej

100.00 % 100.00 % : NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por | cooperante. Ninguna.
Ejecucion Financiera
La ejecucitn financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante. Ninguna.

Ejecucién presupuestaria

Cambio de socio implementador a ralz de la reestructuracion institucional Ef presente informe hace parte del cierre de actividades del proyecto con
y de la iransferencia de los temas de conflictividad hacia olra dependencia COPADEH.
gubernamental.

Ejecucion fisica

A ralz de la restructuracion institucionat y de la transferencia de los temas Se realizaron reuniones con COPADEH, con la Secretaria Privada de la

de conflictividad hacia otra dependencia gubernamental, y que el proyecto Presidencia y SEGEPLAN para coordinar las acciones de cierre con

se alinea a las prioridades institucionales, se han coordinado acciones COPADEH. El clerre coincide con fa finalizacion de la primera fase del

para el traspaso de actividades del proyecto. proyecto. La segunda fase, a través de una extension con costo, tendra
com% contraparte gubernamental a Ja Secretaria Privada de 1a
Presidencia.




Fod % | Comision Presidencial

YN AY T PorlaPazylos

N o Berechos Humanos
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Guatemala, 07 de marzo 2025

OFICIO REE. No. DE-157-2025/COPADEH/YAPR/MJAB/CF

Sefior Coordinador Residente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con referencia al oficio Refi OCR2024-214/ke, remitido por sul
despacho, relacionado al seguimiento al cierre/liquidacion de la primera etapa del proyecto
Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz, implementado por la COPADEH con el
acompafiamiento de PNUD, ONU-Mujeres, y UNESCO, entre diciembre del afio 2021y agosto de 2024,
en el mismo manifiesta su confirmacion de haberse concluido satisfactoriamente, adjuntando el

Informe Final del Proyecto.

Por lo antes descrito, me permito confirmar, de acuerdo al documento referido, la aceptacién del
informe final de conformidad con el cumplimiento de los objetivos y resultados que se establecieron en
la primera fase del proyecto. Aprovecho la oportunidad para mencionar que para la COPADEH el apoyo
de!l PNUD, ONU Mujeres y UNESCO, ha sido esencial para avanzar en {emas sustantivos de
fortalecimiento para la construccién de la Democracia'y el respeto a los Derechos Humanos.

Sin otro particular, me suscribo de usted,
Atentamente,

Miguel Barreto
Coordinador Residente
Naciones Unidas Guatemala

Su Despacho.

“Directora Ejecutiva,

c.c. Archivo
pagina 1/1
OFICIO REE. No. DE-157-2025/COPADEH,/YAPR/MIAB/CF
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13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléforo; 2316-5500
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Comision Presidencial
PorlaPazylos
Derechos Humanos

1942

16/12/2024

DIRECCION EJECUTIVA

SUBDIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE PLANIFICACION

16/12/2024

UNIDAD DE COMUNICACION ESTRATEGICA

UN'DAD DE GENERO

'D. _ECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE VIGILANCIAY PROMOCION - DIDEH-

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PAZ -DIFOPAZ-

DIRECCION DE SEDES REGIONALES

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA

INFORMATICA

EXPEDIENTE: Ref: OCR2024-214 /kc

REMITENTE: Naciones Unidas Guatemala

El Coordinador Residente de NNUU, Miguel Barreto, informa que en seguimiento al cierre/liquidacién de la primera
etapa del proyecto "Consolidando Infraestructuras para sostener la Paz", en su calidad de Co presidente del Comité

Ejecutivo de dicho proyecto este fue concluido atisfactoriamente

o Urgente o Agregar a sus antecedentes 4% g C“"L\\“
o Investigar e Informar o Actualizar informe - L ™
. Si procede, acceder o Pendiente \O* 50
segln la solicitud o Coordinar acciones
o Coordinar opinién o Responder al interesado
Hagase cargo
Destinatario UPLANI
s
cwt" g
iEsmceonGS Con atencién a Lic, Cristina Franco (v \7'0_ ~®
(0>
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Ref.: OCR2024-214/kc
elizabeth.turner@undp.org

Ciudad de Guatemala, 12 de diciembre de 2024

Estimado sefior Amézquita,

Tengo el agrado de dirigirme a usted en seguimiento al cierre/liquidacién de la primera etapa del proyecto
“Consolidando Infraestructuras para sostener la Paz" implementado por la COPADEH con el
acompafiamiento del PNUD, ONU Mujeres y UNESCO, entre diciembre de 2021 y agosto de 2024,

En mi calidad de Co-Presidente del Comité Ejecutivo del Fondo para la Consolidacién para la Paz en
Guatemala, tengo a bien confirmar que el proyecto en mencién fue concluido satisfactoriamente, con
resultados que crearon condiciones para un apoyo continuado del Fondo, mediante una segunda etapa deli
proyecto con la Secretaria Privada de la Presidencia como el socio implementador, como resultado del
cambio del mandato institucional en torno al abordaje de la conflictividad y didlogo (AG 27-2024 / Ag 32-
2024).

Adjunto copia del Informe Final del Proyecto que consolida las actividades realizadas durante el periodo de
implementacién con la COPADEH.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar las muestras de mi més alta consideracion
y estima.

et}

Atentamente,

Miguel Barreto
Coordinador Resaden

L‘
Sefior

Carlos Amézquita
Director Ejecutivo

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos - COPADEH % ; ) %
Su despacho 52

Comlslén Praslidencial por la Paz g los Derechas Humanos
RECEF’CE N

) 5° avenida 5-55, zona 14, Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 10 @ (502) 2384-3100 (@) guatemala.un.org L‘ o 18



NACIONES UNIDAS Oficina de la Coordinacién Residente de las
GUATEMALA Naciones Unidas en Guatemala -OCR-
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Ref.: OCR2024-214/kc
elizabeth.turner@undp.org

Ciudad de Guatemala, 12 de diciembre de 2024

Estimado sefior Amézquita,

Tengo el agrado de dirigirme a usted en seguimiento al cierre/liquidacion de la primera etapa del proyecto
“Consolidando Infraestructuras para sostener la Paz’ implementado por la COPADEH con el
~-acompafiamiento del PNUD, ONU Mujeres y UNESCO, entre diciembre de 2021 y agosto de 2024.

En mi calidad de Co-Presidente del Comité Ejecutivo del Fondo para la Consolidacién para la Paz en
Guatemala, tengo a bien confirmar que el proyecto en mencién fue concluido satisfactoriamente, con
resultados que crearon condiciones para un apoyo continuado del Fondo, mediante una segunda etapa del
proyecto con la Secretarfa Privada de la Presidencia como el socio implementador, como resultado del
cambio del mandato institucional en torno al abordaje de la conflictividad y didlogo (AG 27-2024 / Ag 32-
2024).

Adjunto copia del Informe Final del Proyecto que consolida las actividades realizadas durante el periodo de
implementacién con la COPADEH.

* Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar las muestras de mi més alta consideracion
y estima.

A

Comlslén Presldenclyl por la Paz g Ins Derechos Humanos
-C?OPAD -
' RECEPCION

T e AN TR AT

D)9 16 DIC 2004

J\_ o oo g ae g

Sefior

Carlos Amézquita
Director Ejecutivo
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos - COPADEH
Su despacho

@ 5° avenida 5-55, zona 14, Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 10 (@ (502) 2384-3100 (@) guatemala.un.org 4
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ACIONES UNIDAS Oficina de la Coordinacién Residente de las
UATEMALA Naciones Unidas en Guatemala -OCR-
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Ref.: OCR2024-214/kc
elizabeth.turner@undp.org

Ciudad de Guatemala, 12 de diciembre de 2024

Estimado sefior Amézquita,

Tengo el agrado de dirigirme a usted en seguimiento al cierre/liquidacién de la primera etapa del proyecto
“Consolidando Infraestructuras para sostener la Paz" implementado por la COPADEH con el
acompafiamiento del PNUD, ONU Mujeres y UNESCO, entre diciembre de 2021 y agosto de 2024.

En mi calidad de Co-Presidente del Comité Ejecutivo del Fondo para la Consolidacion para la Paz en
Guatemala, tengo a bien confirmar que el proyecto en mencién fue concluido satisfactoriamente, con
resultados que crearon condiciones para un apoyo continuado del Fondo, mediante una segunda etapa del
proyecto con la Secretaria Privada de la Presidencia como el socio implementador, como resultado del
cambio del mandato institucional en torno al abordaje de la conflictividad y dialogo (AG 27-2024 / Ag 32-
2024).

Adjunto copia del Informe Final del Proyecto que consolida las actividades realizadas durante el periodo de
implementacién con la COPADEH.

Sin'otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar las muestras de mi mas alta consideracion
y estima.

clal por la Paz los Derechos Humanos
Comision Presiden E('ESP AD g_
RECEPCION _

T
200t 204
| | ——_ g U0 ] S
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Sefior

Carlos Amézquita

Director Ejecutivo

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos - COPADEH
Su despacho

Sistema de las Naciones Unida

) 5° avenida 5-55, zona 14, Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 10 (] (502) 2384 - 3100 @) guatemala.un.org 29




REPORTE DE PROYECTOS
Actualizacion agosto 2024

PAIS: Guatemala
TIPO DE REPORTE: SEMI ANUAL, ANUAL O FINAL: FINAL
ANO DE REPORTE: 2022-2024

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz
Nitmero de identificacién del Proyecto en la plataforma MPTF-O Gateway: 00130028
PBF/GTM/B-6

Fondos distribuidos por un agente Tipo y nombre de las agencias receptoras de fondos:
fiduciario nacional o regional:
Il Fondo Multi-donante nacional PNUD (Agencia/organizacién convocante)
[l Fondo Multi-donante regional ONU MUJERES
' UNESCO
Nombre del fondo receptor: :

Fecha del primer desembolso: 10 de enero de 2022

Fecha de finalizacién del proyecto: 10 de agosto de 2024

;Ha recibido este proyecto una extensién con o sin costo? St

;Solicitar4 este proyecto una extensién con o sin costo? Sl ‘

;La fecha de finalizacién del proyecto estd dentro de los proximos seis meses? No. La extension
con costo finalizara el 09.02.2006

Por favor seleccione una opeidn si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del
PBF:

[T Iniciativa de promocién de género

[ ] Iniciativa de promocidn de las juventudes

[ ] Transicién de una misién de paz o misién politica especial (de la ONU o regional)

[ ] Iniciativa trasfronteriza o regional

Presupuesto

Total del presupuesto aprobado por el Fondo para la Consolidacién de 1a Paz (PBF por sus siglas en
inglés): USD1,500,000.00 _ :

Total del presupuesto para el Resultado 1: USD 617,448.48

ONU Mujeres: USD 170,000.00

UNESCO: 147,400.00

PNUD: 300,000.00

Marcador de Género del proyecto: 2. Proyectos que tienen la igualdad de género como objetivo
importante y asignan entre el 30 y ¢l 79% del presupuesto total del proyecto a la GEWE.
Marcador de Riesgo del proyecto: 1. Riesgo medio para la consecucion de resultados.

Area prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: 2.3 Prevencion y gestion de conflictos.

Preparacion del reporte:

El reporte fue preparado por: Equipo del Proyecto Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz
El reporte fue aprobado por: Hiaki de Francisco

. Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? SI _

.El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado PBE o el punto focal PBF local?: SI

Comité Directivo y Trabajo con gobierno

El proyecto es gobernado por la Junta de Proyecto, espacio para la toma de decisiones sobre ¢l avance
y logro de resultados, asi como para abordar los temas de implementacién. Se realizaron Juntas de
Proyecto _con la participacién de la Comision Presidencial para la Paz y Derechos Humanos

l




(COPADEL), socio institucional del proyecto; el PBF y las agencias implementadoras, en las siguientes
fechas:

- 04 de agosto de 2022

- 14 de noviembre de 2022
- 25 de mayo de 2023

- 21 de noviembre de 2023
~ 20 de junio de 2024

En encro de 2024, hubo reformas que redefinieron competencias en relacién con la atencion a la
conflictividad. En este marco, se eliminé la atencién de la conflictividad del mandato de la COPADEH
(AG 27-2024) y se establecié una nueva estructura orgdnica, atribuciones y funciones en la Secretaria
Privada de la Presidencia (SPP) (AG 32-2024), incluyendo la atencién de la conflictividad politica y
social.

Fn mayo de 2024 se efectud una extension sin costo del proyecto hasta el 10 de agosto de 2024. La
extensién permitié acompafiar la transicién entre la COPADEH y la SPP para asegurar que los
resultados del proyecto pudieran ser del conocimiento de las nuevas autoridades y contribuir a la
atencién de Ia conflictividad bajo los nuevos mandatos. La transicién permitio brindar asesorfa técnica,
fortalecimiento de capacidades en instituciones clave ¥ apoyo a la estrategia de abordaje de conflictos
y dislogo. Para la continuidad del proyecto, se llegé a un acuerdo con la Secretaria Privada de la
Presidencia, nuevo socio institucional, para la coordinacién de actividades a través de una extension
con costo del proyecto del 11 de agosto de 2024 al 09 de febrero de 2026.

Por favor incluya una breve descripcion del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno.

El proyecto apoy6 importantes iniciativas de consolidacion de paz relacionadas con las mesas de
atencién a la conflictividad a nivel territorial, tales como la Comision Departamental de Seguridad y
Atencidn a la Conflictividad Social en Quiché (CODESAC), y la Mesa Departamental de Atencién a la
Conflictividad Social en Huchuetenango (MEDESACH). En términos de articulacién interinstitucional,
se brindd apoyo logistico y técnico a la Mesa Interinstitucional de Energia Eléctrica, que coordina
acciones entre diversas instituciones para abordar casos de conflictividad por energia eléctrica. Estos
espacios fueron clave para promover una colaboracién e interaccion multiactor para el abordaje de los
conflictos sociales a nivel departamental y a nivel sectorial. Las metodologias de apoyo aplicadas
facilitaron la elaboraci6n de hojas de ruta para desarrollar los dialogos.

Con el objetivo de fortalecer los instrumentos normativos nacionales, se elaboraron dos protocolos con
enfoque de género para: 1) la vigilancia de los derechos humanos en conflictos sociales y acciones
colectivas y 2) la seguridad para la actnacion en crisis del personal de COPADEH. Se desarrollaron
mecanismos de fortalecimiento de capacidades para el analisis y abordaje de la conflictividad con la
institucionalidad publica, como la recuperacion, rehabilitacién y adaptacién del Sistema de Alerta y
Respuesta Temprana para su implementacién en COPADEH, ajustando el mismo a las necesidades de
1a institucion; cestudios registrales y catastrales, estudios geotécnicos, el Diplomado en Transformacion
de Conflictos y Derechos Humanos para una Cultura de Paz, el curso de georreferenciacion de conflictos
y el curso sobre mapeo de actores. Todas herramientas clave para la toma de decisiones estratégicas por
parte de las infraestructuras para la paz.
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PARTE I: PROGRESO GENERAL DEL PROYECTO

Durante la implementacién del proyecto se desarrollaron acciones coordinadas cont COPADEH
orientadas a fortalecer la consolidacién de la paz a través de la transformacién de conflictos
sociales. En este marco se impulsaron mecanismos, herramientas y capacidades para el didlogo,
se elaboraron marcos normativos, documentos técnicos v de andlisis para la toma de decisiones
informada, y se brindé asesoria técnica y apayo logistico en espacios de didlogo multiactor. L.os
principales resultados son: '

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana

En coordinacién con la COPADEH se establecieron los criterios para la construccion de la base
de datos del registro de conflictos sociales atendidos por la institucids, con el fin de recuperary
actualizar ¢l Sistema de Alerta v Respuesta Temprana - SART —. Este sistema habia sido
desarroliado previamente por la Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, COPREDEH, para el monitoreo de la
conflictividad. '

En 2023, el SAT quedd habilitado y actualizado para utilizacién de los usuarios de la
COPADEH, proporcionando un enfoque basado en datos para abordar la conflictividad social.

Durante el proceso de habilitacién el sistema fue socializado y se efectuaron prucbas piloto con
los usuarios, lo que permitié mejorarlo y adaptarlo a las necesidades de la institucion. A la vez,
se realizé un ejercicio de analisis sobre la incorporacion del enfoque de género.

" A raiz del cambio del mandato institucional en materia de conflictividad, el SART fue puesto a
disposicién de la Secretarfa Privada de la Presidencia para que se evalle su utilizacion e
instalacién en la Direccién de Transformacion de Conflictos.

Marcos normativos

Se apoyd la elaboracién de dos marcos regulatorios con enfoque de género, que contribuyen a
determinar criterios y normas de actuacién en situaciones de riesgo:

“Protocolo para la vigilancia de derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas;
_Protocolo de seguridad para la actuacién en crisis del personal de COPADEH.

El desarrollo de los protocolos implicé un plan de trabajo y la implementacién de una ruta
metodolégica que incluyd andlisis, trabajo de campo, recoleccion de informacion, entrevistas a
profindidad y revisién bibliografica y documental. :

Mesas de atencién de a conflictividad: CODESAC y MEDESACH

El proyecto brindé asistencia técnica a la Comisioén Departamental de Seguridad y Atencion a
la Conflictividad Social en Quiché, CODESAC, y a la Mesa Departamental de Atencion a la
Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH. Se implementaron mecanismos y
herramientas para el abordaje de la conflictividad, tales como: mapeo y evaluacion de
necesidades, mapeo y analisis de actores, brechas especificas a nivel territorial e identificacion
de posibles acciones. Durante el proceso fueron identificados y priorizados dos conflictos que
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serfan abordados en cuatro fases: andlisis de condiciones, codisefio del proceso de didlogo,
implementacién del didlogo y seguimiento de acuerdos. Para ¢l analisis de condiciones se
elaboraron hojas de ruta especificas por caso. Los conflictos identificados por ambas mesas
fueron: en el Quiché, un conflicto sobre una cantera en la carretera de Sacapulas a Cunen, y en
Huchuetenango el conflicto limitrofe entre Chiabal, Todos Santos, y Chancol, Chiantla.

Las Mesas han tenido un impacto significativo como mecanismos de coordinacion y abordaje
de la conflictividad social en ambos departamentos. Ademads, los funcionarios han aplicado
herramientas de andlisis y priorizacién de conflictos, mapeo de actores y co-disefio de, didlogo,
desarrollando un modelo importante para abordar los conflictos de manera eficaz. Estos
modelos pueden replicarse en ofros contextos, promoviendo un enfoque integral y sistemético
para la gestién de conflictos.

Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energia Eléctrica

I.a Mesa liderada por la COPADEH en atencién a su mandato de promover ¢ implementar
acciones que favorezcan la paz y los derechos humanos, a nivel nacional ha fortalecido su
articulacién interinstitucional alrededor del abordaje de casos especificos de conflictos
energéticos, facilitando procesos de didlogo y dando seguimiento a los acuerdos.

Estuvo integrada por instituciones como: ENERGUATE, Ministerio de Energia y Minas,
Comisién de Electricidad, Gobernaciones Departamentales y Municipalidades (las que
correspondan), Procuraduria de los Derechos Humanos, ANAM, COCODES, representacion de
hidroeléctricas o entidades que correspondan.

Fl proyecto ha brindado acompafiamiento y apoyo logistico a los casos de Nueva Concepcion,
Escuintla e Hidro Xacbal, Quiché.

Seminarios de Energia Eléctricay Conflictividad Social

En 2022 el proyecto apoy6 ala COPADEH en la celebracidn de cuatro seminarios denominados:
“Energia Eléctrica y Conflictividad Social: situacién y perspectivas de abordaje”. El objetivo de
los talleres fue identificar las diferentes perspectivas sectoriales respecto a la problematica de la
energia eléctrica, fortaleciendo el conocimiento sobre esta para generar rutas de abordaje y
mejorar ast la prevencién y transformacion de los conflictos sociales relacionados. Los
seminarios tuvieron enfoque territorial en: Guatemala, Huehuetenango-Quiché, Retalhuleu y
Zacapa-Chiquimula.

Talleres de sensibilizacién de las comunidades de Chilasco, Salam4, Baja Verapaz

En 2022 el proyecto acompafié a la COPADEH en acciones para sensibilizar a la poblacion
respecto a la importancia de establecer una ruta para regilarizar la posesion de la tierra y
fomentar la cohesién social para el desarrollo comunitario. En ese sentido se desarrollaron
cuatro talleres en Chilasco. Participaron 125 personas entre autoridades ancestrales, autoridades
comunitarias, representantes del COCODE, representantes del Comite de Desarrollo Campesino
y de OSC presentes en la zona, jovenes, delegados del MINEDUC, INER, entre otros.

El apoyo del proyecto a los talleres responde al objetivo de promover la colaboracion entre
actores del territorio e impulsar el fortalecimiento de procesos de didlogo con las instituciones
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estatales que conforman las infraestructuras de paz, la cuales coordinadas por la COPADEN
mejoran el abordaje de la prevencién y transformacion de los conflictos sociales.

Documentos analiticos y estudios para la toma de decisiones informadas
a) Documento de apoyo al proceso de consulta sobre la Mina Escobal

Como resultado de la coordinacién de la COPADEH con el Ministerio de Energia y Minas,
MEM, ¢l proyecto apoy6 el desarrollo de una consultoria de apoyo al parlamento Kinka en el
marco de la consulta previa, libre e informado por la mina de El Escobal, para el estudio
denominado “Informe de soporte técnico-cientifico desde el anélisis geotéenico de estabilidad
de los depositos de colas enfocado a su comportamiento ante solicitaciones sismicas y analisis
de las vibraciones antropicas generadas por la actividad minera en viviendas. Para la
interpretacién y comprensién de la informacién y haciéndola accesible a las comunidades,
voceros y autoridades del pueblo Xinca®.

La consultoria contribuyé a fortalecer el andlisis y toma de decisiones informada y reducir las
asimetrias de poder del parlamento Xinka en ¢l marco del proceso de consulta.

b) Estudios registrales y catastrales del caso de Santa Maria Xalapan, Jalapa

El proyecto apoy® el desarrollo de los estudios registrales y catastrales para el abordaje del caso
de Santa Maria Xalapin, Jalapa, denominados: :

-Infornie sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indigenas y ladinos
en el drea de disputa desde el enfoque historico.

_Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indigenas y ladinos
en el drea de disputa desde el enfoque catastral.

~Informe sobre el rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en J alapa, desde el
enfoque histdrico. :

-El rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en Jalapa, desde el enfoque
catastral.

_Unificacién y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de
interés comtn. Otros registros que aportan datos que permitan entender mas sobre la poblacion
y el acceso a las tierras desde el enfoque histérico y catastral.

~Unificacién y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de
interés comun. Otros registros que aportan datos que permitan entender més sobre la poblacion
y el acceso a las tierras desde enfoque catastral. '

Los documentos contribuyen al anélisis y la toma de decisiones informada por parte de la
COPADEH en el abordaje del conflicto.

Fortalecimiento de capacidades a instituciones que integran Ias infraestructuras para la
paz '

a) Diplomado en Transformacién de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH

Se desarrollo el “Diplomado en Transformacion de Conflictos para una Cultura de Paz y
DDHH”, dirigido a funcionarios de COPADEH y a funcionarios de las distintas instituciones
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que abordan los temas de conflictividad en el Quiché y Huehuetenango. Participaron 48
funcionarios/as. '

Otro diplomado se realizd en paralelo con organizaciones de sociedad civil de ambos
departamentos, contribuyendo de csta manera a reducir las asimetrias de conocimientos y
capacidades frentc a eventiales procesos de didlogo y consulta con la institucionalidad.
Participaron 73 integrantes de sociedad civil.

Los diplomados, impartido de agosto a noviembre de 2023, fue liderado por UNESCO con
apoyo del Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica,
CIPREVICA, vy de ONU Mujeres y PNUD. Se desarrollaron ¢inco médulos: Cultura de Paz,
Enfoque de Género, Dilogo Intercultural, Derechos Humanos y Transformacion de Conflictos,
culminando con un ejercicio de integracion y expectativas.

" Previo al diplomado se realizé un diagnéstico de necesidades de formacion a nivel nacional con
énfasis en Quiché y Huehuetenango, el desarrollo del disefio curricular y su socializacion con
la Comisién Departamental de Seguridad y Atencién a la Conflictividad Social En Quiché,
CODESAC, v con la Mesa Departamental de Atencién a la Conflictividad Social en
Huehuetenango, MEDESACH.

Como parte del proceso, también se realizé la consultoria denominada “Analisis y
conceptualizacién de la interculturalidad y cultura de paz desde el conocimiento y filosofia
maya”, que aborda la comprensién de la interculturalidad desde los cuatro pueblos de Guatemala
con enfoque en cultura de paz. -

Las personas beneficiarias del diplomado, ademas de fortalecer sus conocimientos en
transformacién de conflictos y cultura de paz, incrementaron sus conocimientos en materia de
derechos humanos y de derechos de las mwjeres, incluyendo el fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo de las mujeres y facilitando la incorporacién de la perspectiva de
género en los procesos de didlogo y resolucion de conflictos.

b) Curso “Andlisis y mapeo de actores: téenicas y herramientas digitales”

La formacién fue liderada por PNUD e impartida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, FLACSO. Participaron 44 funcionarios/as de la COPADEH. El curso tuvo una
duracién de 15 horas y fue realizado en octubre de 2023.

Los v las participantes tuvieron acceso a herramientas digitales que les permiten analizar los
actores clave y las relaciones que se establecen entre ellos de una manera més agil y profunda.

¢) Curso en herramientas de georreferenciacién de conflictos (Sistemas de informacion
geografica con QGis I). ‘

El curso fue liderado por PNUD e impartido por FLACSO a 23 funcionarios/as de COPADEH.
Incluyé cinco médulos y se realizo en enero y febrero de 2024.

Los v las participantes tuvieron acceso a la herramienta digital que les permite georreferenciar
eventos, facilitando el analisis y la toma de decisiones en la prevencién y abordaje de conflictos.
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d) Curso de Didlogo y Consulta: Estrategias para la Gestién y Transformacién de
Conflictos Sociales

T curso fue impartido por PNUD a 21 funcionarios/as del Instituto Nacional de Electrificacion,
INDE, fortaleciendo sus capacidades para el abordaje de conflictos en sus 4reas de competencia,
a través de herramientas de didlogo y consuita. Previamente se realizé un diagnéstico de
capacidades y conocimientos de didlogo, mediacién y consulta con personal del INDE.
Participaron en el curso funcionarios/as con cargos directivos de los departamentos: Regulacién
de Mercado y Ambiente, Cambio Climético y Registro de Informacion Ambiental, Servicios
Corporativos, Registro y Control de Bienes Inmuebles, Incidencia Social, Derecho de Via,
Responsabilidad Social Corporativa, Informacién Piblica, Comunicacién y Asesoria Juridica.

La formacién constd de cinco médulos: 1) Gobernabilidad democritica y contexto de la
conflictividad social en Guatemala; 2) Herramientas para el andlisis de conflictos sociales y
métodos alternativos para la resolucién de conflictos; 3) Didlogo democratico: principios y
metodologia. Estudio de caso; 4) Fundamentos basicos de derechos humanos y derechos de los
pueblos indigenas; 5) comunicacion efectiva para el didlogo. Se efectud entre el 02 de octubre
y el 06 de noviembre, 20 horas de trabajo presenciales y cinco horas de trabajo de campo.

) Cursos sobre “Atencion y mediacién de conflictos”

En el marco de colaboracién del proyecto con la Procuraduria de los Derechos Humanos, PDH,
el PNUD impartié dos talleres de formacidn, el primero para directores/as de la PDH y el
segundo para personal de la Direccién del observatorio de los Derechos Humanos. Participaron
en total 53 personas. Previamente se realizé un diagnostico de capacidades y conocimientos
sobre didlogo, mediacién y consulta con funcionarios de la PDH.

La formacién consté de 3 moédulos; cada médulo integrado por temas y subtemas que
permitieron fortalecer las capacidades del personal en la preparacion e intervencién en
sitnaciones de conflicto v crisis, en métodos alternativos de resolucion de conflictos en
contextos de Derechos Humanos y en habilidades comunicacionales, que les permitira
desarrollar su funcion de mediadores de conflictos sociales.

El primer taller s realizd el 20 y 21 de junio de 2024, el segundo taller el 13y 14 de ago‘sto de
2024 vy el tercer taller el 05 y 06 de noviembre de 2024.

Este apoyo coniribuye a promover la defensa de los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, los tratados y convenciones; y tiene un impacto positivo en el cumplimiento del
mandato de la PDH, promoviendo la utilizacién de enfoques inclusivos y participativos en el
abordaje de momentos de crisis de gobernanza y amenazas a la democracia.

Didlogos entre Presidencia de 1a Repiiblica con autoridades ancestrales

En abril de 2024, el proyecto brindé apoyo logistico para la participacion de autoridades
ancestrales en la reunién entre el presidente de la Reptiblica y las autoridades ancestrales de
Alta Verapaz, enmarcado en ¢l proceso de didlogo entre el Presidente y la Asamblea Nacional
de Autoridades Indigenas y Ancestrales.
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El propésito de la reunién fue fortalecer el didlogo territorial y complementar la mesa de didlogo
nacional. En la reunién las autoridades ancestrales presentaron una declaracion politica, donde
se articulan las prioridades para su territorio.

El apoyo logistico a estos espacios contribuye al propdsito de fortalecer el didlogo territorial,
complementar la mesa de dislogo nacional que tiene un enfoque hacia una gobernanza inclusiva
y participativa, y la consecucién y seguimiento de acuerdos que contribuyen al sostenimiento
de entornos pacificos.

Consultorias de apoyo para la implementacion de la estrategia de abordaje de la
conflictividad

A solicitud de la SPP, institucién a cargo del manejo de la conflictividad, se apoyo con
consultorias que dieron como resultado: una guia metodolégica sobre el andlisis de informacién
de fuentes abicrtas sobre un conflicto emblemdtico; un mecanismo de seguimiento en la
implementacién de acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de didlogo y una propuesta
de disefio metodolégico para un proceso de didlogo sostenido, Estas herramientas contribuyen
a la estrategia de la SPP para el abordaje de la conflictividad.

Para la claboracién participativa del mecanismo de seguimiento de la implementacion de
acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de dialogo liderados por el Gobierno de la
Republica con los pueblos indigenas, se llevo a cabo un pilotaje de la implementacion

participativa de un compromiso asumido por el gobierno en el marco del dialogo con las

autoridades ancestrales y se desarrollaron lecciones aprendidas en relacién con la consideracion
de la integracién de la cosmovisién indigena, inclusion en la toma de decisiones, conocimiento
de derechos indigenas, cobertura de servicios piblicos, mejoramiento en la comunicacion y
capacidades técnicas, generando importantes lecciones aprendidas para futuras acciones de la
Presidencia con los pueblos indigenas, como el reconocimiento de la importancia de la
coordinacion interinstitucional y la participacién ciudadana en la implementacion de agendas

- territoriales, mantener los enfoques participativo y pluricultural en procesos de formacidn,

importancia de desarrollar las capacidades y competencias de los funcionarios y servidores
puiblicos, acciones de seguimiento y evaluacidn efectivas y flexibilidad y adaptacion de
metodologias utilizadas en las acciones e intervenciones.

Mallas curriculares para formacion en Derechos Humanos

En coordinacion con la COPADEH, se apoy6é el fortalecimiento de las mallas cumriculares a
través de la realizacién de un diagnéstico de la actual curricula de la COPADEH.

Por medio del proceso de co-creacion del “Manual de contenidos tedricos para formacion de
derechos humanos y cultura de paz” se realizd un proceso de transferencia de conocimientos y
capacidades al personal del Departamento de Formacioén y Capacitacién en Cultura de Paz -
DIFOPAZ-, a su vez se se fortaleci6 la oferta académica de la COPADEH en derechos humanos,
derechos humanos de las mujeres y la agenda global de mujeres, paz y seguridad.
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Avances para realizacion de didlogos sobre el estado de los Acuerdos de Paz y la
resignificacion de sus contenidos.

En el marco de los acuerdos del proyecto con la COPADEH, se llevaron a cabo reuniones
exploratorias para reflexionar sobre un potencial disefio y realizacién de proceso de didlogo para
la resignificacién de los Acuerdos de Paz. En ese sentido se acordaron acciones preparatorias
para la realizacién de predidlogos con distintos sectores, que buscan generar una reflexion
colectiva que permita consensos sobre la gobernabilidad democratica, en el marco de un proceso
de consolidacidn de la democracia y la paz. !

Encuentros por la paz y los derechos humanos

Se estd coordinando con la COPADEH, la celebracién de Encuentros por la paz y los derechos
humanos.

PARTE IT;: EL. MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de
proyecto vigente, proporcione nna actualizacién sobre el logro de fos indicadores de
resultado claves para el Resultado 1 en la tabla a continuacion
- Si el resultado tiene més de 3 indicadores, selecciones los 3 més relevantes, con miras
a resaltar los avances mds relevantes
- Si el resultado tiene mas de cinco productos, seleccione cinco de los productos mas
relevantes por resultado y proporcione una actualizacion sobre el progreso realizado
con respecto a los tres indicadores de productos més relevantes.
- Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por
favor indiquelo y agregue una breve explicacién. Por favor agregue datos
desagregados por sexo y edad. (500 caracteres maximo por entrada)

Resultado 1: Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz,
coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevencién y transformacién de los
conflictos sociales

Producto 1.1: Incrementados los conocimientos y comipetencias para el abordaje para la
prevencién y transformacién de los conflictos sociales por parte de COPADEH vy las
instituciones estatales que conforman las infracstiucturas de la paz.

Indicadores de Linea de | Metaal | Avance para el periodo | Progreso ala | Razones de
producto base finalizar reportado fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (sies el
proyecto €aso0)
Indicador 1.1.1 0 3 Protocolo para la vigilancia de | 2 La Secretaria
Namero v tipo de fos dc;rechos h.umanos en Priv:flda dt_) fa
. . conflictos sociales y acciones Presidencia
IIlE‘ﬂCOS normativos colectivas. desde enero de
orientados a la Protacolo de seguridad para la 2024 quedd a
transformacion de actuacidn en crisis del cargo de temas
conflictos personal de COPADEH de conflictividad
desarrollados y didlogo. Se
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Indicadores de Linea de | Meta al | Avance para el periodo | Progresoala | Razones de

producto base finalizar reportado fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (siesel
proyecto '£A80)

estd evaluando la
elaboracion de

un protocolo
para us proceso
de didlogo.
Indicador 1.1.2 0 2 1. Habilitado Sistemna de Alerta | 3
Temprana. :

Numero y tipo de

me’cgqlsmos para el | 2.Generadas condiciones para
andlisis y toma de el acceso de 23 funcionarios
decisiones para el de COPADEH al software de

abordaje de la informacién geografica QGIS
conflictividad social I administrado por FLACSO

para la georreferenciacidn de
generados y/o

. conflictos.
fortalecidos

3. Generados estudios técnicos
histdricos y catastrales para el
analisis y Ja toma de
decisiones informada en el
abordaje del conflicto de Santa
Marxia Xalapén, Jalapa, y de
estudios geotéenicos para la
toma de decisiones
mstitucional.

Indicador 1.1.3 0 65% “-1. Curso de Andlisis y Mapeo | 94%

Proporcion de de Actores impartido por

. . . FLACSO a funcionarios de Se tomd como
funcionarios COPADELL

1y referencia 200
pablicos cuyas Funcionarios inscritos: 63. beneficiatios del
capacidades para la Aprobaron el curso: 44 (27 proyecto (dato
transformacion de hombres / 17 mujeres) linea de base).
conflictos de forma ' y Total acumulado

articipativa 2. Curso de Didlogo y funcionarios/as
p P ’ consulta: Estrategias para la ici
. ul que participaron
%nterc‘ tural ¢ . Gestion y Transformacién de | en 6 cursos: 188
inclusiva han sido : Conflictos Sociales, impartido
fortalecidas por PNUD a funcionarios del

INDE.

-Funcionarios inscritos: 24.
Aprobaron el curso: 20 (13
hombres / 7 mujeres)
Desarrollados S maodulos.

3.Diplomado en
Transformacion de Conflictos
para una Cultura de Paz y
Derechos Humanos impartido
por CIPREVICA.
Implementados 5 médulos.
Funcionarios que aprobaron:
48. 22 de Huehuetenango y 26
de Quiché,
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Indicadores de Linea de | Metaal | Avance para el periodo | Progresoala | Razones de

producto base finalizar reportado fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (siesel
proyecto caso)

4. Curso “Sistemas de
Informacién Geogréfica QGiS
I" para georreferenciacion de
conflictos sociales impartido
por FLACSO a 23
funcionarios/as de COPADEH
(9 mujeres, 14 hombres).
Incluyd cinco modulos. Del 22
al 26 de enero.

5. Primer Taller sobre
atencién y mediacion de
conflictos para directores/as
de la Procuraduria de los
Derechos Humanos (PDH).
20 y 21 de junio. 25
directores/as de 1a PDH: 09
mujeres 16 hombres.

6.Segundo taller sobre
atencitn y mediacion de
conflictos dirigido al personal
de la Direccion del
Observatorio de los Derechos
Humanos de la Procuraduria
de los Derechos Humanos
(PDH), el 13 y 14 de agosto.
28 personas de la Direccién
del Observatorio de DDHH de
la PDH: 14 mujeres 14
hombyes.

Productoe 1.2: Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinacidn y articulacion
interinstitucional para la prevencién y transformacion de la conflictividad social.

Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance parael | Progreso | Razonesde
de base | finalizar periodo ala fecha | cambio/retra
el reportado (acumula | sos(siesel
proyecto do) €aso)
Indicador 1.2.1 0 2 1. Estrategias de 2

abordaje de la
conflictividad
social de la

Numero de estrategias y/o
mecanismos de coordinacion y

articulaci6n interinstitucional para MEDESACH y I
la prevencidn y transformacion de CODESAC.
la conflictividad social
desarrollados 2.Mesa
Interinstitucional de
Alto Nivel de
Energis Eléctrica
Indicador 1.2.2 0 9 Articulacion 15 La COPADEH
mterinstifucional de lidera y coordina

Numero de instituciones cuyas

capacidades han sido fortalecidas la Mesa de Alto mecanismos de
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Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance parael | Progreso | Razones de
de base | finalizar periodo ala fecha | cambijo/retra
el reportado (acumula | sos (sies el
proyecto do) caso)
Nivel de Energla articulacion

por COPADEH para la prevencion
y transformacién de conflictos

Eléctrica, en la que
participaron las
siguientes
entidades:
1.Ministerio de
Energia y Minas
2.Energnate

3. COCODES
4.Comision

'| Nacional de

Energia Eléctrica
5.Gobermacion
6PDH

7 Hidro Xacbal
811l Viceministerio
de Gobernacion de
Guatemala

9 Ministerio de
Comunicaciones,
Infraestructura y
Vivienda
10.COMUDE
11.0S8C

12.PNC
13.CONRED
14.PGN

15. Municipalidad

interinstitucional

para el abordaje
de conflictos
sociales
relacionados a

energia elécirica

a través de esta
Mesa de Alto
Mivel.

El proyecto
apoyo sesiones
relacionadas a
casos de Nueva
Concepeiodn,

Escuintla e Hidro

Xacbal, Quiché.

Producto 1.3: Establecidos procesos de participacién y dialogo inclusivos por COPADEH y
Ias instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz

Indicadores de producto

Linea de
base

Meta al

Afinalizar
el

proyecto

Avance para el

periodo
reportado

Progreso

ala fecha

(acumulia
do)

Razones
de
cambio/re
trasos (si
es el caso)

Indicador 1.3.1
Nomero de  espacios  de
participacién y didlogo muliiactor
tmplementados

2

1.Apoyo logistico
dialogo sobre
conflicto de energia
eléctrica en Nueva
Coneepelon,
Escuintla.

2y 3. Apoyo técnico a

co-disefio de

conflictos priorizades
por la MEDESACH y

la CODESAC.

Indicador 1.3.2
Proporeion de beneficiarios/as

40%

155 personas

participan y reciben
acompafiamiento para

77.5%
Se tomé
como
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Indicadores de producto Linea de | Meta al Avance para el Progreso | Razones
base finalizar periodo a la fecha de
el reportado (acumula | cambio/re
proyecto do) trasos (si
es e} ¢aso)
del proyecto que participan en el el seguimiento de referencia
disefio y/o implementacién de los acuerdos. 200
acuerdos generados beneficiario
& i 1) MEDESACH s del
(de§agr egado por género, edad 'y Tuncionarios: 33 proyecto
etnia). 23 hombres (dato linea
10 mujeres de base).
2)CODESAC
Funcionarios: 25
18 hombres
7 mujeres
3Mesa
Interinstitucional de
Alto Nivel de Energfa
Eléctrica
Participantes: 97
83 hombres
31 mujeres
Tndicador 1.3.3 0 20 Se comprende como 39
Nuamero de facilitadores ,fa;’ﬂ‘ta?t‘;rei
] interculturales a Huehuetena
interculturales form_adf)s para quicnics completaron | ngor
promover ef ent‘endlmmntf:) el Diplomado en Hombres:11
mutuo, el manejo de conflictos y Transformacién de Mujeres:12
la paz. (desagregado por género, conflictos para una
edad y etnia). cultura de pazy Quiché
: DDHH y que Hombres:8
reatizaron una réplica | Mujeres:8
didactica dentro de sus
instituciones/organiza
ciones.

PARTE II: TEMAS TRANSVERSALES

Impacto Humano

Esta seccién es sobre el impacto humano del proyecto. Por favor, indique el nimero de actores
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil,

beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:
i,  Eldesafio/problema al que se enfrentaron antes de la implementacion del proyecto.
ii.  Elimpacto del proyecto en sus vidas.

iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo

de interés

‘Grupo de interés

;Cual ha sido el impacto del proyecto en

sus vidas? (2000 caracteres)

Indique, en la medida de lo posible, un
testimonio de un representante de cada grupo
de interés

13
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(2000 caracteres)

Personas
funcionarias
que conforman
las Mesas
departamentales
de
conflictividad

y participantes
del diplomado
en
Transformacion
de Conflictos
para una
Cultura de Paz
y de Derechos
Humanos:

El proyecto les ha brindado
herramientas clave y estrategias para la
atencién de crisis en el terreno, para la
articulacién institucional y la
definicién de roles.

Los ha reforzado en la transformacién
de conflictos para una cultura de paz,
derechos humanos y género.

Hernan Carlos Rios, Gobernacion
Departamental del Quiche:

“El proyecto nos ha beneficiado a través
del fortalecimiento de capacidades. La
experiencia adquirida nos ha ayudado en
sus intervenciones”.

Luis René Valdez de Ledn, Policia
Nacional Civil del municipio de San
Andrés Sajcabaja, Quiche:

“Desde el diplomado tengo otra
percepcion en relacion con la atencidn de
conflictos; me identifico mds con el
ciudadano, analizo mas la informacion y
trato de ser empatico. Hubo un mdédulo
que me llamd la atencion y fue el abordaje
de conflictos y el tema de Derechos
Humanos; a partir de ahi mi percepcion
cambid, me motivé y vino a fortalecer mis
capacidades como Policia Nacional Civil.
Esto me motivé a que en el momento que
yo atienda a la victima, apoyatla,
asesorarla, ser mis empdtico. El tema de
género lo he puesto en prictica; debo
hacer el cambio empezando con el trato
hacia el compafiero o la compafiera, tener
respeto mutuo. Tuve la oportunidad de
replicar los conocimientos con mis
compafieros de trabajo. Capacité 12
compafieros  incluyendo un  mando
inmediato”.

Personas de
sociedad civil
del Quiche
participantes
del diplomado
en
Transformacion
de Conflictos
para una
Cultura de Paz
y de Derechos
Humanos.

Aprendieron sobre teoria y
herramientas de conflictos, cultura de
paz, equidad de género. Realizaron
analisis politico.

El diplomado les permitid abrirse a
nuevas oportunidades. A interactuar
con hombres y mujeres de distintas
edades, niveles educativos y
experiencias.

Kathelin Aidé Sic Lopez, estudiante de la
Universidad Rafael Landivar:

“Fue enriquecedor compartir con
personas de distintas edades, contextos y
puntos de vista. El diplomado me ayudd
en mi formacion politica y a trabajar los
conflictos colectivamente. Me
transformd, Los jovenes contribuyen a la
resolucion de conflictos y a la
construccion de la cultura de paz, como
agentes de cambio”.

Lucia Xirum Equilé, Chichicastenango:
“Aprendi que aunque opinemos diferente,
no debemos estar en conflicto. Debemos
saber escuchar y saber resolver las
situaciones dialogando”.
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En la seccién anterior se resume las opiniones de las cuairo personas entrevistadas, todas
participantes del diplomado en transformacion de conflictos y cultura de paz.

El enlace de video sobre la historia de éxito es:

https://www.youtube.com/watch?v=-S0Wg9-cK Ek&list=PL.Tx959a80M2vk_t-
ODMn9%0z0PrlagZStk&index=1

Por favor seleccione el cambio que corresponda con base en la narrativa descrita anteriormente.

;Como trabajamos? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opcion
seleccionada):

Procesos de digitalizacion mejorados. EL SART habilitado contiene una funcionalidad para
digitalizar los casos de los contflictos que aborda COPADEH]

[0 Maneras de trabajar innovadoras' [Por favor explique]

[ Movilizando recursos adicionales [Por favor explique]

Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos. En enero de 2024 se entregaron

a COPADEH las versiones finales de los protocolos de actuacién en crisis y proteccion de
personal institucional. Los protocolos contribuirdn al abordaje de la conflictividad social de
forma segura y eficaz. '

Fortaleciendo capacidades. El proyecto fortalecié capacidades institucionales para la
prevencién y abordaje de conflictos. Se impartieron dos cursos especificos al personal de la
COPADEH, un diplomado a funcionarios y sociedad civil de Huehuetenango y Quiché, un
curso a fancionarios/as del INDE y dos a funcionarios/as de la PDH.

'] Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil

(] Ampliacién de coaliciones y galvanizacion de la voluntad politica [Por favor explique]

[ Fortaleciendo acnerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFIs [Por
favor explique] '

[] Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas
[Por favor explique]

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores) (3000 caracteres):

[1 Fortalecimiento de alianzas con IFIs [Por favor explique]

O] Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU [Por favor explique]

[ En asociacién con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [Por favor explique]
En asociacion con instituciones académicas locales [A través de FLACSO se impartieron
los cursos de anélisis y mapeo de actores, y el curso de georreferenciacidn de conflictos para

| Donde la imovacién se define como un producte, servicio o estrategia que es a la vez novedoso y util.
Las innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnologia o soluciones digitales, sino que
incluyen aqui un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafios del desarrollo.

15

<
.o




fortalecer las capacidades del personal de COPADEH. A través de CIPREVICA se impartié et
diplomado en transformacién de conflictos para una cultura de paz y derechos humanos.

[ Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique}
1 Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional [Por favor explique]
[l En asociacién con voluntarios/as locales [Por favor explique] -

LNOB — Leave No One Behind — Sin dejar a nadie atrds: Seleccione todos los tipos de
beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente

descrita [obligatorio]

Personas desempleadas

Comunidades indigenas
Personas con discapacidad

Mujeres
Juventudes
Nifios/Nifias

OCO0D0OEROOKOO

Minorias (e]j. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religion, etc.)

Personas afectadas por la violencia (ej. violencia basada en género)

Minorias relacionadas con la orientacién sexual y/o identidad o expresién de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)
Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

PARTE 1V: MONITOREO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

Monitoreo: Por favor, liste todas las
actividades de monitoreo que se realizaron
durante el periodo de reporte (3000
caracteres):

En coordinacion con las tres agencias se han
realizado las siguientes actividades:

Coordinacidn y seguimiento a la elaboracion
de la Linea de Base de indicadores de
resultado.

Revision y actualizacion del marco de
resultados.

Elaboracion de informes trimestrales,
semianuales y anuales.

Registro en las plataformas del PBF y
Quantum.

;Los indicadores de resultado tienen lineas de base?
SI

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta
descripcion (3000 caracteres).

Fl disefio metodolégico para la elaboracion de la
linea de base fue hecho a partir de cuatro variables
que analizaban: a) confianza en la capacidad de
instituciones del Estado; b) percepcion sobre la
capacidad de las instituciones del Estado; ¢)
satisfaccion sobre la participacién en espacios y
procesos; d) incidencia de sociedad civil y grupos
priorizados, que permitieron una estructura de
analisis y un cuestionario base para la realizacion de
la encuesta de percepcién. Respondieron la encuesta
92 personas de un universo de 200 beneficiarias.
Cada variable arrojo un dato de linea de base
conforme escalas, que surgié de promediar la
percepcion de los beneficiarios consultados, asi como
la brecha respecto a la meta del proyecto.
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Se elaboraron los informes bimensuales de
Avance Fisico y Financiero (IAFF) solicitados
por COPADEH.

Registro y archivo de medios de verificacion
de las acciones desarrolladas.

En caso negativo, explique por qué no y cuando
estaran disponibles (3000 caractéres):

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado
para informar sobre los indicadores (y estdn
disponibles de ser solicitados) (3000 caractéres):

Documentos generados, informes, minutas, acuerdos,
planes y gufas, agendas de eventos y talleres, registros
de participacién, contenidos impartidos en talleres,
archivo fotografico, productos comunicacionales.

Evaluacién: ;Esté el proyecto en vias de
realizar su evaluacion?

NO hasta que se determine la fecha para
evaluacidn final en la Junta de Proyecto:

Presupucsto para la evaluacién final independiente
(obligatorio):

Si el proyecto finaliza en los proximos seis meses, y
el presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de délares, ;Su evaluacién va por buen-
camino? please select

Por favor, describa los preparativos (3000
caractéres):

Se elaboraron los TDR.

Se realizard un proceso competitivo tomando en
consideracion que la entrega del reporte final sca
antes de la finalizacion del proyecto.

Efectos Cataliticos (financieros):

;El proyecto ha movilizado recursos
financieros adicionales distintos a los del PBF
hasta la fecha?

NO

En caso afirmativo, indique el nombre del
donante o fuente de financiacion y la cantidad
de apoyo financiero adicional, que no sea PBF,
que ha sido apalancado por el proyecto desde
gue comenzo.

Financiador: Monto:

Efectos Cataliticos (no financieros): ;Ha
permitido o creado el proyecto un cambio de
consolidacién de la paz més grande o a mas
largo plazo? SI

En caso afirmativo, por favor seleccione:
X[ JAlgtn efecto catalitico
[ |Efecto catalitico significativo

Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido
un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos
estancados de tipo politico, institucional u otros, a
diferentes niveles de pafs, y/o ha creado las
condiciones para establecer nuevos procesos con este
fin (3000 caractéres):

Al inicio del proyecto se llevd a cabo una alianza
estratégica con el proyecto Tejiendo Paz de Creative
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Asociates, quienes trabajan temas de anélisis de
SART en el pais. Un potencial efecto catalitico es que
los sistemas a nivel departamental que Tejiendo Paz
esta desarrollando se vinculen y alimenten al sistema
nacional, potenciando asi su capacidad de generacion
de informacion.

El proyecto ha sostenido relaciones de colaboracion
con los lideres de los pueblos indigenas Ixil y Chorti
que prepararon las condiciones para desarrollar
actividades del proyecto Insider Mediators.

Sostenibilidad: ;El proyecto tiene una estrategia de salida explicita? Describa los pasos que se han’
tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacién de la paz mas alladela
duracion del proyecto (3000 caractéres).

El proyecto ha fortalecido a instituciones que integran las infraestructuras para la paz mediante la
instalacién de capacidades para abordar, prevenir y transformar conflictos sociales, y apoyo la
elaboracién de instrumentos de andlisis y herramientas practicas. Estos avances generan condiciones
para que estas capacidades se sostengan en el tiempo con la aprobacidon, promocion y aplicacién por
parte de las instituciones. Al invertir en el desarrollo de capacidades de las personas, se potencian las
oportunidades que estas personas impacten con sus acciones en el desempefio de sus funciones.

Otros: ;Hay algiin otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee
compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caractéres):

El cambio de mandato de las instituciones que trabajan las infraestructuras de paz ralentizé el avance de
actividades mientras se concretaban acuerdos sobre las acciones que corresponden a cada entidad. El
proyecto ha sostenido una serie de reuniones con el fin de articular y programar las actividades.

Actividades de seguimiento y supervisién *

Nombre del evento Resumen Hallazgos
Reuniones Inter Se realizan mensualmente y permiten
agenciales de intercambiar informacidn sobre el
coordinacion. avance del proyecto, alinear acciones,

identificar complementariedades
entre agencias y establecer
lineamientos comunes para el
desarrollo de algunas acciones.

Reuniones de Se realizan periddicamente entre las
seguimiento con PBF agencias implementadoras y el
Secretariado de PBF para actualizar
el estado del proyecto, intercambiar
informacion e identificar aspectos

"2 Bistos incluyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitoreo de terceros,
monitoreo basado en 1a comunidad, cualquier recopilacién de datos, percepcion u otros hallazgos de
encuestas, informes de evaluacién, auditorfa o investigaciones.
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que se puedan reforzar o
complementar,

Junta de proyecto

En ella participan las agencias
implementadoras y COPADEH y
permite informar sobre los avances
del proyecto, abordar y tomar
decisiones sobre temas sustanciales
para la implementacion del proyecto,
validar cambios no sustanciales en la
estrategia de implementacioén, o
validar informes entre otros.
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REPORTE DE PROYECTOS
Actualizacién agosto 2024

PAIS: Guatemala
TIPO DE REPORTE: SEMI ANUAL, ANUAL O FINAL: FINAL
ANO DE REPORTE: 2022-2024

GENERALIDADES DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz
Niimero de identificacién del Proyecto en Ia plataforma MPTF-O Gateway: 00130028
PBE/GTM/B-6

Fondos distribuides por un agente .- Tipo y nombre de Ias agencias receptoras de fondos:
fiduciario nacional o regional:
[ 1 .Fondo Multi-donante nacional PNUD (Agencia/organizacién convecante)
1] Fondo Multi-donante regional ONU MUJERES
UNESCOH
Nombre de} fondo receptor: '

Fecha del primer desembolso: 10 de enero de 2022
‘Fzcha de finalizacion del proyecto: 10 de agosto de 2024

;H recibido este proyecto una extensién con o sin costo? it
| ;Soticitara este proyects una extensién con o sin costo? SI
Ja fecha de finalizacion del proyecto estd dentro de Jos préximos seis meses? No. La extension
con costo finalizard el 09.02.2006

Por favor seleccione una opeidn si el proyecto se enmarca en una de las ventanas prioritarias del
PBE:

[ 1 Iniciativa de promocion de género

[ ] Iniciativa de promocién de las juventudes

[ Transicién de una misién de paz o mision politica especial (de la ONU o regional)

| ] Iniciativa trasfronteriza o regional

Presupuesto

Total del presupuesto aprobado por el Fondo para la Consolidacion de la Paz (PBF por sus siglas en
inglés): USD1,500,000.00

Total del presupuesto para el Resultado [: USD 617,448 48

ONU Mujeres: USD 170,000.00 '

UNESCO: 147,400.00

PNUD: 300,000.00

Marcador de Género del proyecto: 2. Proyectos que tienen la igualdad de género como objetivo
importante-y asignan entre el 30 y €l 7% del presupuesto total del proyecto a la GEWE.
Marcador de Riesgo del proyecto: 1. Riesgo medio para la consecucion de resultados.

Area prioritaria del PBF correspondiente al proyecto: 2.3 Prevencién y gestion de contlictos.

Preparacién del reporte:

El reporte fue preparado por: Equipo del Proyecto Consolidando Infraestructuras para Sostener la Paz
El reporte fue aprobado por: liiaki de Francisco

i Todos los receptores de fondos para este proyecto contribuyeron al informe? SI

+El reporte fue revisado y aprobado por el Secretariado PBF o el punto focal PBF local?: SI

Comité Directivo y Trabajo con gobierno

El proyecto es gobernado por la Junta de Proyecto, espacio para la toma de decisiones sobre el avance
y logro de resultados, asi como para abordar los temas de implementacion, Se realizaron Juntas de

Proyecto con la participacién de la Comisién Presidencial para la Paz y Derechos Humanos
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(COPADEH), socio-institucional del proyecto; el PBF y las agencias impleémentadoras, en las siguientes
fechas:

- 04 de agosto de 2022

- 14 de noviembre de 2022
- 25 de mayo de 2023

- 21 de noviembre de 2023
- 20 de junio de 2024

En enero de 2024, hubo reformas que redefinieron competencias en relacién con la atencion a la-

conflictividad. En este marco, se elimind la atencién de la conflictividad del mandato de ia COPADEH

(AG 27-2024) y. se establecié una nueva estructura organica, atribuciones y funciones en la Secretaria’
Privada de la Presidencia (SPP) (AG 32-2024), incluyendo la atencion de la conflictividad politica y-

social.

En mayo de 2024 se efectnd una extension sin costo del proyecto hasta el 10 de agosto de 2024. La

extensién permitié acompafiarla transicion entre la COPADEH y la SPP para asegurat que log gt oo ne

resultados del proyéete-pudieran 'sers del:conocimiento de-las muevas autoridadss y contribuir.a fa-

atencion de la cenflictividad baje losmuevos mandatos. La:transicion permitié brindar asesoria tAcnics;

ey B
fortalecirniento de-caphcidaces er instituciones clave y apoyo:a:la-cstrategia de abordaje de conflicloai| b i
ia

y didlogo. Para la continuidad del.proyeeto; se legd a un acuerdo con la Secretaria Privada de-

Presidencia, nuevo socio institucional; para la ccordinacién de actividades a través de una extension.

con costo del proyecto del 11 de agosto de 2024 al 09 de febrero de 2026.

Por favor incluya ura breve descripcién del trabajo que el proyecto ha ejecutado con el gobierno.

El proyecto apoyé importantes iniciativas de consolidacion de paz relacionadas con lag mesas de
atencién a la conflictividad a nivel territorial, tales como la Comisién Departamental de Seguridad y

Atencién a la Conflictividad Social en Quiché (CODESAC), y la Mesa Departamental de Atencién a la:

Conflictividad Social en Huehuetenango (MEDESACH). En términos de articulacidn interinstitucional,
se brindd apoyo logistico y. técnice- 2 la Mesa Interinstitucional de Energia Eléctrica, que coordina
acciones entre diversas instituciones para-abordar casos de conflictividad por energia eléctrica. Estos
espacios fueron clave para promover una.colaboracion e interaccion multiactor para et abordaje de los
conflictos sociales a nivel departamental v a nivel sectorial. Las metodologias de apoyo aplicadas
facilitaron la elaboracion de hojas de ruta para desarrollar los didlogos. o

Con el objetivo de fortalecer los instrumentos normativos nacionales, se elaboraron dos protocolos con
enfoque de género para: 1) la vigilancia de los derechos humanos en conflictos sociales y acciones

colectivas y 2) la seguridad para la actuacion en crisis del personal de COPADEH. Se desarrollaron -

mecanismos de fortalecimiento de capacidades para el analisis y abordaje de la conflictividad con la
institucionalidad publica, como la recuperacion, rehabilitacién y adaptacion del Sistema de Aletta y
Respuesta Temprana para su implementacién en COPADEH, ajustando el mismo a las necesidades de
Ja institucion; eestudios registralesy catastrales, estudios geotéenicos, el Diplomado en Transformacién
de Conflictos y Derechos Humanos para una Cultura de Paz, el curso de georreferenciacion de conflictos
y el curso sobre mapeo de actores. Todas herramientas clave para la toma de decisiones estratégicas por
parte de las infraestructuras pata la paz,
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PARTE I: PROGRESO GENERAL DEL PROYECTO- .~

Durante la implementacién del proyecto se desarrollaron acciones coordinadas con COPADEH
orientadas a fortalecer la consolidacién de la paz a través de la transformacién de conflictos
sociales. En este marco s¢ impulsaron mecanismos, herramientas y capacidades para el didlogo,
se elaboraron marcos normativos, documentos técnicos y de andlisis para la toma de decisiones
informada, y se brindd asesoria técnica y apoyo logistico en espacios de didlogo multiactor. Los
principales resultados son:

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana

En coordinacion con la COPADEH se establecieron los criterios para la construccidn de la base
de datos del registro de conflictos sociales atendidos por la institucién, con'el fin de recuperar y
actualizar el Sistema de Alerta y Respuesta Temprana - SART —. Este sistema habia sido
desarrollado previamente por la Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en materia de¢ Detechos Humanos, COPREDEH, para el monitoreo de la
conflictividad. e 2o

Bn 2023, el SAT quedd habilitade y actualizado para utilizacion de:los usuarios de la
COPADEH, propércionando un enfoque basado en datos para:abordar: la.conflictividad social.
Durante ¢l proceso de habilitacion el sistema fue socializado y: se, efectuaron prucbas piloto con
los usuarios, lo que permitié mejorarlo y adaptarlo a las necesidades.de la institucién. A la vez,
se realizé un ejercicio de andlisis sobre la incorporacién del enfoque de género.

A raiz del cambio del mandato institucional en materia de conflictividad, el SART fue puesto a
disposicién de la Secretaria Privada de la Presidencia para que .se evalie su utilizacion e
instalacién en la Direccidn de Transformacion de Conflictos. - ,

Marcos normativos

Se apoy® la elaboracion de dos marcos regulatorios con enfoque de género, que contribuyen a
determinar criterios y normas de actuacién en situaciones de riesgo. . .

_Protocolo para la vigilancia de derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas;
_Protocolo de seguridad para la actuacién en crisis del personal de COPADEH.

El desarrollo de los protocolos implicd un plan de trabajo y la implementacion de una ruta
metodoldgica que incluyd andlisis, trabajo de campo, recoleccion de informacion, entrevistas a
profundidad y revision bibliografica y documental.

Mesas de atencién de la conflictividad: CODESAC y MEDESACH

El proyecto brind6 asistencia técnica a la Comision Departamental de Seguridad y Atencién a
12 Conflictividad Social en Quiché, CODESAC, y a la Mesa Departamental de Atencién a la
Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH. Se implementaron mecanismos y
herramientas para el abordaje de la conflictividad, tales como: mapeo y evaluacion de
necesidades, mapeo y andlisis de actores, brechas especificas a nivel territorial e identificacién
de posibles acciones. Durante el proceso fueron identificados y priorizados dos conflictos que
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serian abordados en cuatro fases: andlisis de condiciones, codisefio del proceso de didlogo,
implementacion del didlogo y seguimiento de acuerdos. Para el andlisis de condiciones se
elaboraron hojas de ruta especificas por caso. Los conflictos identificados por ambas mesas
fueron: en el Quiché, un conflicto sobre una cantera en la carretera de Sacapulas a Cunen, y en
Huehuetenango el conflicto limitrofe entre Chiabal, Todos Santos, y Chancol, Chiantla.

T.as Mesas han tenido un impacto significativo como mecanismos de coordinacion y abordaje
de 1a conflictividad social en ambos departamentos. Ademds, los funcionarios han aplicado
herramientas de analisis y priorizacién de conflictos, mapeo de actores y co-disefio de dialogo,
desarrollando un modelo importante para abordar los conflictos de manera eficaz. Estos
modelos pueden replicarse en otros contextos, promoviendo un enfoque integral y sistematico
para la gestién de conflictos. ‘ -

Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energia Eléctrica

I.a Mesa liderada por la COPADEH en atencion a su mandato de promover e implémentar

acciones que favorezcan la paz y los derechos humanos, a nivel nacional ha fortalecido su

articulacién interinstitucional alrededor del abordaje de casos especificos de conflictos

energéticos, facilitando procesos de didlogo y dando seguimiento a los acuerdos.

Estuvo integrada por instituciones como: ENERGUATE, Ministerio de Energia y Minas,

Comisién de FElectricidad, Gobernaciones Departamentales y Municipalidades (las que
correspondan), Procuraduria de los Derechos Humanos, ANAM, COCODES, representacion de
hidroeléctricas o entidades que correspondan. '

El proyecto ha brindado acompafiamiento y apoyo logistico a los casos de Nueva Concepcion,
Escuintla e Hidro Xacbal, Quiche.

Seminarios de Energia Eléctrica y Conflictividad Social

Fin 2022 el proyecto apoy6 ala COPADEH en la celebracion de cuatro seminarios denominados:
“Energia Eléctrica y Conflictividad Social: situacién y perspectivas de abordaje”. El objetivo de
1os talleres fue identificar las diferentes perspectivas sectoriales respecto a la problemética de la
energia eléctrica, fortaleciendo el conocimiento sobre esta para generar rutas de abordaje y
mejorar asi la prevencion y transformacién de los conflictos sociales relacionados. Los

seminarios tuvieron enfoque territorial en: Guatemala, Huehuetenango-Quiché, Retalhuleu y

Zacapa-Chiquimula.
Talleres de sensibilizacién de Ias comunidades de Chilasco, Salam4, Baja Verapaz

En 2022 el proyecto acompaiié a la COPADEH en acciones para sensibilizar a la poblacion
respecto a la importancia de establecer una ruta para regularizar la posesion de la tierra y
fomentar 1a cohesién social para el desarrollo comunitario. En ese sentido se desarrollaron
cnatro talleres en Chilasco. Participaron 125 personas entre autoridades ancestrales, autoridades
comunitarias, representantes del COCODE, representantes del Comité de Desatrollo Campesino
y de OSC presentes en la zona, jovenes, delegados del MINEDUC, INEB, entre otros.

El apoyo del proyecto a los talleres responde al objetivo de promover la colaboracion entre
actores del territorio e impulsar el fortalecimiento de procesos de didlogo con las instituciones




estatales que conforman las infraestructuras de paz, la cuales coordinadas por la COPADEH
mejoran el abordaje de a prevencién y transformacién de los conflictos sociales.

Documentos analiticos y estudios para la toma de decisiones informadas
a) Documento de apoyo al proceso de consulta sobre 1a Mina Escobal

Como resultado de la coordinacion de la COPADEH con el Ministerio de Energia y Minas,
MEM, el proyecto apoy6 el desarrollo de una consultorfa de apoyo al parlamento Xinka en el
marco de la consulta previa, libre ¢ informado por la mina de El Escobal, para el estudio
denominado “Informe de soporte técnico-cientifico desde el analisis geotéenico de estabilidad
de los depdsitos de colas enfocado a su comportamiento ante solicitaciones sismicas y anélisis
de las vibraciones antropicas generadas por la actividad minera en viviendas. Para la
interpretacién y comprension de la informacién y haciéndola accesible a las comunidades,
voceros y autoridades del pueblo Xinca”.

La consultorfa contribuyé a fortalecer el anélisis y toma de decisiones informada y reducir las
asimetrias de poder del parlamento Xinka en el marco del proceso de consulta.

b) Estudios registrales y catastrales del caso de Santa Maria Xalapan, Jalapa

El proyecto apoy6 el desatrollo de los estudios registrales y catastrales para el abordaje del caso -

de Santa Maria Xalapén, Jalapa, denominados:

_Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indigenas y ladinos
ent ¢l 4rea de disputa desde el enfoque historico.

_Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tietra por parte de indigenas y ladinos
en el 4rea de disputa desde el enfoque catasiral.

-Informe sobre ¢l rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tieras en Jalapa, desde el
enfoque histdrico.

_FI rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tietras en Jalapa, desde el enfoque
catastral.

Unificacién y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de
interés comGn. Otros registros que aportan datos que permitan entender mds sobre la poblacién
y el acceso a las tierras desde el enfoque historico y catastral. '

Unificacién y/o relacionamiento social de ambos comunes (indigenas y ladinos) por causas de
interés comtn. Otros registros que aportan datos que permitan entender mas sobre la poblacién
y el acceso a las tierras desde enfoque catastral.

Los documentos contribuyen al anélisis y la toma de decisiones informada por parte de la
COPADEH en el abordaje del conflicto.

Fortalecimiento de capacidades a instituciones que integran las infraestructuras para Ia
paz :

a) Diplomado en Transformacion de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH

Se desarrollo el “Diplomado en Transformacién de Conflictos para una Cultura de Paz y
DDHH”, dirigido a funcionarios de¢ COPADEH y a funcionarios de las distintas instituciones




que abordan los temas de conflictividad en el Quiché y Huchuetenango. Participaron 43
funcionarios/as.

Otro diplomado se realizé en paralelo con organizaciones de sociedad civil de ambos
departamentos, contribuyendo de esta manera a reducir las asimetrias de conocimientos y
capacidades frente a eventuales procesos de didlogo y consulta con la institucionalidad.
Participaron 73 integrantes de sociedad civil.

Los diplomados, impartido de agosto a noviembre de 2023, fue liderado por UNESCO con
apoyo del Centro de Investigacion para la Prevencion de la Violencia en Centroamérica,
CIPREVICA, y de ONU Mujeres y PNUD. Se desarrollaron cinco médulos: Cultura de Paz,
Enfoque de Género, Didlogo Intercultural, Derechos Humanos y Transformacion de Conflictos,
culminando con un ¢jercicio de integracion y expectativas.

Previo al diplomado se realiz6 un diagnéstico de necesidades de formacion a nivel nacional con
énfasis en Quiché y Huehuetenango, el desarrollo del disefio curricular y su socializacidn con
Ja Comisién Departamental de Seguridad y Atencion a la Conflictividad Social En Quiché,
CODESAC, v con la Mesa Departamental de Atencién a la Conflictividad Social en
Huehuetenango, MEDESACH.

Como parte del proceso, también se realizd la consultorfa denominada “Anélisis y
conceptualizacion de la interculturalidad y cultura de paz desde el conocimiento y filosofia
maya”, que aborda la comprensién de la interculturalidad desde los cuatro pueblos de Guatemala
con enfoque en cultura de paz.

Las personas beneficiarias del diplomado, ademdis de fortalecer sus conocimientos en
transformacién de conflictos v cultura de paz, incrementaron sus conocimientos en materia de
derechos humanos y de derechos de las mujeres, incluyendo el fortalecimiento de las
capacidades de liderazgo de las mujeres y facilitando la incorporacién de la perspectiva de
género en los procesos de didlogo y resolucién de conflictos.

b) Curso “Anélisis y mapeo de actores: técnicas y herramientas digitales”

Ia formacion fue liderada por PNUD e impartida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales, FLACSO. Participaron 44 funcionariosfas de la COPADEH. El curso tuvo una
duracidn de 15 horas y fue realizado en octubre de 2023,

Los y las participantes tuvieron acceso a herramientas digitales que les permiten analizar los
actores clave v las relaciones que se establecen entre ellos de una manera mas agil y profunda.

¢) Curso en herramientas de georreferenciacion de conflictos (Sistemas de informacion
geografica con QGis I).

El curso fue liderado por PNUD e impartido por FLACSO a 23 funcionarios/as de COPADEH.
Incluy6 cinco modulos y se realizd en enero y febrero de 2024.

Los y las participantes tuvieron acceso a la herramienta digital que les permite georreferenciar
eventos, facilitando el anélisis y la toma de decisiones en la prevencion y abordaje de conflictos.
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d) Curso de Didlogo y Consulta: Estrategias para la Gestién y Transformacion de
Conflictos Sociales

El curso fue impartido por PNUD a 21 funcionarios/as del Instituto Nacional de Electrificacion,
INDE, fortaleciendo sus capacidades para el abordaje de conflictos en sus dreas de competencia,
a través de herramientas de didlogo v consulta. Previamente se realizé un diagnostico de
capacidades y conocimientos de didlogo, mediacion y consulta con personal del INDE.
Participaron en el curso funcionarios/as con cargos directivos de los departamentos: Regulacion
de Mercado y Ambiente, Cambio Climético y Registro de Informacion Ambiental, Servicios
Corporativos, Registro y Control de Bienes Inmuebles, Incidencia Social, Derecho de Via,
Responsabilidad Social Corporativa, Informacién Piblica, Comuricacion y Asesorfa Juridica.

La formacién constd de cinco médulos: 1) Gobernabilidad democrética y contexto de la
conflictividad social en Guatemala; 2) Herramientas para el andlisis de conflictos sociales y
métodos altemnativos para la resolucién de conflictos; 3) Didlogo democratico: principios y
metodologia. Estudio de caso; 4) Fundamentos bésicos de derechos humanos y derechos de los
pueblos indigenas; 5) comunicacién efectiva para el didlogo. Se efectud entre el 02 de octubre
y el 06 de noviembre, 20 horas de trabajo presenciales y cinco horas de trabajo de campo.

¢) Cursos sobre “Atencién y mediacion de conflictos”

En el marco de colaboracién del proyecto con la Procuraduria de los Derechos Humanos, PDH,
el PNUD impartié dos talleres de formacién, el primero para directores/as de la PDH y el
segundo para personal de la Direccién del observatorio de los Detechos Humanos. Participaron
en total 53 personas. Previamente se realizé un diagndstico de capacidades y conocimientos
sobre didlogo, mediacién y consulta con funcionarios de la PDH.

La formacién constd de 3 moédulos; cada médulo integrado por temas y subtemas que
permitieron fortalecer las capacidades del personal en la preparacion e intervencién en
situaciones de conflicto y crisis, en métodos alternativos de resolucién de conflictos en
contextos de Derechos Humanos y en habilidades comunicacionales, que les permitird
desarrollar su funcion de mediadores de conflictos sociales.

El primer taller se realiz6 el 20 y 21 de junio de 2024, el segundo taller el 13 y 14 de agosto de
2024 y el tercer taller el 05 y 06 de noviembre de 2024,

Este apoyo contribuye a promover la defensa de los derechos humanos establecidos en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, los tratados y convenciones; y tiene un impacto positivo en el cumplimiento del
mandato de Iz PDH, promoviendo la utilizacién de enfoques inclusivos y participativos en el
abordaje de momentos de crisis de gobernanza y amenazas a la democracia.

Dislogos entre Presidencia de Ia Repiiblica con autoridades ancestrales

En abril de 2024, el proyecto brindé apoyo logistico para la participacion de autoridades
ancestrales en la reuni6n entre el presidente de la Repiblica y las autoridades ancestrales de
Alta Verapaz, enmarcado en el proceso de didlogo entre el Presidente y la Agamblea Nacional
de Autoridades Indigenas y Ancestrales.
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El propésito de Ia reunién fue fortalecer el dilogo territorial y complementar [a mesa de didlogo
nacional. En la reunién las autoridades ancestrales presentaron una declaracién politica, donde
se articulan las prioridades para su territorio.

El apoyo logistico a estos espacios contribuye al propésito de fortalecer el didlogo territorial,
complementar la mesa de didlogo nacional que tiene un enfoque hacia una gobernanza inclusiva
y participativa, y la consecucién y seguimiento de acuerdos que contribuyen al sostenimiento
de entoimos pacificos.

Consultorias de apoyo para la implementacién de la estrategia de abordaje de la
conflictividad

A solicitud de la SPP, institucién a cargo del manejo de la conflictividad, se apoy6 con
consultorias que dieron como resultado: una guia metodologica sobre el andlisis de informacion
de fuentes abiertas sobre un conflicto emblematico; un mecanismo de seguimiento en la
implementacién de acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de dialogo y una propuesta
de disefio metodolégico para un proceso de didlogo sostenido. Estas herramientas contribuyen
a la estrategia de la SPP para el abordaje de la conflictividad.

Para la elaboracién participativa del mecanismo de seguimiento de la implementacién de
acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de dialogo liderados por el Gobierno de Ia
Republica con los pueblos indigenas, se llevé a cabo un pilotaje de la implementacién
participativa de un compromiso asumido por el gobierno en el marco del didlogo con las
autoridades ancestrales y se desarrollaron lecciones aprendidas en relacion con la consideracién
de la integracion de la cosmovisién indigena, inclusion en la toma de decisiones, conocimiento
de derechos indigenas, cobertura de servicios publicos, mejoramiento en la comunicacion y
capacidades técnicas, generando importantes lecciones aprendidas para futuras acciones de la
Presidencia con los pueblos indigenas, como el reconocimiento de la importancia de la
coordinacién interinstitucional v la participacién ciudadana en la implementacién de agendas
territoriales, mantener los enfoques participativo y pluricultural en procesos de formacion,
importancia de desarrollar las capacidades y competencias de los funcionarios y servidores
piiblicos, acciones de seguimiento y evaluacién efectivas y flexibilidad y adaptacion de
metodologias utilizadas en las acciones ¢ intervenciones.

Mallas curriculares para formacién en Derechos Humanos

En coordinacién con la COPADEH, se apoy6 cl fortalecimiento de las mallas curricuiares a
través de la realizacién de un diagnéstico de la actual curricula de la COPADEH.

Por medio del proceso de co-creacién del “Manual de contenidos tedricos para formacion de
derechos humanos y cultura de paz” se realizé un proceso de transferencia de conocimientos y
capacidades al personal del Departamento de Formacion y Capacitacién en Cultura de Paz -
DIFOPAZ-, a'su vez se se fortalecid la oferta académica de la COPADEH en derechos humanos,
derechos humanos de las mujeres y la agenda global de mujeres, paz y seguridad.
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Avances para realizacién de didlogos sobre el estado de los Acuerdos de Paz y la
resignificacién de sus contenidos.

En el marco de los acuerdos del proyecto con la COPADEH, se llevaron a cabo reuniones
exploratorias para reflexionar sobre un potencial disefio y realizacion de proceso de didlogo para
| la resignificacién de los Acuerdos de Paz. En ese sentido se acordaron acciones preparatorias
para la realizacién de predidlogos con distintos sectores, que buscan generar una reflexion
colectiva que permita consensos sobre la gobernabilidad democratica, en el marco de un proceso
de consolidacién de la democracia y la paz.

Encuentros por Ia paz y los derechos humanos

Se estd coordinando con la COPADEH, la celebracién de Encuentros por la paz y los derechos
humanos.

PARTE I1: EL, MARCO DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Usando el Marco de Resultados del proyecto, tal como fue aprobado en el documento de
proyecto vigente, proporcione una actualizacién sobre el logro de los indicadores de
resultado claves para el Resultado I en la tabla a continuacién
- Si el resultado tiene mas de 3 indicadores, selecciones los 3 mas relevantes, con miras
a resaltar los avances mas relevantes
- Si el resultado tiene mas de cinco productos, seleccione cinco de los productos mas
relevantes por resultado y proporcione una actualizacién sobre el progreso realizado
con respecto a los tres indicadores de productos mas relevantes. -
- Enlos casos en donde no se haya podido recolectar datos sobre los indicadores, por
favor indiquelo y agregue una breve explicacion. Por favor agregue datos
desagregados por sexo y edad. (500 caracteres méximo por entrada)

Resultado 1: Las institucioncs estatales que conforman las infraestructuras de paz,
coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevencion y transformacién de los
conflictos sociales

Producte 1.1: Incrementados los conocimientos y competencias para el abordaje para la
prevencién y transformacién de los conflictos sociales por parte de COPADEH vy las
instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz.

Indicadores de Lineade | Metaal | Avance para el periodo | Progresoala | Razones de
producto base finalizar reportado _ fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (sies el
proyecto €as0)
Indicador 1.1.1 0 3 Protacolo para la vigitancia de | 2 La Secretaria
Numero y tipo de los derechos hpmanos en Privrflda d§ la
/MATCOS NOrmativos conflictos sociales y acciones Presidencia
. colectivas. desde enero de
orientados a la Protocolo de seguridad para la 2024 queds a
transformacion de actuacion en crisis del cargo de temas
conflictos personal de COPADEH de conflictividad
desarrollados y didlogo. Se
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Proporcion de
funcionarios
publicos cuyas
capacidades para la
transformacion de
conflictos de forma
participativa,
intercultural e
inclusiva han sido
fortalecidas

de Actores impartido por
FLACSO a funcionarios de
COPADEH.

Funcionarios inscritos: 63,
Aprobaron el curso: 44 (27
hombres / 17 mujeres)

2, Carso de Didlogo y
consulta: Bstrategias para la
Gestion y Transformacién de
Conflictos Sociales, impartido
por PNUD 2 funcionarios del
INDE.

-Funcionarios inscritos: 24,
Aptrobaron el curso: 20 (13
hombres / 7 nwjeres)
Desarrollados 5 modulos.

3.Diplomado en
Transformacidn de Conflictos
para una Cultura de Paz y
Derechos Humanos impartide
por CIPREVICA.
Implementados 5 médulos.
TFuncionarios que aprobaron:
48, 22 de Huehuetenango y 26
de Quiché,

Se tomd como
referencia 200
beneficiarios del
proyecto (dato
linea de base).
Total acumulado
funcionarios/as
que participaron
en 6 cursos;188

Indicadores de Lineade | Metaal | Avance para el periodo | Progreso ala | Razones de
producto base finalizar reportado fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (sies el
proyecto caso)
estd evaluando la
elaboracion de
un protocolo
para un proceso
de dialogo.
Indicador 1.1.2 0 2 1.Habilitado Sistema de Alerta | 3
Numero y tipo de Temprana.
me‘c?.n.lsmos para el 2.Generadas condiciones para
andlisis y toma de el acceso de 23 funcionarios
decisiones para el de COPADEH al software de
abordaje de la mformacién geografica QGIS
conflictividad social I administrado por FLACSO
para la georreferenciacion de
generados y/o conflicios.
fortalecidos
3. Generados estudios téenicos
histéricos y catastrales para el
andlisis y la toma de
decisiones informada en el
abordaje det conflicto de Santa
Maria Xalapan, Jalapa, y de
estudios geotéenicos para la
toma de decisiones
institucional.
Indicador 1.1.3 0 65% -1. Curso de Analisis y Mapeo | 94%

10




Indicadores de Linea de | Meta al | Avance para el periodo | Progreso ala | Razones de
producto base finalizar reportado fecha cambio/retra
el (acumulado) | sos (siesel
proyecto €aso)

4, Curso “Sistemas de
Informacion Geografica QGiS
I para geotreferenciacion de
conflictos sociales impartido
por FLACSO a 23
fimcionarios/as de COPADEI
(9 mujeres, 14 hombres).
Inchtyé cinco madulos. Del 22
al 26 de enero.

5. Primer Taller sobre
atencion y mediacion de
conflictos para directores/as
de la Procuraduria de los
Derechos Humanos (PDIH).
20y 21 de junio, 25
directores/as de la PDH: 09
nujeres 16 hombres.

6.5egundo taller sobre
atenci6n y mediacién de
conflictos dirigido al personal
de la Direccidn del
Observatorio de los Derechos
Humanos de la Procuraduria
de los Derechos Humanos
(PDH), el 13 y 14 de agosto.
28 personas de la Direccidn
del Observatorio de DDHH de
la PDH: 14 mujeres 14
hombres.

Producto 1.2: Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinacién y articulacion
interinstitucional para la prevencion y transformacion de la conflictividad social.

Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance parael | Progreso | Razonesde
de base | finalizar periodo a la fecha | cambio/retra
el reportado (acumula | sos (siesel
proyecto ' do) caso)
Indicador 1.2.1 0 2 1. Estrategias de 2
Ntmero de estrategias y/o abordaje de la
mecanismos de coordinacién y zgzif;c;?;:ad
articulacidn interinstitucional para MEDESACH vy Ia
la prevencidn y transformacion de CODESAC.
la conflictividad social
desarrollados - 2.Mesa
Interinstitucional de
Alto Nivel de
Energia Eléctrica
Indicador 1.2.2 0 9 Articulacién 15 La COPADEH
Numero de instituciones cuyas interinstitucional de Eidera}.( coordina
capacidades han sido fortalecidas la Mesa de Alto mecanismos de
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Indicadores de producto Linea | Metaal | Avance parael | Progreso | Razonesde
de base | finalizar periodo alafecha | cambio/retra
el reportado (acumula sos (sies el
proyecto do) caso)
por COPADEH para la prevencion Nivel de Energfa articulacion
y transformacion de conflictos Eléctrica, en la que interinstitucional
participaron las para el abordaje
siguientes de conflictos
entidades: sociales
1. Ministerio de relacionados a
Energla y Minas energia eléctrica
2 Energuate através de esta
3. COCODES Mesa de Alto
4,Comision Nivel.
Nacional de
Energia Bléctrica El proyecto
5.Gobernacion apoyd sesiones
6.PDH relacionadas a
7 Hidro Xacbal casos de Nueva
8.I1I Viceministerio Concepeién,
de Gobernacion de Escuintla e Hidro
(Giuatemala Xacbhal, Quiché.
9.Ministerio de
Comunicaciones,
Infraestructura y
Vivienda
10.COMUDE
11.08C
12.PNC
13.CONRED
14.PGN
15. Municipalidad

Producto 1.3: Establecidos procesos de participacion y didlogo inclusivos por COPADEH y
las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de la paz

Indicadores de producto Lineade | Metaal | Avanceparael | Progreso | Razones
base finalizar periodo a la fecha de
el reportado (acumula | cambio/re
proyecto do) trasos (si
es el caso)
Indicador 1.3.1 0 2 1.Apoyo logistico 3

Nimero de  espacios de didlogo sobre
conflicto de energia

participacion y didlogo multiactor eléctrica en Nueva
implementados : Concepeion,
Escuintla,

2y 3. Apoyo técnico a
co-disefto de
conflictos priorizados

por la MEDESACH y
ia CODESAC.,

Indicador 1.3.2 0 40% 155 personas 77.5%
participan y reciben Se tomd

Proporcién de beneficiarios/as Any |
acompafiamiento para | como
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didéctica dentro de sus
instituciones/organiza
ciones.

Indicadores de producto Lineade | Metaal | Avanceparael | Progreso | Razones
base finalizar periodo ala fecha de
el reportado (acamula | cambio/re
proyecto do) trasos (st
es el caso
del proyecto que participan en el el seguimiento de referencia
disefio y/o implementacion de los acuerdos. 200
acuerdos generados benefictario
g i 1) MEDESACH s del
(de_sagr egado por género, edad y Funcionarios: 33 proyecto
etnia). 23 hombres (dato linea
10 mujeres de base).
2)CODESAC
Tuncionarios: 25
18 hombres
7 mujeres
I Mesa
Interinstitucional de
Alto Nivel de Energfa
Eléctrica
Participantes: 97
83 hombres
31 mujeres
Indicador 1.3.3 0 20 Se comprende como | 39
Numero de facilitadores _fa:‘hta?t‘l’l"e“;
. interculturales a Tuehuetena
interculturales form‘adf)s pata quienes completaron | ngo:
promover el ent_endxmwntg ¢l Diplomado en Hombres:1 1
mutuo, el manejo de conflictos y Transformacién de Mujeres:12
la paz. (desagregado por género, conflictos para una
edad y etnia). cultura de paz y Quiché
DDHH y que Hombres:8
rvealizaron una réplica | Mujeres:8

PARTE III: TEMAS TRANSVERSALES

Impacto Humano

Esta seccion es sobre ¢l impacto humano del proyecto. Por favor, indique el ndmero de actores
clave del proyecto (incluyendo, pero no limitado a: organizaciones de la sociedad civil,

beneficiarios, etc.) y para cada una, por favor describa brevemente:
i. Pl desafio/problema al que se enfrentaron antes de la implementacion del proyecto.
ii.  Elimpacto del proyecto en sus vidas.

iii. Indique, en la medida de lo posible, un testimonio de un representante de cada grupo

de interés

Grupo de interés

¢ Cudl ha sido el impacto del proyecto en
sus vidas? (2000 caracteres)

Tndique, en la medida de lo posible, un
testimonio de un representante de cada grupo
de inferés
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{2000 caracteres)

Personas
funcionarias
que conforman
fas Mesas
departamentales
de
conflictividad

y participantes
del diplomado
en
Transformacion
de Conflictos
para una
Cultura de Paz
y de Derechos
Humanos:

El proyecto les ha brindado
herramientas clave y estrategias para la
atencidn de crisis en el terreno, para la
articulacion institucional y la
definicion de roles.

Los ha reforzado en la transformacion
de conflictos para una cultura de paz,
derechos humanos y género.

Hernén Carlos Rios, Gobernacion
Departamental del Quiche:

“El proyecto nos ha beneficiado a través
del fortalecimiento de capacidades. La
experiencia adquirida nos ha ayudado en
sus intervenciones”.

Luis René Valdez de Lebn, Policia
Nacional Civil del municipio de San
Andrés Sajcabajd, Quiche:

“Desde el diplomado tengo otra
percepcion en relacién con la atencion de
conflictos; me identifico mds con el
ciudadano, analizo mas la informacion y
trato de ser empético. Hubo un médulo
que me llamo la atencién y fue el abordaje
de conflictos v el tema de Derechos
Fhumanos; a partir de ahi mi percepcion
cambid, me motivé y vino a fortalecer mis
capacidades como Policia Nacional Civil.
Esto me motivo a que en el momento que
yo atienda a la victima, apoyarla,
asesoraria, ser méas empatico. El tema de
género lo he puesto en préctica; debo
hacer el cambio empezando con el trato
hacia el compafiero o la compatfiera, tener
respeto mutuo. Tave la oportunidad de

replicar los conocimientos com mis
compafieros de trabajo. Capacité” 12
compaiieros incluyendo un mando
inmediato”.

Personas de
sociedad civil
del Quiché
participantes
del diplomado
en
Transformacién
de Conflictos
para una
Cultura de Paz
y de Derechos
Humanos.

Aprendieron sobre teoria y
herramientas de conflictos, cultura de
paz, equidad de género. Realizaron
analisis politico.

El diplomado les permitié abrirse a
nuevas oportunidades. A interactuar
con hombres y mujeres de distintas
edades, niveles educativos y
experiencias.

Kathelin Aidé Sic Lépez, estudiante de la
Universidad Rafael Landivar:

“Fue enriquecedor compartir con
personas de distintas edades, contextos y
puntos de vista. El diplomado me ayudo
en mi formacién politica y a trabajar los
conflictos colectivamente. Me
transformé. Los jévenes contribuyen a la
resolucién de conflictos y a la
construccién de la cultura de paz, como
agentes de cambio”.

Lucia Xirum Equil4, Chichicastenango:
“Aprendi que aunque opinemos diferente,
no debemos estar en conflicto. Debemos
saber escuchar y saber resolver las
situaciones dialogando™.
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En la seccion anterior se resume las opiniones de las cuatro personas entrevistadas, todas
participantes del diplomado en transformacién de conflictos y cultura de paz.

El enlace de video sobre la historia de éxito es:

https://www.youtube.com/watch?v=-S0Wg9-cKEk&list=P1 Tx959a80M2vk t-
IDMN%0z0PriagZStk&index=]

Por favor seleccione ¢l cambio que corresponda con base en la narxativa descrita anteriormente.

; Cémo trabajamos? (seleccione hasta 3 opciones) (3000 caracteres en cada opcion
seleccionada): S

Procesos de digitalizacién mejorados. EL SART habilitado contiene una funcionalidad para
digitalizar los casos de los conflictos que aborda COPADEH]

[ Maneras de trabajar innovadoras' [Por favor explique]

[ Movilizando recursos adicionales [Por favor explique]

X Inaugurando o mejorando procesos en marcos normativos. En enero de 2024 se entregaron
a COPADEH las versiones finales de los protocolos de actuacién en crisis y proteccion de
personal institucional. Los protocolos contribuirén al abordaje de la conflictividad social de
forma segura y eficaz. '

[ Fortaleciendo capacidades. El proyecto fortalecié capacidades institucionales para la
prevencién y abordaje de conflictos. Se impartieron dos cursos especificos al personal de la
COPADEH, un diplomado a funcionatios y sociedad civil de Huehuetenango y Quiché, un
curso a funcionarios/as del INDE y dos a funcionarios/as de la PDH.

[ Asociaciones/acuerdos con organizaciones de la sociedad civil

O Ampliacién de coaliciones y galvanizacion de la voluntad politica [Por favor explique]

[] Fortaleciendo acuerdos/asociaciones con instituciones financieras internacionales IFls [Por
favor explique] ' ' '

I Fortalecimiento acuerdos/asociaciones entre organismos del sistema de Naciones Unidas
{Por favor explique] ' '

Estamos trabajando con (aparte de los socios implementadores) (3000 caracteres):

[7] Fortalecimiento de alianzas con IFIs [Por favor explique]

] Fortalecimiento de alianzas dentro de las agencias de la ONU [Por favor explique]

[] En asociaci6n con organizaciones de la sociedad civil locales/de base [Por favor explique]
5 En asociacién con instituciones académicas locales [A través de FLACSO se impartieron
los cursos de andlisis y mapeo de actores, y el curso de georreferenciacién de conflictos para

! Donde la innovacién se define como un producto, servicio o estrategia que es a la vez novedeso y 1itil.
L.as innovaciones no tienen que ser grandes avances en tecnologia o soluciones digitales, sino que
incluyen aqui un enfoque nuevo y/o creativo para resolver los desafios del desarrollo.
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fortalecer las capacidades del personal de COPADEH. A través de CIPREVICA se imparti6 el
diplomado en transformacién de conflictos para una cultura de paz y derechos humanos.

{1 Haciendo alianzas con entidades del nivel sub-nacional [Por favor explique]

[3 Haciendo alianzas con entidades del nivel nacional [Por favor explique]

{1 En asociacion con voluntarios/as locales [Por favor explique]

LNOB — Leave No One Behind — Sin dejar a nadie atras: Seleccione todos los tipos de
beneficiarios/as focalizados/as por el proyecto PBF con base en la narrativa anteriormente
descrita [obligatorio]

Personas desempleadas

Comunidades indigenas
Personas con discapacidad

Mujeres
Juventudes
Nifios/Nifias

0 o = QW R W W R

Minorias (ej. comunidades racializadas, etnicidad, lengua, religion, etc.)

Personas afectadas por la violencia (g]. violencia basada en género)

Minorias relacionadas con la orientacion sexual y/o identidad o expresion de género
Personas viviendo en o alrededor de zonas de frontera

Personas afectadas por desastres naturales

Personas afectadas por conflicto armado (victimas y/o sobrevivientes)
Desplazados/as internos/as, migrantes y/o refugiados

PARTE IV: MONITOREO, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO

Monitoreo: Por favor, liste todas las
actividades de monitoreo que se realizaron
durante el periodo de reporte (3000
caracteres):

En coordinacion con las tres agencias se han
realizado las signientes actividades:

Coordinacién y seguimiento a la elaboracion
de la Linea de Base de indicadores de
resultado.

Revision y actualizacion del marco de
resultados.

Elaboracién de informes trimestrales,
semianuales y anuales.

Registro en las plataformas del PBF y
Quantum.

;Los indicadores de resultado tienen lineas de base?
S1

En caso afirmativo, por favor ingrese una corta
descripcion (3000 caracteres).

El disefio metodoldgico para la elaboracion de la
linea de base fue hecho a partir de cuatro variables
que analizaban: a) confianza en la capacidad de
instituciones del Estado; b) percepcion sobre la
capacidad de las instituciones del Estado; ¢)
satisfaccion sobre la participacién en espacios y
procesos; d) incidencia de sociedad civil y grupos
priorizados, que permitieron una estructura de
analisis y un cuestionario base para la realizacion de
la encuesta de percepcidn. Respondieron la encuesta
92 personas de un universo de 200 beneficiarias.
Cada variable arrojo un dato de linea de base
conforme escalas, que surgi6 de promediar la
percepeion de los beneficiarios consultados, asi como
la brecha respecto a la meta del proyecto.
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Se elaboraron los informes bimensuales de
Avance Fisico y Financiero (IAFF) solicitados
por COPADEH.

Registro y archivo de medios de verificacion
de las acciones desarrolladas.

En caso negativo, explique por qué no y cuando
estaran disponibles (3000 caractéres):

Explique qué fuentes de evidencia se han utilizado
para informar sobre los indicadores (y estan
disponibles de ser solicitados) (3000 caractéres):

Documentos generados, informes, minutas, acuerdos,
planes y guias, agendas de eventos y talleres, registros
de participacién, contenidos impartidos en talleres,
archivo fotografico, productos comunicacionales.

Evaluacién: ;Esté el proyecto en vias de
realizar su evaluacion?

NO hasta que se determine la fecha para
evaluacidn final en la Junta de Proyecto.

Presupuesto para la evaluacién final independiente
(obligatorio):

Si el proyecto finaliza en los proximos seis meses, y
¢l presupuesto total del proyecto es superior a 1.5
millones de dolares, ;Su evaluacién va por buen
camino? please select

Por favor, describa los preparativos (3000
caractéres):

Se elaboraron los TDR.

Se realizard un proceso competitivo tomando en
consideracion que la entrega del reporte final sea
antes de la finalizacién del proyecto.

Efectos Cataliticos (financieros):

.El proyecto ha movilizado recursos
financieros adicionales distintos a los del PBF
hasta la fecha?

NO

En caso afirmativo, indique el nombre del
donante o fuente de financiacién y la caniidad
de apoyo financiero adicional, que no sea PBF,
que ha sido apalancado por ¢l proyecto desde
que comenzo.

Financiador: Monto:

Efectos Cataliticos (no financieros): jHa
permitido o creado el proyecto un cambio de
consolidacion de la paz mas grande o a mas
largo plazo? SI

En caso afirmativo, por favor seleccione:
X[ JAlgim efecto catalitico
[ JEfecto catalitico significativo

Si corresponde, describa como el proyecto ha tenido
un efecto catalizador (no financiero), es decir, ha
eliminado barreras para desbloquear procesos
estancados de tipo politico, institucional u otros, a
diferentes niveles de pais, y/o ha creado las
condiciones para establecer nuevos procesos con este
fin (3000 caractéres):

Al inicio del proyecto se llevé a cabo una alianza
estratégica con el proyecto Tejiendo Paz de Creative
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Asociates, quienes trabajan temas de andlisis de

SART en el pais. Un potencial efecto catalitico es que.
los sistemas a nivel departamental que Tejiendo Paz
esta desarrollando se vinculen y alimenten al sistema
nacional, potenciando asi su capacidad de generacién
de informacion.

El proyecto ha sostenido relaciones de colaboracion
con los Hderes de los pueblos indigenas Ixil y Chorti
que prepararon las condiciones para desarrollar
actividades del proyecto Insider Mediators.

Sostenibilidad: ;El proyecto tiene una estrategia de salida explicita? Describa los pasos que se han
tomado para garantizar la sostenibilidad de los logros de consolidacién de la paz més alld de la
duracién del proyecto (3000 caractéres):

El proyecto ha fortalecido a instituciones que integran las infraestructuras para la paz mediante la
instalacion de capacidades para abordar, prevenir y transformar conflictos sociales, y apoy6 la
elaboracién de instrumentos de analisis v herramientas practicas. Estos avances generan condiciones
para que estas capacidades se sostengan en ¢l tiempo con la aprobacién, promocién y aplicacién por
patte de las instituciones. Al invertir en el desarrollo de capacidades de las personas, se potencian las
oportunidades que estas personas impacten con sus acciones en el desempefio de sus funciones.

Otros: ;Hay algiin otro problema relacionado con la implementacion del proyecto que desee
compartir, incluidas las necesidades de capacidad de las organizaciones receptoras? (3000 caracteres).

El cambio de mandato de las instituciones que trabajan las infraestructuras de paz ralentizé el avance de
actividades mientras se concretaban acuerdos sobre las acciones que corresponden a cada entidad. El
proyecto ha sostenido una serie de reuniones con ¢l fin de articular y programar las actividades.

Actividades de seguimiento y supervisién ?

Nombre del evento Resumen Hallazgos.
Reuniones Inter Se realizan mensualmente y permiten
agenciales de intercambiar informacion sobre el
coordinacion. avanceé del proyecto, alinear acciones,

identificar complementariedades
entre agencias y establecer
lineamientos comunes para el
desarrollo de algunas acciones.

Reuniones de Se realizan periddicamente entre las
seguimtento con PBF agencias implementadoras y el
Secretariado de PBF para actualizar
el estado del proyecto, intercambiar
mformacion e identificar aspectos

2 Estos inchiyen reuniones del Comité Directivo, visitas de monitoreo, monitorco de terceros,
monitoreo basado en Ia comunidad, cualquier recopilacién de datos, percepcion u ofros hallazgos de
encuestas, informes de evaluacién, auditoria o investigaciones.
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que se puedan reforzar o
complementar,

Junta de proyecto

En ella participan las agencias
implementadoras y COPADEH y
perimite informar sobre los avances
del proyecio, abordar y tomar
decisiones sobre temas sustanciales
para la impiementacion del proyecto,
validar cambios no sustanciales en la
estrategia de implementacion, o
validar informes entre otros.
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