INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO FASE 1.
Proyecto Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
I. DATOS DE ESTE REPORTE

	Dependencia:
	Unidad de Planificación

	Institución: 
	Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos –COPADEH-


II. INFORMACIÓN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

	Datos de la Máxima Autoridad de la institución:  
	
	

	Nombre: Yolanda Auxiliadora Pérez Ruíz
	

	Correo electrónico: yolanda.perez@copadeh.gob.gt
	

	Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

	Nombre:
	David Augusto Dávila Navarro

	Correo electrónico:
	david.davila@copadeh.gob.gt

	Datos del Coordinador responsable del Área Técnica.

	Nombre:
	David Augusto Dávila Navarro

	Correo electrónico:
	

	Datos de quien elabora el informe:

	Nombre
	Jacqueline Cristina Franco Orellana

	Cargo:
	Encargada de Cooperación 


III. INFORMACIÓN GENERAL

	3.1  Datos del Programa/Proyecto

	3.1.1
	Nombre del Programa o Proyecto
	Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	3.1.2
	No. de Donación
	00130021 PBF/GTM/B-5

	3.1.3
	No. De Acuerdo gubernativo/ministerial/resolución
	063-2022-COPADEH

	3.1.4
	Fuente Cooperante
	Fondo para la Consolidación de la Paz

	3.1.5
	Dirección Física del Proyecto
	13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

	3.1.6
	Teléfono directo del Proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1.7
	Institución Ejecutora
	Agencias del Sistema de Naciones Unidas 
FAO-OACNUDH-PMA

	3.1.8
	Dirección de la Institución Ejecutora 
	7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación (MAGA)

	3.1.9
	Número de teléfono del proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1…
	Sectores que beneficia el programa/proyecto
	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

	3.1…
	Fecha que solicito opinión del programa/proyecto a Segeplán:
	21 de marzo 2022 y 17 de mayo 2022


	Políticas con las que se vincula el programa/proyecto

	1.
	Plan Nacional de Desarrollo: K´atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5. 

	2.
	Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (meta1.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16-7, 16a). 

	3
	Política General de Gobierno 2020-2024: Pilar Desarrollo Social, Pilar Gobernabilidad y seguridad en el desarrollo

	4
	Metas estratégicas de desarrollo: Reducción de la pobreza y protección social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

	5
	Plan Estratégico Institucional 2021-2024, Plan Operativo Multianual 2021-2024 y Plan Operativo Anual 2022 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3 

	
	


	3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto 

	3.2.1
	Fecha de suscripción
	31
	Agosto
	2022

	3.2.2
	Fecha de inicio
	31
	Agosto
	2022

	3.2.3
	Fecha de aprobación (acuerdo gubernativo/ministerial/resolución) 
	23
	Septiembre 
	2022

	3.2.4
	Fecha de finalización de la fase de ejecución
	17
	Mayo
	2024

	 3.2.5
	Fecha de finalización original
	05
	Enero
	2024

	3.2.6
	Fecha de finalización vigente
	05
	Agosto
	2024

	*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobación)

	No.
	Nombre
	Documento
	Fecha
	Cambio Realizado:

	 
	-------------
	---------
	------
	---------

	 
	-------------
	---------
	------
	---------


	3.4 Tipo de Cooperación 

	3.4.1 
	Cooperación financiera no reembolsable
	CTNR
	· 

	3.4.2 
	Cooperación técnica no reembolsable
	CTNR
	

	3.4.3 
	Cooperación en especie no reembolsable
	CENR
	

	3.4.4 
	Cooperación financiera reembolsable
	CFR
	 


	3.5 Estado del proyecto 
	 

	3.5.1
	En ejecución (fase de cumplimiento de condiciones previas)
	                                

	3.5.2
	En ejecución plena
	

	3.5.3
	En liquidación (finalizada la fase de ejecución)
	                                    (

	3.5.4
	Suspendido 
	 

	3.5.5
	Finalizado
	


	 3.6 Condiciones para la aprobación y recepción de desembolsos: 

	3.6.1
	¿Los desembolsos están sujetos al cumplimiento de alguna condición contractual? 
                                 SI (    NO          

	3.6.2.
	Desembolsos
	SI/NO
	3.6.3
	Condición

	3.6.2.1
	Primer Desembolso
	SI
	
	N/A

	3.6.2.2
	Desembolsos intermedios
	No
	
	N/A

	3.6.2.3
	Desembolso Final
	No
	
	N/A

	3.6.2.4
	Fecha límite para requerir desembolsos
	N/A


	3.7   Modalidad de Ejecución
	SI/NO

	3.7.1 
	Directa
	N/A

	3.7.2 
	Ejecutado por la Fuente Cooperante
	SI 

	3.7.3
	Ejecutado por un Tercero 
	N/A

	

	3.8 Mecanismos de Ejecución

	3.8.1
	Se encuentra registrado en SICOIN
	SI
	
	NO
	X

	3.8.2
	Que normas aplica para los procesos de adquisición/contratación [maque con X]

	3.8.2.1
	Normas o guías del Cooperante:
	X

	3.8.2.2
	Ley de Contrataciones del Estado:
	

	3.8.2.3
	Otro (especifique) 
	

	
	
	

	3.8.1
	Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente información

	3.8.1.1
	Institución
	
	3.8.1.4
	Organismo/Fuente Cooperante
	

	3.8.1.2
	Institución Ejecutora 
	
	3.8.1.5
	Correlativo/programa-proyecto
	

	3.8.1.3
	Fuente de financiamiento
	

	
	
	
	

	3.9 Datos Financieros
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.9.1 
	Monto suscrito con la fuente cooperante
	Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912

	Q. 1.949,655.42

	+/-
	Enmiendas
	
	 
	 
	 

	=
	Monto total
	Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	3.10 Distribución por Fuente
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.10.1
	Monto que ejecutará la fuente cooperante
	 Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	3.10.2
	Monto que ejecutará la institución
	-
	-
	-
	-

	3.10.3
	Aporte nacional (contrapartida) cuando aplique
	-
	-
	-
	-

	3.10.4
	-
	-
	-
	-
	-

	3.10.5
	Monto total 
	 Dólar USA
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42


	3.11 Fecha límite para comprometer recursos 
	Fecha
	Monto Q.
	% 

	3.11.1 
	Fuente cooperante
	
	-------
	-------

	3.11.2 
	Aporte nacional (contrapartida)
	
	-------
	-------


	3.12
	Objetivos del Programa o Proyecto*

	 3.12.1
	Objetivo general
	Dotar a COPADEH de conocimientos, herramientas y habilidades para realizar una mejor prevención y gestión de la conflictividad agraria y para promover la seguridad alimentaria con un enfoque de derechos humanos y con una mayor pertinencia cultural.

	 3.12.2
	Objetivo específico 1
	Fortalecer las capacidades técnicas institucionales en el área de intervención, incorporando los enfoques de derechos humanos, de género y del triple nexo paz-desarrollo-humanitario, para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria. 

	 3.12.3
	Objetivo específico 2
	Facilitar a la COPADEH del uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 


*Ampliar número de líneas según sea necesario.
	 3.13
	Beneficiarios del Programa o Proyecto 

	 

3.13.1
	Instituciones

(Beneficiado directo
)

COPADEH
	SI/NO
	Ejecutor Principal
	Instituciones Co-ejecutores

	
	
	SI
	FAO
	PMA

	
	
	
	
	OACNUDH

	 3.13.2


	Personas

(Beneficiados indirectos
)

Instituciones vinculadas al abordaje agrario
	Si 
	Localidad
	SI/NO
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	Urbana
	SI
	111
	56

	
	
	
	No Indígena
	
	
	

	
	
	
	Indígena
	
	
	

	
	
	
	Rural
	-
	-
	-

	
	
	
	No Indígena
	
	
	

	
	
	
	Indígena
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	SI
	111
	56


IV. AVANCE FINANCIERO
	4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

	No.
	Fecha
	Monto M [original]
	Tipo de Cambio
	Monto en Q.

	1. 
	06/Enero/2022
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42

	2. 
	
	
	
	

	4.1.1 
	Monto Total
	$ 252,574.83
	7.71912
	Q. 1.949,655.42


*Ampliar número de líneas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCIÓN FINANCIERA
	No.
	* Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto
	*Monto suscrito
	Monto 

Ejecutado

Enero-febrero 2025

	1. 
	Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 1.033,722.77
	Q. 109,457.13


	q. 
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.
	Q. 915,932.65
	Q. 35,553.48

	4.2.1
	Monto Total
	Q. 1.949,655.42
	Q. 145,010.61


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta) 

*La distribución, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

Las agencias implementadoras FAO, OACNUDH y WFP aseguraron que el presupuesto estuviera debidamente alineado con las actividades planificadas e implementadas en el área de influencia del proyecto (Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal). La ejecución financiera se completó en 2024, alcanzando el 100% del presupuesto total, que ascendió a Q. 1,949,655.42.
V.  EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica
	5.2 Ejecución Presupuestaria del Año  

	Mes
	Asignado
	Modificado
	Vigente
	Ejecutado*
	%

	Enero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Febrero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Marzo
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Abril 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Mayo 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Junio 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Julio
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Agosto
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Septiembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Octubre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Noviembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Diciembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecución de gastos del SICOIN. 
	Justificación:

Modificaciones (Aumentos y disminuciones)
	Mes: 
	N/A

	
	Mes:
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A


*Ampliar número de líneas según sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones. 
POA o programación aprobada para el año 2025 en Quetzales

	Nombre del Componente/meta/indicador

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Monto asignado, de monto de Cooperante 
(año 2025)
	Monto asignado, de monto de Contrapartida
(año 2024)

	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q.  0.00
	N/A

	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 
	Q. 0.00
	

	TOTAL 
	Q.  0.00
	N/A


 
Proyección de ejecución por cuatrimestre 2025 en Quetzales

Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WFP) no disponen de remanentes de presupuesto. Para el primer cuatrimestre, no se cuenta con presupuesto disponible, ya que se ha ejecutado el 100% del presupuesto asignado.
	 
	1er Cuatrimestre
	2do cuatrimestre
	3er Cuatrimestre
	Total 4 trimestres

	Monto Contrapartida
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Monto Cooperación
	Q.  0.00
	N/A
	N/A
	N/A

	Ejecución física
	0%
	N/A
	N/A
	N/A

	Total 
	Q 0.00
	N/A
	N/A
	N/A


VI. AVANCE FÍSICO 

Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH-WFP) presentan el informe de avance físico correspondiente al bimestre enero-febrero 2025
El proyecto ha sido ejecutado con éxito, cumpliendo con los objetivos y actividades establecidos en el marco de resultados. Todas las fases (planificación, implementación y monitoreo) se han llevado a cabo conforme al cronograma previsto, garantizando la adecuada utilización de los recursos y la participación de todos los actores involucrados, incluidos los funcionarios que representaron a la institucionalidad agraria, social y ambiental, así como la sociedad civil en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal. Los resultados obtenidos reflejan el compromiso con los objetivos establecidos entre la COPADEH y las agencias del Programa Conjunto (FAO-OACNUDH-WFP).
Top of Form

	6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Avance Total %

	P1 
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	100% 

	P2 
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 
	100% 


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
VII. COBERTURA TERRITORIAL

	7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, educación)
	7.2 Prioridad nacional con que se vincula (Katun 2032)
	Departamento

[territorio]
	Monto ejecutado por Depto. (Q)
	% de ejecución Depto.

	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
	Meta 1, Resultado 1.1, lineamiento c). Meta 4, Resultado 4.1, lineamiento a).
	Alta Verapaz
	Q. 1,267,276.02
	65%

	
	
	Izabal
	Q.682,379.40
	35%

	Total
	
	Q.1,949.655.42
	100%


VIII. RESUMEN DE EJECUCIÓN

En el Anexo 1 se presenta un resumen detallado de la implementación de las acciones establecidas en el marco de resultados del proyecto, llevadas a cabo durante el período correspondiente 2024.
IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCIÓN.

	Dificultades que inciden en el avance de la ejecución física y financiera 
	Acciones propuestas para superar la dificultad

	9.1 Desembolsos 

	Es una donación y ejecutada por el cooperante 
	Ninguna

	

	La ejecución financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante 
	Ninguna

	9.3 Ejecución presupuestaria 

	
	Ninguna

	9.4 Ejecución física 

	
	Ninguna


_________________________________________

           ________________________________________________

Elaborado por: Jacqueline Cristina Franco Orellana 

           Responsable Área Técnica: David Augusto Dávila Navarro
Encargado de Cooperación



           Director DIDEH
__________________________________________


______________________________________________

Lic. David Augusto Dávila Navarro



Licenciada Yolanda Auxiliadora Pérez Ruíz
Gerente/Director/Coordinador




Máxima Autoridad de la Institución

(*) Anexo 1. Cuadro Informe final (enero-diciembre 2024)
1. Resumen Ejecutivo

El proyecto “Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic” con el objetivo de fortalecer las capacidades de la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH) y otras instituciones agrarias, sociales y ambientales para gestionar de manera integral la conflictividad agraria en los departamentos de Alta Verapaz e Izabal. A través de un enfoque basado en derechos humanos, seguridad alimentaria y gobernanza responsable de la tierra, el proyecto implementó herramientas, metodologías y promovió espacios de diálogo multisectorial para soluciones inclusivas y sostenibles.

El proyecto benefició directamente a 167 funcionarios de 22 instituciones promoviendo el empoderamiento comunitario y una gestión más inclusiva de los conflictos. Asimismo, se lograron avances significativos en la creación de mecanismos institucionales que aseguran la sostenibilidad de las acciones implementadas y su replicabilidad en otros territorios.

Entre los principales logros se destacan el “Estudio sobre tipología de la principal disputa por la tenencia de la tierra en el Valle del Polochic”, tres publicaciones sobre “Estándares internacionales sobre derechos de los pueblos indígenas a las tierras, territorios y recursos naturales”, “Una herramienta metodológica y directrices en materia de derechos humanos para la implementación de las medidas cautelares de carácter colectivo”, la validación de la “Guía de Atención a la Conflictividad” y la formulación de la “Política Pública Departamental para la Atención de la Conflictividad en Izabal”, además de la creación de la herramienta digital RECA (Registro de Casos de Conflictividad Agraria). Estas acciones contribuyeron a mejorar la coordinación interinstitucional, fortalecer la capacidad de respuesta interinstitucional para el abordaje integral de los conflictos. 

2. Arreglos de Gestión y Gobernanza 

Los arreglos de gestión del proyecto, alineados con los mecanismos del Fondo para la Consolidación de la Paz (PBF), garantizaron una dirección estratégica y supervisión efectiva. La Junta de Proyecto, presidida por COPADEH y conformada por representantes de FAO, OACNUDH, PMA y el Secretariado del PBF, desempeñó un rol clave al brindar orientación estratégica, supervisar la implementación y asegurar la rendición de cuentas. FAO, como agencia líder, actuó como Secretaría Técnica, convocando reuniones, preparando agendas y dando seguimiento a los acuerdos. Durante la vigencia del proyecto, la Junta se reunió en seis ocasiones para aprobar la planificación programática y financiera, así como los informes semestrales y anuales de ejecución. Además, facilitó la identificación de sinergias y estableció una estrategia de coordinación interinstitucional para documentar y compartir las buenas prácticas, junto con herramientas y metodologías clave para fortalecer la colaboración entre COPADEH y la Secretaría Privada de la Presidencia en el marco de la reforma institucional implementada en 2024.

3. Metodología

El proyecto implementó un proceso metodológico integral y participativo que combinó el desarrollo de herramientas metodológicas y tecnológicas, la articulación multisectorial y un enfoque inclusivo promoviendo la participación de hombres y mujeres. Se realizaron talleres, capacitaciones, intercambios departamentales y foros públicos dirigidos a funcionarios de la COPADEH en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal y de instituciones sociales, ambientales y agrarias, con el objetivo de fortalecer sus capacidades. 

El proyecto desarrolló herramientas metodológicas y tecnológicas como el "Registro de Casos de Conflictividad Agraria (RECA)", una herramienta que facilita la recopilación, actualización y priorización de casos de conflictividad, mejorando la coordinación entre entidades gubernamentales.  Se generaron directrices para la implementación de medidas cautelares de carácter colectivo con enfoque de derechos humanos, se realizó un estudio sobre la tipología de la principal disputa por la tenencia de la tierra en el Valle del Polochic y produjo tres publicaciones sobre los estándares internacionales que protegen los derechos de los pueblos indígenas a las tierras, territorios y recursos naturales. Estas acciones se llevaron a cabo a través de una metodología que incluyó investigación documental, trabajo de campo con actores clave, y la elaboración y validación de herramientas y publicaciones específicas. 

Los resultados han proporcionado marcos normativos y prácticos que apoyan la gestión de la conflictividad agraria y el fortalecimiento de la gobernanza territorial en la región, promoviendo el respeto a los derechos humanos y el empoderamiento de las comunidades indígenas. Además, se promovieron espacios de diálogo multisectorial que involucraron a actores gubernamentales, comunitarios y de la sociedad civil en Alta Verapaz e Izabal. Todas las actividades se llevaron a cabo con perspectiva de género, fomentando la participación de mujeres y jóvenes.

4. Resultados alcanzados 

a. Resumen de las actividades e indicadores clave 
El proyecto implementó acciones estratégicas en colaboración con la COPADEH a nivel nacional, departamental y municipal, con el objetivo de abordar la conflictividad agraria y promover el respeto a los derechos humanos, especialmente en los casos colectivos de tierra y territorio sujetos a medidas cautelares de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH).

El proyecto fortaleció las capacidades de los funcionarios de COPADEH y de la institucionalidad agraria, social y ambiental para gestionar la conflictividad agraria en el Valle del Polochic. A través de catorce sesiones de capacitación temáticas, se incorporaron enfoques basados en estándares internacionales de derechos humanos
, seguridad alimentaria y nutricional
, y gobernanza responsable de la tierra
, con la participación de actores clave en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal. Este proceso resultó en una mejora significativa de la coordinación institucional, promoviendo el intercambio de experiencias, la aplicación de metodologías integrales para el análisis de casos, y la validación de quince herramientas metodológicas diseñadas para orientar el abordaje integral de la conflictividad. Además, se generaron sinergias entre actores y sectores clave en los territorios, lo que permitió brindar una respuesta articulada y efectiva a los desafíos de la conflictividad agraria, sentando las bases para una gestión inclusiva.

El proyecto incorporó de manera transversal el enfoque de género en todas sus intervenciones, junto con la COPADEH se construyó y validó la “estrategia de género” y a través del “tablero de género
” las agencias FAO-OACNUDH-WFP implementaron acciones afirmativas para asegurar la participación e involucramiento efectivo de mujeres. Se establecieron indicadores y metas desglosadas por género, promoviendo la equidad desde el ámbito institucional hasta el nivel comunitario. Se logró involucrar al 41% de mujeres funcionarias, de las cuales el 6% son mujeres jóvenes que representan a instituciones agrarias, sociales y ambientales. Además, el 20% de las líderes de las diez comunidades
 priorizadas por el proyecto son mujeres. Se fomentó una participación significativa de mujeres indígenas y rurales, con un 16% de mujeres jóvenes, fortaleciendo sus capacidades en liderazgo, participación y empoderamiento en la gobernanza comunitaria de la tierra.

En coordinación con las nuevas autoridades, se llevó a cabo un diálogo sobre los principales avances y desafíos en la implementación de dichas medidas, basado en un diagnóstico elaborado junto a COPADEH. Este proceso permitió identificar oportunidades para la nueva administración, lo que resultó en un ciclo formativo y el desarrollo de herramientas institucionales para COPADEH. Entre los logros más destacados están: la definición de criterios para el análisis de medidas cautelares, el fortalecimiento de la coordinación interinstitucional para atender a las comunidades, y la creación de metodologías de trabajo de campo orientadas a estrategias de atención pertinentes y a la mejora de la asistencia humanitaria, impactando directamente en la garantía del derecho a la alimentación.

A nivel departamental, se fortaleció la articulación institucional entre la COPADEH y sus delegados mediante la reactivación de las mesas de diálogo en Alta Verapaz e Izabal. En este contexto, se construyó y validó la plataforma
 en línea "Registro de Casos de Conflictividad Agraria -RECA-", que facilita la recopilación, actualización y priorización de casos, mejorando la coordinación entre entidades gubernamentales. Además, se brindó asistencia técnica para validar y socializar la Política para la Atención de la Conflictividad en Izabal, garantizando su coherencia con los marcos institucionales nacionales y su relevancia territorial.

A nivel municipal, el proyecto trabajó en estrecha colaboración con las autoridades locales de La Tinta, Panzós y Senahú, en Alta Verapaz, desarrollando lineamientos estratégicos participativos que fortalecen la gestión de conflictos agrarios en los territorios.

5. En el siguiente cuadro se detallan los avances significativos en relación con las actividades, indicadores y metas establecidos en el marco de resultados del proyecto.

Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	Indicadores de resultado
	Línea de base

	Meta al finalizar el proyecto
	Resultados

	Indicador 1.a

Proporción de funcionarios/as públicos, del total de las personas designado por COPADEH para la atención de la conflictividad en el área de intervención del proyecto, cuyas capacidades para la gestión de la conflictividad agraria han sido fortalecidas.
	67% del funcionariado público de COPADEH y de instituciones con quien coordina, fortalecidos en sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria (31% hombres y 35% mujeres)
	60 % de los funcionaros/as públicos capacitados para la gestión de la conflictividad agraria (30% hombres y 30% mujeres)
	100%

Datos desagregados: Hombres 67% y Mujeres: 33%

164 funcionarios representando a la COPADEH y la institucionalidad agraria, social y ambiental en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal.

	Indicador 1.b

Porcentajes de mecanismos institucionales para la gestión de la conflictividad agraria que aplican las herramientas y metodologías desarrolladas, al final del proyecto.  
	38%

A partir de resultados de levantado de información de línea de base. 
	10% de los mecanismos institucionales aplican las herramientas y metodologías desarrolladas.
	10% mecanismos

Se aprobaron los siguientes mecanismos a nivel nacional, departamental y municipal que corresponde al 10%. 

1.Socializada en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, la guía de atención a la conflictividad (2%). Versión digital e impresa.

2.Construida, validada y aprobada la Política Departamental para la atención de la Conflictividad Agraria en Izabal. (3%)

3. Lineamientos generales para estrategias de atención a la conflictividad agraria para uso a nivel municipal: La Tinta, Panzos y Senahú, A.V. (3%)

4. Sistematización para la atención de crisis (desalojos) (2%)

	Indicador 1.c

Número de instituciones representadas en mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria que aplican estándares internacionales de derechos humanos con enfoque de SAN, al final del proyecto.
	6 instituciones públicas (COPADEH, PDH, INAB, Fondo de Tierras, RIC y SESAN)
	4 instituciones públicas
	8 instituciones públicas ubicadas en Cobán, y La Tinta, Alta Verapaz; Puerto Barrios, Izabal.

1. CONAP

2. COPADEH

3. FONTIERRAS

4. Gobernaciones Departamentales de Alta Verapaz e Izabal

5. INAB

6. PDH

7. RIC

8. SESAN




Producto 1.1: Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Resultados

	Indicador 1.1.1

Número funcionarios de instituciones públicas, desagregado por sexo, con conocimientos sobre estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN.
	13 funcionarios (38% de los participantes son mujeres) (5 mujeres / 8 hombres) que han recibido capacitaciones de alguno de los temas
	60 funcionarios (25% de los participantes son mujeres)
	167 funcionarios representando a 22 instituciones sociales, ambientales y agrarias ubicadas en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal.

Datos desagregados:

Hombres 67%

Mujeres: 33%

	Indicador 1.1.2

Número de instituciones que reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas sobre la aplicación de estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad.
	3 instituciones
	4 instituciones
	5 instituciones públicas

Datos desagregados:

1. COPADEH

2. FONTIERRAS

3. RIC 

4. CONAP

5. Gobernación de Izabal


Producto 1.2: Las instituciones públicas incorporan el uso de herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género y a la nutrición, para el abordaje de la conflictividad agraria.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Resultados

	
	
	
	

	Indicador 1.2.1

Número de herramientas y/o metodologías para la planificación conjunta establecidos para la prevención y gestión de la conflictividad agraria, y atención en crisis de casos priorizados.
	1 herramienta y 0 metodología
	1 herramienta y 1 metodología
	18 herramientas metodológicas distribuidas de la siguiente manera:

15 herramientas

01 metodología

01 estudio

03 publicaciones sobre estándares internacionales sobre derechos humanos.

01 herramienta metodológica y directrices en materia de derechos humanos para la implementación de las medidas cautelares de carácter colectivo. 

01 estudio sobre tipología de la principal disputa por la tenencia de la tierra en el Valle del Polochic.

03 publicaciones sobre estándares internacionales sobre derechos de los pueblos indígenas a las tierras, territorios y recursos naturales.

15 herramientas que establecen la actuación interinstitucional en las mesas (Cobán y la Tinta, A.V.) y la mesa interinstitucional de coordinación agraria de Izabal (MICAI).

Las herramientas:

1.Solicitud

2.Diagnóstico

3.Analisis

4.Acta

5.Nota de aceptación

6.Análisis del conflicto

7.Boleta de información 

8.Estudio sociocultural

9.Atención

10.Mesa de diálogo

11.Convenios

12.Minutas

13.Acta de acuerdos

14.Verificación de acuerdos

15.Informes

	Indicador 1.2.2

Número de instituciones que participan en el desarrollo de herramientas y metodologías para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria.
	1 institución
	2 instituciones
	22 instituciones sociales, agrarias y ambientales
.

Participaron en la aprobación de las siguientes herramientas/metodologías/mecanismos a nivel nacional, departamental y municipal que corresponde al número de metas:

1. Diagramada y socializada la guía de atención a la conflictividad (versión digital e impresa)

2. Política Departamental para la atención de la Conflictividad Agraria en Izabal. 

3. Tres lineamientos generales para tres estrategias de atención a la conflictividad agraria para uso a nivel municipal: La Tinta, Panzos y Senahú, A.V. 

4. Sistematización del seminario para la atención de crisis (desalojos) en donde participaron 77 funcionarios de 19 sedes regionales de COPADEH.


Grafica. Metas y alcances del proyecto.  

En la siguiente gráfica se presentan las metas establecidas y los alcances correspondientes, según los indicadores de los Resultados y Productos.
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a. Resumen de la ejecución financiera 
La ejecución financiera del proyecto alcanzó el 100% de los recursos aprobados, evidenciando una gestión eficiente y responsable por parte de las agencias implementadoras FAO, OACNUDH y WFP. Este resultado asegura que los recursos fueron plenamente utilizados para cumplir los objetivos del proyecto, incluyendo el fortalecimiento de capacidades institucionales, el desarrollo de herramientas metodológicas y la promoción de espacios de diálogo multisectorial. En el cuadro siguiente se detallan los datos totales de ejecución por producto, reflejando el compromiso de las agencias implementadoras con la correcta asignación de los fondos y la consecución de los resultados planificados.  

La COPADEH ha iniciado las gestiones administrativas para registrar e incluir en el inventario los bienes
 y equipos donados por las agencias FAO y WFP. El detalle de los equipos se encuentra en el anexo del informe final.

Resultado 1. La COPADEH incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	Producto
	Total, ejecución en Quetzales

	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 1.033,722.77

	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.
	Q. 915,932.65

	Total 
	Q. 1.949,655.42


A continuación, se presentan gráficas que ilustran la ejecución financiera desglosada por agencia implementadora (FAO, OACNUDH y WFP). Estas gráficas ofrecen una representación visual de la distribución y uso de los recursos asignados, destacando el compromiso de cada agencia en la implementación de las actividades programadas. Este análisis facilita la comprensión de la eficiencia financiera y el aporte individual de cada agencia al logro de los resultados del proyecto.
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b. Cobertura territorial
En coordinación con la COPADEH y las agencias implementadoras FAO-OACNUDH-WFP, se contribuyó al fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios de las instituciones sociales, agrarias y ambientales que convergen en los espacios de diálogo multisectorial ubicados en Cobán y La Tinta, Alta Verapaz, y en Puerto Barrios, Izabal.

	7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, educación)
	7.2 Prioridad nacional con que se vincula (Katún 2032)
	Departamento
[territorio]
	Monto ejecutado por Depto. (Q)
	% de ejecución Depto.

	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad alimentaria y nutricional
	Meta 1. Resultado 1.1, lineamiento c). Meta 4, Resultado 4.1, lineamiento a). 
	1
	Alta Verapaz
	 Q. 1,267,276.02
	 65%

	
	
	2
	Izabal
	 Q. 682,379.40
	35% 

	Total
	 
	 Q. 1,949,655.42
	 100%


c. Acciones de sostenibilidad efectuadas en el área de influencia del proyecto
El proyecto ha tenido un impacto significativo en la mejora de los procesos dentro del marco normativo para la atención de la conflictividad agraria, contribuyendo de manera directa a la sostenibilidad de estos avances. El proyecto se centró en fortalecer las capacidades institucionales a través de un enfoque participativo, involucrando a funcionarias y funcionarios públicos clave en talleres, intercambios interinstitucionales, foros públicos, festivales y reuniones de trabajo que permitieron contrastar y analizar la normativa técnica y legal existente para el abordaje integral de los conflictos. Este proceso participativo facilitó el diálogo entre los actores involucrados y permitió una mejora sistemática de los procesos, estableciendo procedimientos que contribuyeron a un entorno favorable para la gestión de la conflictividad agraria.

En términos de sostenibilidad, el proyecto validó y socializó diversas herramientas y metodologías clave como la “Guía de Atención a la Conflictividad” y la “Política Pública Departamental para la Atención de la Conflictividad en Izabal”, lo que fortaleció la capacidad institucional para abordar la conflictividad agraria con un marco normativo coherente y accesible. Estas herramientas han quedado como base informativa, brindando a las instituciones agrarias un marco de referencia sólido para la atención de conflictos y asegurando la continuidad de los esfuerzos a largo plazo.

Además, la generación de evidencia y la documentación de los avances han facilitado la coordinación interinstitucional, estableciendo un entorno de paz y diálogo que será crucial para la prevención y gestión integral de la conflictividad en el Valle del Polochic a futuro.

d. Impacto a nivel territorial
Un aspecto central del proyecto fue el fortalecimiento de la institucionalidad agraria, social y ambiental, que enfrentaba desafíos importantes, promoviendo la coordinación para gestionar la conflictividad agraria en Alta Verapaz e Izabal. A través del proyecto, se desarrollaron metodologías y herramientas específicas para la gestión integral de conflictos, lo que permitió contribuir a la capacidad de respuesta institucional en la resolución de conflictos.

Además, se logró una mejora significativa en la coordinación interinstitucional, particularmente en los espacios de diálogo establecidos en Alta Verapaz e Izabal. Estos espacios permitieron promover la colaboración entre entidades gubernamentales y las comunidades, facilitando la toma de decisiones conjuntas y un diálogo inclusivo. La validación de la herramienta en línea “RECA” para el registro y seguimiento de casos de conflictividad agraria también ha sido un componente clave para garantizar el monitoreo y la resolución efectiva de los conflictos a largo plazo.

La creación de tres espacios de diálogo multisectorial (Cobán y La Tinta, Alta Verapaz; Puerto Barrios, Izabal) a nivel institucional ha sido fundamental para fomentar la inclusión de diversas instituciones y garantizar la continuidad de los esfuerzos en la gestión de la conflictividad agraria. En el caso específico de la mesa de diálogo ubicada en el municipio de La Tinta, Alta Verapaz, el diálogo era participativo multilingüe y las comunidades lograban avances progresivos de sus casos a través del establecimiento de compromisos institucionales para el seguimiento de los casos. Este enfoque integrador contribuye a soluciones respetuosas de los derechos humanos, promoviendo un entorno de confianza y cooperación entre los actores involucrados. 

6. Conclusiones
En conclusión, el proyecto logró fortalecer de manera significativa las capacidades institucionales para gestionar la conflictividad agraria en el Valle del Polochic, al integrar enfoques clave como los derechos humanos, la seguridad alimentaria y la gobernanza responsable de la tierra. La creación y el fortalecimiento de espacios multisectoriales de diálogo fueron fundamentales para mejorar la coordinación interinstitucional, promoviendo soluciones inclusivas, participativas y con pertinencia cultural que contribuyeron a consolidar un entorno más favorable para la toma de decisiones conjuntas entre las instituciones públicas y las comunidades, avanzando hacia un manejo sostenible y equitativo de los conflictos agrarios en la región.

7. Limitaciones
El proyecto enfrentó varios desafíos que afectaron inicialmente el abordaje integral de la conflictividad, pero fueron superados a lo largo de su implementación. La complejidad en la articulación de competencias, marcos políticos, programáticos y sectoriales representó un reto para fomentar la coordinación interinstitucional. No obstante, se lograron establecer acuerdos claros y definir plazos, lo que permitió una mejor alineación de esfuerzos y la adopción de nuevas prácticas en la gestión de los conflictos, reduciendo la duplicación de esfuerzos y recursos. 

8. Lecciones aprendidas
La integración de un enfoque participativo y multilingüe en los espacios de diálogo fue clave para fomentar la confianza y garantizar que las comunidades indígenas se sintieran representadas, aumentando su compromiso con los resultados.

La documentación y sistematización de buenas prácticas y lecciones aprendidas desde el inicio del proyecto fortalecieron la capacidad de las instituciones para replicar y escalar las soluciones en otros territorios.

9. Buenas prácticas
El diseño e implementación de talleres temáticos, que involucraron a actores clave de diferentes niveles institucionales y territoriales, promovió el intercambio de experiencias y fortaleció la coordinación interinstitucional.

El enfoque inclusivo en las mesas de diálogo permitió avances en la gestión de casos, integrando compromisos institucionales de seguimiento en beneficio de las comunidades indígenas y campesinas.

10. Recomendaciones
· Institucionalizar los espacios de diálogo multisectorial para garantizar su continuidad más allá del proyecto, asignando recursos y personal capacitado que aseguren su sostenibilidad a largo plazo.

· Fortalecer el acceso a recursos tecnológicos en áreas rurales y mejorar la conectividad para optimizar el uso y la funcionalidad de herramientas en línea como el RECA, asegurando su eficacia operativa en todos los territorios.

· Desarrollar estrategias específicas para reducir el impacto del cierre de sedes regionales, mediante la actualización de manuales operativos y la implementación de procesos de inducción continua.

· Expandir la cobertura de formación enfocándose en incluir a funcionarios de la nueva administración de gobierno, actores de la sociedad civil, Pueblo Maya y Garífuna, y líderes comunitarios de primer y segundo nivel que participan en las Comisiones Municipales de Desarrollo (COMUDES) para ampliar el alcance y la sostenibilidad de los esfuerzos del proyecto.
11. Anexos
Anexo 1.  Matriz del Marco de Resultados del Proyecto
	MARCO DE RESULTADOS
Proyecto: Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	Resultados
	Productos
	Indicadores
	Medios de verificación / frecuencia de recolección
	Indicadores intermedios

	Resultado 1:
La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

 
	Indicador de resultado 1a

Proporción de funcionarios/as públicos, del total de las personas designado por COPADEH para la atención de la conflictividad en el área de intervención del proyecto, cuyas capacidades para la gestión de la conflictividad agraria han sido fortalecidas.
	Base de datos con registro de asistencia de funcionarios/as que participan en los procesos de formación (semestral)
	Para el 2022, 60% funcionarios/as públicos capacitados (hombres y mujeres) en estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN

	ODS 10 Reducción de las Desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre los países. Meta:
	
	Línea de base: 0

Meta: el 60 % de los funcionaros/as públicos capacitados para la gestión de la conflictividad agraria (30% hombres y 30% mujeres)
 
	 

 

 
	Para el 2023, el 50 % de los funcionarios/as públicos capacitados implementan los conocimientos adquiridos

 

 

	10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición
	
	
	
	

	ODS 16 Paz, justicia e instituciones sólidas:  Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas.  Metas:
	
	
	
	

	16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades 
	
	Indicador de resultado 1b

Porcentajes de mecanismos institucionales para la gestión de la conflictividad agraria aplican las herramientas y metodologías desarrolladas.
	Informe de análisis sobre los mecanismos institucionales para la gestión de la conflictividad agraria en el área de intervención.
	Para el 2022, 5% mecanismos institucionales desarrollan herramientas y metodologías.

	16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la cooperación internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los países en desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delincuencia 

(Any Universal Periodic Review of Human Rights (UPR) recommendation that this Outcome helps to implement and if so, year of UPR) 
	
	
	
	Para el 2023, el 10 % de los mecanismos institucionales aplican las herramientas y metodologías desarrolladas.

	
	
	Línea de base: 0

Meta: 10%
	
	

	
	
	Indicador de resultado 1c

Número de instituciones representadas en mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria que aplican estándares internacionales de derechos humanos con enfoque de SAN.
	Documentos, minutas y/o acuerdos que registran el seguimiento a mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria
	Pará 2022, 4 instituciones participan en mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria 

	
	
	
	
	Para el 2023, 4 instituciones aplican estándares internacionales de derechos humanos con enfoque de SAN en mecanismos interinstitucionales de gestión de la conflictividad agraria.

	
	
	Línea de base:0

Meta: 4 instituciones públicas
	
	

	 

 

 

 

 

 
	Producto 1.1

Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.

 
	Indicador 1.1.1
Número funcionarios de instituciones públicas con conocimientos (hombres y mujeres) sobre estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN.
	Base de datos con registro de asistencia de funcionarios/as que participan en los procesos de formación (semestral)

 
	Para el 2022, 60 funcionarios/as públicos capacitados (hombres y mujeres) en estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN

	
	
	Línea de base: 0

Meta: 60 funcionarios (25% de los participantes son mujeres)
	
	Para el 2023, el 50 % de los funcionarios/as públicos capacitados implementan los conocimientos adquiridos.

	
	Lista de actividades bajo este Producto:
	 

Indicador de resultado 1.1.2
Número de instituciones que reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas sobre la aplicación de estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN
	 

Documento sobre de buenas prácticas y/o lecciones aprendidas para el abordaje de la conflictividad agraria (único)

 

 
	 

Para el 2022 dos de las instituciones reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas sobre la aplicación de sobre estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN

	
	Actividad 1.1.1 Identificar las necesidades de formación de las instituciones gubernamentales y municipalidades para la prevención y gestión de la conflictividad agraria y SAN en el área de intervención.
	
	
	

	
	Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodología de la formación dirigido a instituciones gubernamentales y municipalidades
	Línea de base: 0

Meta: 4 instituciones
	
	Para el 2023 las cuatro instituciones reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas sobre la aplicación de sobre estándares DH, prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque SAN

 

	
	Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de formación de los funcionarios y funcionarias de las instituciones gubernamentales y municipalidades de Alta Verapaz e Izabal
	
	
	

	 

 

 

 

 

 
	Producto 1.2
Las instituciones públicas incorporan en el uso de herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género y a la nutrición, para el abordaje de la conflictividad agraria.
	Indicador 1.2.1
Número de herramientas y/o metodologías para la planificación conjunta establecidos para la prevención y gestión de la conflictividad agraria, y atención en crisis de casos priorizados
	Documento planificación conjunta para la prevención y gestión agraria (único)

 
	Para el 2022, se han desarrollo 1 herramienta y 1 metodología de planificación para la prevención y gestión de la conflictividad agraria, a nivel departamental y municipal.

	
	Lista de actividades bajo este Producto:
	Línea de base: 0

Meta: 1 herramienta y 1 metodología
	
	Para el 2023 se implementan las herramientas y metodologías desarrolladas.

	
	Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de integración institucional que permita disponer de una planificación conjunta para la prevención y gestión de la conflictividad agraria a nivel departamental y municipal.
	Indicador de resultado 1.2.2
Número de instituciones que participan en el desarrollo de herramientas y metodologías para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria.
	Herramientas metodológicas y técnicas aprobadas (semestral)

 

 
	 

Para el 2022, 2 instituciones desarrollan herramientas metodológicas y técnicas generadas para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria.

	
	Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas metodológicas y técnicas a las instituciones a nivel Departamental (A.V. e Izabal) para generar y consolidar información sobre los casos de conflictividad agraria en los territorios. (bases de datos, # de casos, registro, # personas, otros)
	
	
	

	
	Actividad 1.2.3 Las instituciones a nivel departamental y municipal implementan mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o en situación de crisis aplicando estándares de derechos humanos
	Línea de base: 0

Meta: 2 instituciones
	
	Para el 2023, 2 instituciones implementan herramientas metodológicas y técnicas generadas para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria

 

	
	Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematización de las buenas prácticas-lecciones aprendidas en las instituciones que abordan la conflictividad agraria en los territorios.
	
	
	


� Tipo de cambio: Q 7.71912 por US$, del 03 de enero de 2022. Banco de Guatemala.


� Beneficiario directo y socio principal en la articulación e implementación del proyecto será la COPADEH. 


� Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias representando a distintas dependencias estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e Izabal) que realizan acciones de prevención y atención de la conflictividad y coordinan con distintos actores y sectores: privado, sociedad civil organizada y líderes comunitarios que participan en las mesas de diálogo multiactor que privilegia el diálogo y aplican métodos alternos de resolución de conflictos relativos a la tierra.


� DESC (2012). Analizar el nivel de aplicación de las obligaciones internacionales del Estado en materia de derechos humanos en particular lo establecido en el Pacto Internacional de Derechos Económicos Sociales y Culturales y sus Observaciones Generales número 4, 7 y 26; el Convenio 169 de la OIT; la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Pueblos indígenas; los Principios Básicos y Directrices sobre desalojos y el desplazamiento generados por el desarrollo; y las recomendaciones en materia de derechos humanos realizadas por órganos de tratados al Estado de Guatemala. Disponible en línea: �HYPERLINK "https://www.corteidh.or.cr/tablas/r29906.pdf"��https://www.corteidh.or.cr/tablas/r29906.pdf�


� PMA. En concordancia con la estrategia de Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional, se implementó un plan de fortalecimiento a las capacidades de las comunidades, cumpliendo así con el objetivo de la Estrategia de: “priorizar, armonizar, diseñar, ejecutar y evaluar acciones de SAN para lograr el desarrollo integral de la población guatemalteca.” Esto se realizó a través de la organización comunitaria ya sea ésta nueva o ya consolidada, promoviendo la autonomía alimentaria de las comunidades y sus familias. Disponible en línea: �HYPERLINK "https://portal.sesan.gob.gt/wp-content/uploads/2019/09/MANUAL-GOBERNANZA-FINAL.pdf"��https://portal.sesan.gob.gt/wp-content/uploads/2019/09/MANUAL-GOBERNANZA-FINAL.pdf�


� FAO (2012). Principio 5. Establecido en las Directrices Voluntarias de Gobernanza Responsable de la Tierra: “Enfoque holístico y sostenible: Reconocer la interrelación que existe entre los recursos naturales y sus usos, y adoptar un enfoque integrado y sostenible para su administración” Disponible en línea: �HYPERLINK "https://www.fao.org/3/i2801s/i2801s.pdf"��https://www.fao.org/3/i2801s/i2801s.pdf�


� Tablero de género: una herramienta innovadora que permite monitorear de manera periódica las metas programáticas y financieras, asegurando que todas las intervenciones promuevan la participación de mujeres y jóvenes en espacios de toma de decisiones, como asambleas comunitarias y mesas de diálogo para la gestión de conflictos agrarios. Este tablero facilita la realización de ajustes en la inversión de acciones específicas dirigidas a mujeres, optimizando así los recursos del proyecto y maximizando su impacto en la equidad de género. Disponible en línea: �HYPERLINK "https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1577848f-76e1-45b8-91b7-1f289bde0b9a/content"���HYPERLINK "https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1577848f-76e1-45b8-91b7-1f289bde0b9a/content"��https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/1577848f-76e1-45b8-91b7-1f289bde0b9a/content��


� Las diez comunidades priorizadas en el proyecto PBF Valle del Polochic responden a las acciones del Resultado 2: Comunidades indígenas y campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de su participación para la gestión de la conflictividad agraria, gobernanza comunitaria de la tierra y seguridad alimentaria y nutricional.


� “Registro de Casos de Conflictividad Agraria”: Disponible en: �HYPERLINK "https://www.reca.com.gt/"��https://www.reca.com.gt/�


� Línea de base del proyecto. Los datos de línea de base fueron recolectados en 2023 mediante una metodología que incluyó una encuesta dirigida a 29 funcionarios, de los cuales el 21% fueron hombres y el 8% mujeres, quienes representaron a 10 instituciones clave: COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS, RIC, MAGA, MIDES y MARN ubicados en ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, además entrevistaron a autoridades municipales de Tucurú, La Tinta, Panzos y Senahú, Alta Verapaz; El Estor y Puerto Barrios, Izabal.  La muestra fue diseñada con un error máximo aceptable del 5% y un nivel de confianza del 95%, garantizando la representatividad y fiabilidad de los datos. Esta información permite establecer un comparativo claro entre la situación inicial, las metas y datos finales alcanzados durante la implementación del proyecto, facilitando el análisis e impacto de los resultados en el informe final del proyecto.


� Las instituciones sociales, ambientales y agrarias que participaron en los diferentes procesos implementados en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal se desagregan de la siguiente manera. Sector Ejecutivo: COPADEH, PDH, FONTIERRAS, RIC, MAGA, INAB, SCEP, SESAN, MSPAS, SEGEPLAN, SE-CONRED, CODISRA, DEMI, MEM, AMASURLI, MINGOB, PNC. Sector Judicial: MP, OJ, Brigada de Infantería Marina. Sector Privado: Naturaceites, FUNDAECO. Municipalidades: La Tinta, Senahú, Panzos, A.V.; El Estor y Livingston Izabal. Sociedad Civil: Consejo de comunidades indígenas Maya Q'eqchi y Poqomchi. 





� Documento de proyecto. XVI. Cláusula de obligatoriedad. La COPADEH deberá certificar a la unidad especializada del Ministerio de Finanzas Públicas el ingreso al almacén o inventario de los bienes o equipos donados de acuerdo con lo establecido en el artículo 53 y 53 Bis de la Ley Orgánica del Presupuesto.


� El Indicador 1.a contribuye al Resultado 2, indicador 2.a “Incremento en la proporción de conflictos territoriales que han sido resueltos de forma pacífica, colaborativa e inclusiva” del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.





� El Indicador 1.b contribuye al Resultado 2, indicador 2.a “Incremento en la proporción de conflictos territoriales que han sido resueltos de forma pacífica, colaborativa e inclusiva” del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.





� El Indicador 1.c contribuye al Resultado 2, Indicador 2.b “Porcentaje de participación en la resolución de conflictos que tienen más confianza y satisfacción en procesos de diálogo multiactor” del marco estratégico 2020-2025 del PBF para Guatemala.
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