 INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO CONSOLIDANDO INFRAESTRUCTURAS PARA SOSTENER LA PAZ
I. DATOS DE ESTE REPORTE

	Dependencia:
	Unidad de Planificación

	Institución: 
	Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos –COPADEH-


II. INFORMACIÓN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

	Datos de la Máxima Autoridad de la institución
	
	

	Nombre: Licenciada Yolanda Auxiliadora Pérez Ruiz
	

	Correo electrónico: yolanda.perez@copadeh.gob.gt
	

	Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones)

	Nombre:
	Lesvia Guisela Hernández Moran

	Correo electrónico:
	guísela.hernandez@copadeh.gob.gt

	Datos del Coordinador responsable del Área Técnica.

	Nombre:
	Edgar Rene Celada Quezada

	Correo electrónico:
	edgar.celada@copadeh.gob.gt

	Datos de quien elabora el informe:

	Nombre
	Jacqueline Cristina Franco Orellana

	Cargo:
	Encargado de Cooperación


III. INFORMACIÓN GENERAL

	3.1 Datos del Programa/Proyecto

	3.1.1
	Nombre del Programa o Proyecto
	Consolidando infraestructuras para sostener la paz

	3.1.2
	No. de Donación
	00130028   PBF/GTM/B-6

	3.1.3
	No. De Acuerdo gubernativo/ministerial/resolución
	062-2022-COPADEH

	3.1.4
	Fuente Cooperante
	Sistema de Naciones Unidas (PNUD, ONU Mujeres y UNESCO)

	3.1.5
	Dirección Física del Proyecto
	13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

	3.1.6
	Teléfono directo del Proyecto
	2384-3100

	3.1.7
	Institución Ejecutora
	PNUD, ONU Mujeres y UNESCO

	3.1.8
	Dirección de la Institución Ejecutora 
	5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 10. Ciudad de Guatemala, 01014

	3.1.9
	Número de teléfono del proyecto
	2384-3100 / 2316-5500

	3.1…
	Sectores que beneficia el programa/proyecto
	Paz y atención de la conflictividad

	3.1…
	Fecha que solicito opinión del programa/proyecto a Segeplan:
	21 de marzo 2022 y 16 de mayo 2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


	Políticas con las que se vincula el programa/proyecto

	1.
	Plan Nacional de Desarrollo: K´atun nuestra Guatemala 2032

	2.
	Prioridades Nacionales de Desarrollo de Reducción de la Pobreza

	3
	Política General de Gobierno 2020-2024

	4.
	Política Agraria

	5.
	Política de Desarrollo Social y Población

	6.
	Política Nacional de Desarrollo Rural Integral


	3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto 

	3.2.1
	Fecha de suscripción
	31
	agosto
	2022

	3.2.2
	Fecha de inicio
	31
	agosto
	2022

	3.2.3
	Fecha de aprobación (acuerdo gubernativo/ministerial/resolución)
	23 
	septiembre
	2022

	3.2.4
	Fecha de finalización de la fase de ejecución
	5
	enero
	2024

	 3.2.5
	Fecha de finalización original
	5
	enero
	2024

	3.2.6
	Fecha de finalización vigente
	10
	mayo
	2024

	3.2.7
	Fecha de finalización vigente
	10 
	Agosto
	2024

	*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobación)

	No.
	Nombre
	Documento
	Fecha
	Cambio Realizado:

	1 
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	


	3.4 Tipo de Cooperación 

	3.4.1 
	Cooperación financiera no reembolsable
	CFNR
	

	3.4.2 
	Cooperación técnica no reembolsable
	CTNR
	· 

	3.4.3 
	Cooperación en especie no reembolsable
	CENR
	

	3.4.4 
	Cooperación financiera reembolsable
	CFR
	 


	3.5 Estado del proyecto 
	 

	3.5.1
	En ejecución (fase de cumplimiento de condiciones previas)
	 

	3.5.2
	En ejecución plena
	

	3.5.3
	En liquidación (finalizada la fase de ejecución)
	

	3.5.4
	Suspendido 
	 

	3.5.5
	Finalizado
	· 


	 3.6 Condiciones para la aprobación y recepción de desembolsos: 

	3.6.1
	¿Los desembolsos están sujetos al cumplimiento de alguna condición contractual? 

  SI            NO x      

	3.6.2.
	Desembolsos
	SI/NO
	3.6.3
	Condición

	3.6.2.1
	Primer Desembolso
	
	
	N/A

	3.6.2.2
	Desembolsos intermedios
	
	
	N/A

	3.6.2.3
	Desembolso Final
	
	
	N/A

	3.6.2.4
	Fecha límite para requerir desembolsos
	N/A


	3.7   Modalidad de Ejecución
	SI/NO

	3.7.1 
	Directa
	

	3.7.2 
	Ejecutado por la Fuente Cooperante
	SI 

	3.7.3
	Ejecutado por un Tercero 
	 

	

	3.8 Mecanismos de Ejecución

	3.8.1
	Se encuentra registrado en SICOIN
	SI
	
	NO
	X

	3.8.2
	Que normas aplica para los procesos de adquisición/contratación [maque con X]

	3.8.2.1
	Normas o guías del Cooperante:
	X

	3.8.2.2
	Ley de Contrataciones del Estado:
	

	3.8.2.3
	Otro (especifique) 
	

	
	
	

	3.8.1
	Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente información

	3.8.1.1
	Institución
	
	3.8.1.4
	Organismo/Fuente Cooperante
	

	3.8.1.2
	Institución Ejecutora 
	
	3.8.1.5
	Correlativo/programa-proyecto
	

	3.8.1.3
	Fuente de financiamiento
	

	
	
	
	

	3.9 Datos Financieros
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.9.1 
	Monto suscrito con la fuente cooperante
	Dólar USA
	609,400.00
	7.71912
	4,704.031.73 

	+/-
	Enmiendas
	
	 
	 
	 

	=
	Monto total
	Dólar USA
	609,400.00
	7.71912
	4,704.031.73 

	3.10 Distribución por Fuente
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.10.1
	Monto que ejecutará la fuente cooperante
	 Dólar USA
	609,400.00
	7.71912
	4,704.031.73 

	3.10.2
	Monto que ejecutará la institución
	
	
	
	

	3.10.3
	Aporte nacional (contrapartida) cuando aplique
	 
	
	
	

	3.10.4
	Otros aportes  
	
	
	
	

	3.10.5
	Monto total 
	
	609,400.00
	7.71912
	4,704.031.73 


	3.11 Fecha límite para comprometer recursos 
	Fecha
	Monto Q.
	% 

	3.11.1 
	Fuente cooperante
	
	-------
	-------

	3.11.2 
	Aporte nacional (contrapartida)
	
	-------
	-------


	3.12
	Objetivos del Programa o Proyecto*

	 3.12.1
	Objetivo general
	Fortalecer a COPADEH y espacios que conforman las infraestructuras para la paz con herramientas, normativas, conocimientos para mejorar el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales.

	 3.12.2
	Objetivo específico 1
	Incorporar conocimientos y competencias para el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales por parte de COPADEH y las infraestructuras de la paz.

	 3.12.3
	Objetivo específico 2
	Facilitar estrategias y mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional para la prevención y transformación de la conflictividad social. 

	3.12.4
	Objetivo específico 3
	Fortalecer procesos de participación y dialogo inclusivos por COPADEH, entidades y espacios que conforman las infraestructuras de la paz.


*Ampliar número de líneas según sea necesario.
	 3.13
	Beneficiarios del Programa o Proyecto 

	 

3.13.1
	Instituciones (beneficiario directo
)
COPADEH
	SI/NO
	Ejecutor Principal
	Instituciones Co-ejecutores

	
	
	SI
	PNUD
	ONU Mujeres

	
	
	
	
	UNESCO

	 3.13.2


	Personas (beneficiarios indirectos
)
	NO
	Localidad
	SI/NO
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	Urbana
	 
	
	

	
	
	
	No Indígena
	
	
	

	
	
	
	Indígena
	
	
	

	
	
	
	Rural
	
	
	

	
	
	
	No Indígena
	
	
	

	
	
	
	Indígena
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	 
	
	


IV. AVANCE FINANCIERO
	4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

	No.
	Fecha
	Monto M [original]
	Tipo de Cambio
	Monto en Q.

	1
	10 enero 2022
	$609,400.00
	7.71912
	Q4,704.031.73 

	
	
	
	
	

	4.1.1 
	Monto Total
	$609,400.00
	
	Q4,704.031.73 


*Ampliar número de líneas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCIÓN FINANCIERA
	No.
	Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto*
	Monto suscrito**
	Monto 

Ejecutado
Enero-Febrero2025

	1. 
	Resultado 1. Las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de paz, coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales.
	Q4,704.031.73 ($609,400.00)
	Q 0.00
($0.00)

	2.
	Producto 1.1. Incrementados los conocimientos y competencias para el abordaje para la prevención y
transformación de los conflictos sociales por parte de COPADEH y las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de la Paz.
	Q1,952,937.36 ($253,000.00)
	Q 0.00
($0.00)

	 3.
	 Producto 1.2: Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional promovida por la COPADEH para la prevención y transformación de la conflictividad social.
	Q883,067.32

($ 114,400.00)
	Q 0.00
($0.00)

	4.
	Producto 1.3.  Establecidos procesos de participación y diálogo inclusivos por COPADEH y las instituciones
estatales que participan en las infraestructuras de la paz.
	Q1,868,027.04 ($242,000.00)
	Q 0.00
($ 0.00)

	4.2.1
	Monto Total
	Q4,704.031.73 ($609,400.00)
	Q 0.00
($ 0.00)


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta) 

** La distribución, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.
*** Para detalle de rubros de monto ejecutado ver: VIII. RESUMEN DE EJECUCIÓN.

V.  EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica
	5.2 Ejecución Presupuestaria del Año  

	Mes
	Asignado
	Modificado
	Vigente
	Ejecutado*
	%

	Enero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Febrero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Marzo
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Abril 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Mayo 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Junio 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Julio
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Agosto
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Septiembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Octubre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Noviembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Diciembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecución de gastos del SICOIN. 
	Justificación:

Modificaciones (Aumentos y disminuciones)
	Mes: 
	N/A

	
	Mes:
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A


*Ampliar número de líneas según sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones. 
POA o programación aprobada para el año 2025 en Quetzales

	Nombre del Componente/meta/indicador
	Monto asignado, de monto de Cooperante (año 2025)
	Monto asignado, de monto de Contrapartida (año 2025)

	Resultado 1. Las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de paz, coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales.
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	0.00

	Producto 1.1. Incrementados los conocimientos y competencias para el abordaje para la prevención y
transformación de los conflictos sociales por parte de COPADEH y las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de la Paz.
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	0.00

	 Producto 1.2: Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional promovida por la COPADEH para la prevención y transformación de la conflictividad social.
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	0.00

	Producto 1.3.  Establecidos procesos de participación y diálogo inclusivos por COPADEH y las instituciones
estatales que participan en las infraestructuras de la paz.
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	0.00

	TOTAL 
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	0.00


 
Proyección de ejecución por cuatrimestre 2025 en Quetzales

	 
	1er Cuatrimestre
	2do cuatrimestre
	3er Cuatrimestre

	Monto Contrapartida
	N/A
	N/A
	N/A

	Monto Cooperación
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)

	Ejecución física %
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)

	Total 
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)
	Q 0.00

 ($ 0.00)


VI. AVANCE FÍSICO 

	6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto
	Avance Total %

Bimestre Enero-Febrero 2025

	Producto 1. Incrementados los conocimientos y competencias para el abordaje para la prevención y transformación de los conflictos sociales por parte de COPADEH y las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de la paz 
	I1.1.1. Número y tipo de marcos
normativos orientados a la
transformación de conflictos
desarrollados (L. B:0 Meta:3)                     I.1.1.2. Número y tipo de mecanismos para el análisis y toma de decisiones para el abordaje de la conflictividad social generados y/o fortalecido (L.B:0 Meta:2)                   

I.1.1.3. Proporción de funcionarios públicos cuyas capacidades para la transformación de conflictos de forma participativa, intercultural e inclusiva han sido fortalecidas. (L.B:0 Meta: TBD)           
	0% 

	Producto 2. Fortalecidas las estrategias y mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional promovida por la COPADEH para la prevención y transformación de la conflictividad social
	I.1.2.1. Número de estrategias ylo mecanismos de coordinación y articulación interinstitucional (L.B:0 Meta:2)                   

I.1.2.2. Número de instituciones cuyas capacidades han sido fortalecidas por COPADEH para la prevención y transformación de conflictos. (L.B:0 Meta:2)                   
	0%

	Producto 3. Establecidos procesos de participación y diálogo inclusivos por COPADEH y las instituciones estatales que participan en las infraestructuras de la paz
	I.1.3.1. Número de espacios de participación y diálogo multiactor implementados. (L.B:0 Meta:2)                      

 I.1.3.2. Proporción de beneficiarios/as del proyecto que participan en el diseño y/o implementación de los acuerdos generados (desagregado por género, edad y etnia). (L.B:0 Meta:40%)                   

I.1.3.3. Número de facilitadores interculturales formados para promover el entendimiento mutuo, el manejo de conflictos y la paz (desagregado por género, edad y etnia). (L.B:0 Meta:2)                   
	0%


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
VII. COBERTURA TERRITORIAL

	7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, educación)
	7.2 Prioridad nacional con que se vincula (Katun 2032)
	Departamento

[territorio]
	Monto ejecutado por Depto. (Q)
	% de ejecución Depto.

	Paz y atención de la conflictividad
	5to. Eje 
	1
	Guatemala
	Q. 3,553,318.66 
	75%

	
	
	2
	Huehuetenango
	Q. 86,215.70
	2%

	
	
	3
	Quiche
	Q. 1,035,164.71
	22%

	
	
	4
	Baja Verapaz
	Q. 29,332.66
	1%

	Total
	
	Q. 4,704,031.73
	100%


NOTA: La ejecución del proyecto tiene un área geográfica determinada (Quetzaltenango, San Marcos, Totonicapán, Huehuetenango, Alta y Baja Verapaz); sin embargo, varias acciones tuvieron alcance nacional. No se realizaron actividades en los departamentos de Quetzaltenango, San Marcos, Totonicapán y Alta Verapaz como proyectado, debido a que el proyecto respondió a la priorización de atención a la conflictividad social y política indicada por COPADEH, por lo que se acompañó procesos de diálogo en Huehuetenango, Quiché, Alta Verapaz y la Ciudad de Guatemala. Concretamente, se priorizaron las mesas de atención a la conflictividad en Huehuetenango y Quiché, la actualización y puesta en marcha del Sistema de Información de Casos, la Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energía Eléctrica, la elaboración de dos marcos regulatorios con enfoque de género, estudios registrales y catastrales para la toma de decisiones informada, desarrollo de capacidades a funcionarios en técnicas y herramientas para la gestión de conflictos, entre otros.
VIII. RESUMEN DE EJECUCIÓN

Durante la implementación del proyecto se desarrollaron acciones coordinadas con COPADEH orientadas a fortalecer la consolidación de la paz a través de la transformación de conflictos sociales. En este marco se impulsaron mecanismos, herramientas y capacidades para el diálogo, se elaboraron marcos normativos, documentos técnicos y de análisis para la toma de decisiones informada, y se brindó asesoría técnica y apoyo logístico en espacios de diálogo multiactor.  Los principales resultados son: 

Sistema de Alerta y Respuesta Temprana 

En coordinación con la COPADEH se establecieron los criterios para la construcción de la base de datos del registro de conflictos sociales atendidos por la institución, con el fin de recuperar y actualizar el Sistema de Alerta y Respuesta Temprana - SART –. Este sistema había sido desarrollado previamente por la Comisión Presidencial Coordinadora de la Política del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, COPREDEH, para el monitoreo de la conflictividad. 

En 2023, el SAT quedó habilitado y actualizado para utilización de los usuarios de la COPADEH, proporcionando un enfoque basado en datos para abordar la conflictividad social.  

Durante el proceso de habilitación el sistema fue socializado y se efectuaron pruebas piloto con los usuarios, lo que permitió mejorarlo y adaptarlo a las necesidades de la institución. A la vez, se realizó un ejercicio de análisis sobre la incorporación del enfoque de género.  

A raíz del cambio del mandato institucional en materia de conflictividad, el SART fue puesto a disposición de la Secretaría Privada de la Presidencia para que se evalúe su utilización e instalación en la Dirección de Transformación de Conflictos. 

Marcos normativos  

Se apoyó la elaboración de dos marcos regulatorios con enfoque de género, que contribuyen a determinar criterios y normas de actuación en situaciones de riesgo: 

-Protocolo para la vigilancia de derechos humanos en conflictos sociales y acciones colectivas; -Protocolo de seguridad para la actuación en crisis del personal de COPADEH.  

El desarrollo de los protocolos implicó un plan de trabajo y la implementación de una ruta metodológica que incluyó análisis, trabajo de campo, recolección de información, entrevistas a profundidad y revisión bibliográfica y documental.  

Mesas de atención de la conflictividad: CODESAC y MEDESACH 

El proyecto brindó asistencia técnica a la Comisión Departamental de Seguridad y Atención a la Conflictividad Social en Quiché, CODESAC, y a la Mesa Departamental de Atención a la Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH. Se implementaron mecanismos y herramientas para el abordaje de la conflictividad, tales como: mapeo y evaluación de necesidades, mapeo y análisis de actores, brechas especificas a nivel territorial e identificación de posibles acciones. Durante el proceso fueron identificados y priorizados dos conflictos que serían abordados en cuatro fases: análisis de condiciones, codiseño del proceso de diálogo, implementación del diálogo y seguimiento de acuerdos. Para el análisis de condiciones se elaboraron hojas de ruta específicas por caso.  Los conflictos identificados por ambas mesas fueron: en el Quiché, un conflicto sobre una cantera en la carretera de Sacapulas a Cunen, y en Huehuetenango el conflicto limítrofe entre Chiabal, Todos Santos, y Chancol, Chiantla.  

Las Mesas han tenido un impacto significativo como mecanismos de coordinación y abordaje de la conflictividad social en ambos departamentos. Además, los funcionarios han aplicado herramientas de análisis y priorización de conflictos, mapeo de actores y co-diseño de diálogo, desarrollando un modelo importante para abordar los conflictos de manera eficaz. Estos modelos pueden replicarse en otros contextos, promoviendo un enfoque integral y sistemático para la gestión de conflictos.  

Mesa Interinstitucional de Alto Nivel de Energía Eléctrica  

La Mesa liderada por la COPADEH en atención a su mandato de promover e implementar acciones que favorezcan la paz y los derechos humanos, a nivel nacional ha fortalecido su articulación interinstitucional alrededor del abordaje de casos específicos de conflictos energéticos, facilitando procesos de diálogo y dando seguimiento a los acuerdos.  

Estuvo integrada por instituciones como: ENERGUATE, Ministerio de Energía y Minas, Comisión de Electricidad, Gobernaciones Departamentales y Municipalidades (las que correspondan), Procuraduría de los Derechos Humanos, ANAM, COCODES, representación de hidroeléctricas o entidades que correspondan.  

El proyecto ha brindado acompañamiento y apoyo logístico a los casos de Nueva Concepción, Escuintla e Hidro Xacbal, Quiché. 
Seminarios de Energía Eléctrica y Conflictividad Social 

En 2022 el proyecto apoyó a la COPADEH en la celebración de cuatro seminarios denominados: “Energía Eléctrica y Conflictividad Social: situación y perspectivas de abordaje”. El objetivo de los talleres fue identificar las diferentes perspectivas sectoriales respecto a la problemática de la energía eléctrica, fortaleciendo el conocimiento sobre esta para generar rutas de abordaje y mejorar así la prevención y transformación de los conflictos sociales relacionados. Los seminarios tuvieron enfoque territorial en: Guatemala, Huehuetenango-Quiché, Retalhuleu y Zacapa-Chiquimula.  

Talleres de sensibilización de las comunidades de Chilasco, Salamá, Baja Verapaz 

En 2022 el proyecto acompañó a la COPADEH en acciones para sensibilizar a la población respecto a la importancia de establecer una ruta para regularizar la posesión de la tierra y fomentar la cohesión social para el desarrollo comunitario.  En ese sentido se desarrollaron cuatro talleres en Chilasco.  Participaron 125 personas entre autoridades ancestrales, autoridades comunitarias, representantes del COCODE, representantes del Comité de Desarrollo Campesino y de OSC presentes en la zona, jóvenes, delegados del MINEDUC, INEB, entre otros.  

El apoyo del proyecto a los talleres responde al objetivo de promover la colaboración entre actores del territorio e impulsar el fortalecimiento de procesos de diálogo con las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz, la cuales coordinadas por la COPADEH mejoran el abordaje de la prevención y transformación de los conflictos sociales.   

Documentos analíticos y estudios para la toma de decisiones informadas 

a) Documento de apoyo al proceso de consulta sobre la Mina Escobal 

Como resultado de la coordinación de la COPADEH con el Ministerio de Energía y Minas, MEM, el proyecto apoyó el desarrollo de una consultoría de apoyo al parlamento Xinka en el marco de la consulta previa, libre e informado por la mina de El Escobal, para el estudio denominado “Informe de soporte técnico-científico desde el análisis geotécnico de estabilidad de los depósitos de colas enfocado a su comportamiento ante solicitaciones sísmicas y análisis de las vibraciones antrópicas generadas por la actividad minera en viviendas. Para la interpretación y comprensión de la información y haciéndola accesible a las comunidades, voceros y autoridades del pueblo Xinca”. 

La consultoría contribuyó a fortalecer el análisis y toma de decisiones informada y reducir las asimetrías de poder del parlamento Xinka en el marco del proceso de consulta. 
b) Estudios registrales y catastrales del caso de Santa María Xalapán, Jalapa   

El proyecto apoyó el desarrollo de los estudios registrales y catastrales para el abordaje del caso de Santa María Xalapán, Jalapa, denominados: 

-Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indígenas y ladinos en el área de disputa desde el enfoque histórico. 

-Informe sobre las formas de acceso a la propiedad de la tierra por parte de indígenas y ladinos en el área de disputa desde el enfoque catastral. 

-Informe sobre el rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en Jalapa, desde el enfoque histórico. 

-El rol que jugaron las instituciones en los asuntos de tierras en Jalapa, desde el enfoque catastral. 

-Unificación y/o relacionamiento social de ambos comunes (indígenas y ladinos) por causas de interés común.  Otros registros que aportan datos que permitan entender más sobre la población y el acceso a las tierras desde el enfoque histórico y catastral.  

-Unificación y/o relacionamiento social de ambos comunes (indígenas y ladinos) por causas de interés común. Otros registros que aportan datos que permitan entender más sobre la población y el acceso a las tierras desde enfoque catastral.  

Los documentos contribuyen al análisis y la toma de decisiones informada por parte de la COPADEH en el abordaje del conflicto. 
Fortalecimiento de capacidades a instituciones que integran las infraestructuras para la paz 

a) Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH 

Se desarrollo el “Diplomado en Transformación de Conflictos para una Cultura de Paz y DDHH”, dirigido a funcionarios de COPADEH y a funcionarios de las distintas instituciones que abordan los temas de conflictividad en el Quiché y Huehuetenango. Participaron 48 funcionarios/as.  

Otro diplomado se realizó en paralelo con organizaciones de sociedad civil de ambos departamentos, contribuyendo de esta manera a reducir las asimetrías de conocimientos y capacidades frente a eventuales procesos de diálogo y consulta con la institucionalidad. Participaron 73 integrantes de sociedad civil.  

Los diplomados, impartido de agosto a noviembre de 2023, fue liderado por UNESCO con apoyo del Centro de Investigación para la Prevención de la Violencia en Centroamérica, CIPREVICA, y de ONU Mujeres y PNUD. Se desarrollaron cinco módulos: Cultura de Paz, Enfoque de Género, Diálogo Intercultural, Derechos Humanos y Transformación de Conflictos, culminando con un ejercicio de integración y expectativas.  

Previo al diplomado se realizó un diagnóstico de necesidades de formación a nivel nacional con énfasis en Quiché y Huehuetenango, el desarrollo del diseño curricular y su socialización con la Comisión Departamental de Seguridad y Atención a la Conflictividad Social En Quiché, CODESAC, y con la Mesa Departamental de Atención a la Conflictividad Social en Huehuetenango, MEDESACH. 

Como parte del proceso, también se realizó la consultoría denominada “Análisis y conceptualización de la interculturalidad y cultura de paz desde el conocimiento y filosofía maya”, que aborda la comprensión de la interculturalidad desde los cuatro pueblos de Guatemala con enfoque en cultura de paz.   

Las personas beneficiarias del diplomado, además de fortalecer sus conocimientos en transformación de conflictos y cultura de paz, incrementaron sus conocimientos en materia de derechos humanos y de derechos de las mujeres, incluyendo el fortalecimiento de las capacidades de liderazgo de las mujeres y facilitando la incorporación de la perspectiva de género en los procesos de diálogo y resolución de conflictos.  
b) Curso “Análisis y mapeo de actores: técnicas y herramientas digitales” 

La formación fue liderada por PNUD e impartida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO. Participaron 44 funcionarios/as de la COPADEH. El curso tuvo una duración de 15 horas y fue realizado en octubre de 2023. 

Los y las participantes tuvieron acceso a herramientas digitales que les permiten analizar los actores clave y las relaciones que se establecen entre ellos de una manera más ágil y profunda.  

c) Curso en herramientas de georreferenciación de conflictos (Sistemas de información geográfica con QGis I). 

El curso fue liderado por PNUD e impartido por FLACSO a 23 funcionarios/as de COPADEH. Incluyó cinco módulos y se realizó en enero y febrero de 2024. 

Los y las participantes tuvieron acceso a la herramienta digital que les permite georreferenciar eventos, facilitando el análisis y la toma de decisiones en la prevención y abordaje de conflictos.  

d) Curso de Diálogo y Consulta: Estrategias para la Gestión y Transformación de Conflictos Sociales 

El curso fue impartido por PNUD a 21 funcionarios/as del Instituto Nacional de Electrificación, INDE, fortaleciendo sus capacidades para el abordaje de conflictos en sus áreas de competencia, a través de herramientas de diálogo y consulta.  Previamente se realizó un diagnóstico de capacidades y conocimientos de diálogo, mediación y consulta con personal del INDE. Participaron en el curso funcionarios/as con cargos directivos de los departamentos: Regulación de Mercado y Ambiente, Cambio Climático y Registro de Información Ambiental, Servicios Corporativos, Registro y Control de Bienes Inmuebles, Incidencia Social, Derecho de Vía, Responsabilidad Social Corporativa, Información Pública, Comunicación y Asesoría Jurídica. 

La formación constó de cinco módulos: 1) Gobernabilidad democrática y contexto de la conflictividad social en Guatemala; 2) Herramientas para el análisis de conflictos sociales y métodos alternativos para la resolución de conflictos; 3) Diálogo democrático: principios y metodología. Estudio de caso; 4) Fundamentos básicos de derechos humanos y derechos de los pueblos indígenas; 5) comunicación efectiva para el diálogo. Se efectuó entre el 02 de octubre y el 06 de noviembre, 20 horas de trabajo presenciales y cinco horas de trabajo de campo.
e) Cursos sobre “Atención y mediación de conflictos”  

En el marco de colaboración del proyecto con la Procuraduría de los Derechos Humanos, PDH, el PNUD impartió dos talleres de formación, el primero para directores/as de la PDH y el segundo para personal de la Dirección del observatorio de los Derechos Humanos.  Participaron en total 53 personas. Previamente se realizó un diagnóstico de capacidades y conocimientos sobre diálogo, mediación y consulta con funcionarios de la PDH.  

La formación constó de 3 módulos; cada módulo integrado por temas y subtemas que permitieron fortalecer las capacidades del personal en la preparación e intervención en situaciones de conflicto y crisis, en métodos alternativos de resolución de conflictos en contextos de Derechos Humanos y en habilidades comunicacionales, que les permitirá desarrollar su función de mediadores de conflictos sociales.  

El primer taller se realizó el 20 y 21 de junio de 2024, el segundo taller el 13 y 14 de agosto de 2024 y el tercer taller el 05 y 06 de noviembre de 2024.   

Este apoyo contribuye a promover la defensa de los derechos humanos establecidos en la Constitución Política de la República de Guatemala, la Declaración Universal de Derechos Humanos, los tratados y convenciones; y tiene un impacto positivo en el cumplimiento del mandato de la PDH, promoviendo la utilización de enfoques inclusivos y participativos en el abordaje de momentos de crisis de gobernanza y amenazas a la democracia. 

Diálogos entre Presidencia de la República con autoridades ancestrales 

En abril de 2024, el proyecto brindó apoyo logístico para la participación de autoridades ancestrales en la reunión entre el presidente de la República y las autoridades ancestrales de Alta Verapaz, enmarcado en el proceso de diálogo entre el Presidente y la Asamblea Nacional de Autoridades Indígenas y Ancestrales.  

El propósito de la reunión fue fortalecer el diálogo territorial y complementar la mesa de diálogo nacional. En la reunión las autoridades ancestrales presentaron una declaración política, donde se articulan las prioridades para su territorio.  

El apoyo logístico a estos espacios contribuye al propósito de fortalecer el diálogo territorial, complementar la mesa de diálogo nacional que tiene un enfoque hacia una gobernanza inclusiva y participativa, y la consecución y seguimiento de acuerdos que contribuyen al sostenimiento de entornos pacíficos. 

Consultorías de apoyo para la implementación de la estrategia de abordaje de la conflictividad 

A solicitud de la SPP, institución a cargo del manejo de la conflictividad, se apoyó con consultorías que dieron como resultado: una guía metodológica sobre el análisis de información de fuentes abiertas sobre un conflicto emblemático; un mecanismo de seguimiento en la implementación de acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de diálogo y una propuesta de diseño metodológico para un proceso de diálogo sostenido. Estas herramientas contribuyen a la estrategia de la SPP para el abordaje de la conflictividad. 

Para la elaboración participativa del mecanismo de seguimiento de la implementación de acuerdos alcanzados en el marco de los procesos de dialogo liderados por el Gobierno de la Republica con los pueblos indígenas,  se llevó a cabo un pilotaje de la implementación participativa de un compromiso asumido por el gobierno en el marco del diálogo con las autoridades ancestrales y se desarrollaron lecciones aprendidas en relación con la consideración de la integración de la cosmovisión indígena, inclusión en la toma de decisiones, conocimiento de derechos indígenas, cobertura de servicios públicos, mejoramiento en la comunicación y capacidades técnicas, generando importantes lecciones aprendidas para futuras acciones de la Presidencia con los pueblos indígenas, como el reconocimiento de la importancia de la coordinación interinstitucional y la participación ciudadana en la implementación de agendas territoriales, mantener los enfoques participativo y pluricultural en procesos de formación, importancia de desarrollar las capacidades y competencias de los funcionarios y servidores públicos, acciones de seguimiento y evaluación efectivas y flexibilidad y adaptación de metodologías utilizadas en las acciones e intervenciones. 

Mallas curriculares para formación en Derechos Humanos 

En coordinación con la COPADEH, se apoyó el fortalecimiento de las mallas curriculares a través de la realización de un diagnóstico de la actual currícula de la COPADEH.  

Por medio del proceso de co-creación del “Manual de contenidos teóricos para formación de derechos humanos y cultura de paz” se realizó un proceso de transferencia de conocimientos y capacidades al personal del Departamento de Formación y Capacitación en Cultura de Paz DIFOPAZ-, a su vez se se fortaleció la oferta académica de la COPADEH en derechos humanos, derechos humanos de las mujeres y la agenda global de mujeres, paz y seguridad.  

Avances para realización de diálogos sobre el estado de los Acuerdos de Paz y la resignificación de sus contenidos.  

En el marco de los acuerdos del proyecto con la COPADEH, se llevaron a cabo reuniones exploratorias para reflexionar sobre un potencial diseño y realización de proceso de diálogo para la resignificación de los Acuerdos de Paz. En ese sentido se acordaron acciones preparatorias para la realización de pre-diálogos con distintos sectores, que buscan generar una reflexión colectiva que permita consensos sobre la gobernabilidad democrática, en el marco de un proceso de consolidación de la democracia y la paz. 

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCIÓN.

	Dificultades que inciden en el avance de la ejecución física y financiera 
	Acciones propuestas para superar la dificultad

	9.1 Desembolsos 

	Es una donación y ejecutada por el cooperante 
	Ninguna


	

	La ejecución financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante 
	Ninguna 

	9.3 Ejecución presupuestaria 

	Cambio de socio implementador a raíz de la reestructuración institucional y de la transferencia de los temas de conflictividad hacia otra dependencia gubernamental.
	El presente informe hace parte del cierre de actividades del proyecto con COPADEH

	9.4 Ejecución física 

	A raíz de la restructuración institucional y de la transferencia de los temas de conflictividad hacia otra dependencia gubernamental, y que el proyecto se alinea a las prioridades institucionales, se han coordinado acciones para el traspaso de actividades del proyecto.
	Se realizaron reuniones con COPADEH, con la Secretaría Privada de la Presidencia y SEGEPLAN para coordinar las acciones de cierre con COPADEH.  El cierre coincide con la finalización de la primera fase del proyecto. La segunda fase, a través de una extensión con costo, tendrá como contraparte gubernamental a la Secretaría Privada de la Presidencia.
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Máxima Autoridad de la Institución

Directora DIFOPAZ
� Beneficiario directo y socio principal en la articulación e implementación del proyecto será la COPADEH.


� Las personas beneficiarias indirectas serán los/las usuarias en general de distintas dependencias estatales a nivel nacional y departamental que intervienen en la atención a la conflictividad en el área de intervención que reciben asesoría y/o coordinan con la COPADEH, y los usuarios de los servicios que prestan la COPADEH y otras instituciones gubernamentales; es decir, comunidades y familias que requieran de estos servicios para resolver conflictos por la vía del diálogo.
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