ACUERDO INTERNO NUMERO CERO NOVENTA Y CUATRO GUION DOS
MIL VEINTISEIS GUION COPADEH
(094-2026-COPADEH)

Guatemala, diez (10) de junio de dos mil veintiséis (2026)

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
-COPADEH-

CONSIDERANDO

Que el Articulo 154 de la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala establece
que; “Los funcionarios son depositarios de la autoridad, responsables legalmente por su
conducta oficial, sujetos a la ley y jamds superiores a ella. Los funcionarios y empleados
publicos estdn al servicio del Estado y no de partido politico alguno. La funcién publica
no es delegable, excepto en los casos sefialados por la ley, y no podrd ejercerse sin prestar
previamente juramento de fidelidad a la Constitucion”.

CONSIDERANDO

Que la Comisién Interamericana contra la Corrupcioén, en su Articulo Il, indica que dentro
de los propdsitos de dicha disposicién se encuentra: “.. 2. Promover, facilitar y regular la
cooperacion entre los Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de las medidas y
acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el
ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados
con tal gjercicio”.

CONSIDERANDO

Que de conformidad el Articulo 5 de la Ley del Organismo Ejecutivo y sus reformas,
Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, indica: “... También
forman parte del Organismo Ejecutivo las Comisiones Temporales, los Comités
Temporales de la Presidencia y los Gabinetes Especificos. Compete al Presidente de la
Republica, mediante acuerdo gubernativo por conducto del Ministerio de Gobernacion,
crear y establecer las funciones y atribuciones, asi como la temporalidad de los érganos
mencionados en este pdarrafo.”

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo regulado en el Acuerdo Gubernativo 62-2024, el Presidente
de la Republica de Guatemala, emitié el Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo, el cual
tiene por objeto: “propiciar la ética publica mediante el fomento de la integridad y el
fortalecimiento de la probidad, estableciendo lineamientos de comportamiento ético
dentro del Organismo Ejecutivo”.
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo regulado en el Acuerdo Gubernativo 210-2024 del Presidente
de la Republica de Guatemala en Consejo de Ministros, se establece en su segundo
Considerando: “Que derivado que los fendmenos de corrupcion e impunidad debilitan la
gobernabilidad y la institucionalidad, afectando los derechos humanos en su
integridad, resulta necesario implementar mecanismos que permitan planificar,
controlar, mejorar, dar seguimiento y promover la cultura de integridad, ética y
cumplimiento en el Organismo Ejecutivo, consolidando herramientas para prevenir,
detectary combatir la corrupcién, deviniendo por ello pertinente la emision del presente
instrumento legal.”

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 7 inciso h) del Acuerdo Gubernativo 100-2020 del
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros y sus reformas, entre las atribuciones
que tiene el Director Ejecutivo estd el de implementar los acuerdos, disposiciones y
resoluciones que emita la Comisidn; realizar las gestiones administrativas y financieras
necesarias para el desarrollo de la Comisidn y todas aquellas inherentes a su cargo.

POR TANTO

El Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, con
fundamento en los Articulos 182 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemalg;
5 del Decreto NUmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 1, 2 y 4 del Acuerdo Gubernativo Nimero 210-2024 del Presidente
de la Republica en Consejo de Ministros, que instituye los Sistemas de Integridad en el
Organismo Ejecutivo; v, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 7 y 11
del Acuerdo Gubernativo nUmero 100-2020 del Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros y sus reformas,

ACUERDA

Articulo 1. Se reforma el articulo 2 del Acuerdo Interno nimero 136-2024-COPADEH de
fecha 21 de marzo de 2024, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 2. Organizacion del Comité de Etica. £/ Comité de Etica de la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, tendrd los siguientes
integrantes:

Subdirector (a) Ejecutivo de la Comision Presidencial por la Paz y

Presidente
los Derechos Humanos




2 | Director de Fortalecimiento de la Paz Vicepresidente
3 | Profesional Especialista en Riesgos Secretario

4 | Encargada de Género Vocall

5 | Jefe de Comunicacion Estratégica Vocal 2

6 | Jefe Administrativo Vocal 3

7 | Director de Vigilancia y Promocidn de los Derechos Humanos Vocal 4

8 | Director de Sedes Regionales Vocal 5

9 | Jefe de Asuntos Juridicos Vocal 6

10 | Jefe de Recursos Humanos Vocal 7

Articulo 2. Se adiciona el articulo 2 BIS al Acuerdo Interno ndmero 136-2024-COPADEH
de fecha 21 de marzo de 2024, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 2 BIS. Suplentes. En caso de excusa, impedimento, ausencia o recusaciéon de
alguno de los integrantes del Comité de Etica, lo sustituird el servidor publico
Jerarguicamente inferior que corresponda, de no haberlo, la sustitucidn se hara mediante
designacién directa del Director Ejecutivo de la Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos -COPADEH-.

Articulo 3. Se reforma el articulo 3 del Acuerdo Interno ndmero 169-2025-COPADEH de
fecha 22 de agosto de 2025, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 3. Implementacion. La Instancia Encargada de Asuntos de Probidad quién
podrd constituirse también en Comité de Etica, en coordinacién con la Subdireccién
Ejecutiva, deberd elaborar el plan de implementacion de Sistema de Integridad, que
incluya sus objetivos, alcances, resultados, acciones y la identificacién de recursos
necesarios para su buen funcionamiento, debiendo remitirlo a la Unidad de
Planificacién para su incorporacion en la planificacién institucional.

Por lo anterior, las siguientes unidades administrativas deberdn incorporar en sus
respectivos instrumentos de planificacion institucional las acciones y recursos
necesarios que garanticen el funcionamiento del Sistema de Integridad, conforme a sus
funciones y en coordinacion con la Instancia Encargada de Asuntos de Probidad:

e Unidad de Planificacion;
o Direccion Administrativa y Financiera;

R PR
e Departamento de Recursos Humanos; /\/Qo(‘:; N 3/2: S
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e Unidad de Comunicacién Estratégica; y,
e Seccion de Informadtica.

Estas unidades deberdn coordinar sus acciones con la Instancia Encargada de Asuntos
de Probidad, con el fin de asegurar la cperatividad, sostenibilidad y mejora continua del
Sisterma de Integridad institucional.

Articulo 4. Se reforma el articulo 13 del Acuerdo Interno nimero 169-2025-COPADEH de
fecha 22 de agosto de 2025, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 13. Canales institucionales de denuncia administrativa de irregularidades.
La Seccion de Informdtica, el Departamento Administrativo y la Unidad de
Comunicacion Estratégica, deberdn prestar apoyo a la Instancia Encargada de Asuntos
de Probidad para disefiar, implementar y mantener la infraestructura para que los
canales estén en funcionamiento. Los canales institucionales de denuncia
administrativa de irregularidades serdn los siguientes:

a) Correo electronico: Direccién de correo electrénico institucional especifico para
recibir denuncias administrativas de irreqularidades.

b) Buzones fisicos: Buzones en ubicaciones estratégicas, visibles y de fdcil acceso
que designe la Instancia Encargada de Asuntos de Probidad dentro de las
instalaciones de la institucién.

c) Presentacioén fisica verbal o escrita: Espacio fisico dentro de las instalaciones
de la Comision Presidencial porla Pazy los Derechos Humanos donde el personal
nombrado que conforma la Instancia Encargada de Asuntos de Probidad reciba
denuncias administrativas de irregularidades de forma presencial, via verbal o
escrita.

Ademds, la Instancia Encargada de Asuntos de Probidad podrd iniciar procedimientos
de averiguacion administrativa de oficio o a peticiéon de la Direccién Ejecutiva de la
Comisién Presidencial porla Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-.

La Instancia Encargada de Asuntos de Probidad deberd prestar la atencién necesaria
que contribuya a propiciar un entorno seguro y confiable para que las personas puedan
reportar irregularidades sin temor a represalias o exposicion indebida.

La Seccién de Informdtica brindarg, en el marco de sus competencias y disponibilidad
de recursos, el acompariamiento técnico requerido, incluyendo la habilitacién de correo
institucional especifico, sistemas informdticos u otras herramientas tecnoldgicas
necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del Sistema de Integridad.”
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Articulo 5. Se reforma el articulo 17 del Acuerdo Interno ndmero 169-2025-COPADEH de
fecha 22 de agosto de 2025, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 17. Coordinacién con otras Direcciones y Unidades de la COPADEH. La
Instancia Encargada de Asuntos de Probidad, deberd coordinar con la Unidad de
Planificacion la incorporacion y aprobacion de normas y procedimientos que estime
pertinentes para el efectivo cumplimiento del presente Acuerdo Interno.

Asimismo, la Direccién Ejecutiva realizard en calidad de autoridad superior los
nombramientos correspondientes de los integrantes de la unidad de probidad.

Los integrantes de la Unidad de Asuntos de Probidad no tendrdn derecho a dietas o a
cualquier otra remuneracion por su asistencia a las reuniones, y no tendran asignacion
presupuestaria para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 6. Se reforma el articulo 19 del Acuerdo Interno ndmero 169-2025-COPADEH de
fecha 22 de agosto de 2025, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 19. Implementacién. Para la implementacion del Sistemna de Integridad, se
estard a lo dispuesto en el Articulo 15 del Acuerdo Gubernativo Numero 210-2024 del
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, que instituye los Sistemas de
Integridad en el Organismo Ejecutivo.

La Unidad de Planificacion serd la responsable de realizar la socializacion del presente
acuerdo dentro de la Comisidn.

Articulo 7. Se reforma el articulo 20 del Acuerdo Interno ndmero 169-2025-COPADEH de
fecha 22 de agosto de 2025, el cual queda de la siguiente manera:

“Articulo 20. Vigencia. El presente Acuerdo Interno empieza a regir al dia siguiente de
su publicacion en la pdgina web oficial de la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos, para lo cual se designa a la Unidad de Acceso a la Informacion
Publica realizar las publicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE.
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