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Comision Presidencial
Por laPazylos 
Derechos Humanos

UNAPAZ
VIVA

Guatemala, 03 de junio de 2026 
Oficio No. DAF-271-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado;

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Artfculo 17 Ter. "Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto numero 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto". Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de mayo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 01 de junio de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacibn referente 
al rengibn 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal".

b) Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 dejunio de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrativo remite la informacibn referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisibn 
elaborados por la Unidad de Planificacibn de esta Comisibn; 1. Promoviendo la Gestibn 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic". 2. Reparacibn Transformadora para la Consolidacibn de 
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf de 
fecha 01 dejunio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos
Atentamente,

Copia: Direcdon Ej< o 
Archive

anciero

direcci6n ejecutiva
COPADEH

CONGRESO DE LA REPUBLICA

0 4 JUH 2026
3 iUM 2026

i'CTO Oficio No. DAF-2RO
HORA:

Senor
Luis Alberto Contreras Colindres
Emsidepte 
Congreso de la Repbblica isteauBterwala 
Su Despacho

FIRMA

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 
Telefono: 2316-5500

/(p;

0(§)®(5)@
@COPADEH 

www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob


DE LA
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Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 03 de junio de 2026
Oficio No. DAF-270-2MM^Ml!^j:^^^m

K 0 4 JUN 2026 
/

V
Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisidn Presidendal por la Paz 'l 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atendon a lo establecido en el Articulo 17 Ter. "Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto ndmero 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informadon y documentadon 
correspondiente al mes de mayo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Ofido Ref No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf de fecha 01 de junio de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informadon referente 
al renglon 029 "Otras Remuneradones de Personal Temporal".

b) Ofido No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 dejunio de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrativo remite la informacibn referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic". 2. Reparacibn Transformadora para la Consoiidacibn de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf de 
fecha 01 dejunio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Senor
Julio Hector Estrada Dominguez
Presidente Comisibn de Finanzas Publicas v Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho
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DE la

0<'^rE^vr

Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 03 de junio de 2026 
Oficio No. DAF-269-2026/COPADEH/J M M P/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Articulo 17Ter. “Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 "Ley 
Org^nica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacibn 
correspondiente al mes de mayo de 2026, detaliada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 01 de junio de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal".

b) Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 dejunio de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrativo remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-200-2026/COPA[^ETri)pMLS/cf de 
fecha 01 dejunio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Senor
Candido Fernando Leal Gomez
Presidente de la Comision deTransparenda y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho
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Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala 01 de junio de 2026 
OFICIO Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac 
Director Administrativo Financiero 
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
Su Despacho.

Estimado Licenciado Monzon:

Direcci6n Adminfstrativa Financiera
__ - CO.PADEH -
^ J.x~.ij.

3 0 2 JUN 2026
d\i il
Hor

u r—y~Tj~dJ

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04 
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto 
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto".

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ambito de nuestra competencia del renglon 
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” correspondiente al mes de mayo de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente

lacion de 
ursos Humanosartamen

. Recurs* HumanosX

COPADEH
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RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" MAYO 2026

FECHAJNJCIAL FECHA_FINAL NOMBRE NIT PARTIDA SERVtCIOS DIAS HONORARIOS
MENSUALES

HONORARIOS
PERCIBIDOS EN

MAYO 2026
IVARETENIDO HONORARIOS 

LIQUIDOS PAGADOS
RENGLON FUENTE

1/05/2026 J 31/05/2026 / JOS^ SAMUEL SUASNAVAR BOLAROS 15481735 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-002-000-
029-00001

SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECC|6N DE 
FORTALECIMIENTO DE LA PAZ

31 Q 18,000.00^ Q 18,000.00^ Q 900.0/ Q 17,100.0/ 29 11

1/05/2026 31/05/2026 BYRON ARNOLDO VASQUEZ TRUJILLO 31227791 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

31 Q, 15,000.00^ Q 15,000.00' "q 750.06 Q 14,250.0<f 29 11

1/05/2026 / 31/05/202^ lost PABLO MENCHO JIMENEZ 102057222 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 
direcci6n EJECUTIVA

31 Q 16,000.00/
------------- 7
0. 16,000.00 Q 800.0V

;--------------------- 7
a 15,200.00 29 11

1/05/2026 / /
31/05/2026 VERNNIESTUAR'D FLORES QUiRONEZ 91485223 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-

029-00001
SERViaOS PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

31
/

Q 14,000.00
✓

Q 14,000.00 a 700.0(/
7"

Q 13,300.00
/

29 11

1/05/2026 ! 31/05/2026 ^ JENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 82755655 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION 
EJECUTIVA

31 Q 25,000.0(/
/

Q 25,000.00
-----------------------7
Q 1,250.00 Q 23,750.00 29 11

1/05/2026 / 31/05/2026 ■// JOSt DAVID VASQUEZ 26686341 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE 
AUDITORfA INTERNA

31 Q 15,000.00'
) t

Q 15,000.00
-------------- -------7^
Q 750.00 Q 14,250.00 29 11

31/05/2026 ^ DIEGO ANDR^ FLORES CARRILLO 104818972 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE
comunicaci6n estratEgica

31 Q lO.OOO.Otf' Q 10,000.00
/

Q 500.00
/

Q 9,500.00 29 U

1/05/2026/ 31/05/2026/ CARLOS ALEXANDER L6PEZDEPAZ 108520986 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-
029-00001

SERVICIOS TECNICOS EN LA 0IRECCI6n DE 
VIGILANCIAY PROMOCION de LOS DERECHOS 
HUMANOS

31 Q 10,000.00/ a 10,000.00
7

Q 500.00

---------------y
Q 9,500.00 29 11

1/05/2026 * 31/05/2026 ^ RAY DANIEL ORANTES ORTI2 44251769 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS TECNICOS EN LA SUB DIRECC|6N 
EJECUTIVA

31 Q 12,000.00 , Q 12,000.00
y

Q 600.00
------------- /
a 11,400.00^ 29 11

1/05/2026 / 31/05/2026^ FAUSTO EMMANUEL REYES MORALES 85036307 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 
DIRECCION EJECUTIVA

31 Q 16,000.00 Q 16,000.00 Q 8OO.0/ Q 15,200.00 1 29 11

1/05/2026 / 31/05/2026 - : KARINA MARIBEL SAQUIC RIQUIAC
1

I 101340680 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-
029-00001

PROFESIONAL ESPECIAUZADO EN EL
DEPARTAMENTO DE COMPROMISO EN
DERECHOS HUMANOS

31 Q 11,000.0/ Q 11,000.0/
/

1 Q 550.00
/

/
Q 10,450.00 29 11

27/04/2026 31/05/2026 CARLOS ERNESTO CRUZ GUDIEL 29344905 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-
029-00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN DIRECCfON DE 
5EDES REGIONALES

35 Q 8,000.(j0
/

Q 9,066.67
T

Q 400.00 8,666.67/ 29 11
1 TOTAL 1 Q 171,066.67 Q 8,500.00 Q 162,566.67

lumanos

Paola FernandaRi 
efe de Recursos h 

COPADEH



DECRETO DEL CONGRES0101-97

Mbado cKla cualrime^ ta R^iCr1*!?,totart ""r88ar “■"«d*« ■"» *
caWM del gasto, m, coma ta IntoSZtoa V 'MpBC?”B lndlcadore8 * <l“em'»'to V
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S. exceptda .1 dlttae Worn,, de coadmMW ,u.datora,«arlncUdoepello(bm»anUal cepttpldp en el adlcuta 8 d, eata Ley.

"'Adicionado por ei Articuio S, del Decreto Dei Congreso Wumeio 13-2013 e! 20-11-2013

ARTICULO 17 Ter. Informw an Sittos Wab y Comialones da Trabajo del Congreao da la RapObllca.-
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b) Programadon y reprogramadones de jomaies;
c) 3ocumentos que respalden bonos o benefidos salariales. derivados o no de paotos colactivos de trabajo u otros similares;

d) Programadones de arrendamiento de edifidos;

?flP-STin y Kmvmm,i6r' P* »p»»* al •«» Pdvado y a! e*!^ ^deno, aa, .aano lee mepecdvoe Ipibm,.. de ayance telco 
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h) Informes de liquidadon presupuestaiia del ejerddo fiscal anterior.
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Adicionado poi el Aidculo 9, del Decreto Del Congreso Numero 13-2013 el 20-11-2013

ARTICUL017. Ouster. EJecucion Presupuestaria por Clasificador Temdtico.*

Irrtegrada (SICOIN), l^clasfflradorM presupuLten^rOTrf enfo^'^d del .PreSupue®t0, debe '"cluiren el Sistema de Contabiiidad 
r cc;.. la desnutriddn, re^osPS—K/jrdirq^ S^^J^oTS

^TegTsTZulLtTnd^^^^^^^ disPosi-n- d« la presente Ley. debe^n reporter las
trav68 de la Direccldn Tecnica del Presupuesto^Ibe presenter ai (Sn^refo riFiteTS •^bllCaS; El Minlsterio de Finan2as Piiblicas a
del siguiente cuatrlmestre, informes cuatrimestrales de la rirrnrinn9li i 8 8 Repub cf en ,os Primeros quince (15) dfas del inido 
presupuesterias. cuatnmestrales de la ejecucion de los recursos asignados y orientados a dichas categorias

Los informes deben induir el avance de la ejecucidn presupuestaria a nlvel del programs, objetivos. metes, pobladdn benefidada
por

Panina
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Comision Presidencial
PorlaPazylos 
Derechos Humanos

PARA;

Oflcio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

Licda. Alqandra Chrissaldina Castellanos Siliezar 
Jefe de Planificacidn

COPIA:

D£:

V0.B0.:

ASUNTO:

FECHA:

Licda. Diana Nineth de Paz Ldpez 
Jefe Financiero

Licda. Paola Fernanda Reina de Le6n 
Jefe de Recursos Humanos

Lie. Luis Alexander Morales Vafnez 
Jefe Administrativo

Licda. Alejandra Isabel Eriquez Orellanda 
Jefe de Auditorfa Interna

Licda. Andrea Esmeralda Mansilla V6Iiz 
Encargada de Informacidn Publica

Jose Miguel Monzon Puac 
Director Administrativo Financiero

Lie. Elvyn Leonel Diaz Sanchez 
Director Ejecutivo

i;jr, ■“ —!i

v ;i 0 5 MAH 2026 T;!;

■ 0 ll ri, =..;a:_C^

Ti^lado de InformaciOn para el Cumplimiento del Articulim Ter. Del Decreto del Congreso 
Numero 101-97 “Ley Orgdnica del Presupuesto”.

04 de marzo de 2026.

Respetuosamente me dirijo a ustedes, con el propdsito de hacer de su conocimiento que, para dar cumplimiento 
a lo establecido en el Articulo 17 Ter. Del Decreto niimero 101-97 “Ley Orgdnica del Presupuesto” es necesario 
que trasladen la informacidn, que corresponda al imbito de su competencia, a la Direccidn Administrativa 
Financiera de esta Comision, quien ser6 la encargada de consolidarla y trasladarla a donde corresponda.

Dicha informacidn, deberd ser presentada a la Direcci6n Administrativa Financiera, dentro de los primeros 3 
dias Mbiles del mes siguiente, para dar cumplimiento a los plazos establecidos. Cabe lesaltar que, el 
incumplimiento en la entrega, asi como el contenido de esta, aueda baio la estricta responsahiliHart de giiian la 
genera, ya que esta DirecciOn, linicamente la consolidard y trasladard.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Oflcio Circular No. DAF-001-202<i/COPAD£H

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala • Telefono; 2316-5500
@COPADEH • www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt


oE La

Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 02 dejunio de2026 
Oflcio No. DA-271 -2026/COPADEH/LAMV/reca

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac
Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH

Direcci6n Adrninistrativa Finandera 
-COPADiEH- 

2LX1XTTI
,j i 1}a n 2 JUN 2026

TXT TTRespetable Licenciado Monzon;
HORA:lO-taD FmWA; C_9'Trv^

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la ComisiorTPresTdencial porTa 
Pazy los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con exito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el artkulo 17 ter de la Ley Orgdnica del 
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Numero 13- 
2013, se remite la informacion correspondiente para los fines legalesy administrativos que correspondan.

En espedfico, se da cumplimiento a los literales ay d del citado articulo, los cuales establecen la obligacion 
de proporcionary transparentar la siguiente informacion:

• Literal a: Programacion y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo el 
detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo 
aquellos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable.

• Literal d: Programacion de arrendamiento de edificios.

La informacion indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea 
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar muestras de mi mas alta consideracion.

Atentamente,

oPA‘Df/y

C.c Archive

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 
Telefono: 2316-5500

P a g ina Ijl 
Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca

@COPADEH 
www.copadeh.gob.gt
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Comision Presdencial UNAPAZ
PorlaPazylos 
Derechos Humanos VIVA

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ YLOS DERECHOS HUMANOS 
Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO18 

Periodo a reportar: MAYO 2,026

No. NOMBREOELASESOR MES RENGLON HONORARIOS
MENSUALES

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1 MARCELA RAMIREZ HERNANDEZ MAYO

181 - ESTUDIOS,
1N VESTIGAC10 N ES Y PROYECTOS
DE PRE-FACTIBILIDAD Y
FACTIBILIDAD

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

2 DANIELA MARIA TUCUBAL TOC MAYO

181-ESTUDIOS,
INVESTIGACIONESY PROYECTOS
DE PRE-FACTIBILIDAD Y
FACTIBILIDAD

Q 8,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 BARRIOS.de LECN„ZULEMA,ABIGAIL MAYO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
4 VILA ROSIBEL ESTEVEZ CARDONA MAYO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,000.00 11 - Ingresos corrientes

5 SAGASTUME,MUNOZ„JOEDlOBED ELIASIB MAYO
184 - SERVICIOS ECONdMICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

6 ROBERTO ANTONIO MOLINA CRUZ MAYO
184 - SERVICIOS ECONdMICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 20.000.00 11 - Ingresos corrientes

7 VARGAS,VILLANUEVA„IVER,ADOLFO MAYO
186-SERVICIOS DE
INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTARIZADOS

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

8 RAYMUNDO.DONIS,,RONALD,DAVID MAYO 189-OTROS ESTUDIOS Y/0
SERVICIOS

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
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'Mk I Comision Presidencial UNAPAZ
PorlaPazylos 

I Derechos Humanos VIVA
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO 

Periodo a reportar: MAYO 2,026

No. NOMBRE DEL PROPIETARIO ubicaci6n del arrendamiento MES RENGLON MONTOMENSUAL
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

1 ELSA GUISELA COTIXICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,500.00 11 - Ingresos corrientes

2 GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO
Sede COPADEH, Santa Cruz del 
Quiche

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ
Sede COPADEH, Huehuetenango, 
Huehuetenango

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 4,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 GUZMAN GARCIA ROLANDO VALDEMAR
Sede COPADEH, Salami, Baja 
Verapaz

MAYO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,500.00 11 - Ingresos corrientes

S OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA
Sede COPADEH, Mazatenango, 
Suchitepequez

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 5,000.00 11 - Ingresos corrientes

6 DON IS CASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quichd MAYO
151-Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes

7 LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA
Sede COPADEH, San Marcos, San
Marcos

MAYO
151-Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,745.00 11 - Ingresos corrientes

8 SANCHINELLIBERGES WALTER ROMEO Sede COPADEH, Flores, Peten MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 5,629.00 11 - ingresos corrientes

9 GREGG YAT MARIA RENATE Sede COPADEH, Coban, Alta Verapaz MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes

10 HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA
Sede COPADEH, Puerto Barrios.
Izabal

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

11 DISTRIBUIDORA PROSPERA, S.A.
Bodega para ubicar el inventarlo de 
blenesyarchivo

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 50,000.00 11-Ingresos corrientes

13 INVERSIONESINTERNACIONALES S A Sede COPADEH, Anexo Oficinas
Administrativas COPADEH

MAYO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 15,000.00 11-Ingresos corrientes

14
COLON RENTAS E INVERSIONES
SOCIEDAD ANONIMA

Sede COPADEH, oticinas
administrativas COPADEH

MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

15 RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO Sede Central COPADEH MAYO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 97,500.00 11 - Ingresos corrientes

Jexande/worafgs Vatnez
in/stratiyo



Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac 
Direccion Administrativa Financiera 
COPADEH

Estimado licenciado Monzon:

Guatemala, 01 de junio de 2026 
Oficio Ref. No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf

Direcci6n Administrativa Financiera 
-COPADEH-

JlLCZZUCl

L_l
0 1 JUN 2026

ORA: to-52. FIRMA: C 0/wn

Reciba un cordial y atento saludo junto ai deseo de que todas sus actividades se desarrollen con exito.

Me dirijo a usted en atencion al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, paratrasladar la informacion 
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacion de conformidad con lo establecido en la 
Ley Organica del Presupuesto. Por lo anterior, se trasladan los Informes de Avance Fi'sico y Financiero (lAFF) 
de los proyectos vigentes en la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente 
ejercicio fiscal, de acuerdo con el detalle siguiente:

• Promoviendo la Gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la 
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

• Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz".

Es importante mencionar que se traslada la informacion de avance fi'sico y financiero correspondientes, al 
2do. Bimestre de los meses de marzo y abril del aho en curso, aclarando que se estara actualizando la 
informacion en el mes de julio que corresponde al 3er. Bimestre del aho en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Franco Orellana
Encafgado de Cooperactdn 

Uniidad de Planij?icaci6n 
-COPADEH-

Vo.Bo.
iclJosi/Mardoqueo de Jesus Lemus Sayes 

Jefe de Planificacion 
-COPADEH-

Adjunto 50 folios +1 cd 
Cc. archivo

Pagina 1 de 1

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala • Telefono: 2316-5500
@(§)(g)@@ ©COPADEH • www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE F(SIC0 Y FINANCIERO - lAFF -
Programas I Proyectos FInanclados con Recursos da Cooperaci6n Externa no Reembolsable
Bail Legal: ArtIctJia S3 Bla al Daotatt Ntoianj 101-97 dal Congiaw da la RapiMca, Lay Oiganta del Piesupoaaio (adiooiiado Dacieio NOmaio 13-2013. Muih 33)

I. DATOS GENERALES 
Periodo que reporta: 
Afto;
Fecha de envio: 
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2 
2026
08/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACldN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordlnador (Tomador de decislones);
Nombra:
Correo Electrdnico:
Datos de Autoridad Maxima;
Nombre:
Correo Electronico:

III. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto:
Cddigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacidn:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: 
Fuente Cooperante:
Direccldn Fisica del Proyeoto:
Telefono directo del Proyeoto:
Institucidn Ejecutora:

Direcddn de la Institucldn Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyeoto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especlflco(s):

Carlos Emanuel Guzman Valdes
carles.guzman@copadeh.gob.gt

EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de inicio:
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 
Fecha de finalizacion de la (ase de ejecucion:
Fecha de finalizacibn original:
Fecha de finalizacibn vigente:

Enmiendas que modifiquen ei convenio u otro______
Cbdigo Fecha dc Fecha dc Cambio Ruaiizud 

Enmicndo Registro cn cl 
sfetpma

S1GEACI455
PBF- Promoviendo la gestibn del entomo social politico e Institucional 
para contribuir a disminuir la confliclividad agraria en el Valle del Polochic
00130021 PBF/GTM/B-5
Resolucibn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Nadones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer los conodmlentos y capacldades de la institucionalldad pOblica, 
a traves de herramientas y habilidades, para qua puedan atendar las 
causas que generan violaciones de derechos humanos reladonados a la 
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
I.Fortalecimlento Institucional para la garantia de los derechos humanos 
como elemento vital para la gestibn de la conflictividad; Z.Fortaledmiento 
de capacldades y empoderamiento de actores comunitarios para la 
participacibn efectiva en la gestibn de conflictos y la gobernanza de tierra; 
y3.La contribuoibn para la puesta en prbctica de los espacios de dialogo 
mufti actor existentes en la region.

4/11/2024 
11/12/2024 
4/2/2025 
6/2/2026 
6/2/2026 
6/2/2026

• r f; Vf-. :f'. -)

mailto:carles.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Tlpo de Coop«racl6n:
Cooperacidn en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejacucibn

Condiclones para la aprobaclbn y reeepclbn de desembolsos: 

FUENTE COOPERANTE

049

W-
Ejecutado por la fuente cooperante

MiMMiciypo:dc:Cump  limjento
la duracibn del proyecto (12 meses)

Modalldad de Ejecucibn: 
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanlsmos de Ejecucibn: 
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente 
cooperante
Total:

Aporte naclonal 
(contrapartida) cuando 
aplique
Total:

Olros aportes

? Wont a Suscrito (Moneda,.
' h ' T; .£XsX':u)n;ft'rt3f}=s

fTpodcC

DblarUSA

0.00

0.00

162,205.44

162,205.44
0.00

0.00

0.00

7.72825

0.00000

0.00000

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

0.00

Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

m________ :
Dblar USAMonto que ejecutarb la 

fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutarb la 
Institudbn
Total:

Dblar USA

Monto Total

Rural
Rural

162,205.44

162,205.44
0.00

0.00
162,205.44

7.72825

7.72825

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00
1,253,564.19

(i'd&cdaif
No Indigena 
No Indigena

Femenino
Masculino

16-49
16-49

28
26

Instituclones Beneflclarlas del Programa o Proyecto:
COM IS ION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH- 

IV. AVANCE FINANCIERO
Data lie de desembolsos recibldos de la fuente cooperante:

11/12/2024 
Total:

^ IffirtduR
1,253,564,197.72825
1,253,564.19

162,205.44
162,205.44

Coinponcnte Hudicadai /Resolfatio mdta ifeTI 
prograrna/Prayccto . . , -

Monto suscrito Monto Monto Total, 
(Goninromiiio) acumulado por por

" einn.icndas, , Cpfnpaiienba

Monto
ejecutado

% de Avance
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COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publioas en el 
area de intervencidn adquleren conodmientos y habllidades 
para mejorar la prevenddn y gestidn de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.
COMPONENTE - Produclo 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologfas 
estdndares de derechos humanos y sensibles al gdnero para 
el abordaje da la conflictividad agraria.
Total

EJecucldn del aporfe naelonal o eontrapartida (montos en Quetzales):

507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66 68.70%

745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51 43.17%

1,253,564.19 0.00 1,253,564,19 670,840.17

COMPONENTE - Producto 1. Las Institudones publicas en el 
drea de intervendon adquleren conodmientos y habllidades 
para mejorar la prevencidn y gestidn de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
Incorporan en el uso de las herramientasy metodologlas 
estindares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.
Total

/j. Monfo
CJCCULldO

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ti il<' Avanri'

0.00%

0.00%

V. ejecuci6n presupuestaria
Ejecucldn Presupuestaria del Ado 

Total:
’ i.£4i| .. ..

000 0.00 0.00%
............... • ■■■ I

POA_____  _ ....-------- -------—

FinancierofFuente Cooperante) 
Avance Ffsico

VI. AVANCE FiSICO

405,283.60
9.07

270,189.07 
5.00

0,00
0,00

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 
publioas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologfas estdndares de 
derechos humanos y sensibles al gdnero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.
COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencidn adquieren 
conodmientos y habilidades para mejorar la 
prevencidn y gestidn de la conflictividad agraria 
con enfoque de SAN.

Total:

86.47 %

2.14%

2.07

92.52 %

89.50

VII. CQBERTURA TERRITORIAL

ALTA VERAPA2 
IZABAL 
Total

VIII. RESUMEN DE EJECUC|6n

de Ejecuclon

53.51 %

irTp-l'\ '.',.lMofifflte|d 
- Miinicipin}. '' ■ . ■ WHIP

0.00 93,434.33
0.00 123,973,91
0.00 217,408.24

89.50 %

CG CKI I A CMCSMTAO^KI / PROPLIPSTA DE SOLUCI(!)N

lili!,!!!! 1-Il - qii ■ •rcidcn nil t'l .itfjnco do 1.1 C)COucifin fioica y 
inarrciera.—' - ' •

Desembolsos
Es una donadon y ejecutada por e! cooperante

Acuonn . pmpuoiS^pJM supcrar lii

Ninguna



Ejecucldn Financlara
La ejecucion financiera esluvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecuclon presupuestarla
NInguna
Ejecuclon fisica 
NInguna

NInguna

NInguna

NInguna

047



Segeplan 046
RESUMEN EJECUTiVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FlSlCO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financlados con Recursos de Cooperacldn Externa no Reembolsable

Base leuat Arttcula 53 Bis a) De««o (*Jmera 101-97 del ConjreM de la Repiibltai. Lay Orjinica del Pfosupueuo (adlctonado Decrelo NOmef013-2013, Miciilo 33)

—233

Periodo qua reporta:
Ano:
Fecha de Impresidn:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO 
CPdigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Instiljcion;

Obletlvo General:

No. de Donacion:
Estado del proyeoto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de Inicio:
Fecha de finalizacldn vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscnto:
Monto total de desembolsos recibldos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutadc 
(suscrifo Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financlero;
% Avance Fisico:

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

PSlMB

BImestre: 2 
2026
08/05/2026

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestidn del enlomo social politico e institucional para contribuir a 
disminuir la confllctividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Fortalecer los conocimientos y capacldades de la institucionalldad publics, a lrav4s de 
herramientas y habilidades, para que puedan alender las causas que generan 
violaciones de derechos humanos relacionados a la confllctividad agraria en el Valla 
del Polochic.
00130021 PBF/GTM/B-5 
Ejecucidn 
4/11/2024 
11/12/2024 
6/2/2026
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

. mBMmhI
Q, 1,253.564.19 
Q. 1,253,564.19

Q. 670,840.17

Q. 0,00

Q. 670,840.17 
53.51 
89.50

/
14

Elaborado por: Jacqueline Cristina Franco Orellana 
Encargado de CooperaciOn

y ProrDQC

-Cgmoih;uzman Va des

Responsable Area Tccnica: Zoila Carolina Mijangos Davila 
Profesional de Divulgacidn y-FomentgJe-D^echos Humanos y Polfticas 
Publicas \ \ iv>s

Carlos Emani 
Gerenle/ Director/CoordinaSor

V

Elvyn LOenel
d de la lnstituclQ^<9^,(^;^Maxima autoi
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (marzo-abril 2026)

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico e 
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en e! 
Valle del Polochic FASE II 

DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

-COPADEH-

1. INF0RMACI6N SOBRE el NIVEL GERENCiAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la insiitucidn
Nombre:: Elvyn Leonel Dfaz Sanchez
Correo electr6nico: elwn.diaz@coDadeh.aob.qt
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):______________
Nombre: Carlos Enmanuel Guzman Valdes
Correo electronico: carlos.quzman@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Tecnica.
Nombre: Zoila Carolina Mijangos Davila 
Correo electronico: carolina.mi|anqos@copadeh.gob.gt
Dntn<; de ouien elabora el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana

II. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Proqrama/Proyecto 

3.1.1
Nombre del Programa o
Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno 
social, politico e institucional para 
contribuir a disminuir ia confiictividad 
aararia en el Valle del Polochic.

3.1.2 No. de Donacibn 00130021 PBF/GTM/B-5
3.1.3

No. De Acuerdo
aubernativo/ministerial/resolucidn 022-2025-COPADEH

3.1.4 Puente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz

3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de 

Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones

Unidas
FAO-OACNUDH

mailto:elwn.diaz@coDadeh.aob.qt
mailto:carlos.quzman@copadeh.gob.gt
mailto:anqos@copadeh.gob.gt
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3.1.8
Direccion de la Institucion 
Ejecuiora

7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior 
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y 
Alimentacion (MAGA)

3.1.9 Numero de teiefono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la
conflictividad agraria, Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicilo opinion dei
Droqrama/proyecto a Segeplan: 22 de enero de 2026

Enmienda al proyecto
Tecnica

Favorable
22 de enero de 

2026
institucional para la 
ggranlia de los

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto
1. Plan Nacionai de Desarroilo: K'atun nuestra Guatemala 2032; Ejes 1 y 5.

2.
Objetivos de Desarroilo Sostenible: ODSl (metal .4], ODS2 (meta 2.3), ODS5 
(meta 5a), ODSIO (10.2), ODS16 (16.6, 16-7,16a).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estrategico /./. begurldad
Democratica en un pais para vivir, en sus Ifneas estrategicas;^

• “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio 
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su 
desarroilo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el 
respeto a sus derechos humanos".

• "Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o 
liderazgos indigenes en la defense de los recursos naturales y derechos 
colectivos".

4

Metas estrategicas de desarroilo: Reduccion de la pobreza y proteccibn social,
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los 

niveles. . . --------------------------------------

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operative Multianual 2UZ0-zuzy y 
Plan Ooerativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto ----------------------------------------------------------- -
3.2.1 Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
3.2.2 Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucio
n) 04 Febrero 2025

3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase
de eiecucion 06 Febrero 2026

3.2.5 Fecha de finalizacion original 06 Febrero 2026
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026

*3.3 El 
aprob

imlendas que modifiquen el convenlo u otro (especificar documento de
acl6n) ----------------- ------------------------

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado.
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SCAD-

DGNCD-001-
2026

derechos humanos 
como elemento 
vital para la gestion 
de la conflictividad.

— —

3.4.1

Cooperacion financiera no 
reembolsable CTNR ✓

3.4,2 CooDoracion tecnica no reembolsable CTNR

3.4.3

Cooperacion en especie no 
reembolsable CENR

3.4.4 CooDeradon financiera reembolsable CFR

S Fstndo del orovecto

3.5.1

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones
previas)

3.5.2 En eiecucion plena ✓

3.5.3 En liauidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobaclon y recepcion de desembolsos:
3.6.1 gLos desembolsos esfa 

contractual?
SI N

n sujetos al cumplimiento de alguna condicion

O ^
3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A

3.6.2.2

Desembolsos
intermedios No N/A

3.6.Z3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha Ifmite para requen’r desembolsos N/A

3.7 Modalidad de Eiecucion SI/NO

3.7.1 Directa N/A
3.7.2 Eiecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7,3 Eiecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanlsmos de Eiecucion
3.8.1 Se encuentra reqistrado en SICOIN 1 SI | .[ NO \ X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicidn/contratacion [moque con

XI
3.8.2.1 Normas o quias del Cooperante: X
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro {especifique}
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3.8.1 SI el Drovecto tiene regis ro en SICOIN , incluir la siaulente Informacion

38 11 Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

38 12 institucion Ejecutora 3.8.1.5

Correlativo/progra
ma-proyecto

3.8.1.3
Fuente de 
financiamiento

3.9 Dates Flnanderos Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Dolor USA S 162,205.44 7.728251 Q. 1,253,564.19

+/- Enmiendas

s= Monto total Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10 Distribucion por Fuente Moneda Monto
moneda original

Tipo de
cambio

Monto en 
Quetzaies

3.10.1 Monto que ejecutara la fuente
cooperante Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3 10.2
Monto que ejecutara io
institucion • - -

3.10.3 Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
aoliaue

3.10.4 . - -
3.10.5

Monto total Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha limite para comprometer 
recursos Fecha Monto Q. %

3 111 Fuente cooperante — —

3.11.2 Aporte nacional (contrapartida) —

3.12 Obletivos del Proqrama o Proyecto* 
3.12.1 Objetivo general Fortalecer los conocimientos y capacidades de la

institucionalidad publico, a troves de herramientas y 
habilidades, para que puedan atender las causas que 
generan violaciones de derechos humanos relacionados 
a la conflictividad aararia en el Valle del Polochic.

3.12.2 Objetivo 
especifico 1

Fortalecimiento institucional para la garantia de los
derechos humanos como eiemento vital para la gestion 
de la conflictividad.

Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$. del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.
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3.12.3 Objetivo 

especifico 2
Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de 
actores comunitarios para la participacion efectiva en la 
qestion de confiictos y la qobernanza de tierra; y_-------------

3.12.4 Objetivo 
especffico 3

Contribucion para la puesta en practica de los espuoius 
de dialoqo multiactor existentes en la region.

3 13 R#»neflclarios del Proarama o Proyecto--------------------------- --------- -----------------------

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO
Ejecutor
Principal

Instituciones Co-e]ecutores

SI FAO
FAO

OACNUDH

3.13.2

Personas 
(Beneficiados 
indirectos3) 
Instituciones 
vinculadas al 
abordaje agrario

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres

Urbana
7 9

No Indipena
Indfaena
Rural
No Indfaena
Indfaena
TOTAL 1 7 9

= Beneficiario directo y socio principal en la adiculadon e imp|ementad6ndelproyect0 sera la COPADEH. 
en coordinacion con las agendas del Sistema de Naciones Unidas f^O-O^UDK d dencias
3 Las personas beneficiarias indirectas son funciononas (os) representando a distintas depenaencias
estotales a nivei central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).
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IV, AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuirios desembolsos por
Dooos dlrecios)  
No. Fecha Monto M 

\oriQinaf\
Tipo de Cambio Monto en Q.

1. 11/12/2024 $. 162.205.44 7.72825 Q. 1.253.564.19

2.
4.1.1 Monto Total S. 162.205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar niSmero de Ifneas para el deialle de los desembolsos

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resuitado/ 
Meta del Programa o Proyecto

♦Monto suscrito Monto
Ejecutodo

Mofio-obrll 2026 (**1

1.

Resuitado 1. La institucionalidad publica increment
para la gestion de la conflictividad agraria con en 
humnnn.<; en el Valle del Polochic.

a sus capacidades
foque de derechos

PI

Producto 1. Las instituciones
pOblicas en ei area de intervencion 
adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque 
de SAN.

Q. 507,728.91 0.00

P2

Producto 2. Las instituciones
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologias 
estdndares de derechos humanos y 
sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad 
aqraria.

Q. 745,835.28 0.00

4.2.1 Monto Total Q. 1,253,564.19 0.00

Componentes/Indlcadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser iguol al monto suscrito total de lo fuente cooperonte. 

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Eiecuclon Presuouestarla del Ano
Mes Aslgnado Modificado Vigente Ejecutodo* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
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Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

SICOIN.

Justificacion:
Modificaciones 

(Aumenfos y 
disminuciones)

Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A

•Ampliar numero d e imeas segun sea necesarlo para inciuir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacion aprobada para el ana 2026 en Quetzales
Nombre del Componente/meta/indicador 
Resultado 1. La institucionalidad publica 
incrementa sus capacidades para la gestion 
de la conflictividad agraria con enfoque de 
derechos humanos en el Valle de! Polochic.

Monto
asignado, de 

monto de 
Cooperante 
(ano 2026}

Monto
asignado, de 
monto de 
Contrapartida 
(oho 2024)

Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la conflictividad 
aqraria con enfoque de SAN.

Q.215,872.66 N/A

Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y 
metodologfas estdndares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaie de la conflictividad aqraria.

Q. 459,600.00

TOTAL Q. 675,472.66 N/A
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Cuatrimestre
Enero-abril

2do
Cuafrimestre
Mayo-agosto

3er
Cuatrimestre

Total 4 
trimestres

Monto
Contrapartida

N/A N/A N/A N/A

Monto
Cooperacion *

Q.405,283.60 Q. 270,189.07

Ejecucion fisica 60% 40% ^

Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

•Lo proyeccion de eiecuci&i pdtd el ano 2026, desogregodo por cuotrlmestre y exprespdd en quelzales, 
fue registrada en el 1AFF12026. (enero-febrero).

VI. AVANCEFISICO . . . ,
Durante el periodo marzo-abrii de 2026, se avanzo en el fortalecimiento de tas 
capacidades institucionales de la COPADEH mediante una jornada tecnica de 
trabajo orientada al analisis y la mejora de los mecanismos de coordinacion 
Interinstitucional para el abordaje de la conflictividad agraria, con enfoque de 
derechos humanos, en el Valle del Polochic. Esta jornada permitio traducir los 
aprendizajes del proceso formativo previo en insumos tecnicos apllcados al 
analisis de casos, medidas cautelares, sentencias y oiros registros institucionales, 
contribuyendo a consolidar herramientas, criterios y rutas operatives en materia 

de derechos humanos.

Como parte de este proceso, se elaboro un diagnostico institucional de la 
COPADEH que permitio identificar for.talezas, capacidades y procesos en curso, 
asi como nudos criticos de coordinacion, especlalmente en la delirnitacion de 
roles institucionales, la organizacion de la informacion y la articulacion entre los 
niveles central y territorial. Asimismo, se avanzo en una definidon preliminar de 
criterios para la coordinacion interinstitucional, incluyendo la identificadon de 
actores clave, el proposlto de la articulacion y los requerimientos minimos de 
informacion para la atencion de casos, lo que fortalecio la claridad operativa y 

redujo la dispersion de dates.

De manera complementaria, se diseno una ruta prelimiriar para el analisis, la 
priorizaclon y el seguimiento de casos, incorporando criterios tecnicos como 
urgencia, gravedad, presencia de grupos en situacion de vulnerabilidad y 
accesibilidad, asi como la diferenciacion de abordajes segun la tipologia 
(medidas cautelares y sentencias). Este avance incluyo la definidon de 
elementos para el seguimiento institucional, tales como la estructuracion de una

8
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bitacora de casos, la identificacion de alertas para la lorna de decisiones y la 
necesidad de establecer mecanismos de retroalimentadon y ajuste.

El proceso conto con la participadon de personal tecnico y directivo de la 
COPADEH, lo que aseguro la validadon de los insumos generados y su 
pertinenda institudonal. Como resultado, se dispone de productos tecnicos 
preiiminares que constituyen la base para formular una estrategia de 
articuladon interinstitudonal y fortalecer los mecanismos de coordinacion, 
analisis y seguimiento de casos.

En termlnos de contribucion a los resultados del proyecto, estos ayances se 
vinculan directamente con el fortalecimiento de capacidades institucionales 
fRl. Producto 1) y con el desarrollo de herramientas y metodologias para la 
planificacion conjunta y la gestion de casos (R1. Producto 2), sentando las bases 
para una implementadon mas articulada, preventive y basada en evidencia 

en los siguientes perfodos de ejecucion.

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Resultado 1. La institudonaiidad publico incrementa sus capacidades 
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos 
hi imnnn<: en el Valle del Polochic._____________ ________ Avance Total %

PI Producto 1. Las instituciones publicas en el area de 
intervencion adquieren conocimientos y habllidades 
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad 

agraria con enfoque de SAN.----------- --------------------------------

2.14%

P2 Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en el
uso de las herramientas y metodologias estandares de 
derechos humanos y sensibles al genero para el 
abordaie de la conflictividad agraria.

_____ ___ ...ir.fl nrnnmmns V nrovectos tlsnen estoblecldos.

2.%

tn 105 conveniud uiyuuu^a y r*''/ —
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficia
(ejempio: salud,
ftrli mnnlont

7.2 Prioridad
nacionai con que se 
vincula (Katun 2032)

Departamento
[ferr/for/o]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de
ejecucion

Depto.

Derechos
Humanos,

Meta 1, Resultado 
1.1, lineamiento c). Alta Verapaz

0.00 0%
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Reducdon de la 
conflictividad 

agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Meta 4, Resultado 
4.1, lineamiento a).

Izabal

0.00 0%

Tc)tal 0.00 0%
Cobertura geografica: Las acciones aei proyecio ic nun
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion, 
acompanamiento tecnico y fortalecimiento institucional.

VII. RESUMEN DE EJECUCION: .
Durante el periodo marzo-abril de 2026, el Programa Conjunto Valle del 
Polochic (FAO-OACNUDH) avanzo en la consolidacion de su enfoque de 
fortalecimiento institucional, priorizando la generadon de insumos tecnicos y 
operatives orientados a mejorar la coordinacion interinstitucional para e 
abordaje de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos.

En este marco, se impulsaron acciones estrategicas para tradudr los 
aprendizajes del proceso formative previo en instrumentos aplicables a la 
gestion de casos. En particular, se desarrollo una jornada tecnica con el equipo 
de la DIDEH-DISER de la COPADEH, la cuai permitio avanzar en la definicion de 
criterios institucionales, la identificacion de actores clave y la estructuracion de 
una ruta preliminar para el anaiisis, la priorizacion y el seguimiertto de casos. Este 
proceso contribuyo a ordenar la reflexion instifucional, clarificar mandates y 
fortalecer la base tecnica para la toma de decisiones.

Asimismo, se generaron insumos sustantivos para la formulacion de^ una 
estrategia de articulacion interinstitucional, induyendo un diagnostico 
institucional interne, la definicion de criterios minimos de informacion y 
coordinacion, y elementos iniciales para la implementacion de herramientas de 
seguimiento, tales como bitdcoras de casos y mecanismos de alerta. Estos 
avances facilitan el seguimiento de la informacion, mejoran la calidad de la 
coordinacion entre actores y promueven una respuesta mas oportuna y 
estructurada frente a situaciones de conflictividad.

En el dmbito de la gestion, se mantuvo el seguimiento programdtico y financi^o 
del Programa, induyendo la consolidacion de reportes, la actualizacion de 
plataformas institucionales y la articulacion interagencial entre FAO, OACNUDH 
y el Secretariado del PBFHl, osegurando la coherencia entre la planificacion, la 

ejecucion y los resultados esperados.

Durante el bimestre marzo-abril de 2026, los avances fisicos^ vinculados al 
Resulfado 1 (La insfifucionalidad publico incrementa sus capacidades para la 
gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el

10
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Valle del Polochicj se concentraron en acciones de preparacion tecnica, 
diseno metodologico, generacion de insumos y validacion institucional, 
orientadas al fortalecimiento de capacidades, herromientas y mecanismos 

interinstitucionales.

En materia de avance financiero, durante el bimestre marzo-abril de 2026 se 
consolidaron los insumos tecnicos que permitieron elaborar los terminos de 
referenda, actualmente en tramite administrativo. Este avance sienta las bases 
para la emision de ordenes de compra y la suscripcion de contratos con las 
entidades correspondientes, lo que permitira registrar la ejecucion financiera en 
los proximos bimestres, en concordancia con el avance fisico y administrative 

de estos procesos,

Vlil. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 

SOLUCION.

Dificulfades que inciden en el avance 
la eiecuclon ffsica v financiera

Acciones propuestas para superar la 
dificultad

9 1 Dps@mbolsos --------------- ------------ --------------- -------------
Es una donacion y ejecutada por el
i~nnnernnte Ninquna

La ejecucion financiera estuvo a cargo
Hr In fuente coooerante

Ninguna

9.3 Eiecucion presupuestaria ------------------------------------------
------ 1 Ninquna
9 a Eiecucion ffsica 

Ninquna

11
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Product© 1.1. Las instituclones publicas en el area de intervenclon adquieren conocimientos v habilidades para mejorar la prevencion y gestion de 
la conflictividad agrarla.

Indicadores de producto Ltnea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(marzo-abril 2026)

Indicador de producto 1.1.1,
Numero de funcionarios/as
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de derechos 
humanos en el area de 
infervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo 
etario, pueblo de pertenencia).

Linea de 
base: 60

Meta; 90 
funcionarios 

(25% de 
participantes 
son mujeres).

16
Funcionarios 

(H:7, M:9)
El 56% de los 
participantes 

corresponde a 
personas 
adultas, 

ubicadas en el 
range etario de 

30 a 64 ahos.

Durante el periodo se fortalecieron las capacidades de 
funcionarios y funcionarias de la DIDEH-DISER de la COPADEH 
mediante su partidpacion en una jornada tecnica orientada 
al analisis aplicado de casos de conflictividad agraria, con 
enfoque de derechos humanos. El proceso permitio consolidar 
conocimientos en la identificacion de criterios de priorizacion, 
mapeo de actores institucionales, analisis de riesgos, 
coordinacion interinstitucional y seguimiento de casos, 
contribuyendo a la aplicacion practice de herramientas en 
contextos institucionales reales.

indicador de producto 1.1.2.
Numero de instituclones que 
reportan buenas prdcticas y/o 
lecciones aprendidas en la 
aplicacion de estandares de 
derechos humanos para la 
prevencibn y gestion de la 
conflictividad agraria.

Linea de 
base: 4

Meta; 8 
instituclones

1
COPADEH

Se avanzo en la identificacibn de buenas prbcticas, lecciones
aprendidas y oportunidades de mejora en la aplicacion de 
estbndares de derechos humanos para el abordaje de la 
conflictividad agraria, a partir de la jornada tecnica 
desarrollada con la COPADEH. Este proceso permitio generar 
insumos tecnicos orientados a fortalecer la coordinacion 
interinstitucional, mejorar la calidad de la Informocibn y 
promover el uso de criterios comunes para el analisis y 
sequimiento de casos.

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual
(marzo-abri! 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituclones gubernamentales 
y municipalidades para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervenclon.

100% Actividad finalizada

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 
la formacion dirigido a instituclones 
aubernamentales y municioalidades.

100% Actividad finalizada.

_____________________ _ __________________________ —----- ------------------
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Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de
formacion de los funcionarios y funcionarias de
las instituciones gubernamentales y
municipalidades de Alta Verapgz e Izabal.

100% Actividad finalizada

Producto 1.2. Las instituciones pubiicas incorporan el uso de herramientas v metodoloafas estandares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(marzo-abril 2026}

Indicador de producto 
1.2.1. Numero de
herramientas y/o
metodologias para la 
planificacion conjunta
desarrollados e
implementadas para la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de cases 
priorizados.

Linea de 
base: 1 

herramie 
nta y 1 

metodol 
ogia

Meta:
1 herramienta

y

1
metodologia

Se avanzo en el diseho preliminar de una metodologia de articulacion
interinstitucional para el abordaje de casos, a partir de la definicidn de 
actores clave, los propositos de la coordinacion y los canales y 
mecanismos de interaccion (mesas de dialogo Interinstitucional). 
Asimismo, se identificaron elementos para la planificacion conjunta, 
incluyendo la necesidad de contar con rutas de accion diferenciadas 
segun la naturaleza y tipologia de los casos.
El avance cualitativo se incorporara una vez se cuente con los productos 
finalizados y validados, dado que dichos entregables permitiran describir 
con mayor precision los resultados, alcances y aprendizajes del proceso.

Indicador de producto
1.2.2. Numero de
instituciones que
colaboran en el desarrollo 
de herramientas y
metodologias para
consolidar informacion
sobre casos de
conflictividad aararia.

Linea de 
base: 2 

institucio
nes

Meta: 4 
instituciones

1
COPADEH

Se definieron criterios de informacion minima requerida para la atencion
y seguimiento de casos, incluyendo validacibn de dates de personas y 
familias, andlisis de afectaciones a derechos humanos, situacion legal 
de la tierra y variables territoriales. Asimismo, se identified la necesidad 
de fortalecer la organizacion, digitalizacion y disposicion de expedientes 
institucionales, como base para mejorar la calidad de la informacion y 
la toma de decisiones.

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual
(marzo-abril 2026)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de una 
Dianificacion conjunta para la prevencion y qestlon

25% Se avanzo en la definicion de los elementos base para una estrategia de
integracion institucional, mediante la identificacion de actores clave, 
oroDOsitos de coordinocion y mecanismos de articulacion (mesas

15 o
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de la conflictividad agraria a nivel deparfamental y 
municipal.

nterinstitucionales y espacios de dialogo, verificacidn y seguimiento). 
Asimismo, se incorporaron criterios para la planificacion conjunta, 
incluyendo la necesidad de disponer de los diagnosticos del Caso 
Panzos vinculadas a la medida cautelar MCI 21-2011, y la diferenciacion 
de rutas de accion segun la tipologfa de los casos, sentando las bases 
para una coordinacion estructurada entre niveles central, 
deparfamental y municlDal.

Acfividad 1.2.2. Proporcionar henramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Deparfamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacidn sobre los casos de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de 
datos, # de casos, regisfro, # personas, otros)

20% Se avanzo en la definicion de criterios tecnicos y la necesidad de 
generar informacion sobre casos, incluyendo la validacidn de datos de 
personas y familias, la situacion legal de la tierra, variables territoriales y 
elementos relevantes para identificar posibles riesgos o necesidades de 
atencion desde un enfoque de derechos humanos. Asimismo, se 
identiflcaron necesidades para fortalecer la organizacion, digitalizacion 
y conformocion de expedientes, asi como la estandarizacion de 
informacion minima requerida, contribuyendo a mejorar la calidod de 
los reqistros y la toma de decisiones institucionales.

Actividad 1.2.3, Los instituciones a nivel
deparfamental y municipal implementan
mecanismos de respuesto ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis oplicando estandares de 
derechos humanos.

50% Se avanzo en la definicion de mecanismos preliminares de respuesto 
para el abordaje de casos priorizados, incorporando criterios tecnicos 
de priorizacion (urgencia, gravedad, grupos vulnerables y accesibilidad) 
y la diferenciacion de rutas de actuacion segun la tipologia de casos. En 
particular, se establecid que las medidas cautelares requieren una 
respuesto interinstitucional inmediata basada en la evaluacidn de 
riesgos, mientras que las sentencias demandan procesos de andlisis 
previo y coordinacion planificada interna y externa, fortaleciendo el 
enfoaue de derechos humanos en la respuesto interinstitucional.

Actividad 1,2.4. Elaborar una sistematizacion de las
buenas practicas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

25% Se avanzo en la preparacion de los T^rminos de Referenda (TdR) para la
contratacion de servicios orientados a la sistematizacion de buenas 
practicas y lecciones aprendidas en el abordaje de la conflictividad 
agraria. Este proceso incorporo insumos tecnicos derivados de las 
jornadas participativas con la COPADEH (Ciudad de Guatemala, Alta 
Verapaz e Izabal, incluyendo hallazgos sobre la necesidad de 
institucionalizar protocolos de actuacion, fortalecer el analisis juridico 
previo, mejorar la gestion y trazabilidad de la informacidn. y consolidor 
meconismos de articulacidn interinstitucional. Los TdR en preparacion 
establecen el alcance metodologico y los productos esperodos para el 
desarrollo de una sistematizacion orientada a la generacion de insumos 
tdcnicos de uso institucional.
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Anexol. Fotograffas de las actividades desarrolladas durante el bimestre (marzo- 
abril 2026)

Las imagenes muestran a integrantes de los equipos de DISER y DIDEH desoTOllando 
trabajo grupal durante la jornada. Este espacio permitio el analisis conjunto de 
insumos, la revision de herramientas de trabajo y el intercambio de aportes tecnicos 
para fortalecer la coordinaclon institucional.

i-

La Imogen muestra un espacio de trabajo participativo en el que los funcionarios 
presentan los resultados del trabajo grupal desarrollado durante la jornada. La 
actividad permitio socializar aportes, intercambiar criterlos tecnicos y fortalecer la 
construccion conjunto de insumos, en el marco del proceso de capacitacion y 
articulacion institucional del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic.
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Anexo2. Lisfados de participantes
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AnexoS. Resumen grafico de los partidpantes

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avarice Fisico y Financiero (lAFF-ll marzo-abril 2026 
Funcionarios capacitados desagregados por g6nero

60%
50%
40%
30%
20%
10%

Hombre Mujer

La arafica muestra qua, del tolai de funcionarios capacitados en el marco del Progrania conjunto 
PBF” Valle del Polochic, el 56% corresponde a mujeres y el 44% o hcmbres. Esto refleja una 
participacion moyoritoria de mujeres en las acciones de capacitacion reporrodas duronte el 
periodo marzo-abril de 2026.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF-I marzo-abril 2026) 
Disfribucion de funcionarios capacitados por grupo etario.

60% 54%
■‘i'

50%

40% 38% ..............

30%
iiSBStliSli

20% i- i ’

10% 6%

.... v„. i ,
0%

Joven Adulto Aduilo mayor
18-2? anos 30-64 anos +65 anos

La grafica muestra que la mayor pioporcion de funcionarios capacilados corresponde o personos 
adultos de 30 a 64 aiios, con un 56%. Le siguen las personos jovenes de 18 a 29 anos, que representan 
el 38%, mientras que las personas adultas mayores de 65 ahos constituyen el 6%. Esto evidencici una 
participacion predorninante de poblocion adulta en las capacitaciones reportadas duran e enero- 
febrero de 2026.
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Programa Conjunto PBF Valle del Polochlc 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y FInanciero (lAFF-ll marzo-obril 2024 
DisMbucion del fonclonarios capacltodos segun cargo

Asstor 
Ascigr 1»cnlee 

Epcorgodo/o d« s*dt 
Ex!cnrtonlsfo dcpaiy D«r«chos Kumono> 

frofeifond 
PtoTcsienol onoHsIs lociol 

fie/eitoofll <te coordnocioji rggloiiol 
froloilonol *n comp^cmho D*rtchos Hvmonos 

ProlMlond rvlacfonbla eshokgteo 
Pfomolor 

Sccretorlo

La grafica muestro la ciistribudon del personal capacitado segun cargo durante el perlodo morzo- 
cibril de 2026, Los corgos con mayor representacion fueron Asesor y Encargado/o de sede, con J 
personas codo uno. El resto de los cargos registro una participacion de 1 persona por categona, 
evidenciando una distribudon diversa de perfjles tecnicos. adminislrativos y de coordinacion dentio 
del proceso de capocitacidn.
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Anexo4. Presenfacion utllizada durante la reunion
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AnexoS. Resullados del trabajo de grupos. 
Grupol.

GRUPOI
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GrupoS.

^A<V,

rtoii'CC. Cj'<yv
fc«

SyftWiat
Mist fMl«

5.feikk*0<iH4i 
?Jr«l«i .

jjnyjw*«|sr\

4lr*«

4
• Uy M«> j SalKlo

iwis \V

La imagen muestra los productos eiaborados duranie el irabajo grupal, en los cuales se organizaron 
aporles relacionados con ia priorizadon de occiones, criterios de seguimiento, rufas de articolacion 
y posibles resultados esperados. Estos insumos reflejan el analisis colectivo descirroilado por los 
participontes y sirven como base para fortalecer la planificacion, coordinacion y seguimienio 
institudonal.
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Anexo6. Sislematizacion del lalier.

P(Ogi'£im?j Con)unto
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eljf.tea U nect-iid:-d dc tiadjdr ios apieitdUsjes dr' proteio foim.Uiro leiSe.ite y deiii dc
dtjlosocl) dedibnev opeiaiiw-es. ap'e.atles a w;«eotstctos.dc moMra«te UCOPAOOt pedb-rj 
cilaWctei iBte«iOnientc»B ifitcrccac'*jii y dcl'milar ten maycr clai'dad iu cc«rd«ucisil ten cVt.iv.
cnti^;idci dci
•:n CSC •enliiis, 5a jonuda tc loittiiSd toms mi eipatia letnko, oireiitado a latiliu; no .ini'liii 
interno que pcimifeia a la CCP-AOCK d-Pj.!.- cli'.ctiol- dc coorriicadon ir-liludoKal, cAtafclecer m. 
panto de parlida salt- la itenciOo de tatos V av.mtar en ur.i r.iU pienminar de aiicrisje v 
temindenlo. Co maneta «P«r«n, to bast* revitar nundatOi-YMSeiidadev. .iefini. ctlte.iatdc 
ee^dinetldt. e itrfofowtttn minhna, ygencter ateetdos dclt,iba;Spara la fownetotten potMtist do 
t);ul inotudolog'a inleriit-Ctaciora!

3. fctetodoit53itt desscrolbci-.}
U mcloda'-ejia apllcada tcmL-'ni t-na puesla en cumun dc lo*- lulIajiiB!. del pioceso fmm.-tn'o 
dcwirol'atf-a eiitrc 202E v J026.--rsc.-Jadr ci'arcicioi grupa'et de .inilisi: soiado y ana plsaarU dc 
vai:da:;-ii;i. El trabajo le pjgi.’ilrd c:i ire;- t-'eqi..ss lerostkoi, tada aiio cm prceanlas ariciH.idara!, y 
pjcd'actoiciperades. b qae perinidd dlttolii do maceia fcralitaiu taiHo las<.tpaeidadcs mlcfiias 
de la CCP.ADEII tamosu* ncrsileades de ankulKlln edema y dc sc^uirvrente a urtot.

m

p
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(I-;* '3

n*s3rid3ic. (cracunci. cs^p3C»33iScs,
piocwc'i -t-:uj3>?fi V v»i^cs tio socfiittjaciift al 
intcr/jl iM la COrVaD'H.

lassJiAiiUco InsUiuiiariil prarWIMftm
(f.rtalraas, iiiiasi y uMfr.laoci-a: as

g(aqu«2

coil (iuK aci<>itJ C4te liicrctisrsc Ir*. 
CC^ACEK. para Qoi f.ccri y :c<7J;c'!' 
JfilCfi»i3Ci3f: ffiHilna.

Va^ia I, cf'^ecKi
<c«:>?5iW,cl3f.Y irdrlrvas
Ca

d? t'fiiniatpon y c skcwt
uU3 ftta p-fs'insnar ps'a cl

Siiin prefa^wisai <It- car.
iitlsrW!, alflfca:. yai afals-. y cisr.-.srtcs.
dc tclraaliwsslirisa.

*1, Hc-iuit/sdos dc i-'i jofn-3riri

r| p';,'iit* blu:;u= ptii'aitiD WaiitJic^f conictna'. ins?artjnSr% sat-f si >ol d*-- IJ COPAOCI!. En li 
d'icur'i'f) 5tf icafi/rni qaa ia Comhiin an inaadaW cJaio a-A-i-a.'ar V LS=:e'>..t a
-A-panu'cacJA, dst 0:«j.ilwp ijcixilva *,. atibew »ron'.«V4n. pfcv«ickJo V «« !«•
dcicahoi liuniir.Oi v l.i [Mi. oii carry paij Ijcilil-y proiaiai do -J'-jlot'a. A fa ViS. ca aa/.it-o qui.

mptidpso flo dab* cai.fURS«a ten fcBcfstirt da adrofflistMcida d« w to"
tcmpelrnt'AC dc pU.n inctilacraao;. pw la «ac «*«»» ctavc aKt.a' mila^^aa: y 
tSwWad yatri! c-1 a'.; arte :n',litar!s:i-’>l.

Kv<jC2> c5« tottrita

Mj/Mfqipinjidccjeasl cfaic, tewpiomobde, psMicnsmie.iio d« la
CC»A3Ik» ftwsi AM>»Ml V ti Wicr-sf. tecWMOtsSn i-r.tf; WM1! V W»1 *> P»’J 
fls, ioRwm.snto a oe«*s ualafaici, jwicr.toi y i ecomer-dMlc^o. ^ 
ferMiiwoKAied*la iilsi-i-Aco»loslitvtKAM en l.sa-uvs r -t- ‘i ,• 

g:vTb.%ii. 
■! bcnir ii'corarc' tnj ir»p« £cb«-a»o<» «fiUcC!?fHyB-S«
'•.r. ir.'iflic et «»vsel»«»,»taUMiM V ppi-.-,Krt
«Au=r.:1 cn la «rlra«AdW <cJ.c«eyf» CCPAWB lfcr.i~. a«rS. astarc.af V 
r-.i?iccls «lJrttMKSde«a lAtcr.-rriud'i.ecpri.afT'cr.IcCf.C'CCCi'-iilciricr.io 
<e»:vn’PA Iwac-ar.M dr i»cM 'nat-dA. «$W«i.’CA«e. t
tiBvJ-'iCrar. A «Msle 'xnanlur.uxlaiv.i paia «rbw»M«-i:« »CM$ lafar-Vt-i y 
amr-'ai wceSerMa, la (tscri'.aaciin ec f.'ocAsc'. atm,wtirar,■/•;•. ?ais 
■,iaii:ai coirbatt.b): yoi.-a: yol»M5, q«< la cs»s«d»d cc rr-ptc-.U 
l«ii!cnal; y I: orLtaliiaa ae cKsaar V csnlMiaAC I.. icrc.riaaia as cw« v 
«pasiar.u*. PuraMB la |daiW«P is i..afava la >arviicJa-.t;a d»
aia^acii Cdi. Cir.iCi y etaj Jiai licMcai atluali.-aii-; ;.-,:lL-,v;i'idc CMaj. 
a,-ia5KSaiot. piraaicialsja! cr Is tl««ia. tar.d-dtnet «a ««=»« » w-.ioa! y 
ctui caiaclisiiailt'S.rc cs» arrsailsi- ciliiie un vatfs-arc roils !a aitirt ccIC'i 
..-ilaniiaiucroul y ■-> trs'ilirt: uto --aiiar.ian.__________ -
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f-OI tJC UO iA'r V ’CJt
acniaMn, can ccpccial a Micacwnos isr.'. aisi cat tK>}*n apcjo
C-itTiClO dl fT3"idl>^C y it C'iTllSTCn31 iJ' d-f dCfWhC't

OiltfitxICHtrs dicculida; Vicoififirit /aiiaca para la I4ir.a dr B«iHor>Ei cn ssc'.dansa <cMpiC..OS.
PcfialcMi la opouclcn Icrr.tersal. RospdW las dnan-aew ct Cfc-j.a..

OMarfollsf vactijaluaciOW'J osncciia; ci
■fifc?fii4c!-6r. pi'i 5i(jwnlJ-r la ijCfiifd con

-i.?. Cr^Uf c!: d-- iivn ;rUvri->::::i:’-'C-..!'

tl wevniii t;'Jqi.K '.C qoni-cnt/d b;i li'.-ri'iir cor. mtwi: dc-te cco:tfP3«vc la CCP/dJCII. con quc 
cbiolivoi. y eu-H «!. U itifoxnacUn m/rvsiM necetaria. la sV-coiKia pcrmil'cl tenctru!? on inaaa 
5f jli.'.iii! jf tf ? JCIOICIV dajo fnc'Jtoquc l.i cooidiiu'cyndebs fojoorda.- a la nuSurjkia liei dctccbo 
o doniand.! ir.voloiiad.i, a «h-e! U-.-rllotia! *! caiti v a la fctap* Bil prcccso en qi-« « cacuciira b 
•nWfvrr.riBa. Tan-.birit .-safrinO OJo cita aiUCL-l^ndn rlsbc lan'.oa fa irrp'snlcnlacidi:
do accior.BS sn tciiitorio tCT.o jI disona do rclac df rc.ipi'cvla bajailai cn t «.n

rL*<^ucriiT«cf}{5i ctpci f csJ

oia

' ' ■ '‘w ■ '■i' ■-*.

Dlr<tKiot-eP ya««ci ptioriiisdoa

a< : ritil -crroo ccr'-o pctorcs (clcvsni^s, upo 2-s csslv fjs (ji.iUiic',5;
r'ltt i’n^i Cil-i CO^AC'KJCMCi'ica OiiSXvc'.HVClLraj
tcfnsrnalsjl v%a r.:.‘;S/.tr(rc. MSPAi, ViDES. ^r;.\P. PCS*. R C*
?QUVV<HM. ac'&eircJCi-ix COrHiCO';. co.'mi?. mine sue > ccocpdrrjciw iif 
srttviliJad yp.'.ir'i^c.■I'V viic.l-1 3iJf CCP< c) '/iriii5?i)c' c-7 CjStsfilM'OP,

i;NC y Ur rv’. Ei ,K ccrsic trsl irtir;: y a
CO scuvr'oti ior k‘ C'-'viltS M’.vc v U

tiPUir:;;.! tsirilonr!.

PropotUo <!e la cowdsnxldr.

va cowd %a:icc. ;c-^lU J accic^iCJ tfiilOJ.-iiCJlo.disci^sf :vUs
is acetir. y aewar licpuJ^stas t-iitcnatcs a psrt;^ tio confer
titLdici U£ra;co via idcrilshciJiCii diil dc#vr:i'o, dir.'Paridi u rcctfs-dJ^::

or4an:aC3.

information mirlma tipocf Ida

SeMObteKCcracieqaiaie ir.iispensitkl.tccftiarPrsftva'ildatisnBB «.:c:ci las 
jxnenat v '..■.rak.cia:!ai.. .".-AYenac ftiimtiu y ptWd peW&ye^l
djsajitsaen; ..t.*:ao4r.,ar.«os c.-afeclacrsMia iltriOoll.cmar-as, tcJad* 
cala'.li-;!c re.sistt;.!, situac-J i Icfal l'c la litrf.; pcislttiiSja rcltaial, iicccw a 
jtr.'.cics; V. cuansa cccieioMvBa, l».'»iir.a{tio lertact--.? aiisic nal qt-a Pe«tr *
Of.i:;U3l i> CC-SP'-*»T^ »nftiIiiC»&hal.

Canale:. V meeanlwnoi luperido:

i< F'asitti iillra'-cls.'talcc;; matarv.n>v. ir. icsrc'Yiaccri exssir.rtcs. lalcf
<f.me ecn.'.tjcs!ic saiilictci6-i y -.c-guti; sc.'ito, t.’.tsas a Kmlaiial, tsp.-.sica
s-.rcsnrtitjc.analet y etouemas c* locnttofcccrac ptrmilati craisras c! 
'.M'Vsarblc ds.nfonrafliavannual dcegeUsIsmoBe cc.rptir.-.ssi;:.
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'4.3, r':_in■ C-- d'V p'jr'f'jJ? .T;; ;tc'{:'i,j; y j';f1;i'.ini;r -dc* --:J5!r' v '>dv -i• c-

El tetcef bbiiue ptrrr.ili(3 avjnjst cii Ij dcftaiciin dc ctHtlioj dc piiof!i«an y en b S'-trvUtraciin 
de unatula ptelimirtai p.iia c! anilirii v wirjifflwiUode :a«)5. Cafnator.tiuaiiJiictnlial,it eitabletc 
qua las rraiiidai caulelartt sc asorian a tnte.-iitios tfa ri-1.30 y utjMti.’, pat lo quit damaitdan utia 
actiiacldn auucdiafa, tti iar.it, iui icttiicias ttquieiitt. ta anaSiit; ptcvio, una caaidir.aildn

Crilerioi de ptwiixaelw
2c fv'il5'o£ji!enoi:^.»:laki pira La j:ri:fi/ac.;cn Cc k-5

prcvtirci d? ^rupos vuirtcrijbics. V Mcailt-iCsy.

V»iabtd sejjin tlpofcsia de ciso

Sr itf.rc st-tlairnflt'idss eatitelatM isccK-tei. la vabiai !<jr c-ti iitijo, la 
uiitiidi Y la .itciCMtifl-cdiais; mttsMru «ee (as '.trier,:las dtsoarulan ar'«-iii 
pt'iL a, tcctti-.tui: n flarihcaas y itatalH iad del eemplliriisiihs.

Elenteetoi minlmoi de la iida

‘.a iviia litt'C patirf dc U idcr.Ti^:ac»CP cc* dsteche o aein?nc':>, fj
/.■xpcrtut-r* dc Uis-spua^fa. cl rivfti isr.rfxtc-ratcicniral iS*:.■%!■?f»-i:w:-:-n. let 
ccrsUctc:- d.fr-:ti:s y la triamsi.i-n citpcnibls pata JLiuniat Is

SepuifTitWo 3 eaioi

li to5uir>5«o tcci^arilwri ir.-ftbwnw una irjwi7 * UH«t» ir/e|il«iC-nal Rcc-
.,,jlv-Li- j3 r.s.T.irida o la iiiMtucOn fs'.rpr.r.'eatlo. c? iir.?ACK*
cip.::3C-3, ;i;ctjr.rc3''j.:d3 ycitiTSulUio^-catv-sdci. hsrf^tnlcnlii
Hevac^ dr n'JAcra ccnii.rjl5per 0i£3S:-- ■/ C 3En, f«:i c- ,3* c'.liv;

prf3 cru^i'fpf f-i SiaisL'-'-dii y bC'iui' b 3cii.afaar:jCrt p-zosidtra a
b ir-crmafi'in.

AItrial pans ajuste

Sc eiUWwtp a?wlar.:iiuai la: ailosraceaei a! c-t -exhe a !a-<i«'a,!as
can-.SIc: I'tSs'K » pelhksi V Isi rtcir.ci c evcnSel ap.SiteftUtetv 6t .'ciislre', 
.-.alttalti, pat a.tala r«c; (actoicif cere.'s «ee«Me!> icaiiivaciar o el air'.ia
dc I*.* 6f4icr.^5 cn <1.1^.

Retloatfficrtauon y eofitieoldad

Sc ri:riii3ttomf;',.aiie irrcipcrt' rt’icti (; .'C'; It. 11-'.ra.il.r:':niar'-.-r. y
qiic pr-niirar. t;i cc.ruraicJaa >cict'.ci fK.r.tc a tan'-l-oi t-t a-jtonii.icai. 
rwiltutli. r.Mitrs; InsL'.utisr.J'c'. o ir.ce,i|rx-;(cr,ti sr. cl «cr.lcite pald-'lc Y 
;c;ruci1al. U bitaccra torctr J cc.i'.c. c-'jictn-a pfotircar‘a n-.cmaiiaS'itliltc-Ji'-il, 
rc^.n-ar atuctilcs y ytciTCS it-t atitl-uaciit. v itipV-Sai le-j-aliccittrccciuiuact

f>. HalltJESO? ti'-m«:ver4al-2S

‘ it Ultatilcc* la rti-csiidacl ds dclirir .Tsiitimol ceinurai de :n(aini‘l’-an qua P'iir.iiljii I6dui-.t .'a 
diipcniin da d.v.c-, y cvilrr dop'it«ad«. e Satonp'rteneiai eft ri wSMimleiito ds y
coiiipioirlsav.

• Sc ricoi'.aca qitit iia ejiitc ui;a rut.', imiia paia d absiiajc dc lodai is;- tasoi; la rct.yuai'. J 
iftHiUtcian-il cletc difsrer.tiatsc lesur la fipologb del <a-.a. d ilcrcjlio »fecud«. fa etapa del
pfactr^o y cl nWirl 6c ! i cJMicfiiJi).
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. i? dcs!ic3otu b articulstidn ent.-e alnivel crtUrjl y et iVvjl ItftitoiUt« *lerin;n.»altf paia qiie 
13 inlermjclin :.cs uii!, ve'ifiidbl? y oportu«y, par tSo, h ecoidlnst^o dtcc c01"0 un
Jlujo py:(fiS3er.!t y no coma jna iStcvin eipoiidiio.

• Ss I'Wabict!: !a iiytcjidad i5r tuii:l.;!irar tiilrrisi. initit'Ciiunci y prcUitobi par ostlilo, ccmo 
una cctidici6n I'.ecmaiia para fwrj.i1ci=r b icguiidsd op;:;tUw. dc! p-srr.onal y la conthCcnda de 
SofBspLsila hitilucional

• la coiilimiidaii de: i(*gui<it??rito drpcnris no cofii tie !a coctcinacidn ealefoo. slno tairibipn in U
exUtcocb (le lierraraienlai iiileinai dc meiriorla inad'.iiciaraf. I.ilei coma expcdienlea 
a; iictoanradcs, bilirt; :a:. y t-ruie^iariiat- de t-cgutatrtitlcf.

6. Aruerdo? y tineas de segnmdento prtofi^adas

A pai'.if dc I.: diaCBtidii tccnica y tit 5a p'raafi.i, le iticoUficaffa l,w jigJicr'.c^ lir.tii dc >cguiiiKrnIa 
cercc vr'eritarai pain cofili.luar cl pfoctso de crdciuira-iUu iivsl.'tiiC.a.ul. Jc prescti’.cn tctno 
prttpiiCiU dc coif.olidaciir) para vaSdacidn peileiisi per b CCPAOCil:

raws ......-
X. Ccr>5*>lU^r €\ dl»«r,4>vt<o

kte^no

Valid;!*i.nainswi; cue vaf.'bt,
AUC5S CpCfali»,£r*t V ftCCtlldai'? J fi-5 J,U3t!f 
lAiLiucionai.

Ci :-;c iin giOsUiK*;, DiD.5:^ v

2. Dls«Aar m^lma dc
m^c-in Y vaSd it<4m

Crlirif sues irsr.pcr-.iabbs, rc-spcriscbict tie
Vjhrcri-n t Cf.lc'iCspJfC t^itcrrrar csp-treicnlri y 
r:-i-.iVc\ tcwpirldat

0:DfH y &5SIR. «:afOf*3vt^cc 
cttrsjiiur.** I* rr:!Cdv?k''.-

3. Oidtnsr «t mspa it atterci y 
;an»i«t ca coscd^iacbn

cofr iful'JwCiC*.cs cacrtioai. para rivdf
Um ‘f ijii-5 wrtucrwl, s'aSVft fu na?ufal»,‘a Ctrl
cAsc, js.tccfpC'^arc^c d sr^limL'inr v^riirSc tar
Uy* fvnciaparici paii apai^u^

CCl>\?SK. ccri apova i:-;.i co^r 
?AO.

«.ftabour una ruia pf^lmktsf 
ds priorliiKiM y

2/ffrof.sui tl li’iUJAwOiO fltiflicdtsJac<ai:;rlar.*' y 
WPWr^iat, Ir-;c?p2f3i y isi'-r.if cna fc:^iccia a
rnaifi^ lie fca.o fc;pcw3bH>dac
vtri'ipartWa critf-s 3!D£H y OlSER.

2iOSH V Oiitn. can a;*ivcci‘ 
c itruen. r;s ic'frtcr.ifoa.

5, Revif ar V !drrfta?iw/ o
l^«edr9,kl«?ilos i:n!^rrio$

Or(iM»i?if pai ::scr.tccni^rrM? c-i acjiiacidr.y
ilcO',ffii,c :ianiVctaorcnal paia y
pa-^a t’.iSRuniaivis: 52 <atcj.

Z aiccuiivi y ircai
^uiiar'.tivas <or';icisr*.;<r.-

)(k^nUf'»;ar rftc^tdad&s da
ArJt/i'’ 2C p-tfjcn?!, iroviliJad.

atf.-nd .Eiti'aU.'J yccf.rtMM5?d eperauvafi's bi 
ci^dcipaia b riiip«c;ia*n ictfctcro.

r-rweiin F|t.;iirjv2 / 
plifdf'caija »insirxdcn.iL

S?1 i
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/, Recon'iendariones

• \-jlir;ar intcframentr euU iHte(nsti:a:i4n y cunvsrtwis cn un iiituir.s de traSijjo ts 
fcbborKan y foifnijiitiun d« una mU Injtitutiwii de »5»«dajs V 5*3«iiT»5eiUi><le csioi. ^

• Pt'iBtijar lino t> d:i> i>a:a pilotcai h riila pfclhnfeiai. cun si fm do ajuiUr hL-iiffinien.a^. 
tis/Tiuuc y leipDr.jPb^ifdadsii .1 'i‘oi ;ic I'J npiiijcion

• Ct'.abfecsf tn mcMfliimo pcti6si:u de it'sii.Bft IctiiitacnlfS Ui areai {usUfsliyas de la COPAKlt
para xitfafUM tnunilcreji avantsi v aiOfdir feafuucr..

. Fwubeet te inesnoiia i«U-ado«ai msdiaelr una bWtow Oc »egul«S«nlo. expedients^ 
orfJenidos y die-snfot.'cut iaueiiiadc-i que ikoi;u(lsi e»ntniuidi>H ftsnle a cambici tie pettunal
oaularsdadsi. . ■ .j,

» Uanisnsrel acui-'ipa'wrnicnlp tcciilcocrfcnUdoannelot.:<>W(n!»S«R6radt».dusanttf la ia»>-ad« 
• n traduatsn en iotlm nentui operalivui y vsf'.livaUle:. ils 'J-yj irjlituc or.a1

^ ! r> ! i -?
la Jornada tie! IS c-e rrar.-o rls 20i5 coiiMduy:') un paio reii-vanV.' piir.i <>tt!a:i.i? la tslit-xidt! inla: an 
de b COPACCII ysire '.u pape? on el jbsrsile de b ccnflicti/idari ajfiirb en it! VaBe del ?olorloi. 
Mi'S alU tie fa» irjiumov puii'.uals;. oklenidoi, e! principal va.'sr del ejwtiiyp radita en l-.aber 
jsnerado una fcaw conv.in de rii;-; Jtiiir p4.‘a avanaar ha:b ciile.'iot, heiiatnientii y rulaitfe ItaMjo 
ir.it. ebfii. eoiwaterWi y ioUeniiils', con ifinl.iiii an l» artlsai'SRbn efttie OlOEil. OliXR »• la:.
e!.irit!.!u/iii lertitoilaVei pata c! Mrvtuiinicnto dc ca'jai,
III .cn-aec-Jcncb.Sita sitte.T.ali/aciOni'.t psne a rtnpntribn cornp daciimenlo U-cnIto do ic.eienoa 
pa,a la vii '.q.,tituci(ma1 y paw b defiofciSp de tu‘. patOi t:gubnie5 qts pennit.tn Itaducir!«
.iceerdov p:o 'inisaiei sn In'-srLir.rri'.oi de ut.u it:iclicc ne.nlro dc l.i COPAOCH.

S. Anexos
a.X. Mspeo piiHimwar de aetorei ajuctado
El lisuienlc m.tpeo tonnilela. dc inanera aeaipatla. bi invlilutieiK-t iiieiUificadat put .Oi 
luncimiarbi- de 'a CC?AOD! durante cl Wosce dc Iratiajot-otre cuordinacidn intcrir.sljludona!. Sc 
P'-ale.iU cento un intufnu prereninar para orlenUf In ‘ASlidaciun porteUw dc !a iota tie arlieulacior.
Y CZ >UV inVfc-*iuu«i>u.« w

Uircttiioa mslTutionK IdcntiianSai frcfono pdfKipai do anxiitxicrt

reX'A a: \ci«x\x, 
co^a’.cen

tciLii*/?. tJ ;£K 0 i-*‘V 
citaatr.'Ji

riw sj:^u!'Ticrio act'-oi y

MPrSy
.vifiicurr.

M.v:f I'cqiiJiSii eic.laiJt !C'i ilnrci t ;J,
;.jled,j;i:tnt‘j[i»Ml,cdiaa:ii-iive«5!
mtcroi'. tattoljle! iweed ala;.

Thj’/s, ecgi-tioy 
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Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos FInanciados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Basft Legal: Anlculo S3 Ba al DetnUo NOniero lOi-97 del Coogreso de l« RepOtSca. Ley CkgSeici dal Piesupiiealo (adldonado Docfelo NiSmeco 13-2013, Anleuta 331

I. DATOS GENERALES 
Periodo que reporta; 
Ano:
Fecha de env(o; 
Dependencia:
Inslitucidn:

Bimestre: 2 
2026
07/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INF0RMAC|6N SOBRE el NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Dalos del Gerente/Director/Coordlnador (Tomador de decisiones):

Nombre:
Correo ElectrOnico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electrinico:

111. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto;
Codigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto;
No. de Donacidn:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion; 
Fuente Cooperante:
Direccidn Fisica del Proyecto;
Teldfono directo del Proyecto;
Institucion Ejeojtora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo Generai:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado 
anantonia.reyes@copadeh.gob.gl

EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
eIvyn.dia2@copadeh.gob.gt

SIGEACW32
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacidn de la Paz 
00141017 PBF/GTMA/A1 
Resolucidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema da Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500 / 2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y las organlzaciones de vlctimas en una nueva 
etapa historica de compromise con los derechos de las victimas a la 
reparacion transformadora, mediants un proceso inclusive, participativo, y 
pertinente cultural y lingufsticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre lasvictimas y el Esiado como elemento fundamental para 
la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades 
institucionales de la Comisidn Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseno e impulse del Plan Nacional de 
Dignlficacibn, a fin de atender el cumplimiento de los compromises de 
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las vlctimas del 
confliclo armado inferno, que incluye las siguientes medidas: dignrficacion 
de la memoria de las vlctimas, reparacion psicosocial y rehabilitacion, 
restitucidn material e indemnizacidn economica.
1 Brindar asistencia tdonica para el diseno del Plan Nacional de 
Dignificacidn acorde a los estandares internaoionales de derechos 
humanos,2. Disehar e implementar un Modelo de Gestidn Documental del 
proceso tecnico archivistico de los aoervos del Programa Nacional de 
Resarcimiento 30, para su digitaiizacidn y preservacion digital.3. Apoyar el 
diseno y la puesta en operacidn del Registro Nacional de Victimas (RNV) 
del Plan Nacional de Dignificacidn acorde a estandares infernacionales.4. 
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras 
Instituclones del Estado para la adecuada gestidn de los documentos, 
archives y comunicacidn de derechos humanos y paz.5. Establecer 
mecanismos de participaddn de las victimas y sus organlzaciones para el 
diserlo y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacidn de la COPADEH, 
promovidos por organlzaciones de victimas a nivel departamenfal, regional 
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora da Comunicacidn para 
el Cambio Social y de comportamiento con pertlnencia cultural y 
linguistica, con las victimas y sus organlzaciones en el seguimiento del 
Plan Nacional da Dignificacidn de la COPADEH.

mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gl
mailto:eIvyn.dia2@copadeh.gob.gt


Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn;
Fecha de inlcio:
Fecha de aprobacldn (acuerdo gubemativo/ ministerial/ rasolucidn); 
Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucidn:
Fecha de finalizacidn original;
Fecha de finalizacidn vigenle:

Enmlendas qua modiflquen el convenlo u otro

013
19/6/2024
27/1/2025
27/8/2024
27/1/2027
27/1/2027
27/1/2027

Tlpo de Cooperacidn:
Cooperacidn Tbcnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucidn

Modatidad de Ejecucldn: 
Ejecutado por la Fuente Cooperanta

Mecanlsmos de Ejecucion: 
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN;

Wonto suscrito con la fuente 
cooperante
Total:
Aporte naclonal 
(contrapartida) cuando 
aplique
Total:

Ddlar USA

Otros aportes 0.00
Monto Total

Monto que ejecutard la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutard la 
institucidn
Total:

Diilar USA

Ddlar USA

■

1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

1,750,000.00 13,657,000.00

0.00 0 00 0.00000 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00000 0.00
1,750,000.00 13,657,000.00

‘ - ' . '■ ■ - / 1 *■ ':*//
1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

1,750,000.00 13,657,000.00
0.00 7.80400 0.00

0.00 0.00

Monto Total 

Beneficlarlos del Programa o Proyecto:

1,750,000.00 13,657,000.00

Rural
Urbana
Urbana
Rural

Indigene 
No Indigene 
No Indfgena 
Indigena

Femenino
Femenino
Masculine
Masculine

16-49 
16-49 
16-49 
mayor 50

40
16
9
60



Instltuclones Bensficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH- 012
IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

..
1,750,000.00 7.80400 ......................... 13,657,000.00

13,657,000.00
27/1/2025

Total; 1,750,000.00

Detalle de e|ecucl6n de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

institudonales y archivislicas de ia COPADEH para la gestidn 
de la dignificacion de las victimas del conflicto armado 
Intemo.
RESULTADO - Resultado 2; Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participaddn en el disefio y seguimiento del 
Plan Nadonal de Dlgnificacidn {PND) de COPADEH.
Total' :

7.676.733.00 0.00 7,676,733.00 1,538.234.84 20.04%

5,980,267.00 0.00 5.980,267.00 1,652,419.31 . 27.63%

13,657,000.00 0.00 13,657,000.00 3,190,654.15

E|ecucl6n del aporte nadonal o contrapartida (montos en Quetzales):

RESULTADO - Resultado 1. Oplimizadas las capaddades 
Institucionales y archivfsticas de la COPADEH para la gestidn 
de la dlgnificacidn de las victimas del conflicto armado 
interno.
RESULTADO - Resultado 2; Sociedad dvil con capacidad de 
agenda para su participaddn en el diserlo y seguimiento del 
Plan Nadonal de Dlgnificacidn (PND) de COPADEH.
Total

V. EJECUCI6N PRESUPUESTARIA 
E)ecucldn Presupuestarla del Afio

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00%

0.00%

Total; 0.00 0.00 0.00%

Elecueldn programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA

....«------------- ------------------------------------------------------------- " _ e '500 704 CO

Finandero(Fuente Cooperante) 
Avance FIsico

VI. AVANCE fIsICO

682,647.64 
5.00

5.627.084.04 
45.00

6.309,731.68 
30.00

■iV -M..*

RESULTADO - Resultado 2: Sodedad dvIl con 
capaddad de agenda para su participaddn en el 
diseRo y seguimiento del Plan Nadonal de 
Digniflcaddn (PND) de COPADEH. 
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 
capaddades institucionales y archivfsticas de la 
COPADEH para la gestldn de la dlgnificacidn de 
las vfctimas del coriflicto armado Interno.

Total;

21 %

17.60 %

19.30

40.00 %

28.60 %

34.30

VII. COBERTURA TERRITORIAL

Total 0.00 0.00

VIII. RESUMEN DE EJECUCldN 
% de Avance Acumulado de EJecucidn



23.36 %
tiW^-.ti

NeuN %34.30 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N / PROPUESTA DE SOLUCI6N
>4. ^

3 *■-

Desembolsos
Es una donadon y ejecutada por el cooperante 
EJecucion Flnanclera
La ejeouddn ftnandera este a cargo de la fuente cooperante 
EJecuctdn presupuestaria
En el presente informe, correspondiente al segundo bimestre de 2026 
{correspondiente al perlodo de marzo a abrilj, se registra un avance 
financiero de 499,87.45, que represents un 3,66% del monto total suscrito, 
derivado de la puesta en marcha progresiva de las aclividades 
planificadas en los resultados 1 y 2.

N/A

N/A

Se mantienen reuniones tdcnicas y de coordinacidn interinstrtucional Mn 
las agendas cooperantes y la COPADEH para fortalecer la planificacion 
operativa. validar las compromisos pendientes, y garantizar la adecuada 
articulacidn entre la ejecudbn ffsica y financiera.

Se priorizara un mecanismo de planificaddn conjunta y establecimienlo de 
los lineamientos de trabajo tecnico y financiero que permitiran consolidar 
el ritmo de ejecucidn en los prdximos meses.

EJecucldn fisica
A oesar de que el PRD fue firmado y presentado pOblicamente el 25 de Seguimiento a aprobacidn del Acuardo Gube.';na*,iv°J“frJ;^Pa,°® 
ib^ero de 2026, la falta de emislon del Acuerdo Gubernativo que le jurldicamente el Plan de Reparacidn y Dignificacidn de las Vlotimas del

w wl . » • i______II  Iz_ ^^^^.m*AIIin^/*i<*i InrArnootorgue base jurfdica plena conllnua siendo una limitacldn importante. Confliclo Armado Interne. 
Esta situacibn ha retrasado la entrada en una fase mas operativa del PRD 
y ha generado cuellos de botella en la activacidn formal de los 
mecanlsmos de implementacidn.

La ausencia de una base jurldica formal tambi^n ha incidido directamente 
en el ritmo de trabajo coniunto con la PNOVCAI. Las organizaclones han 
manifestado su decision de posponer ciertas acciones estrategicas hasta 
que el Plan cuente con respaldo normative, con el objetivo de evitar el 
desgaste de las vfetimas.
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Segeplan

RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FlSlCO Y FiNANCIERO - lAFF - 
Programas I Proyectos Financiados con Recursos de Coopsracldn Externa no Reembolsabla

Bax Lnaat Miculo S3 8f> .1 D«Mto Nur».ro 101-S7d«r Conartjo A> l> HepOMt*. Ley Onjonica Ml Preeupueslo (eSIcionXo Deceu. t4um.ro 13-2013. AdleUo 33)

.•iSSEi-'A.

Blmestre: 2 
2026 
07/05/2026

Periodo que reporla:

Fecha de Impresidn: wm

3
.3

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO 
C6digo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto: 
Dependencia:
InstituciPn;

Objetivo General:

No. de Donaddn;
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcidn;
Fecha de inicio:
Fecha de finalizaddn vigente; 
Fuente Cooperanle;

S1GEACI432
PBF- Repara cion Transformadora para la Consolldacidn de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Apovar el nuevo gobierno y las organizaciones de vlctlmas en una nueva etapa 
histdrica de comprotniso con los derechos de las victimas a la reparacion 
transformadora. medlante un proceso inclusivo, participalivo, y pertinents cultural y 
linqu/sticamente que conirlbuya a reconstruir la confianza entre lasvidimas y el Estado 
como elemento fundamental para la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrdlo de las 
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para ja^Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el disefio e Impulse del Plan Nacional de DIgnificacion. a fin 
de atender el cumplimlento de los compromisos del Estado de Guaternala con et 
resarcimiento integral de las victimas del conflicto arrnado interno, que incluye las 
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacidn psioosodal 
y rehabilitacldn, restitucidn material e indemnizacion economica.

00141017 PBF/GTMA/A1
Ejecucion
19/6/2024
27/1/2025
27/1/2027
Sistema de Naciones Unldas (SNU)

Monlo Suscrito:
Monto total de desembolsos recibldos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
{suscrito Fuente Cooperante);
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional);
Monto total ejecutado;
% Avance Financiero;
% Avance Ffsico;

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Q. 13,657,000.00 
Q. 13,657,000.00

Q. 3,190,654.15

Q. 0.00

Q. 3,190.654.15 
23.36 
34.30

Ela'bOTado.ptJrT Jacqueline Cristina Francg, Orallana
Encargado'de Cboperactdn /

AnantooLa Rayed Prado 
Gerente/ DIrector/Coordi/va3o'r

Mgtr. Anantonis ReyesPrado 
Director de Fortaledmiento de la Paz 

-COPADEH-

ResRohsablecArea-T^cnlchi Anantonia Reyes Prado
Directora 1/ /

EIvyn Leonal DlazS^chez
Maxima autpndad de la lnstitucl^j>
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO 

- Segundo bimestre ano 2026 -

Proyecto “Reparaci6n Transforraadora para la Consolidacion de la Paz” 
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia; Unidad de Planificacion
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos de la Maxima Autoiidad de la institucion: ------------------------------- ---
Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sinchez------------------------------------------- ---------------------------------- -----
Correo electronico: elvyn.diaz^copadeh.gob.gt
Datos Hp.I Gerente/Director/Coordinador CTomador de decisiones):
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: auantonia.reyes(5Jcopadeh.gob.gt .......
Datos del Coordinador responsable del Area Tecnica.
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: anantQnia.reves@coDadeh.gob.gt 
Datos de auien elabora el infonne: 
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion

III. INFORMACI6N GENERAL
3.1 Datos del Proarama/Proyccto 

3.1.1 Nombre del Programa 0 Proyecto
Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la

Paz
3.1.2 No. de Donacion 00141017 PBF/GTMA/Al

3.1.3 No. De Acuerdo
eubemativo/ministerial/resolucidn Resolucidn No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacidn de la Paz
3.13 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38. zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2326 9800

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agencias del Sistema de Naciones Unidas

PNUD-UNESCO

3.1.8 Direccidn de la Institucion Ejecutora
5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel

10. Ciudad de Guatemala, 01014
3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2384 3100

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reducci6n de la Conflictividad 
Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicitd opinion del 
programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto_____________________________ ____________
1 Plan Nacional de Desarrolio: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2
Objetivos de Desarrolio Sostenible: ODSl (metal.4), ODS2 (raeta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODSIO 
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).

mailto:anantQnia.reves@coDadeh.gob.gt
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3

PoHtica General de Gobiemo 2024-2028: Eje estratdgico 7.7: Segundad Democrdtica en un pais 
para vivir, en sus lineas estrategicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la segundad, 
por medio de la creacion de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal, 
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y 
“Garantizar la no agresidn y criminalizacion de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la 
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”. -------------------------------------- -

4
Metas estrategicas de desan-ollo: Rediiccion de la pobreza y proteccion social. Crear mstituciones
eficaces. responsabilidad y transparencia a todos los niveles. ------- ------------------ ----------------

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operative Multianual 2024-2028 y Plan Operative 
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto 
3.2.1 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
3.2.2 Fecha de inicio 27 Enero 2025
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo

gubeniativo/ministerial/resolucidn) 27 Agosto 2024
3.2.4 Fecha de fmalizacion de la fase de 

eiecucion 27 Enero 2027
3.2.5 Fecha de finalizacion original 27 Enero 2027

3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 27 Enero 2027

*
3.3 Enmiendas oue modifiouen el convenio u otro (espedficar documento de aprobacibn)----------------

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado;

—

li|JU

? A 1 Cooperacion financiera no reembolsable CTNR ✓

Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR
Cooperacion en especie no reembolsable CENR

? 4 4 Cooneracidn financiera reembolsable CFR

3.*i Ristado del nrovecto
F.n eiecucion ffase de cumplimiento de condiciones previas) ----- ✓

3 5 2 En eiecucion plena ----------
En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)

154 Suspendido
3.5.5 Finalizado____________ ________ ________ ____________ ______

o.b con
3.6.1

iiiciones para la apiuuaciuH y --------------- ------------------------- ----------------------
i,Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicion conUactual/

SI^ NO ___________________ _____________—--------------
3 6? Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicidn

Primer Desembolso SI N/A
Desembolsos intennedios No N/A
Desembolso Final No N/A

3.6.2.4 Fecha limite para requerir desembolsos 1 WA
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3.7 Modalidad de Eiecuci6n SI/NO
3 7 1 Directa -

3 72 Eiecutado por la Fuente Cooperante SI

3.7.3 Eiecutado por un Tercero "

3.8 Mecanismos de Ejecuci6n
3.8.1
3.8.2
3.8.2.1

Se encuentra registrado en SICOIN SI NO
Que normas aplica para los procesos de adquisici6n/contrataci6n \marque con X\
Normas o guias del Cooperante:

3.8.2.3 Otro (especifique) -------------------------------- -J

3.8.1 Si el provecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion 

3 8 I.l Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fiiente
Cooperante

3.8.1.2 Institucion Eiecutora 3.8.1.5

Con'eiativo/programa-
proyecto

3.S.1.3 Fuente de financiamiento

3.9 Datos Financieros Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzalcs

3.9.1 Monto suscrilo con la fuente 
cooperante D61ar USA S 1,750,000 7.8041 Q 13.657,000

+/- Enmiendas

= Monto total DOlar USA S 1,750,000 7.804 Q— 13,657,000

3.10 Disl ribucidn por Fuente Moneda Monto
moneda orieinal

Tipo de
cambio Monto en Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutara la iliente 
cooperante Ddlar USA S 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.10.2 Monto oue ejecutara la institucion . .

3.10.3 Aporte nactonal (contrapartida) 
cuando aplioue . _ .

3.10.4 _ -

3.10.5
Monto total D61ar USA S 1,750,000 7.804 Q 13.657,000

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

3 111 Fuente cooperante — —

3.11.2 Aporte nacional (contrapartida'). — ——-- -

3.12 Obietivos del Prograraa o Provecto* ----------------------------------------------------------------------
3.12.1 Objetivo general El proyecto Reparaeidn transfomadora para la comolidacwn de la pa:, en alianza

con la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), 
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobiemo y las organizaciones de 
vfctimas en una nueva etapa historica de coinpromiso con los derechos de ^ las 
victimas a la reparaeidn transformadora, apoyando un pi'oceso inclusivo, 
participativo, y pertinente cultural y lingui'sticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entie las victimas v el Estado como elemento fundamental para la

1 Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024
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consolidacion de la paz.

3.12.2 Objetivo especifico 1 Brindar asistencia teciiica para cl diseno del Plan Nacional de Dignilicacion acorde a
los est^ndares intemacionales de derechos huinanos.

3.12.3 Objetivo especifico 2 Disenar e implementar un Modelo de Gestion Documental dei^ proceso t6cnico
archivislico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimlento, para su 
digitalizacion y preservacion digital, 

3.12.4 Objetivo especifico 3 Apoyar el diseflo y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional dc Dignificacidn acorde a est^ndares intemacionales.

3.12-5 Objetivo especifico 4 Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del 
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archives y comunicacidn de 
derechos humanos y paz. 

3.12,6 Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participaci6n de las victimas y sus organizaciones para el
diseno y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y 
nacional. __---------------------------------- —-

3.12.7 Objetivo especifico 6 Desairollar una estrategia innovadora de Comunicacidn para el Cambio Social y de 
comportamiento con pertinencia cultural y linguistica, con Ip victimas y sus 
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacidn de la 
COPADEH.

3.13 Rpneflciarins riel Programa o Provecto -----------------------------

3.13.1

Instituciones
(Benefidado
directo2)
COPADEH

SI/NO
Ej editor
Principal

Instituciones Co-ejeaitores

SI PNUD UNESCO

3.13.2
Personas
(Beneficiados
indirectos3)

St

Localidad SI/NO Hombres Muieres

Urbana Si
No Indigena Si 50 58

Rural Si
Indigena Si 53 77

TOTAL - 103 135

IV. AVANCE FINANCIERO
d 1 ripfullf. ftp flpvpmhnisnc rccihido.S de la fuente cooperante (incluir las desembolsos por pages direcjqs)-------------

No. Fecha Monto M \original] Tipo de Cambio Monto en 0.

1 S 1.750,000 7.804 0 13.657,000

?
Monto Total S 1,750,000 7.804 0 13.657.000

*Ampliar niimero de lineas para el detalle de los desembolsos,

ejecuci6n FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyeclo *Monto suscrito Monto Ejecutado
Marzo-abril

2026

1
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y
archivisticas de la COPADEH para la gestion de la 
dignificacion de las victimas del conflicto armado intemo.

Q 7,676,733 Q.410,196.68

1 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementaci6n del proyecto serS la COPADEH. . , r_ j.
1 Us personas beneficiarias rndirems son funcionarios y funcionarias de instituciones u orgamzac.ones qne reqnmtn mformacidn sobre cascs de 
resarciniiento- mujeres hombres y jovenes de pueblos indigenas. sobrevivientes y familiares de las vtaimas del CAI, que participan en mcuenlros 
[“ne^cionale^ que personas cinocen las eampadas de comunicacidn nacional del PND y la COPADEH. Mujeres. hombres V J6ven« d« Pueblo 
indigenas, sobrevivientes^ familiares de las victimas del CAI, que tienen acceso a la inlormacrdn y consulta de expedientes. Otras organizaciones de 
vtctimas y de sociedad civil.
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2
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda para 
su participacion en el diseno y seguimiento del Plan 
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q, 5,980,267
Q.89,678.77

Monto total
Q. 13,657,000 0499,875.45

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/lndicadores/Resultado o 
Meta)
*La distribuci6ns debe ser igual al monto suscrito total de la fliente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

<! 2 Fipriirinn PresuDuestaria del Afio ____________________ ____
Mcs Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mavo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A
- J-1 CT/^r\7V

N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en cl reportc de e.

Mes: N/A
Justificacion; Mes: N/A

Modificaciones Mes: N/A
(Aumentos y Mes: N/A

disminuciones) Mes: N/A

POA 0 programaci6n aprobada para el afio 2025 en Quetzales

Nombre del Coraponente/meta/indicador Monto asignado, de monto de 
Cooperante

(ano 2026)

Monto assignado, de 
monto de Contrapartida 
(aflo 2026)

Resultado 1. Optimizadas iaS capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH 
para la gestion de la dignificacion de las 
victimas del conflicto armado intemo.

Q 5,099,107.85 N/A

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agencia para sii participacion en el diseflo y

N/A



004
seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion 
(PND) de COPADEH.

Q 1,210.623.83

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales
Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACI6n TRANSFORMADORA PARA LA 
CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

ler Cuatrimestre 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres

Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%

Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FISICO

*En los convenios algunos progranias y proyectos tienen eslablecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)

5.1 Componente/indicador/Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Avance Total %
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas
de la COPADEH para la gestion de la dignificacion de las victimas del 
conflicto armado intemo.

17.60%

Resultado 2; Sociedad civil con capacidad de agencia para su
participacion en el diseno y seguimiento del Plan Nacional de 
Dienificacion (PND) de COPADEH.

21%

VI. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que
beneficia (ejemplo: 
salud, educacion)

7.2 Prioridad nacional 
con que se vincula 
(Katun 2032)

Departamento
\ierntorio\

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de ejecucion 
Depto.

Derechos Humanos, 
Reduccidn de la 

conflictividad agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Quinto eje, referido al 
"Estado como garante 

de los derechos 
humanos y conductor 

del desarrollo", 
especiaimente a la 

prioridad “General- las 
capacidades politicas, 

legales, tecnicas, 
administrativas y

Alta Verapaz
Q.O 0%

Baja Verapaz
Q.O 0%

Chimaltenango
Q.O 0%



fmancieras de la
institucionalidad

publica, paraponeral 
Estado en condiciones 
de conducir un proceso 
de desarrollo sostenible 

con un enfoque de 
derechos en el marco de

la gobernabilidad
democratica” y con las 

prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado

para responder a los
desafios del desarrollo,

gobernabilidad
democrdtica y 

seguridad y justicia con 
equidad, pertinencia 

social, cultural,^ 
ppnp.rica y etaria

0%

0%

0%

Huehuetenango

vn RESUMEN de EJECTJCION alcanzando el 50.33 % de
, , Archivo Histonco del rNK, a evidenciando

• de taptor;:
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Vni. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPXJESTAS DE

SOLUCI6N.

Dificultades que inciden en el avance de la 
eiecucidn fisica v linanciera

Acciones propuestas para superar la diticultad

9.1 Desembolsos ___________ _________ _—---------------------------------

nna donacion V eiecutada oor el cooperante N/A

La ejecucidn financiera esta a cargo de ia fuente 
ROfinerante

N/A

9.5 F.iecucidn nresuDuestaria -------------------------------------------------------------- —-
En el presente infonne, correspondiente al segundo 
bimestre de 2026 (coirespondiente al periodo de 
marzo a abril), se registra im avance financiero de 
499,87.45, que representa un 3.66% del monto total 
suscrito, derivado de la piiesta en marcha progresiva 
de las actividades planificadas en los resultados 1 y

Se mantienen reuniones tecnicas y de coordinaciOn
interinstitucional con las agencias cooperantes y la 
COPADEH pai-a foilalecer la planificaci6n 
operativa, validar los compromisos pendientes, y 
gai-antizar la adecuada articulacion entre la ejecucidn 
fisica y financiera.

2. Se priorizara un mecanismo de planificacidn 
conjunta y estableciiniento de los lineamientos de 
trabajo tecnico y financiero que permitifon 
consolidar el ritmo de ejecucion en los proximos 
meses.

9.4 F.iecucidn fisica _______________ ________________ _^^—
A pesar de que el PRD foe firmado y presentado 
piiblicamente el 25 de febrero de 2026, la falta de 
emision del Acuerdo Gubemativo que le otorgue 
base jun'dica plena continua siendo una limitaci6n 
importante. Esta situaci6n ha retrasado la entrada en 
una fase mas operativa del PRD y ha generado 
cuellos de botella en la activacion fonnal de los 
mecanismos de implementacion.

Seguimiento a aprobacion del Acuerdo Uubernativo
que respalde jurldicamente el Plan de Reparacion y 
Dignificacion de las Victimas del Conflicto Armado 
Interne.

La ausencia de una base jun'dica fonnal tambien ha 
incidido directamente en el ritino de trabajo conjunto 
con la PNOVCAI. Las organizaciones han 
manifestado su decision de posponer ciertas acciones 
estrategicas hasta que el Plan cuente con respaldo 
normativo, con el objetivo de evitar el desgaste de 
las victimas.
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