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Guatemala, 03 de junio de 2026
Oficio No. DAF-271-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 ° ‘Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de mayo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 01 de junio de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 de junio de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisidn
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestidn
del entorno social, polftico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf, de
fecha 01 de junio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente,

Serior
Luis Alberto Contreras Colindres
Presidente

Congreso de la Replblica perGioakemala 2
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Guatemala, 03 de junio de 2026

Oficio No. DAF-270- 2%%&%&%&%

U & JUN 2026

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz R
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de mayo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 01 de junio de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”,

b) Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 de junio de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

¢) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestidn
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf, de
fecha 01 de junio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Director A

Sefor

Julio Héctor Estrada Dominguez
Presidente Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala

Su Despacho

A
CION EJECUTIV
= COPADEH

Copia: Direccién Ejecutiva
Archivo

Oficio Np. DAF-270- 2026/COPADEH/JMMP/lm

OEX®@O
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH A
Teléfono: 2316-5500 www.copadeh.gob.gt e



http://www.copadeh.gob.gt

Comision Presidencial  [JINA PAZ ,
' s WAL, copra

Guatemala, 03 de junio de 2026
Oficio No. DAF-269-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto ndmero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de mayo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 01 de junio de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 02 de junio de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

¢) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisidn: 1. Promoviendo la Gestién
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-200-2026/COPADE
fecha 01 de junio de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Sefior

Candido Fernando Leal Gémez
Presidente de la Comisién de Transparencia v Probidad
Congreso de la Repuiblica de Guatemala

Su Despacho %o CONGRESO D LA REPUBLICA
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Guatemala 01 de junio de 2026
OFICIO Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf

Licenciado
José Miguel Monzén Puac [ [
Director Administrativo Financiero g
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho.

Estimado Licenciado Monzon:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacién en el ambito de nuestra competencia del renglén
presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal” correspondiente al mes de mayo de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente

U e vl n
Déf artamen 0 de Retursos Humanos

Pagina 1 de 1
OFICIO Ref. No. DRRHH-332-2026/COPADEH/PFRDL/sf
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FECHA_INICIAL

FECHA_FINAL

NOMBRE

RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" MAYO 2026

PARTIDA

HONORARIOS
PERCIBIDOS EN
MAYO 2026

HONORARIOS

SERVICIOS
MENSUALES

IVA RETENIDO

HONORARIOS
LIQUIDOS PAGADOS

RENGLON FUENTE

y 5 ~00-000-002-000- /]

1/05/2026 * 31/05/2026 |JOSE SAMUEL SUASNAVAR BOLAROS 1548175 7 (A o0 UAB 2 U0-0701-0000:00-7 2002 SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE 18,000.00 18,000.00 900.00 17,10000 |
029-00001 FORTALECIMIENTO DE LA PAZ 4

1/05/2026 31/05/2026 |BYRON ARNOLDO VASQUEZ TRUJILLO 31pa7zar | PA0016-245:00-0101:0000-00:71:00:000-001:000=" | SERVICIOSFROFESIONALES EN EL 31 |a 1500000]Q 1500000 750.06 | Q 14,250.00 20 1
029-00001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1/05/2026 31/05/2026  |JOSE PABLO MENCHU JIMENEZ 102057077 | +1120016:295:00-0101-0000-00:71-00-000-001:000-¢ | SERVIEIOS PROFESIONALES ENLA:SUB 31 Q 160000070 Q  16,000.00 800.00/] Q 15,200.00 29 11
029-00001 DIRECCION EJECUTIVA

; 5 y 7
/ p

1/05/2026 / 31/05/2026  |VERNNIE STUAR'D FLORES QUINONEZ gtagszzs |[HroP016:245:00:0101:0000:00:71:00.000:001:000: | SERVICIOSFROFESIONALES ENEL 31 |Q 1400000 |Q  14,000.00 70000 13,300.00 2 1

029-00001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
. - - o - ¥ ,

1/05/2026 31/05/2026 /| JENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 82755655 | LL130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000- | SERVICIOS PROFESIONALESEN LADIRECCION | 31 | o »5000.00/| @ 25,00000 1,250.00 | Q 23,750.00 29 1
029-00001 EJECUTIVA y
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000- | SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE ’ 7 "

1/05/2026 / 31/05/2026 7 |10sE DAVID VASQUEZ 26686341 31 5,000.00 15,000.00 750, 4,250.00 29 1

/95 505 e 029-00001 AUDITORIA INTERNA 9 100000110 oo fia 42 9
/ 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000- | SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD DE : «
1/05/2026 4 31/05/2026° |DIEGO ANDRES FLORES CARRILLO 104818972 31 10,000.06 10,000.00 500.00 9,500.00 29 1
105/ el 029-00001 COMUNICACION ESTRATEGICA 2 2 £ o g
SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE / 7
1/05/2026 / 31/05/2026/ |CARLOS ALEXANDER LOPEZ DE PAZ 108520986 ;;;3::01;1‘245%0101m°°“°‘”“m’°°mz'°°°" VIGILANCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS| 31 | Q 10,00000°| @  10,000.00 500.00 | Q 9,500.00 29 1
HUMANOS
7

1/05/2026 31/05/2026 ©  |RAY DANIEL ORANTES ORTIZ 4851769 |11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-  |SERVICIOS TECNICOS EN LA SUB DIRECCION 31 |Q 1200000 Q  12,000.00 600.00 | Q 11,400.00 29 1
029-00001 EJECUTIVA /

1/05/2026 31/05/2026/ |FAUSTO EMMANUEL REYES MORALES 85036307 | 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-  |SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 31 |Q 16,00000{Q  16,000.00 800.00 | Q 15,200.00 29 1
029-00001 DIRECCION EJECUTIVA 5

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL y 7
% % o / A /
1/05/2026 - 31/05/2026 ' |KARINA MARIBEL SAQUIC RIQUIAC 101340680 ‘1’;;3_(3:::12454304)10141000—00 71-00-000-003-000- |\ RTAMENTO DE COMPROMISO EN 31 |aQ 11,00000 |  11,000.00 550.00 | Q 10,450.00 29 1
DERECHOS HUMANOS
_245-00- I -00-71-00-000-001-000- / 7/ 7 /
27/08/2026 31/05/2026  |CARLOS ERNESTO CRUZ GUDIEL 20344905  |11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000- | SERVICIOS PROFESIONALES ENDIRECCIONDE | 3¢ | o gooodo|q  9,066:67 400.00 | 4 8,666.67 29 1
= 029-00001 SEDES REGIONALES
TOTAL Q 171,066.67 8,500.00 | Q 162,566.67

COPADEH



DECRETO DEL CONGRESO 101-97 : InFile

La Presidencia de la Republica por medio de la Secrstaria de Planificacién y Programacién de Ia Presidencia, con el abjeto de
efectuar un adecuado seguimiento que permita verificar Ia calidad del gasto publico, deberd entregar en los primeros quince dfas de
finalizado cada cuatrimestre del ejercicio fiscal al Congreso de la Repdblica, las metas y sus respectivos indicadores de desempeiio y
calidad del gasto, asi como la informacion oportuna que actualice los avances cada cuatro meses. También facilitars el acceso a los
sistemas informaticos en Que se operen los mismos y los planes operativos anuales.

Se exceptia el (iltimo informe de cuatrimestre que debera estar incluido en el informe anual contenido en el articulo 8 de esta Ley.

“Adicionado por el Ariiculo B, del Decreto Del Congreso Numers 13-2013 &l 20-11-201 3

ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Reptblica.*

Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el propdsito de brindar a Ia ciudadanfa guatemalteca transparencia
en la gestién publica, ademés de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberén mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de
datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia,
del Congreso de la Reptiblica de Guatemala, la informacién y documentacién siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley de Acceso a la Informacién Publica:

»'a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago,
inclttyendo los que provienen de Ia cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;
fi:)"aocumentos que respalden bonos o beneficlos salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;
d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

€) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Intemacionales, asf como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tajes convenios;

f) Programacién y reprogramacién de aportes al sector privado y al sector externo, asi como los respectivos informes de avance fisico
y financiero;

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de Ia cooperacién externa
reembolsable y no reembolsable; y

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Son responsables del cumplimiento del presente articulo, cada entidad a través de su Unidad de Administracién Financiera, de
Planificacién y de su Unidad de Informacién Puablica.

Toda la informacién que se publique en sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos debera ser publicada en un formato que
asegure que se encuentre organizada, de facil acceso y busqueda para que pueda ser consultada, utilizada y evaluada por cualquier
ciudadano. Dicha informacién se consliderars informacién publica de oficio de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

“Adicionada por el Articulo 9, del Decreto Dsl Congreso Numero 13-2012 el 20-11-2013

ARTICULO 17. Quéter. Ejecucién Presupuestaria por Clasificador Temético.*

El Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, debe incluir en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN), los clasificadores Presupuestarios con enfoque de género, pueblos indigenas, seguridad y justicia, educacion,
reduccién de la desnutricién, recursos hidricos y saneamiento, nifiez, juventud y los demss que establezca el reglamento de Ia
presente Ley.

Los responsables de la ejecucion presupuestaria de los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, deberén reportar las
categorfas presupuestarias indicadas en el parrafo anterior al Ministerio de Finanzas Ptiblicas. El Ministerio de Finanzas Publicas a
través de la Direcclén Técnica del Presupuesto, debe presentar al Congreso de la Repiblica en los primeros quince (15) dias del inicio
del siguiente cuatrimestre, informes cuatrimestrales de la ejecucion de los fecursos asignados y orientados a dichas categorias
presupuestarias.

Los informes deben incluir el avance de la ejecuci6n presupuestaria a nivel del programa, objetivos, metas, poblacién beneficiaria por

Queda riauresament orohibids, sin la autorizac escrita da las autoridades administrativas de INFILE. S A., baio sanciones establecidas Psrina a4



Comision Presidencial

@ PorlaPazylos

Derechos Humanos

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

PARA: Licda. Alejandra Chrissaldina Castellanos Siliezar
Jefe de Planificacién

Licda. Diana Nineth de Paz Lopez
Jefe Financiero g o
Cd e MAR 909
Licda. Paola Fernanda Reina de Leén 405 MAR 2026
Jefe de Recursos Humanos 4.

Lic. Luis Alexander Morales Vainez fara))
Jefe Administrativo

COPIA: Licda. Alejandra Isabel Eriquez Orellanda
Jefe de Auditoria Interna

Licda. Andrea Esmeralda Mansilla Véliz
Encargada de Informacién Pablica

DE: Jose Miguel Monzén Puac - i
Director Administrativo Financiero

Vo.Bo.: Lic. Elvyn Leonel Diaz Sénchez
Director Ejecutivo

ASUNTO:  Traslado de Informacién para el Cumplimiento del Articuld
Niimero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

7 Ter. Del Decreto del Congreso

FECHA: 04 de marzo de 2026.

Respetuosamente me dirijo a ustedes, con el propésito de hacer de su conocimiento que, para dar cumplimiento
alo establecido en el Articulo 17 Ter. Del Decreto niimero 101-97 “Ley Orgénica del Presupuesto”, es necesario
que trasladen la informaci6n, que corresponda al ambito de su competencia, a la Direccién Administrativa
Financiera de esta Comision, quien seré la encargada de consolidarla y trasladarla a donde corresponda.

Dicha informaci6n, deberé ser presentada a la Direccién Administrativa Financiera, dentro de los primeros 3
dias habiles del mes siguiente, para dar cumplimiento a los plazos establecidos. Cabe resaltar que, el

incumplimiento en la entrega, asi como el contenido de esta, queda bajo la estricta responsabilidad de quien la
genera, ya que esta Direccién, inicamente la consolidar4 y trasladard.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
®@®@®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Guatemala, 02 de junio de 2026
Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV /reca

Licenciado

José Miguel Monzon Puac

Director Administrativo Financiero

Comision Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzon:

Hora: 1070 Fiama;
Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comision Presidencial porla

Paz y los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con éxito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Niimero 13-
2013, se remite la informacién correspondiente para los fines legales y administrativos que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la obligacidn
de proporcionary transparentar la siguiente informacion:

e Literal a: Programacién y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo el
detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo
aquellos provenientes de cooperacién reembolsable y no reembolsable.

e Literal d: Programacidn de arrendamiento de edificios.

La informacién indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar muestras de mi mds alta consideracion.

Atentamente,
I —Lefpntn/ 1
Va7a%
C.c Archivo Pdgina 1]1

Oficio No. DA-271-2026/COPADEH/LAMV /reca
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18
Periodo a reportar: MAYO 2,026
HONORARIOS FUENTE DE
No. RE
o NOMBRE DEL ASESOR MES NGLON MENG S
181 - ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y PROYECTOS
1 |MA HERN M i 11-1 ient
MARCELA RAMIREZ HERNANDEZ AYO DE PRE-FACTIBILIDAD Y Q 12,000.00 ngresos corrientes
FACTIBILIDAD
181 - ESTUDIOS,
2 |DANIELA MARIA TUCUBALTOC MAYO (NVESTIRCIONES Y- PROYECTOS Q 8,000.00 | 11-Ingresos corrientes
DE PRE-FACTIBILIDAD Y
FACTIBILIDAD
BARRIOS, DE LEON,,ZULEMA,ABIGAIL MAYO  |183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 | 11 - Ingresos corrientes
4 |VILA ROSIBEL ESTEVEZ CARDONA MAYO  |183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,000.00 | 11 - Ingresos corrientes
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
5 |SAGASTUME,MUNOZ,,JOED,OBED ELIASIB MAYO  |FINANCIEROS, CONTABLESY DE | Q 12,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes
AUDITORIA
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
6 |ROBERTO ANTONIO MOLINA CRUZ MAYO  |FINANCIEROS, CONTABLESYDE | Q 20,000.00 | 11-Ingresos corrientes
AUDITORIA
186 - SERVICIOS DE
7 |VARGAS,VILLANUEVA,,IVER,ADOLFO MAYO  |INFORMATICAY SISTEMAS Q 15,000.00 | 11 -Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O ;
8 RAYMUNDO,DONIS,, RONALD, DAVID MAYO SERVICIOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

ig % | Comision Presidencial - JNA PAZ
. PorlaPazylos .
<X | DerechosHumanos  WIVA Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO
‘PE"F
Periodo a reportar: MAYO 2,026
No NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL PHENIE Rt
: FINANCIAMIENTO
151 - Arrendamient
1 |ELSA GUISELA COTI XICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango MAYO al-Amipamieniote | 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
PADEH, Sant l 1 i .
2 |GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO Sec.je C,O samaOrzde MAYO 15,1, f\rrendamlento de Q 6,000.00 11 - Ingresos corrientes
Quiché Edificios y Locales
} Sede COPADEH, Huehuet . 151-A ient _
3 |KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ i) UEALEREAANED MAYO el sATRTGalninR - ||y, 4,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Huehuetenango Edificios y Locales
) ] Sede COPADE 4, Baj A ient
4 |GUZMAN GARCIAROLANDO VALDEMAR | >64€ COPADEH, Salama, Baja Mayo  |151-Amendamientode | o 6,500.00 | 11- Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
H, ) - ient .
5 |OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMAAIDA | 200¢ COPADEH, Mazatenango Ao ~ [IS1-Amendamientode | o 5,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Suchitepéquez Edificios y Locales
; 151 - Arrendamiento de p
6 |DONIS GASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiché MAYO = Q 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
S PADEH, San Marcos, s i _
7 |LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA ERE e MAYO 15,1, .Arrendamlento L Q 6,745.00 11 - Ingresos corrientes
Marcos Edificios y Locales
151-A ient
8 |SANCHINELLI BERGES WALTERROMEO  |Sede COPADEH, Flores, Petén MAYO st aaua I I 5,629.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
. 151 - Arrendamiento de i
9 |GREGG YAT MARIA RENATE Sede COPADEH, Coban, Alta Verapaz MAYO S Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes
Edificios y Locales
] Barrios. 1- ient _
10 |HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA e e M [ OHERAATIERIGIE | 10,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Izabal Edificios y Locales
B icar el i 151 - Arendami
11 |DISTRIBUIDORA PROSPERA, S.A. Sk s MAYO AR e 50,000.00 | 11-Ingresos corrientes
bienes y archivo Edificios y Locales
S PADEH, A fici 151 - Arrendami R
13 |INVERSIONES INTERNACIONALES S A Sl e MAYO rli i 1 15,000.00 | 11- Ingresos corrientes
Administrativas COPADEH Edificios y Locales
14 |COLON RENTAS E INVERSIONES Sede COPADEH, Oficinas vayo  |181-Atendamientoce [ o T —
SOCIEDAD ANONIMA administrativas COPADEH Edificios y Locales
151 - Arrendamiento d
15 |RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO  |Sede Central COPADEH MAYO ® la 97,500.00 | 11 - Ingresos corrientes

Edificios y Locales
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% | Comisidn Presidencial
PorlaPazylos
| Derechos Humanos
Guatemala, 01 de junio de 2026

Oficio Ref. No. UPLANI-200-2026/COPADEH/JMLS/cf
Direccién Administrativa Financiera

- COPADEH -

P W e O s W
- ol nin
Licenciado Told 01JUN 2026 11|
José Miguel Monzdén Puac ‘-\‘ % i U i :
Direccidn Administrativa Financiera L A i [y e 3 15 @ shmsss 1 3y ool 8 Vi

COPADEH Hora: 1057 pama: CQ/W\

Estimado licenciado Monzén:
Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con éxito.

Me dirijo a usted en atencién al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacion
relacionada al tema de Cooperacién de la Unidad de Planificaciéon de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto. Por lo anterior, se trasladan los informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF)
de los proyectos vigentes en la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente
ejercicio fiscal, de acuerdo con el detalle siguiente:

e Promoviendo la Gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

e Reparacidn Transformadora para la Consolidacion de la Paz”.

Es importante mencionar que se traslada la informacion de avance fisico y financiero correspondientes, al
2do. Bimestre de los meses de marzo y abril del afio en curso, aclarando que se estara actualizando la
informacién en el mes de julio que corresponde al 3er. Bimestre del afio en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

; ‘\Q‘Ubf\’i
Vo z&° COP4LLR

Mardoqueo de JeLus Lémus Sayes i" :

umdad de Planﬁcactén Jefe de Planificacion
-COPADEH- . COPADEH-

Adjunto 50 folios +1cd
Cc. archivo
Paginalde 1

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
®ER®®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrete Niimero 101-07 dai Congreso de 1a Republiica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Dacreto Numero 13-2013, Articulo 33}

1. DATOS GENERALES
Pericdo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2
2026
08/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrdnico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electronico:

Iil, INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:

Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
QObjetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucién:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

que modifiquen el convenio u otro

Enmiendas

&

Carlos Emanuel Guzmén Valdés
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI455

PBF- Promoviendo la gestién del entorno social_politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Pclochic

00130021 PBF/GTM/B-5

Resolucién 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU})

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica,
a través de herramientas y habilidades, para que puedan atender [as
causas que generan violaciones de derechos humanos relacionados a la
conflictividad agraria en el Valle det Polochic.

1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como elemento vital para la gestién de la conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para ia
participacién efectiva en la gestién de conflictos y la gobernanza de tierra;
y3.La contribucién para la puesta en practica de los espacios de dialogo
mutti actor existentes en la regién.,

41112024
1141212024
4/2/2025
6/2/2026
6/2/2026
6/2/2026



mailto:carles.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién en Especie No Reemboisable

049

Estado del proyecto:
Ejecucion

cién de desembolsos:
UCIary 133) 141 i
Ejecutado por la fuente cooperante la duracién del proye

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Délar USA 162,205.44 7.72825 1.253,564.19

cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando
aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Monto que ejecutara la Délar USA 162,205.44 - 7.72825 1,253.5.19

fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564,19
Monto que ejecutard la Ddlar USA 0.00 7.72825 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Beneﬁciarlos del Programa o Proyecto:

; “Homicion. Geera - G de edad “Nifbera
Rural No Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO

; At ool (En Ottt
o 772825 1,253,564

" 11/12/2024
" ‘Total:

* '4,253,564.19




- 048

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones ptiblicas en el 507,728.91 0.00 507.728.91 348,832.66 68.70%
area de intervencién adquieren conocimientos Y habilidades

para mejorar la prevencién y gestién de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Produclo 2. Las instituciones plblicas 745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51 4317%
incorporan en e} uso de las herramientas y metodologlas
estandares de derechos humanos y sensibles al génerc para
el abordaje de la conflictividad agraria.
1,253,564.19 0.00  1,253,564.19 670,840.17

Total

norte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

COMPONENTE - Producto 1. Las Instituciones publicas en el
area de intervencién adquieren conocimientos (Y habilidades
para mejorar la prevencién y gestién de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 '0.00%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologlas

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
astarla del Ao

2

0.00 0.00 0.00%

St

Financiero(Fuentie Cooperante) 5,283.60
Avance Fisico 9.07 5.00 0.00

VI. AVANCE FISICO _

i ;-&Erg%gfgi%ﬁk‘ 5

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 2%
ptiblicas incorporan en el uso de las
herramientas y metodologias estandares de
derechos humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones
publicas en el drea de intervencién adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar la
prevencién y gestién de la confliclividad agraria
con enfoque de SAN.

Total: 2.07

b

214 % 92.52 %

89.50

ViI. COBERTU

".
Sadtaly

0.00 93,434.33

:
&

ALTA VERAP
IZABAL 0.00 123,973.91
Total 0.00 217,408.24

VIil. RESUMEN DE EJECUCION

Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el cooperante Ninguna




Ejecucion Financiera

La ejecucion financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecucién presupuestaria

Ninguna

Ejecucién flsica

Ninguna

Ninguna
Ninguna

Ninguna

047
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financlados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repuiblica, Loy Organica del Presupuesto {adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

Periodo que reporta: “ - ‘Bimestre: 2
Afio: 2026

Fecha de impresién: R o
i NEDRAIS SEEGE
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cédigo SIGEACI: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo fa gestion del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valie del Palochic

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENGIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Cbijetivo General: Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica, a través de
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle
del Polochic.

No. de Donacién: 00130021 PBF/GTM/B-5

Estado del proyecto: Ejecucién

Fecha de suscripcion: 4/1112024

Fecha de inicio: 11/12/2024

Fecha de finalizacién vigente: 6/2/2026

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 1,253,564.19
Monto total de desemboisos recibidos Q. 1,253,564.18
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutada Q. 670,840.17
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutade Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 670,840.17
% Avance Financiero: 53.51
% Avance Fisico: 89.50

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

’ < ¥ ,
i (- it W L F'n,“ i ;
Elabdrado par: Jacqueline Cristina Franco Orellana Responsable Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila
Encargado de Cooperacién Profesional de Divulgacién y~Foment, rechos Humanos y Politicas

Publicas

A P P 23
pugl Guzmén Vajddz / )
Sttiabiiddecia y Promocifia de /
' ETOD [ A \5,
Carlos Efandel Guzman Valdés %G‘»@EP;&.E::»'W—LW"MM Elvyn Liondl Piaz Shathez \& -
Gerente/ DirectorICoordinazior ' * Méxima autorided de la |nStifo\5'6@L91,,.nﬂ

"t s
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (marzo-abril 2026)

Proyecto Promoviendo la gestién del enforno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en €l
Valle del Polochic FASE I

k DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacién ,
Institucion: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADER-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion

Nombre: : Elvyn Leonel Diaz SaGnchez

Cormeo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.at

Datos del Gerente/Director/Coordinador {Tomador de decisiones):
Nombre: Carlos Enmanvel Guzmdn Valdés

Correo elecirénico: | carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Zoila Carolina Mijangos Dévila _

Correo electrénico: | carolina.mijangos@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacién

Il INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno

511 | Nombre del Programa o social, politico e institucional para
Proyecto contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valie del Polochic.
3.1.2 | No. de Donacién 00130021 PBF/GTM/B-5
S5 No. De Acuerdo
" | gubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH
3.1.4 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 | Direccién Fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de
Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400
Agencias del Sistema de Naciones
3.1.7 | Institucién Ejecutora Unidas

FAO-OACNUDH
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k " sl 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior
Direccién de la Institucion AN 2 .
3.18 Elecutora Ministerio de Agricultura, Ganaderia'y
Alimentacién (MAGA)
3.1.9 | NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400
it Derechos Humanos, Reduccién de la
S Sectores que beneficia el ictividad g idad
1| orogramay/proyecto confsg’nw ad agraria, Segur a
Alimentaria y Nutricional

e Fecha que solicito opinidn del

" | programa/proyecto a Segeplan: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

L

Plan Nacional de Desarroflo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

2.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal 4), ODS2 (meta 2.3), ODSS5
(meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16q).

Polfica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad
Democrafica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

« “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio
de la creacién de condiciones que le permita a la personq, su
desarrolio personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el
respeto a sus derechos humanos”.

e “Garantizar la no agresién y criminalizacion de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos
colectivos".

Metas estratégicas de desarrolio: Reduccion de la pobreza y proteccion social,
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a fodos los

niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 |Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
322 |Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
323 |Fecha de aprobacién (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucio

n) 04 Febrero 2025
324 |Fecha de finalizaciéon de la fase

de ejecucion 06 Febrero 2026
325 | Fecha de finglizacién original 06 Febrero 2026
326 | Fecha de finalizacién vigente 06 Agosto 2026

*3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de

aprobacién)

No.

Nombre Documento Fecha Cambio Redlizado:

Opinidn Fortalecimiento
Técnica 22 de enero de | institucional para la
Enmienda al proyecto Favorable 2026 arantia de los
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SCAD- derechos humanos
DGNCD-001- como elemento
2026 vital para la gestion
de la conflictividad.
3.4 Tipo de Cooperacién
Cooperacién financiera no
341 |reembolsable CTNR v
342 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR
Cooperacién en especie no
343 |reembolsable CENR
344 | Cooperacién financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones
351 |previas)
352 | En ejecucion plena v
353 | En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
354 |Suspendido
355 | Findlizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 [slos desembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicién
contractual?
S NO V
342. | Desembolsos SI/NO| 3.6.3| Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Si N/A
Desembolsos
3622 |intermedios No N/A
3423 | Desembolso Final No N/A
3624 | Fecha limite para requerir desembolsos N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa N/A
372 |Ejecutado por la Fuente Cooperante Si
37.3 Ejecutado por un Tercero N/A
3.8 Mecanismos de Ejecucién
38.] Se encuentra registrado en SICOIN [si ] [NO|X
38.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [maque con
X]
3821 Normas o guias del Cooperante: X
3.8:2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)
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3.8.1|Si el proyecto tiene regisiro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Organismo/Fuente
38.1.1 Institucion 38.1.4 |Cooperante
Correlativo/progra
38.1.2 Institucion Ejecutora 38.1.5 |ma-proyecto
Fuente de
38.1.3 financiamiento
ipo de (]
3.7 Bulos Enanclesor Maonnou monehf:lzn:::lgtnal Zlgablo g:::zcl?s
3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $ 162,205.44 7.72825! Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas
o biGeie 1ol DélarUsA | $162,205.44 | 7.72825 | Q.1,253.564.19
3.10 Distribucién por Fuente Moneda mon:::\!::n:r)iglncl lﬁ:\g; AQA‘T:;LS:S
3.10.1 |Monto que ejecutard la fuente
cooperante Délar USA | §162,205.44 | 7.72825 | Q. 1,253.564.19
Monto que ejecutard ia
3.10.2 |institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional
{contrapartida) cuando
aplique - - ® =
3.10.4
3.10.5
Monto total Délar USA | $ 162,205.44 7.72825 | Q. 1,253,564.19
3.11 Fecha limite para comprometer
recursos Fecha Monto Q. %
a1t |Fuentecoopergnte - e p T
3112 | Aporte nacional (conirapartida) — | e —
3.12 |Objetivos del Programa o Proyecto®
3121 |Objetivo general |Fortalecer los conocimientos y capacidades de la
institucionalidad publica, a través de herramientas 'y
habilidades, para que puedan atender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
3.122 | Objetivo Forlalecimiento institucional para la garantia de los
especifico 1 derechos humanos como elemento vital para la gestion

de la conflictividad.

! Tipo de cambio: Q 7.72825 por USS$. del 18 de septiembre de 2024, Banco de Guatemaia.




3.123 | Objetivo
especifico 2

041

Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de
actores comunitarios para la participacion efectiva en la
gestién de conflictos y la gobernanza de tierra; y

3124 | Objetivo
especifico 3

Contribucién para la puesta en préctica de los espacios
de didglogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nimero de lineas segin sea necesario.

3.13 |Beneficiarios del Programa o Proyecto
lns’rﬁqunes SI/NO EJ?C‘.”or Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?) FAO
COPADEH 3 e OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres | Mujeres
Personas Urbana :
(Beneficiados No Indigena
3.132 xnd|.rec'f053) Si Indigena
Instituciones Rural
vinculadas al ;
abordaje agrario e ’Ingggna
Indigena
TOTAL 7 9

= geneficiario directo y socio principol en la articulacion e implementaci
en coordinacién con las agencias del Sistema de Naciones Uni
3 Las personas beneficiarias indire
estatales a nivel central y departamental (Alta

ctas son funcionarias (os)
Verapaz e lzabal).

das FAO-OACNUDH.

4n del proyecto serd la COPADEH,

representando a distintas dependencias
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V.

AVANCE FINANCIERO

040

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incuir ios desembolsos por
pagos direclos)

No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
1. 11/12/2024 S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
A
4.1.1 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No.

* Componente/indicador /Resultado/
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito

Monto
Ejecutado
Marzo-abril 2024 (**)

humanos en el Valle del Polochic.

Resultado 1. La institucionalidad puUblica incrementa sus capacidades
para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

Pl

Producto 1. Las instituciones
pUblicas en el drea de intervencion
adqguieren conocimientos y
habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque
de SAN.

Q. 507,728.91

0.00

P2

Producto 2. Las instituciones
pUblicas incorporan en el uso de las
herramientas y  metodologias
estdndares de derechos humanos y
sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

Q. 745,835.28

0.00

421

Monto Total

Q.1,253,564.19

0.00

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V.

EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Ao

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado® %
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
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Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.

Mes: N/A
Justificacién: | Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A

!
dgfr::ir:::i::é) Mes: N/A
Mes: N/A

*Ampliar nimero de lineas segin sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacién aprobada para el afo 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto Monto
Resultado 1. La institucionalidad plblica | asignado, de | asignado, de
incrementa sus capacidades para la gestion monto de monto de

de la conflictividad agraria con enfoque de Cooperante | Contrapartida
derechos humanos en el Valle del Polochic. (afio 2026) (afio 2024)
Producto 1. Las instifuciones pUblicas en el | Q.215,872.66 N/A
area de intervencion adquieren

conocimientos y habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

Producto 2. Las instituciones puUblicas| Q.459,600.00
incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estdndares de derechos
humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.
TOTAL Q. 675,472.66 N/A
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Ter 2do 3er Total 4
Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimesire trimestres
Enero-abril | Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto Q.405,283.60 | Q. 270,189.07
Cooperaciéon *
Ejecucién fisica 60% 40%
Total Q.405,283.60 | Q. 270,189.07

*La proyeccién de ejecucion para el aio 2026, desagregada por cuatrimestre y expresada en queizales,
fue registrada en el IAFF12026. {enero-febrero).

AVANCE FiSICO

Durante el periodo marzo—-abril de 2026, se avanzd en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la COPADEH mediante una jornada técnica de
trabajo orientada al andlisis y la mejora de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para el abordaje de la conflictividad agraria, con enfoque de
derechos humanos, en el Valle del Polochic. Esta jornada permitié traducir los
aprendizajes del proceso formativo previo en insumos técnicos aplicados al
andlisis de casos, medidas cautelares, sentencias y otros registros institucionales,
contribuyendo a consolidar herramientas, criterios y rutas operativas en materia
de derechos humanos.

Como parte de este proceso, se elabord un diagndstico institucional de la
COPADEH que permitié identificar fortalezas, capacidades y procesos en Curso,
asi como nudos criticos de coordinacion, especialmente en la delimitacién de
roles institucionales, la organizacién de la informacion y la articulaciéon entre los
niveles central y feritorial. Asimismo, se avanzd en una definiciéon preliminar de
criterios para la coordinacién interinstitucional, incluyendo la identificacion de
actores clave, el propésito de la articulacion y los requerimientos minimos de
informacién para la atencién de casos, lo que fortalecié la claridad operativa y
redujo la dispersion de datos.

De manera complementaria, se disefid una ruta preliminar para el andlisis, la
priorizacién y el seguimiento de casos, incorporando criterios técnicos como
urgencia, gravedad, presencia de grupos en situacion de vulnerabilidad y
qccesibilidad, asi como la diferenciacién de abordajes segun la tfipologia
(medidas cautelares y sentencias). Este avance incluyd la definicion de
elementos para el seguimiento institucional, tales como la estructuracién de una

8
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bitdcora de casos, la identificacién de alerfas para la toma de decisiones y la
necesidad de establecer mecanismos de retroalimentacién y ajuste.

El proceso contd con la participacién de personal técnico y directivo de la
COPADEH, lo que asegurd la validacion de los insumos generados y su
pertinencia institucional. Como resultado, se dispone de productos técnicos
preliminares que constituyen la base para formular una estrategia de
articulacién inferinstitucional y fortalecer los mecanismos de coordinacion,

andlisis y seguimiento de casos.

En términos de contribucién a los resultados del proyecto, estos avances se
vinculan directamente con el fortalecimiento de capacidades institucionales
(R1. Producto 1) y con el desarrollo de herramientas y metodologias para la
planificacién conjuntay la gestion de casos (R1. Producto 2), sentando las bases
para una implementacion mas articulada, preventiva y basada en evidencia
en los siguientes periodos de ejecucion.

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic. Avance Tolal %
P1_|Producte 1. Las instituciones publicas en el drea de 2.14%
intervencién adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.
P2 | Producto 2. Las instituciones pUblicas incorporan en el 2.%
uso de las herramientas y metodologias estdndares de
derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componenfes/lndicudores/Resultqdo o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que ;
beneficia Zi'jcionul co:'\n:;::gc;g Departamento | Monfo ejecutado ejZ;:l;én
(ejemplo: salud, | . [territorio] por Depto. (Q)
sducacion vincula (Katun 2032) Depto.
Derechos Meta 1, Resultado 0.00 0%
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Reduccién de la | Meta 4, Resultado 0.00 0%
conflictividad 4.1, ineamiento a).
agraria,
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional lzabal
Total 0.00 0%

Coberfura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de
Guatemala, Alla Verapaz e lzabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompanamiento técnico y fortalecimiento institucional.

RESUMEN DE EJECUCION:
Durante el periodo marzo—abril de 2026, el Programa Conjunto Valle del
Polochic [FAO-OACNUDH} avanzé en la consolidacion de su enfoque de
fortalecimiento institucional, priorizando la generacién de insumos fécnicos y
operativos orientados a mejorar la coordinacién interinstitucional para el
abordaje de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos.

En esie marco, se impulsaron acciones estratégicas para fraducir los
aprendizajes del proceso formativo previo en instrumentos aplicables a la
gestion de casos. En particular, se desarrollé una jornada técnica con el equipo
de la DIDEH-DISER de la COPADEH, la cual permitié avanzar en la definicién de
criterios institucionales, la identificacién de actores clave y la estructuraciéon de
una ruta preliminar para el andiisis, la priorizacion y el seguimiento de casos. Este
proceso contribuyé a ordenar la reflexion institucional, clarificar mandatos y
fortalecer la base técnica para la toma de decisiones.

Asimismo, se generaron insumos sustantivos para la formulacién de una
estrategia de articulacion interinstitucional, incluyendo un diagndstico
institucional interno, la definicion de criterios minimos de informacién vy
coordinacion, y elementos iniciales para la implementacién de herramientas de
seguimiento, tales como bitdcoras de casos y mecanismos de alerta. Estos
avances facilitan el seguimiento de la informacion, mejoran la calidad de la
coordinacién entre actores y promueven una respuesta mds oportuna y
estructurada frente a situaciones de conflictividad.

En el @mbito de la gestién, se mantuvo el seguimiento programdtico y financiero
del Programa, incluyendo la consolidacién de reportes, la actudlizacion de
plataformas institucionales y la articulacion interagencial entre FAO, OACNUDH
y el Secretariado del PBF4, asegurando la coherencia enire la planificacion, la
ejecucién y los resultados esperados.

Durante el bimestre marzo—abril de 2026, los avances fisicos vinculados al
Resultado 1 (La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la
gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el

10




035

Valle del Polochic) se conceniraron en acciones de preparacioén técnica,
disefio metodoldgico, generacién de insumos Y validacién institucional,
orientadas al fortalecimiento de capacidades, herramientas y mecanismos

interinstitucionales.

En materia de avance financiero, durante el bimestre marzo—abril de 2026 se
consolidaron los insumos técnicos que permitieron elaborar los términos de
referencia, actualmente en trémite administrativo. Este avance sienta las bases
para la emision de érdenes de compra y la suscripcién de contratos con las
entidades correspondientes, lo que permitira registrar la ejecucion financiera en
los préximos bimestres, en concordancia con el avance fisico y administrativo

de estos procesos.

VIil. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.
Dificultades que inciden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la ejecucién fisica y financiera dificultad

9.1 Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el
cooperante Ningunga

La ejecucién financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucién presupuestaria

| Ninguna

9.4 Ejecucién fisica

| Ninguna

11




i-flaboraqé por: Jacqueline Cristina Franco Orellana
Encargado de Cooperacién

“T>Méxima autor] d%d e
° y:
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Responsahle Aréa Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila
Profesional de Divulgacién y Fomento de Derechos Humanos y
Politicas Publicas

Lic. Elvyn I.jeénel a/ar‘\‘chez
nstitucién
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Producto 1.1. Las instituciones piblicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién y gestién de

la conflictividad agraria.

con enfoque de derechos
humanos en el drea de
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo
etario, pueblo de pertenencia).

son mujeres).

participantes
corresponde a
personas
adultas,
ubicadas en el
rango etario de

Indicadores de producto Linea de Meta al Avance Avance Programdtico bimensual
base findlizar el Cuantitativo (marzo-abril 2026)
proyecto
Indicador de producte 1.1.1.| Lineade Meta: 90 16 Durante el periodo se fortalecieron las capacidades de
NUmero de funcionarios/as| base: 60 funcionarios Funcionarios | funcionarios y funcionarias de la DIDEH-DISER de la COPADEH
pUblicos capacitados para la (25% de (H:7, M:9) mediante su participacion en una jornada técnica orientada
gestiéon de la conflictividad agraria participantes El 56% de los | al andlisis aplicado de casos de conflictividad agraria, con

enfoque de derechos humanos. El proceso permitié consolidar
conocimientos en la identificacion de criterios de priorizacién,
mapeo de actores institucionales, andlisis de riesgos,
coordinacién interinstitucional y seguimiento de casos,
contribuyendo a la aplicaciéon prdactica de herramientas en
contextos institucionales reales.

la formacion dirigido a instituciones
gubermamentales y municipalidades.

30 a 64 anos.
indicador de producioc 1.1.2.| Llineade Meta: 8 1 Se avanzo en la identificacién de buenas prdcticas, lecciones
NUumero de instituciones que base: 4 instituciones COPADEH aprendidas y oportunidades de mejora en la aplicacion de
reporfan buenas préclicas y/o estdndares de derechos humanos para el abordaje de la
lecciones aprendidas en la conflictividad agraria, a partir de la jornada técnica
aplicacién de estdndares de desarrollada con la COPADEH. Este proceso permitié generar
derechos humanos para la insumos técnicos orientados a fortalecer la coordinacion
prevencion y gestion de la interinstitucional, mejorar la calidad de la informacién vy
conflictividad agraria. promover el uso de criterios comunes para el andlisis y

seguimiento de casos.
Actividades Avance Avance Programdtico bimensual
Cuantitativo (marzo-abril 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 100% Actividad finalizada
formacion de las instituciones gubernamentales
y municipalidades para la prevencion y gestion
de la conflictividad agraria y SAN en el area de
intervencion.
Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 100% Actividad finalizada.
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Actividad 1.1.3. Desamollar procesos de 100% Actividad finalizada
formacién de los funcionarios y funcionarias de

las instituciones gubernamentales y

municipalidades de Alta Verapaz e lzabal.

Producto 1.2. Las instituciones piblicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos y sensibles al género,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto | Linea de Meta al Avance Avance Programdtico bimensual
base finalizar el Cuantitativo {(marzo-abril 2026)
proyecto
Indicador de producto | Linea de Meta: - Se avanzd en el disefo preliminar de una metodologia de articulacién
1.2.1. NUmero de| base:1 |1 heramienta interinstitucional para el abordaje de casos, a partir de la definicién de
herramientas y/o | herramie y actores clave, los propdsitos de la coordinacion y los canales y
metodologias para la| ntayl mecanismos de interaccién (mesas de didlogo interinstitucional).
planificacién conjunta | metodol ! Asimismo, se identificaron elementos para la planificacion conjunta,
desarrollados e| ogia metodologia incluyendo la necesidad de contar con rutas de accién diferenciadas
implementadas para la segun la naturaleza vy tipologia de los casos.
prevencién y gestion de la El avance cualitativo se incorporard una vez se cuente con los productos
conflictividad agraria, y finalizados y validados, dado que dichos entregables permitiran describir
atencién en crisis de casos con mayor precision los resultados, alcances y aprendizajes del proceso.
priorizados.
Indicador de producto| Linea de Meta: 4 1 Se definieron criterios de informacién minima requerida para la atencién
1.2.2. NUmero de| base:2 | instituciones COPADEH y seguimiento de casos, incluyendo validacién de datos de personas y
instituciones que | institucio familias, andlisis de afectaciones a derechos humanos, situacion legal
colaboran en el desarrollo nes de la tierra y variables territoriales. Asimismo, se identificd la necesidad
de herramientas % de fortalecer la organizacién, digitalizacién y disposicién de expedientes
metodologias para institucionales, como base para mejorar la calidad de la informacién y
consolidar informacioén la toma de decisiones.
sobre Ccasos de
conflictividad agraria.
Actividades Avance Avance Programético bimensual
Cuantitativo (marzo-abril 2026)
Acfividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 25% Se avanzo en la definiciéon de los elementos base para una estrategia de
integracién institucional que permita disponer de una integracién institucional, mediante la identificaciéon de actores clave,
planificacion conjunta para la prevencién y gestion propdsitos de coordinacidon y mecanismos _de articulacion _(mesas
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de la conflictividad agraria a nivel departamental y
municipal.

interinstitucionales y espacios de dialogo, verificacién y seguimiento).
Asimismo, se incorporaron criterios para la planificacion conjunta,
incluyendo la necesidad de disponer de los diagnésticos del Caso
Panzés vinculadas a la medida cautelar MC121-2011, y la diferenciacion
de rutas de accién segin la tipologia de los casos, sentando las bases
para una coordinacién estructurada entre  niveles central,
departamental y municipal.

Actividad 1.2.2. Proporcionar heramientas
metodolégicas y técnicas a las instituciones a nivel
Departamental (A.V. e lzabal) para generar y
consolidar informacién sobre los casos de
conflictividad agraria en los terrtorios. (bases de
datos, # de casos, registro, # personas, otros)

20%

Se avanzd en la definicidn de criterios técnicos y la necesidad de
generar informacion sobre casos. incluyendo la validacién de datos de
personas y familias, la situacién legal de la tierra, variables temitoriales y
elementos relevantes para ideniificar posibles riesgos o necesidades de
atencion desde un enfoque de derechos humanos. Asimismo, se
identificaron necesidades para fortalecer la organizacion, digitalizacion
y conformacién de expedientes, asi como la estandarizacion de
informacion minima requerida, contribuyendo a mejorar la calidad de
los registros y la toma de decisiones institucionales.

Actividad 1.2.3. Las Instituciones a nivel
departamentatl y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacidon de crisis aplicando estandares de
derechos humanos.

50%

Se avanzé en la definicion de mecanismos preliminares de respuesta
para el abordaje de casos priorizados, incorporando criterios técnicos
de priorizacién {urgencia, gravedad, grupos vulnerables y accesibilidad)
y la diferenciacién de rutas de actuacién segin la fipologia de casos. En
particular, se establecié que las medidas cautelares requieren una
respuesta interinstitucional inmediata basada en la evaluacion de
riesgos, mientras que las sentencias demandan procesos de andlisis
previo y coordinacién planificada intema y externa, fortoleciendo el
enfoque de derechos humanos en la respuesta interinstitucional.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las
buenas practicas-ecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

25%

Se avanzd en la preparacion de los Términos de Referencia (TAR) parala
contratacién de servicios orientados a la sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas en el abordaje de lo conflictividad
agraria. Este proceso incorpord insumos técnicos derivados de las
jornadas participativas con la COPADEH (Ciudad de Guatemala, Alta
Verapaz e lzabal, incluyendo hallozgos sobre la necesidad de
institucionalizar protocolos de actuacion, fortalecer el andlisis juridico
previo, mejorar la gestién y trazabilidad de la informacion, y consolidar
mecanismos de articulacion interinstitucional. Los TdR en preparacion
establecen el alcance metodolégico y los productos esperados para el
desarrollo de una sistematizacion orientada a la generacién de insumos
técnicos de uso institucional.

16
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Anexol. Folografias de las actividades desarrolladas durante el bimestre (marzo-
abril 2026)

Las imdgenes muestran aintegrantes de [os equipos de DISER y DIDEH desarrollando
trabajo grupal duranfe la jornada. Este espacio permitié el ondlisis conjunto de
insumos, la revisién de herramientas de trabajo y el intercambio de aportes técnicos
para fortalecer la coordinacién institucional.

La imagen muestra un espacio de trabajo participative en el que los funcionarios
presentan los resultados del frabajo grupal desarrollado durante la jornada. La
actividad permitié socializar aportes, intercambiar criterios técnicos y fortalecer la
construccién conjunia de insumos, en el marco del proceso de capacitacion y
articulacion institucional del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic.
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Anexo2. listados de participanies
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Anexo3. Resumen grafico de los paiticipantes

Programa Conjunfo PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

informe de Avance Fisico y Financiero (JAFF-Il marzo-abril 2026
Funcionarios capacitados desagregados por género

é0%
50%
40%
30%
20%
10%

C%

Hombre Mujer

La gréfica muestra que, del toial de funcicnarios capacitados en el marco del Programa Coenjuntc
PBF Valle dei Polochic, el 56% corresponde a mujeres y el 44% a hcmbres. Esto reflejc una
participacién mayoritoria de mujeres en las acciones de capacitacion reporiadas duranie el
periode marzo-abril de 2026.

40%
50%
40%

30%
20%

0%

0%

Programa Conjunto PBF Vaile del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 marzo-abril 2026)
Distribucion de funcionarios capacitados por grupo etario.

56%

. 38%

&%
Joven Adulio Aduflto mayor
18-29 afios 30-44 anos +65 afios

La gréfica muesira que la mayor proporcion de funcionarios capaciiados corresponde o personas
adultas de 30 a 64 afos, conun 56%. Le siguen las personas jévenes de 18 @ 2% anos, que reprasentan
el 38%, mieniras que las personas adulias mayores de 65 afos constituyen el 6%. Esto evidencic una
participacion predorminante de poblacién adulta enfas capacitaciones reportadas durante enero-

febrero de 2026.
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Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-Il marzo-abrll 2024
Diskribucién del funcionaries capacitados segln cargo

Asesor
Asesor fecnico

Encorgoda/o de sede

lo de pary Derechos
frotesional
Protesioncl analfisis soclol

Profesional de dinacl tonal

Prolesioncl en iso D h

P

Prolesianal relactonisi 1ot
P

Promolor

Secretaria

La gréfica muesira la distribucion del personal capacitado segin cargo duranie el periodo marzo-
cibril de 2026, Los cargos con mayor representacion fueron Asesory Encargada/o de sede, con 3
personas cada uno. Bl resto de los cargos regisiré una paricipacion de 1 gersona por categoria,
evidenciando una distribucién diversa de perfiles €cnicos. adminisirativos y de coordinacion dentro
d=l proceso de capacitacion.
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Anexod. Preseniacién utilizada durante la reunion

Yogs ez theen ALV RIS
s tomae
iz 30 1a e 3 i
—rape e

Tmessert mu L svena oT § emeen
yrorue e v e o 22l

s Bryirt s ov AT
e e L

"
e
tnzpsss bl
e

A

[ ]
226ty

szaasiens

o deeshrzowvine

Mol chaot
mevare el e tres
Aoezisy el
3N 855 e maradin

ate sipechico de COPADZET
DIy Cueissncla

+ sCudlztoime s
» §Qu# turcicrss v
conesgendsni

« 30v2 copacidades nstincionss erilen hoyd
» 3Gud pracesos 9 mACs inlenct yo estsn
egercnida?

1 $030c8 je ganeranios pIrilpCies Cusios ds
beotel avesicsirudes pare condnad

cardcre Sy v Eaiag
240000 (soadie TvisEe eae
2 de et

PR

s

025

& Viakde ytory s tpagn ddpxacandia (S
eedzatn Sewex ar SEEseaTE bme 2 B SN

& 1(@;}144‘1 RITI o
priet Seceraeacin

5 bl hozemssnakaie ¢
T per e e KRS

Py 4 Cerpi MEOERA oy 4 o5

i imans raTalsd enEAYe

g SCeman
e

« {Qué aclcres son indispenscbles segin el figo
de coso/medida/saniencia?
« §Qué cbjetivo ene cede coarcinacién?

} » 1Qué dalos no pueden lollar pera ectiver

seguimlento?
+ {Gué mecanismos son sds funcionales?

21

= soneTs erivonay &
PR eI R M eaN

R A Do i




Anexo5. Resultados del trabajo de grupos.
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La imagen muesira los productos eloborados durante el frabajo grupal, en los cuales se organizaron
aportes relacionados con la priorizacion de acciones, criterios de seguimiento, rutas de articulacion
y posibles resultados esperados. Estos insumos reflejan el andlisis colectivo clesarrollodo por los
participantes y sirven como base para fortalecer la planificacién, coordinacién y seguimienio

institucional.
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Anexoé. Sistematizacién del taller.
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - JAFF -

014

Programas / Proysctos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decrelc Numero 10-87 del Congreso de is Repiblica, Ley Orgdnica del Presupuesio (adicionado Decreto Nimers 13-2013, Artlculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2
2026
07/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Méxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetiva(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@copadeh.gab.gt

Eilvyn Leonel Dfaz Sénchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacién de la Paz
00141017 PBF/GTMA/A1

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHCS
HUMANOS -COPADEHK-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y fas organizaciones de victimas en una nueva
etapa historica de compromiso con los derechos de las victimas a la
reparacién transformadora, mediante uh proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural y linglisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para
Ja consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades
institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechas
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificacién, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacién
de la memoria de las victimas, reparacién psicosocial y rehabilitacion,
restitucién material e indemnizacién econémica.

1. Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de
Dignificacién acorde a los estandares internacionales de derechos
humnanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del
proceso técnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitalizacion y preservacion digital.3. Apoyar el
disefio y la puesta en aperacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares internacionales.4.
Fortalecer las capacidades de! personal de la COPADEH y otras
instituciones del Estado para la adecuada gestién de los documentos,
archivas y comunicaciéon de derechos humanos y paz.5. Establecer
mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para
el Cambio Social y de compartamiento con pertinencia cultural y
lingliistica, con las viclimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH.



mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gl
mailto:eIvyn.dia2@copadeh.gob.gt

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:

19/6/2024
Fecha de inicio: 27/112025
Fecha de aprobacién (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucién): 27/8/2024
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 271112027
Fecha de finalizacion original: 271112027
Fecha de finalizacidn vigente: 27/112027

Enmiendas

diq

que modifiquen el convenio u otro

Tipo de Cooperacién:
Cooperacién Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucion

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

013

M 1,750,000.00 7.80400 ' '13,657,000.00
cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
{contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
QOtros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

E- ﬂp R EEEE RS S i 3
Monto que ejecutard la Délar USA 1,750,000.00 13,657,000.00
fuente cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutard la Délar USA 0.00 7.80400 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 3,750,000.00 - R e “13,657,000.00
Beneficlari

Rural Indigena Femenino
Urbana No Indigena Femenino
Urbana No Indigena Masculino
Rural Indigena Masculino

16-49 40
16-49 16
16-49 9

mayor 50 60




Instituciones Benefliciarias del Programa o Proyecto: 0 1 2
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH- .

IV. AVANCE FINANCIERO

 13,657,000.00
*’43,657,000.00

7,676,733.00 T 000  7,676,733.00

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion
de la dignificacion de las victimas del conflicto armado

interno.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,662,419.31

agencia para su participacién en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH. . e O Sh il st i) o p i
fotal, S e T UL e 65y 000,00 0 0,00 13,657,000.00 3,190,654.15

Ejecucién del aporte naclonal o contrapartida
R T DR e P SR £

5 . =il 3 W 7 % T _-_.-';-:4.2 TR
\ - ‘ )1 5 SRy
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 0.00 0.00 0.00 0.00

Institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién
de la dignificacién de las victimas del conflicto armado
interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 0.00 0.00 0.00 0.00%
a?encla para su participacién en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.

Total

0.00 0.00 0.00 0,00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ejecucién Presupuestaria de| Aio
pemamnses SESoCT R Ses R

R

- Haditicada
0.00

n POA

ada (meta) realizada durante el presente afio segll

682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
5.00 45,00 30.00

Financiero{Fuente Cooperante)
Avance Fisico

219 £ i 40.00 %

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con
capacidad de agencia para su participacién en el
disefio y seguimiento del Plan Nacional de
Dignificacién (PND) de COPADEH.

RESULTADO - Resuitado 1. Optimizadas las

capacidades institucionales y archivisticas de la
COPADEH para la gestién de la dignificacion de
'asyfc_timasde!.@en._i_@.t.q.@rmaqqi_n.tﬁr._ne_-.___ CoRE WO St e (), oS o2 e, T B et A R R
L AT T s (0 g Tq930 T T 3430

28.60 %

VIl. COBERTURA TERRITORIAL £ et _ . e

Total .

Viil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién




Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante N/A
Ejecucién Financlera
La ejecucién financiera esta a cargo de la fuente cooperante N/A

Ejecuclén presupuestaria

En el presente informe, correspondiente al segundo bimestre de 2026 Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacién interinstitucional con
;correspondiente al ferlodo de marzo a abril), se registra un avance las agencias cooperantes y la COPADEH para fortalecer la planificacion
inanciero de 499,87.45, que representa un 3,66% del monto total suscrito, operativa, validar los compromisos pendientes, y garantizar la adecuada
derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades articulacion entre la ejecucion fisica y financiera.

planificadas en los resultados 1y 2.
Se priorizara un mecanismo de pfanificacién conjunta y establecimiento de
los lineamientos de trabajo técnico y financiero que permitiran consolidar
el ritmo de ejecucién en los préximos meses.

Ejecucién fisica

A pesar de que el PRD fue firmado y presentado publicamente el 25 de Seguimiento a aprobacién del Acuerdo Gubernativo que respalde
febrero de 2026, la falta de emisién del Acuerdo Gubernativo que le juridicamente el Plan de Reparacion y Dignificacién de las Victimas del
otorgue base jur{dica plena continia siendo una limitacién importante. Conflicto Armada Interno.

Esta situacion ha retrasado la entrada en una fase mas operativa del PRD

y ha ?enerado cuellos de botella en la activacion formal de los

mecanismas de implementacion.

La ausencia de una base juridica formal también ha incidido directamente
en el ritmo de trabajo conjunto con la PNOVCAL. Las organizaciones han
manifestado su decisién de posponer ciertas acciones estratégicas hasta
que el Plan cuente con respaldo normativo, con el objetivo de evitar el
desgaste de las victimas.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Lagat: Articulo 53 Bis af Decreto Numero 101-87 def Congresa de i Repubica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decrelo Nimere 13-2013, Articulo 33}

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afio: 2026
F

DATOS

Cédigo SIGEACI: SIGEACI432

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Reparacién Transformadora para la Consalidacién de la Paz

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa

histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacién
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
lingiifsticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacion, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacién de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial
y rehabilitacién, restitucion material e indemnizacion econémica,

Na. de Donacién: 00141017 PBF/GTMA/A1

Estado del proyecto: Ejecucion

Fecha de suscripcion: 19/6/2024

Fecha de inicio: 27/1/2025

Fecha de finalizacién vigente: 271/2027

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 13,657,000.00

Monto total de desembolsos recibidos Q. 13,657,000.00
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 3,180,654.15
(suscrito Fuente Cooperante).

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 3,190,654.15
% Avance Financiero: : 23.36
% Avance Fisico: ; : 34.30

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

JF (| P
e NELE
=

Elaboraao!b'iﬁbaléﬁueline Cristina Franco. Qrellana - Resporisable Area’T 'écrﬂi;é: An'a'ﬁ_tgnia Reyes Prado
Encargaéo}de /Cboperacién e Directora ak ' :
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Elvyn Leonel D
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Anantom_a—(_Ra%s!{Pfado {’ e
Gerente/ Director/Caordiadar

Mgtr. Anantonia Reyes Prado
Director de Fortalecimiento delaPaz
-COPADEH-
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO
- Segundo bimestre afio 2026 -

Proyecto “Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz”
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Unidad de Planificacién
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —COPADEH-

Dependencia:
Institucién:

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méxima Autoridad de la institucién:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez

Correo electronico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electronico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electrdnico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacién
II. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto
244 Nombre del Programa o Proyecto Reparacion Transfonnado;a a;)ara la Consolidacién de la
3.12 No. de Donacién 00141017 PBF/GTMA/AI
53 No. De Acuerdo
2 gubernativo/ministerial/resolucién Resolucién No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
3.14 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
3.1.5 Direccién fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.16 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2326 9800
e Institucion Ejecut Agencias del Sistema de Naciones Unidas
5 i R PNUD-UNESCO
! = e ) Sa Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel
318 Direccién de la Institucién Ejecutora 10, Ciudad de Guatemala, 01014
319 Namero de teléfono del proyecto 2384 3100
53 Sectores que beneficia el Derechos Humanos, Reduccién de la Conflictividad
€ programa/proyecto Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
2 Fecha que solicité opinién del g
B programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024
Politicas con las que se vincula el programa/proyecto
1 Plan Nacional de Desarrolio: K ‘atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.
2 Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS (meta 5a), ODS10
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).
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Polftica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democrética en un pais
para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad,
por medio de la creacién de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y ¢l respeto a sus derechos humanos” y
“Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos™.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccién social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

w

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacién (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucién) 27 Agosto 2024
324 Fecha de finalizacién de la fase de

ejecucion 27 Enero 2027
325 Fecha de finalizacion original 27 Enero 2027
326 Fecha de finalizaci6n vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)
No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacién

34.1 Cooperaci6n financiera no reembolsable CTNR v
342 Cooperaci6n técnica no reembolsable CTNR

343 Cooperacion en especie no reembolsable CENR

344 Cooperacién financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

35.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas) v
352 En ejecucion plena

353 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)

3.54 Suspendido

35.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 :Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv NO

3.6.2. Desembolsos SINO 3.6.3| Condicién

3621 Primer Desembolso SI N/A

3622 Desembolsos intermedios No N/A

3623 Desembolso Final No N/A

3624 | Fecha limite para requerir desembolsos | N/A

~
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3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
371 | Directa =
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
373 | Ejecutado por un Tercero =

3.8 Mecanismos de Ejecucién

3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN st 1 Na |}
382 Que normas aplica para los procesos de ad uisicién/contratacién [marque con X]
3821 Normas o guias del Cooperante: X

3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823 Otro (especifique)

3.8.1[ Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

: Organismo/Fuente
3.38.L1 Institucién 38.14 | Cooperante
Correlativo/programa-
3.8.12 Institucion Ejecutora 3815 | proyecto
3813 Fuente de financiamiento
3 : Moeonto Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda moneda original | cambio Monto en Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804! Q 13,657,000
+- Enmiendas :
o Mets totd Dolr USA | $1750000 | 7.804 | Q 13,657,000
3,10 Distribucién por Fuente Moneda Monto' : Tipe qe Monto en Quetzales
moneda original cambio
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutard la institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique - s s -
3.10.4
3.10.5
Monto total Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.11 Fecha limite para comprometer recursas Fecha Monto Q. %
3111 | Fuente cooperante ERFR AL L e
3112 | Aporte nacional (contrapartida) | 0000000 ceeem— ) 0 e
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*
3.12.1| Objetivo general El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacion de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH),
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa histérica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacién transformadora, apoyando un proceso inclusivo,
participativo, y pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la

! Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

u




606

consolidacion de la paz.

3.122

Objetivo especifico 1

Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacién acorde a
los esténdares internacionales de derechos humanos.

3123

Objetivo especifico 2

Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacién y preservacion digital.

3.124 | Objetivo especifico 3 Apoyar el disefio y la puesta en operacién del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estandares internacionales.

3125 | Objetivo especifico 4 | Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH Yy otras instituciones del
Estado para la adecuada gestién de los documentos, archivos y comunicacién de
derechos humanos y paz.

3.12.6 | Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el

disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional.

3327

Objetivo especifico 6

Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingiifstica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién de la
COPADEH.

3,13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Instituciones Ejecutor e : 3
(Beneficiado SI/NO Pringipal Instituciones Co-ejecutores
3.13.1 | directo?)
COPADEH SI PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
G Urbana Si
3.13.2 | (Beneficiados Si J};!o 1’;dlgena :l = ..
indirectos®) L .
Indigena Si 53 77
TOTAL - 103 135

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
L. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
*Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCION FINANCIERA
No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrilo Monto Ejecutado
Marzo-abril
2026
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y
1 |archivisticas de la COPADEH para la gestion de la Q 761673 Q.410,196.68
dignificacién de las victimas del conflicto armado intemo.

* Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacién del proyecto ser4 la COPADEH.

3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de
revivientes y familiares de las victimas del CAI, que participan en encuentros
6n nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jévenes de pueblos
eso a la informacién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de

resarcimiento; mujeres, hombres y jévenes de pueblos indigenas, sob:
intergeneracionales, que personas conocen las campaiias de comunicaci
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAl, que tienen acc

victimas y de sociedad civil.
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Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para| Q. 5.980,267
2 |su participacion en el disefio y seguimiento del Plan Q.89,678.77
Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.
Q. 13,657,000 :
Monto total QEmAEA

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecides: Componentes/Indic

Meta)

*La distribuci6n, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

adores/Resultado o

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Aiio

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado*® %
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del SICOIN.

Mes: N/A

Justificacion: Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
(Aumentos y Mes: N/A

disminuciones) Mes: /A

POA o programacién aprobada para el afio 2025 en Quetzales

agencia para su participacién en el disefio y

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, de monto de | Monto assignado, de

Cooperante monto de Contrapartida
(aiio 2026) (afio 2026)

Resultado 1. Optiniizadas las capacidades

institucionales y archivisticas de la COPADEH Q  5099,107.85 N/A

para la gestién de la dignificacion de fas

victimas del conflicto armado interno.

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de N/A
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seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién Q 1,210.623.83
(PND) de COPADEH.
Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucio

n por cuatrimestre 2026 en Quetzales

Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA

CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre  [Total 4 trimestres
Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A
Monto Cooperacién Q. 682,647.64 | Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%
Total Q. 682,647.64 Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
AVANCE FISICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

Proyecto

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o

Avance Total %

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas

participacién en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de

de l]a COPADEH para la gestién de la dignificacién de las victimas del 17.60%
conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su

21%

Dignificacién (PND) de COPADEH.
COBERTURA TERRITORIAL
;;lneﬁciiecm(rejemgl‘; f Zozn Pl(;ﬁ:'da;: ns;:x:(c)ﬁ?; Depart.am‘en(o Monto ejecutadq % de ejecucién
salud, educacién) (Katun 2032) Heskitord] pat Dep 70 Dipls:
Quinto eje, referido al Q.0 0%
"Estado como garante Alta Verapaz
Derechos Humanos, de los derechos 0 0%
Reduccién de la humanos y conductor % ¥
conflictividad agraria, del desarrollo", Baja Verapaz
Seguridad especialmente a la
Alimentaria y prioridad “Generar las Q.0 0%
Nutricional capacidades politicas, :
legales, téenicas, Chimaltenango
administrativas y




._..—.-—-,.,_..———-.._-_.__._--____.ﬁ.—_._....,..w._..v

financieras de la
institucionalidad
pablica, para poner al
Estado en condiciones
de conducir un proceso
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de
la gobernabilidad
democratica” y con las
prioridades
«Fortalecimiento delas
capacidades del Estado
para responder a 10s
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democratica y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica etaria”.

Huehuetenango

vil. RESUMEN DE EJECUCION

» Avance sostenido en el procesamiento técnico del Archivo Histérico del PNR, alcanzando el 50.33 % de

los expedientes revisados, conservados e inventariados preliminarmente (28,941 de 57,506), evidenciando
alta capacidad operativa del equipo archivistico una vez habilitado el acceso.

e Mejora tangible en el acceso ala informacion archivistica, con 1a atencién de 136 solicitudes de busqueda,

consulta Y devolucion de expedientes ¥ la reduccidn de)] tiempo promedio de localizacion 2

aproximadamente 180 minutos, fortaleciendo el gjercicio del derecho ala informacion de las victimas.

o Establecimiento de condiciones tecnolégicas minimas para la gestion documental, mediante un

diagnostico del equipamiento disponible ¥ la articulacién inicial entre COPADEH, MIDES y €l proyecto
para preparar futuras fases de organimcién y digitalizacién.

« Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal de COPADEH, alcanzando 2 36 funcionarias Y

funcionarios en estandares internacionales de reparacion transformadora ¥ derechos humanos, lo que
impuls6 el andlisis de procesos internos y Su vinculaciéon con el Plan de Reparacion ¥ Dignificacion

(PRD).

o Capacitacion en comunicacién institucional, memoria ¥ derechos humanos, dirigida a 29 personas

funcionarias de la COPADEH, fortaleciendo capacidades para una comunicacion estratégica ¥
culturalmente pertinente decaraala implementacién del PDR.

o Participacién activa y sostenida de 1a Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto

Armado Interno (PNOVCAI) en espacios de seguimiento del PRD, consolidando un espacio regular de

interlocucién con la COPADEH para canalizar preocupaciones, analizar riesgos de implementacién y
fortalecer la Jegitimidad social del proceso.

« Fortalecimiento cualitativo de 1a {nterlocucion Estado—victimas, evidenciado en und participacién

informada, critica y propositiva de la PNOVCAl en los espacios de dislogo conla institucionalidad.
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. VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucién fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante

N/A

La ejecucion financiera estd a cargo de la fuente
cooperante

N/A

9.3 Ejecucién presupuestaria

En el presente informe, correspondiente al segundo
bimestre de 2026 (correspondiente al periodo de
marzo a abril), se registra un avance financiero de
499,87.45, que representa un 3.66% del monto total
suscrito, derivado de la puesta en marcha progresiva
de las actividades planificadas en los resultados 1 y
2.

Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacion
interinstitucional con las agencias cooperantes y la
COPADEH para fortalecer la planificacién
operativa, validar los compromisos pendientes, y
garantizar la adecuada articulacion entre la ejecucién
fisica y financiera.

Se priorizard un mecanismo de planificacion
conjunta y establecimiento de los lineamientos de
trabajo técnico y financiero que permitirédn
consolidar el ritmo de ejecucién en los préximos
meses.

9.4 Ejecucién fisica

A pesar de que el PRD fue firmado y presentado
piiblicamente el 25 de febrero de 2026, la falta de
emisién del Acuerdo Gubernativo que le otorgue
base juridica plena continiia siendo una limitacién
importante. Esta situacién ha retrasado la entrada en
una fase més operativa del PRD y ha generado
cuellos de botella en la activacion formal de los
mecanismos de implementacién.

La ausencia de una base juridica formal también ha
incidido directamente en el ritmo de trabajo conjunto
con la PNOVCAL Las organizaciones han
manifestado su decisién de posponer ciertas acciones
estratégicas hasta que el Plan cuente con respaldo
normativo, con el objetivo de evitar el desgaste de
las victimas.

Seguimiento a aprobacién del Acuerdo Gubernativo
que respalde juridicamente el Plan de Reparacién y
Dignificacién de las Victimas del Conflicto Armado
Interno.




I

Elaborado Pokulacqueline Cristina-Franco Orellana
Encargado ){e Codperacion

.// v /"l\ & \i"

Lcda, Afiantonla Reyes P go
“Gerente/Director/Coordinador

Mgtr, Anantonia Reyes Prado e

Director de Fortalecimiento de fa Paz

LOPADEH

K3

ResponsableA
Directora DIFOPAZ

%
=,
N

Licencia,gé Elvyrbeghe! Dfat S4n¢
Méximg autoriddd de la ijfstitucion
/ o

;

L




