INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (NOV-DIC 2025)
Proyecto Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic FASE II
I. DATOS DE ESTE REPORTE

	Dependencia:
	Unidad de Planificación

	Institución: 
	Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos –COPADEH-


II. INFORMACIÓN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

	Datos de la Máxima Autoridad de la institución
	
	

	Nombre: :  Elvyn Leonel Díaz Sánchez
	

	Correo electrónico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
	

	Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

	Nombre:
	Carlos Emanuel Guzmán Valdés

	Correo electrónico:
	carlos.guzman@copadeh.gob.gt

	Datos del Coordinador responsable del Área Técnica.

	Nombre:
	Zoila Carolina Mijangos Dávila

	Correo electrónico:
	carolina.mijangos@copadeh.gob.gt

	Datos de quien elabora el informe:

	Nombre
	Jacqueline Cristina Franco Orellana

	Cargo:
	Encargada de Cooperación 


III. INFORMACIÓN GENERAL

	3.1  Datos del Programa/Proyecto

	3.1.1
	Nombre del Programa o Proyecto
	Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	3.1.2
	No. de Donación
	00130021 PBF/GTM/B-5

	3.1.3
	No. De Acuerdo gubernativo/ministerial/resolución
	022-2025-COPADEH

	3.1.4
	Fuente Cooperante
	Fondo para la Consolidación de la Paz

	3.1.5
	Dirección Física del Proyecto
	13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

	3.1.6
	Teléfono directo del Proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1.7
	Institución Ejecutora
	Agencias del Sistema de Naciones Unidas 
FAO-OACNUDH

	3.1.8
	Dirección de la Institución Ejecutora 
	7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior Ministerio de Agricultura, Ganadería y Alimentación (MAGA)

	3.1.9
	Número de teléfono del proyecto
	2316-5500 / 2303-0400

	3.1…
	Sectores que beneficia el programa/proyecto
	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

	3.1…
	Fecha que solicito opinión del programa/proyecto a Segeplán:
	17 de septiembre de 2024


	Políticas con las que se vincula el programa/proyecto

	1.
	Plan Nacional de Desarrollo: K´atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5. 

	2.
	Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (meta1.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16a). 

	3
	Política General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad Democrática en un país para vivir, en sus líneas estratégicas: 

· “Garantizar el respeto, promoción y tutela de la seguridad, por medio de la creación de condiciones que le permita a la persona, su desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos”.

· “Garantizar la no agresión y criminalización de las organizaciones y/o liderazgos indígenas en la defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

	4
	Metas estratégicas de desarrollo: Reducción de la pobreza y protección social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

	5
	Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y Plan Operativo Anual 2025 de la COPADEH.


	3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto 

	3.2.1
	Fecha de suscripción
	04
	Noviembre
	2024

	3.2.2
	Fecha de inicio
	11 
	Diciembre
	2024

	3.2.3
	Fecha de aprobación (acuerdo gubernativo/ministerial/resolución) 
	04
	Febrero 
	2025

	3.2.4
	Fecha de finalización de la fase de ejecución
	06
	Febrero
	2026

	 3.2.5
	Fecha de finalización original
	06
	Febrero
	2026

	3.2.6
	Fecha de finalización vigente
	06
	Febrero
	2026

	*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobación)

	No.
	Nombre
	Documento
	Fecha
	Cambio Realizado:

	 
	-------------
	---------
	------
	---------

	 
	-------------
	---------
	------
	---------


	3.4 Tipo de Cooperación 

	3.4.1 
	Cooperación financiera no reembolsable
	CTNR
	· 

	3.4.2 
	Cooperación técnica no reembolsable
	CTNR
	

	3.4.3 
	Cooperación en especie no reembolsable
	CENR
	

	3.4.4 
	Cooperación financiera reembolsable
	CFR
	


	3.5 Estado del proyecto 
	 

	3.5.1
	En ejecución (fase de cumplimiento de condiciones previas)
	                               

	3.5.2
	En ejecución plena
	(

	3.5.3
	En liquidación (finalizada la fase de ejecución)
	 

	3.5.4
	Suspendido 
	 

	3.5.5
	Finalizado
	


	 3.6 Condiciones para la aprobación y recepción de desembolsos: 

	3.6.1
	¿Los desembolsos están sujetos al cumplimiento de alguna condición contractual? 
                                 SI     NO  (        

	3.6.2.
	Desembolsos
	SI/NO
	3.6.3
	Condición

	3.6.2.1
	Primer Desembolso
	SI
	
	N/A

	3.6.2.2
	Desembolsos intermedios
	No
	
	N/A

	3.6.2.3
	Desembolso Final
	No
	
	N/A

	3.6.2.4
	Fecha límite para requerir desembolsos
	N/A


	3.7   Modalidad de Ejecución
	SI/NO

	3.7.1 
	Directa
	N/A

	3.7.2 
	Ejecutado por la Fuente Cooperante
	SI 

	3.7.3
	Ejecutado por un Tercero 
	N/A

	

	3.8 Mecanismos de Ejecución

	3.8.1
	Se encuentra registrado en SICOIN
	SI
	
	NO
	X

	3.8.2
	Que normas aplica para los procesos de adquisición/contratación [maque con X]

	3.8.2.1
	Normas o guías del Cooperante:
	X

	3.8.2.2
	Ley de Contrataciones del Estado:
	

	3.8.2.3
	Otro (especifique) 
	

	
	
	

	3.8.1
	Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente información

	3.8.1.1
	Institución
	
	3.8.1.4
	Organismo/Fuente Cooperante
	

	3.8.1.2
	Institución Ejecutora 
	
	3.8.1.5
	Correlativo/programa-proyecto
	

	3.8.1.3
	Fuente de financiamiento
	

	
	
	
	

	3.9 Datos Financieros
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.9.1 
	Monto suscrito con la fuente cooperante
	Dólar USA
	$ 162,205.44
	7.72825

	Q. 1,253,564.19

	+/-
	Enmiendas
	
	 
	 
	 

	=
	Monto total
	Dólar USA
	$ 162,205.44
	7.72825
	Q. 1,253.564.19

	3.10 Distribución por Fuente
	Moneda
	Monto                    moneda original
	Tipo de cambio
	Monto en Quetzales

	3.10.1
	Monto que ejecutará la fuente cooperante
	 Dólar USA
	$ 162,205.44
	7.72825
	Q. 1,253.564.19

	3.10.2
	Monto que ejecutará la institución
	-
	-
	-
	-

	3.10.3
	Aporte nacional (contrapartida) cuando aplique
	-
	-
	-
	-

	3.10.4
	-
	-
	-
	-
	-

	3.10.5
	Monto total 
	 Dólar USA
	$ 162,205.44
	7.72825
	Q. 1,253,564.19


	3.11 Fecha límite para comprometer recursos 
	Fecha
	Monto Q.
	% 

	3.11.1 
	Fuente cooperante
	
	-------
	-------

	3.11.2 
	Aporte nacional (contrapartida)
	
	-------
	-------


	3.12
	Objetivos del Programa o Proyecto*

	 3.12.1
	Objetivo general
	Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad pública, a través de herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	 3.12.2
	Objetivo específico 1
	Fortalecimiento institucional para la garantía de los derechos humanos como elemento vital para la gestión de la conflictividad.

	 3.12.3
	Objetivo específico 2
	Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la participación efectiva en la gestión de conflictos y la gobernanza de tierra; y

	3.12.4
	Objetivo específico 3
	Contribución para la puesta en práctica de los espacios de diálogo multiactor existentes en la región.


*Ampliar número de líneas según sea necesario.
	 3.13
	Beneficiarios del Programa o Proyecto 

	 

3.13.1
	Instituciones

(Beneficiado directo
)

COPADEH
	SI/NO
	Ejecutor Principal
	Instituciones Co-ejecutores

	
	
	SI
	FAO
	FAO

	
	
	
	
	OACNUDH

	 3.13.2


	Personas

(Beneficiados indirectos
)

Instituciones vinculadas al abordaje agrario
	Si 
	Localidad
	SI/NO
	Hombres
	Mujeres

	
	
	
	Urbana
	82
	45
	37

	
	
	
	No Indígena
	-
	-
	-

	
	
	
	Indígena
	-
	-
	-

	
	
	
	Rural
	
	
	

	
	
	
	No Indígena
	
	
	

	
	
	
	Indígena
	
	
	

	
	
	
	TOTAL
	82
	45
	37


IV. AVANCE FINANCIERO
	4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

	No.
	Fecha
	Monto M [original]
	Tipo de Cambio
	Monto en Q.

	1. 
	11/12/2024
	$. 162,205.44
	7.72825
	Q. 1,253,564.19

	2. 
	
	
	
	

	4.1.1 
	Monto Total
	 $. 162,205.44
	7.72825
	Q. 1,253,564.19


*Ampliar número de líneas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCIÓN FINANCIERA
	No.
	* Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto
	*Monto suscrito
	Monto 

Ejecutado

Noviembre-diciembre 2025 (**) 

	1. 
	Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	P1
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 507,728.91
	0.00

	P2
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.
	Q. 745,835.28
	0.00

	4.2.1
	Monto Total
	Q.1,253,564.19
	0.00


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta) 

*La distribución, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

** Los datos correspondientes a la ejecución financiera fueron registrados en el informe bimestral V, mientras que en el bimestre VI, se avanzó en la implementación de procesos según lo establecido en el plan de trabajo. 
V.  EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica
	5.2 Ejecución Presupuestaria del Año  

	Mes
	Asignado
	Modificado
	Vigente
	Ejecutado*
	%

	Enero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Febrero
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Marzo
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Abril 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Mayo 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Junio 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Julio
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Agosto
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Septiembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Octubre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Noviembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Diciembre
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A


*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecución de gastos del SICOIN. 
	Justificación:

Modificaciones (Aumentos y disminuciones)
	Mes: 
	N/A

	
	Mes:
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A

	
	Mes: 
	N/A


*Ampliar número de líneas según sea necesario para incluir meses en que se realizan las modificaciones. 
POA o programación aprobada para el año 2025 en Quetzales

	Nombre del Componente/meta/indicador

Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Monto asignado, de monto de Cooperante
(año 2025)
	Monto asignado, de monto de Contrapartida
(año 2024)

	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN.
	Q. 507,728.91
	N/A

	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria. 
	Q. 745,835.28
	

	TOTAL 
	Q. 1,253,564.19
	N/A


Proyección de ejecución por cuatrimestre 2025 en Quetzales.  En el marco del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, implementado por las agencias del Sistema de Naciones Unidas (FAO-OACNUDH) en coordinación con la COPADEH, se presenta la proyección del presupuesto para su ejecución, incluyendo el 7% destinado a costos operativos programados para el 2025.
	 
	1er Cuatrimestre
	2do cuatrimestre
	3er Cuatrimestre
	Total 4 trimestres

	Monto Contrapartida
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A

	Monto Cooperación
	Q.  376,069.26
	Q. 626,782.10
	Q. 250,712.83
	Q. 1,253,564.19

	Ejecución física
	30%
	50%
	20%
	100%

	Total 
	Q.  376,069.26
	Q. 626,782.10
	Q. 250,712.83
	Q. 1,253,564.19


VI. AVANCE FÍSICO 

Las agencias del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH) presentan el informe de avance físico correspondiente a las actividades desarrolladas durante el bimestre noviembre-diciembre 2025.
El Programa Conjunto PBF Valle del Polochic cuenta con herramientas de monitoreo y evaluación que permiten dar seguimiento al Marco de Resultados del Proyecto, al POA 2025. Estas herramientas facilitan la organización de reuniones periódicas de trabajo para consensuar los avances en la ejecución financiera y programática.  
Durante el período del reporte, las agencias implementadoras (FAO-OACNUDH) en coordinación con la COPADEH, continuaron avanzando en la implementación de las actividades programadas, priorizando acciones de coordinación interinstitucional, acompañamiento técnico y fortalecimiento de capacidades dirigida a funcionarios.  Estas acciones han contribuido al cumplimiento progresivo de los resultados previstos y a la consolidación de procesos institucionales clave.
La ejecución financiera correspondiente fue registrada en el informe bimensual V, conforme a los lineamientos establecidos por COPADEH-SEGEPLAN. Durante el período actual, se dio prioridad a la continuidad de los procesos técnicos y administrativos necesarios para garantizar la correcta implementación de las actividades; por ello, en el presente informe no se reporta ejecución financiera

Considerando la necesidad de asegurar la calidad física y financiera, la validación interinstitucional y la sostenibilidad de los resultados, las agencias implementadoras (FAO-OACNUDH) en coordinación con la COPADEH, ha iniciado las gestiones técnicas, legales y administrativas necesarias para solicitar una enmienda orientada a la ampliación del plazo de ejecución de acciones, sin costo adicional.  La ampliación permitirá mitigar riesgos, asegurar un cierre estratégico, ordenado y oportuno de las acciones orientadas al fortalecimiento interinstitucional. 
En el Anexo 1 se detallan las actividades por Resultado, Producto y Actividad.

Top of Form

	6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.
	Avance Total %

	P1
	Producto 1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria con enfoque de SAN. 
	10%

	P2
	Producto 2. Las instituciones públicas incorporan en el uso de las herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género para el abordaje de la conflictividad agraria.


	25 %


*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
COBERTURA TERRITORIAL

	7.1 Sector que beneficia (ejemplo: salud, educación)
	7.2 Prioridad nacional con que se vincula (Katun 2032)
	Departamento

[territorio]
	Monto ejecutado por Depto. (Q)
	% de ejecución Depto.

	Derechos Humanos, Reducción de la conflictividad agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
	Meta 1, Resultado 1.1, lineamiento c). Meta 4, Resultado 4.1, lineamiento a).
	Alta Verapaz
	Q. 0.00
	0%

	
	
	Izabal
	Q. 0.00
	0%

	Total
	
	Q. 0.00
	0%


Cobertura geográfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinación, acompañamiento técnico y fortalecimiento institucional. Sin embargo, la ejecución financiera asociada a la cobertura territorial fue debidamente registrada y reportada en el bimestre anterior.
VII. RESUMEN DE EJECUCIÓN: 
Durante el bimestre noviembre–diciembre de 2025 se desarrollaron cinco de los nueve talleres
 programados, orientados al fortalecimiento de capacidades e intercambio técnico multisectorial. El propósito fue prevenir, promover el diálogo, gestionar y transformar la conflictividad agraria en el área de influencia del Programa Conjunto Valle del Polochic.

Las jornadas incorporaron de manera transversal los enfoques de derechos humanos, género, interseccionalidad y seguridad alimentaria y nutricional (SAN), así como los principios generales de las Directrices Voluntarias sobre la Gobernanza Responsable de la Tierra (DVGT).

En total, participaron 82 funcionarios/as y actores clave (45 hombres y 37 mujeres), representantes de 29 instituciones nacionales, departamentales y municipales, además de organizaciones vinculadas a la gestión territorial.

1) Ciudad de Guatemala: 2 talleres de capacitación

Taller 1: Estrategias de diálogo y prevención (26 de noviembre de 2025)
· Objetivo: Fortalecer capacidades de funcionarios públicos para prevenir, promover el diálogo, gestionar y transformar la conflictividad agraria en el Valle del Polochic, integrando enfoques de DD.HH., género, interseccionalidad, SAN y principios de las DVGT.

· Participación: 14 funcionarios/as (7 hombres y 7 mujeres).

· Instituciones participantes: Procuraduría General de la Nación (PGN), COPRECON, INFOM, FONTIERRA, SE-CONRED, MSPAS y RIC (7 Instituciones).

Taller 2: Herramientas para diagnóstico comunitario (02 de diciembre de 2025)
· Objetivo: Promover un intercambio técnico multisectorial para visibilizar avances, desafíos y perspectivas institucionales que fortalezcan la gestión de la conflictividad en Izabal, con énfasis en diálogo, coordinación multisectorial y enfoque de derechos humanos.

· Participación: 20 funcionarios/as (10 hombres y 10 mujeres).

· Instituciones participantes: PGN, COPADEH/DISER, RIC, INFOM, FONTIERRAS, SE-CONRED y COPRECON (7 Instituciones).
2) Puerto Barrios, Izabal – 2 talleres de capacitación
Taller 1: Estrategias de diálogo y prevención (27 de noviembre de 2025)
· Objetivo: Promover un intercambio técnico multisectorial para visibilizar avances, desafíos y perspectivas institucionales que fortalezcan la gestión de la conflictividad en Izabal, con énfasis en diálogo, coordinación multisectorial y enfoque de derechos humanos.

· Participación: 30 participantes (23 hombres y 7 mujeres).

· Instituciones/actores participantes: MAGA, MIDES, Organismo Judicial (OJ), FUNDAECO, dos agrimensores independientes, CONAP, MARN, PDH, COPRECON, Municipalidad de Livingston, Municipalidad de El Estor, PNC-El Estor, RIC, MINTRAB, Gobernación de Izabal y un abogado independiente (16 Instituciones).
Taller 2: Gobernanza de la tierra y gestión de la conflictividad agraria en Izabal (11 de diciembre de 2025)
· Objetivo: Promover un intercambio técnico multisectorial para visibilizar avances, desafíos y perspectivas institucionales que fortalezcan la gestión de la conflictividad en Izabal, con énfasis en diálogo, coordinación multisectorial y enfoque de derechos humanos.

· Participación: 32 participantes (18 hombres y 14 mujeres).

· Instituciones/actores participantes: MARN, Gobernación de Izabal, RIC, MAGA, COPRECON, OJ, INAB, CODISRA, Municipalidad de Livingston, MP, SEPREM, COPADEH, dos lideresas de COCODE (Colonia El Zapote y Barrio San Agustín, Puerto Barrios), SESAN, PDH, CONAP, PGN y MIDES (18 Instituciones).
3) El Estor, Izabal – 1 taller de capacitación
Taller 1: Estrategias de diálogo y prevención (12 de diciembre de 2025)
· Objetivo: Fortalecer capacidades de funcionarios públicos para prevenir, promover el diálogo, gestionar y transformar la conflictividad agraria en el Valle del Polochic, integrando enfoques de DD.HH., género, interseccionalidad, SAN y principios de las DVGT.

· Participación: 7 participantes (5 hombres y 2 mujeres).

· Instituciones/actores participantes: Fundación Defensores de la Naturaleza (FDN), Asociación Sa’ Komonil, COPRECON, MARN, ASOTURE, Municipalidad de El Estor y Naturaceites.

En conjunto, las acciones del bimestre consolidaron espacios de formación e intercambio para: (i) fortalecer capacidades institucionales en prevención, diálogo y gestión de conflictividad; (ii) promover la articulación multisectorial con enfoque de derechos humanos; y (iii) ampliar la participación territorial integrando instituciones, actores municipales, justicia, ambiente y SAN, así como liderazgos comunitarios que participan en el Consejo Departamental de Desarrollo de Izabal, favoreciendo una comprensión integral de la gobernanza de la tierra y la transformación de conflictos en el territorio.

Se brindó asistencia técnica a COPADEH para la elaboración de una propuesta de herramientas orientadas a mejorar la atención de la conflictividad agraria en casos con medidas cautelares, tomando como base el trabajo previo realizado. En este proceso conjunto se garantizó que la herramienta incorporara un enfoque basado en derechos humanos y contemplara la posibilidad de establecer métricas para su evaluación.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE SOLUCIÓN.

	Dificultades que inciden en el avance de la ejecución física y financiera 
	Acciones propuestas para superar la dificultad

	9.1 Desembolsos 

	Es una donación y ejecutada por el cooperante 
	Ninguna

	

	La ejecución financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
	Ninguna

	9.3 Ejecución presupuestaria 

	
	Ninguna

	9.4 Ejecución física 

	
	Ninguna


_________________________________________

           
________________________________________________

Elaborado por: Jacqueline Cristina Franco Orellana 

           
Responsable Área Técnica: Zoila Carolina Mijangos Dávila

Encargado de Cooperación



           
Profesional de Divulgación y Fomento de Derechos Humanos y
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(*) Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual 2025.
	Proyecto. Promoviendo la gestión del entorno social, político e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

	Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

	Informe bimensual correspondiente a: Noviembre-diciembre 2025.

	Código del proyecto: 00130021 PBF/GTM/B-5

	Código SEGEPLAN: SIGEACI455

	Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic.

	Indicadores de resultado
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance

Cuantitativo
	Avance Programático bimensual 

(noviembre-diciembre 2025)

	Indicador de resultado 1a. Porcentajes de casos de conflictividad agraria que han sido atendidas con enfoque de derechos humanos, al final del proyecto.
	Línea base: 10%
	Meta: 40%
	-
	(***) La recolección de información de línea de base, tanto cuantitativa como cualitativa, concluyó en septiembre de 2025 a nivel institucional, municipal y comunitario en el área de influencia del proyecto. Estos insumos han permitido avanzar de manera sustantiva en la elaboración del informe final de línea de base, consolidando la información necesaria para su validación.

El documento ha transitado por la revisión técnica por parte de la FAO, OACNUDH y el Secretariado PBF en Guatemala, con el propósito de asegurar la alineación metodológica con el marco de resultados del proyecto, los indicadores del PBF y los estándares de calidad establecidos.  

El 16 de diciembre 2025 se presentó una segunda versión del informe, incorporando las observaciones formuladas por las partes involucradas. La validación final está programada para enero 2026, y se contará con la versión definitiva del informe, sin implicaciones negativas para la medición final de resultados. 

De manera complementaria, las agencias implementadoras  (FAO,OACNUDH) y el Secretariado PBF en Guatemala, realizan un seguimiento sistemático y específico a los indicadores, metas y entregables establecidos en el marco de resultados, lo que reduce riesgos asociados a la medición y permite evidencia avances de manera continua.  Este seguimiento se sustenta en los informes de progreso, los cuáles ha sido registrados en el sistema de monitoreo y evaluación del PBF (https://www.monitoreopbf.org.gt/) y seguidamente en el IAFF bimensual.

	Indicador de resultado 1b. Numero de mecanismos institucionales que incorporan el enfoque de derechos humanos en la transformación de los casos de comunidades que cuentan con medidas cautelares.
	Línea de base: 0
	Meta: 3 mecanismos desarrollados que incorporan el enfoque de derechos humanos
	-
	

	Indicador de resultado 1c. Proporción de funcionarios públicos con capacidades fortalecidas en materia de derechos humanos que aplican conocimientos en la atención de casos con medidas cautelares.
	Línea de base: 60%
	Meta: 80% de los funcionarios/as públicos capacitados para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos. 
	50%
	Se fortalecieron capacidades en derechos humanos mediante 5 talleres realizados en Ciudad de Guatemala, Puerto Barrios y El Estor, con participación de 82 funcionarios/as (37 mujeres, 45 hombres) de instituciones clave para la atención y gestión de casos de conflictividad, incluyendo actores vinculados a medidas cautelares.


Producto 1.1. Las instituciones públicas en el área de intervención adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevención y gestión de la conflictividad agraria.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance

Cuantitativo
	Avance Programático bimensual 

(noviembre-diciembre 2025)

	Indicador de producto 1.1.1. Número de funcionarios/as públicos capacitados para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el área de intervención del proyecto (desagregado por sexo, grupo etario, pueblo de pertenencia).
	Línea de base: 60
	Meta: 90 funcionarios (25% de participantes son mujeres). 
	82 funcionarios (H:55%, M:45%)
	Durante el bimestre, los profesionales de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) presentaron el plan de trabajo, iniciando con la contextualización de los objetivos y su alcance.
Posteriormente, se expuso el enfoque metodológico, detallando las etapas previstas en cada sesión, las herramientas a utilizar y la lógica de intervención.
Finalmente, se presentó el cronograma de actividades, lo que permitió comprender de manera integral el desarrollo del proceso y las áreas de implementación.

Se capacitó a un total de 82 funcionarios/as y actores institucionales en la gestión de la conflictividad con enfoque de derechos humanos. La participación se desagregó de la siguiente manera:
· 37 mujeres (45%) y 45 hombres (55%)

· En cuanto a la distribución etaria: 10% jóvenes (18-29 años), 88% adultos (30-64 años) y 1% adultos mayores.
Los procesos formativos se desarrollaron mediante cinco talleres realizados en Ciudad de Guatemala (2), Puerto Barrios (1) y El Estor (2), Izabal.



	Indicador de producto 1.1.2. Número de instituciones que reportan buenas prácticas y/o lecciones aprendidas en la aplicación de estándares de derechos humanos para la prevención y gestión de la conflictividad agraria.
	Línea de base: 4
	Meta: 8 instituciones
	0
	Durante el bimestre se inició el levantamiento de evidencia para documentar buenas prácticas y lecciones aprendidas en la aplicación de estándares de derechos humanos para la prevención y gestión de la conflictividad agraria. Este proceso se desarrolló a partir de los talleres implementados y la aplicación del pretest al inicio de las jornadas. Los resultados serán presentados en el próximo informe bimensual.
La cuantificación del número de instituciones que reportan buenas prácticas y lecciones aprendidas permanece en proceso, ya que requiere completar el ciclo formativo y aplicar el post-test al cierre. Esto considera la realización de los talleres pendientes en Ciudad de Guatemala (1), Puerto Barrios (1) y El Estor (2) durante el siguiente bimestre. Con estos insumos se consolidará el reporte institucional y la medición del indicador.



	Actividades
	Avance

Cuantitativo
	Avance Programático bimensual 

(noviembre-diciembre 2025)

	Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de formación de las instituciones gubernamentales y municipalidades para la prevención y gestión de la conflictividad agraria y SAN en el área de intervención.
	50%
	- El proceso se encuentra en desarrollo. A la fecha, se han iniciado las acciones previstas, avanzando de manera progresiva. Las actividades se están implementando de forma coordinada con la COPADEH, y se prevé continuar con las siguientes etapas, incorporando los insumos necesarios para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

	Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodología de la formación dirigido a instituciones gubernamentales y municipalidades.
	1 plan/ metodología de formación

	

	Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de formación de los funcionarios y funcionarias de las instituciones gubernamentales y municipalidades de Alta Verapaz e Izabal.
	5 talleres (02 en Ciudad Guatemala, 02 en Puerto Barrios y 01 en El Estor)
	Durante el bimestre se implementaron procesos de formación dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales y municipalidades vinculadas al diálogo, prevención y gestión de la conflictividad, mediante cinco talleres realizados en Ciudad de Guatemala (2), Puerto Barrios (2) y El Estor (1), con participación de 82 personas (mujeres 45% y hombres 55%).

La actividad continúa en ejecución, quedando pendiente para el próximo bimestre completar el ciclo formativo en Ciudad de Guatemala (1), Puerto Barrios (1) y El Estor, Izabal (2).


Producto 1.2. Las instituciones públicas incorporan el uso de herramientas y metodologías estándares de derechos humanos y sensibles al género, para el abordaje de la conflictividad agraria.

	Indicadores de producto
	Línea de base
	Meta al finalizar el proyecto
	Avance

Cuantitativo
	Avance Programático bimensual 

(noviembre-diciembre 2025)

	Indicador de producto 1.2.1. Número de herramientas y/o metodologías para la planificación conjunta desarrollados e implementadas para la prevención y gestión de la conflictividad agraria, y atención en crisis de casos priorizados.
	Línea de base: 1 herramienta y 1 metodología
	Meta: 2 herramientas y/o metodologías
	1 metodología
	En el marco del taller orientado al diseño de rutas analíticas para el abordaje de conflictos, se contempla el desarrollo y fortalecimiento de herramientas y metodologías para la planificación conjunta, dirigidas a la prevención y gestión de la conflictividad, así como a la atención de casos priorizados por los funcionarios participantes. Las herramientas generadas se aplicarán en ejercicios prácticos durante el proceso formativo y en la validación institucional con las entidades participantes, con el fin de promover la articulación interinstitucional y garantizar su aplicabilidad en contextos similares.
Los resultados de este proceso serán sistematizados y presentados en el próximo informe bimensual.



	Indicador de producto 1.2.2. Número de instituciones que colaboran en el desarrollo de herramientas y metodologías para consolidar información sobre casos de conflictividad agraria.
	Línea de base: 2 instituciones
	Meta: 4 instituciones
	
1
COPADEH
	COPADEH cuenta con un documento que contiene la herramienta para implementar las medidas cautelares.

	Actividades
	Avance

Cuantitativo
	Avance Programático bimensual 

(noviembre-diciembre 2025)

	Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de integración institucional que permita disponer de una planificación conjunta para la prevención y gestión de la conflictividad agraria a nivel departamental y municipal.
	1
	Se registraron avances en el desarrollo e implementación inicial de herramientas/metodologías orientadas a la planificación conjunta, a través de las siguientes acciones:
· la aplicación de pretest (anexo) y la definición del esquema de post-test para medir adopción y aplicación de los contenidos
· la socialización y uso piloto de contenidos metodológicos durante los talleres realizados (diálogo y prevención, diagnóstico comunitario y gobernanza de la tierra).
· Para el próximo bimestre se prevé la consolidación final de herramientas/metodologías desarrolladas, considerando que están programados talleres en Ciudad de Guatemala, Puerto Barrios y El Estor), así como el avance en la sistematización de los resultados.

	Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas metodológicas y técnicas a las instituciones a nivel Departamental (A.V. e Izabal) para generar y consolidar información sobre los casos de conflictividad agraria en los territorios. (bases de datos, # de casos, registro, # personas, otros)
	1
Izabal
	Se evidenció un proceso de colaboración interinstitucional orientado al desarrollo y armonización de herramientas y metodologías, con participación multisectorial de entidades de los niveles nacional, departamental y municipal en las sesiones realizadas. El conteo final de instituciones colaboradoras se consolidará a partir de los listados oficiales y los acuerdos alcanzados en los talleres, y la sistematización de los resultados estará disponible en el próximo bimestre.



	Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel departamental y municipal implementan mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o en situación de crisis aplicando estándares de derechos humanos.
	0
	Durante el bimestre se inició la definición de elementos clave para la construcción de una estrategia de integración institucional, mediante el fortalecimiento de los espacios de diálogo, la coordinación técnica y los procesos de formación. Estas acciones impulsan la planificación conjunta y la articulación multisectorial para la prevención y gestión de la conflictividad. Actualmente, la estrategia se encuentra en desarrollo y será fortalecida y formalizada en el próximo bimestre, a través de la ejecución de los talleres pendientes y la sistematización de acuerdos y roles a nivel departamental y municipal.



	Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematización de las buenas prácticas-lecciones aprendidas en las instituciones que abordan la conflictividad agraria en los territorios.
	-
	Durante el bimestre se dio inicio al proceso de sistematización de buenas prácticas y lecciones aprendidas, a partir de los resultados de los talleres (Ciudad de Guatemala, Puerto Barrios y El Estor). En este marco, se ha iniciado la recopilación de insumos clave derivados del diálogo y del intercambio de conocimientos institucionales, los cuáles permiten sentar las bases para la elaboración de relatorías y la identificación de acuerdos.  
La aplicación de pretest, como punto de partida ha permitido identificar los niveles de conocimiento, las prácticas existentes y los principales elementos de oportunidad para documentar las lecciones aprendidas. 
La sistematización final quedará consolidada en el próximo bimestre al completar los talleres pendientes en Ciudad de Guatemala (1) y Puerto Barrios (1) y El Estor (2), aplicado el post-test y organizada la evidencia institucional, con el fin de documentar prácticas replicables orientadas a la prevención y gestión pacífica de la conflictividad.


Resumen y gráficas de participantes noviembre-diciembre 2025.
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Lista de instituciones representadas en los procesos de formación
	No.
	Institución / OSC / ONG / Empresa
	Ciudad de Guatemala
	Puerto Barrios, Izabal
	El Estor, Izabal

	1
	Asociación para el Desarrollo Sostenible de la Cuenca del Lago de Izabal "CODESCLI", "Sa-Komonil" 
	
	
	X

	2
	CODEDE Izabal
	
	X
	

	3
	Comisión Presidencial Contra la Discriminación y el Racismo Contra los Pueblos Indígenas (CODISRA)
	
	X
	

	4
	Comisión Presidencial de Atención a la Conflictividad (COPRECON)
	X
	X
	X

	5
	Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH)
	X
	
	

	6
	Consejo Nacional de Áreas Protegidas (CONAP)
	
	X
	

	7
	Consultor Independiente
	
	X
	

	8
	Fondo de Tierras (FONTIERRAS)
	X
	
	

	9
	Fundación Defensores de la Naturaleza (FDN)
	
	X
	X

	10
	Gobernación Departamental de Izabal
	
	X
	

	11
	Instituto de Fomento Municipal (INFOM)
	X
	
	

	12
	Instituto Nacional de Bosques (INAB)
	
	X
	

	13
	Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARN)
	
	X
	X

	14
	Ministerio de Agricultura Ganadería y Alimentación (MAGA)
	
	X
	

	15
	Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)
	
	X
	

	16
	Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social (MSPAS)
	X
	
	

	17
	Ministerio de Trabajo
	
	X
	

	18
	Municipalidad de El Estor, Izabal
	
	X
	

	19
	Municipalidad de Livingston, Izabal
	
	X
	

	20
	Naturaceites S.A.
	
	
	X

	21
	Organismo Judicial (OJ)
	
	X
	

	22
	Policía Nacional Civil de El Estor, Izabal (PNC)
	
	
	X

	23
	Policía Nacional Civil de Izabal
	
	X
	

	24
	Procurador de los Derechos Humanos (PDH)
	
	X
	

	25
	Procuraduría General de la Nación (PGN)
	X
	
	

	26
	Registro de Información Catastral (RIC)
	X
	X
	

	27
	Secretaría de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN)
	
	X
	

	28
	Secretaría Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reducción de Desastres de Guatemala (SE-CONRED)
	X
	
	

	29
	Secretaría Presidencial de la Mujer (SEPREM)
	
	X
	


Resumen del plan de trabajo presentado por FLACSO

(11 de diciembre 2025) 
El plan de trabajo responde al Resultado 1. La institucionalidad pública incrementa sus capacidades para la gestión de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle del Polochic y el Resultado 3. Espacios multisectoriales incrementan la participación activa e inclusiva de actores clave para la gestión integral y resolución pacífica de la conflictividad agraria.
El plan de trabajo contempla acciones complementarias entre los distintos resultados del programa conjunto, lo que permite fortalecer la coherencia de la intervención y promover la cohesión social en los territorios de implementación (Alta Verapaz e Izabal). Este enfoque favorece el trabajo conjunto entre las instituciones participantes y refuerza los mecanismos de articulación interinstitucional, contribuyendo a una respuesta coordinada, integral y efectiva para la prevención y gestión de la conflictividad en coherencia con los principios de dignidad humana, igualdad, participación, no discriminación, enfoque holístico y acceso a derechos.
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Resumen del Plan de Trabajo presentado por PROPAZ

(11 de diciembre 2025)

El plan de trabajo responde al Resultado 2. Comunidades indígenas y campesinas del Valle del Polochic incrementan la calidad de su participación para la gestión de la conflictividad agraria, gobernanza comunitaria de la tierra y seguridad alimentaria y nutricional.
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La razón de compartir la información se debe a que las acciones se implementan en seis comunidades indígenas y campesinas del caso Panzós, A.V. que cuenta con la Medida Cautelar No. 121-11 emitida por la CIDH. https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/decisiones/mc/mapa.asp
[image: image9.png]Nombre de Ia actividad: Taler oe canactacen Estrategias do 6diogo y prevencin

REGISTRO DE PARTICIPANTES

|Implementado por. FAC-OACNUDH

Oorparanct n s .+ Gt s

Coordmadora Ineragencal

m] e — e O O
+ | Maria dose Barfeng] 31 asaR M0l | 2448381 [x| |Plogugval PaN

2 [Mojd B R0 Ber [ 1355, oot | AWB000 X ‘2‘.{3’.2““ fen
[Evave 1e¢532 ool S92 700 | X Copzecons | CoPrEcoy
| Albedo Zarezie 1916 31345 1501 | 53561858 X | s sl

* 10\ Udsuels U010 | 2omveeree | (X 08 ica| ANFoon
|Gl Quie @ vwogonoor | suneesz x| [PueeGadoa) by Fom

"ol Baincldncmronsipofpansany [x| [SoHE TR ponneens
| Wt st b | 2101328001 |03 3576 | I [y NERL SE comep
| (o v rneno 7224 c30a1010) [414975F K] [igreremm B

©\ oo Guyze, 25101593000 00 | 429219 00 th| |G gmaizis| 4seas




[image: image10.png]REGISTRO DE PARTICIPANTES

2634 gaqp gipd 31723052 fsasek dstivco Rsc 24 a S
s ’V\\“ AA 1223 1\ Y o101 [As<ioac S oo AW [oAcvoniy | A4S
| e L Prrzearye YCoZ6/5T Fadits /o FuSe go ”

G ot G T Orown ok






Instrumento  Pretest
El instrumento pretest fue aplicado de manera anónima a las y los funcionarios participantes, con el objetivo de establecer un punto de partida respecto a sus conocimientos, capacidades, habilidades y prácticas antes del inicio del proceso formativo. 
Los resultados sirvieron como insumo base para ajustar la metodología de los talleres, al finalizar el proceso se aplicará el post-test para medir los cambios y avances generados. 
PROGRAMA CONJUNTO 
“PROMOVIENDO LA GESTIÓN DEL ENTORNO SOCIAL, POLÍTICO E INSTITUCIONAL PARA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL POLOCHIC”

PROCESO DE FORMACION

El proceso de formación tiene como objetivo mejorar las capacidades de los funcionarios de la institucionalidad pública para la prevención y gestión de la conflictividad agraria y promoción de la seguridad alimentaria a través del fortalecimiento de sus conocimientos, habilidades y manejo de herramientas.  El cuestionario tiene como objetivo realizar prospección de conocimientos previos y las necesidades específicas de los funcionarios y una evaluación al finalizar la capacitación para medir el aprendizaje y la adquisición de conocimientos y habilidades por parte de los funcionarios. 

1. ¿Cuál es el propósito principal de las Directrices Voluntarias sobre la Gobernanza Responsable de la Tenencia de la Tierra de FAO? 

2. Mencionar tres principios clave y conceptos básicos de las Directrices Voluntarias sobre la Gobernanza Responsable de la Tenencia de la Tierra. 

3. ¿Cuál es el enfoque de género en relación con la gobernanza de la tierra? 

4. ¿Cómo se puede promover la equidad de género en la tenencia de la tierra? 

5. ¿Qué desafíos enfrentan las mujeres en la gobernanza de la tierra? 

6. ¿Qué estrategias se pueden utilizar para promover la participación activa de las mujeres en la gobernanza de la tierra? 

7. ¿Cuál es el papel de los gobiernos en la implementación de la gobernanza responsable de la tenencia de la tierra? 

8. ¿Qué beneficios puede aportar la incorporación del enfoque de género en la gobernanza de la tierra? 

9. ¿Cómo se puede promover la participación activa de las comunidades rurales en la toma de decisiones sobre la tierra? 

10. ¿Cuáles son los derechos de tenencia de la tierra reconocidos en las Directrices Voluntarias de Tenencia? 
11. ¿Qué estrategias se pueden utilizar para fortalecer la gobernanza de la tierra a nivel 

12. ¿Cuál es el impacto de la discriminación de género en la tenencia de la tierra? 

13. ¿Qué mecanismos de resolución de conflictos se pueden utilizar en casos de conflictividad agraria? 

14. ¿Cómo se puede promover la participación de los jóvenes en la gobernanza de la tierra?
15. ¿Cuáles son las responsabilidades de los funcionarios en la implementación y mejora de la gobernanza responsable de la tenencia de la tierra?
Fotografías de las actividades presentadas desarrolladas durante el bimestre (noviembre-diciembre2025)
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Proceso de formación dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales

y municipalidades vinculadas a la gestión de la conflictividad en el municipio

de Puerto Barrios, Izabal.
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Proceso de formación dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales

y municipalidades vinculadas a la gestión de la conflictividad en el municipio

del Estor, Izabal.
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Proceso de formación dirigidos a funcionarios/as de instituciones nacionales

vinculadas a la gestión de la conflictividad en Ciudad Guatemala.

Publicación en redes sociales (noviembre-diciembre 2025)
https://www.instagram.com/p/DRlAREukc37/?img_index=1&igsh=a2ozODF0cjdlN2sz
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Lista de participantes en Ciudad de Guatemala 
(26 de noviembre y 02 de diciembre2025)
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Lista de participantes en Puerto Barrios, Izabal

(27 de noviembre y 11 de diciembre 2025)
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Lista de participantes en El Estor, Izabal

(12 de diciembre 2025)
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� Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.


� Beneficiario directo y socio principal en la articulación e implementación del proyecto será la COPADEH, en coordinación con las agencias del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.  


� Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).


� Los nueve talleres fueron programados de la siguiente manera: Ciudad de Guatemala (3), Puerto Barrios (3), El Estor Izabal (3). Las fechas fueron debidamente consensuadas entre la COPADEH y el Programa Conjunto (FAO-OACNUDH).
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