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Gustemals, 10 de diciembre de 2025

ORQOREF. No. UDN-3]S—2025’U)PADEI-![AIED! mich

CONTRALORIA GENERAL DE CUFVT™AS
Dutor SECRETARIA

Frank Helmuth Bode Fuentes
Contralor General

Contraleria Generzi de Cuentas
Su Despacho.

Respetable Doctor Bode:

General'de Cuentas.

A continuacién, se detalla la auditorfa finalizada-

TIPO DE
No. AUDITORIA CAl AREA AUDITADA No. FOLIOS
: Seccion de
| Operativa 00018 Informiética 7

Lo anterior, en cumplimiento 3 Jas Reformas

del Reglamento de Ia Ley Orgénica de la Contraloria General de
Cuentas.

po—

/ ~ '
124 £ } 7 Y

Atentamente, % da F “N

Licds, dre Isabel Enrfquez O
Jefedela d de Audito
Comisién Presidencial
por 1a Paz y los Derechos Humangs
<COPADER-

Cc: Archivo
Q mummmmzm

M_;TT; = e
13 calle 15-38 zona 13. Ciudad ds Gu
®E®E@@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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azylos
Guatemala, 8 de didiembre de 2025

Ofiicio Ref. No. UDAI-315~2025f CDPADEHIA!EOI}(IV
MSc.
Elwnleonell)iazSa'nd;ez T ——,
Director Ejecutivo _ coPADE‘;‘_”;__\
Comisién Presidencial porlaPazylos R o ¥ 2 =t
Derechos Humanos —COPADEN- C 9% )
Presents. g § BIC 9575
Estimado Director MSc. Diaz:

OBl 1"\-.?- S99 e
Reciba un cordial saludo de Ia Unidad de Auditoria Interna,

13 calle 1 5-38 7on= 1 3 Chidad Aa Criatamala . Taldfrma. 92+ P~ JEVoN al e




e,

I
b4l 4]

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ENCARGADO DE INFORMATICA
Del 01 de Agosto de 2025 al 30 de Noviembre de 2025
CARI 00018

GUATEMALA, 08 de Diciembre de 2025

Piging1de 6




Guatemala, 08 de Diciembre de 2025

MSec.:
Elvyn Leonel Diaz Sanchez

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI0T8-2025, emitido con fecha
04-11-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental Yy Manual de Auditoria

Interna
Sin otro parﬁculzamnta e -
| /J Yy " . ‘;
E F = i, T
José Da‘(jd’ Vasquez Alejandra’lsabel Enriquez Orellana
Auditor,Coordinador /Xf I Supervisor
A N
D AWA L

sl

Maria Leone O\TﬂIE Herrarte
Asistente

F
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutive la programacion y

gestion de los Derechos Humanos y el cumplimients de fos Acuerdos de Paz para
contribuir a la consolidacién de la democracia en Guatemala.

1.2 VISION
En 2031, ser la institucién rectora que impulsa |
humana, i respeto de los derechos humansos ¥ el

como pilares fundamentales para la convivencia
inclusiva.

a proteccion efectiva de la dignidad
cumplimiento de los Acuerdos.de Paz,
pacifica en una sociedad mas justa e

2. FUNDAMENTO LEGAL

+ Acuerde Ndmero A-Q70-2021 de Ia Contraloria General de Cuentas de fecha 28
deoctubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamentai

¢ Manual de Auditoria Interna Gubemamental -MAIGUB- v Ordenanza de Auditoria Interna
Gubemamental.

= Acuerdo Nimerc A-062-2021 de Ia Contraloria General de Cuentas de fecha 12

deoctubre de 2021, que aprucha of Sistemna informatico de Auditoria Gubernamental
paralas Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

= Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de
2023 Normas Generales vy Técnicas de Control interno Gubemamental.

= Manual de Normas y Procedimientos de s Unidad de Audiioria Intema Versidn 2 del
Criginal de la Comnisién Presidencial poria Pazy los Derechos Humanes.

Nombramiento(s)
No. 018-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacién de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interng
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Reguerimientos para el bersonal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la activided de suditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacion de Ia auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacidn de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento 2 recomendacdiones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento y seguimiento a ias recomendaciones de auditorias anteriores,
cumplimento de los MNP del la seccién de informatica. Revisar el buen control 4
funcionamiento de servidores asi como su adecuado resguardo

4.2 ESPECIFICOS
Evaluar si se cuenta con e

quipo suficiente para el resquardo de Ia informacion digital y
seguiridad del mismo

5. ALCANCE
Seccién de informatica del 1 de agosto al 30 de noviembre de 2025

Area general ]

NO V Q

2 Equipo tecnolbgico pare ef resquardo de 1 NO
informacidn digital

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hube limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

1. Se formuld s matriz de evaivacion de riesgos ¥ controles, con ta-finafidad de obtener el
cuestionario de control interno y proceder z Ja ponderacién de la seguridad de control vala
valoracién del riesgo inherente. Del resultado de esta evaluacién se obtuvo el nivel de riesgo
para oriemtar las pruebas de auditoria.

2. Durante e desamollo de la auditorfa, se mantuve comunicacidn constarie e intercambio de
informacién con el personal que integra Ja Seccidn de Informética, con el chieto de unificar
criterios sobre fa evaluacion, anslisis de la informacién v documentos de soporte obtenidos de
conformidad con el alcance definido, para alcanzar los objetivos establecidos en fas diferentes
etapas de planificacion de Ia auditoria, hasta la emision del informe final.

3. Se obtuvo evidencia suficiente y competente sobre la informacion solicitada con Ia finalidad
de validar las respuestas recibidas de parte de ia Seccidn de Informética ¥ confimnar ia
informacion de los reportes proporcionados.

4. Se regiizaron las indagaciones necesarias con el personal de fa Seccitn de nformética de
COPABEH, con el objetivo de conocer su punto de vista con respecto ia capacidad que
actualmente tiene el equipo tecnolégico con &l que cuenta la institucién para e} resguarde de
la informacion digital v seguridad de este; asi comie conocer las acciones que han tomado
para garaniizar e resguardo de la informacion digital y su seguridad.

5. Se analizd la informacién y documentacién obtenida comparindola conira o requerido por of
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Manual de Normas

Yy Procedimientos de la Seccién de Informética y contra la normativa
. aplicable.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

1. En la auditoria a la Seccién de Informética se utilizaron técnicas de auditoria, entre ellas:
indagacioén, recopilacién y analisis de informacién, pruebas sustantivas y de
cumplimiento, que fueron aplicadas en el examen del equipo utilizado para el resguardo
de fa informacién digital Y la seguridad del mismo.

2. En seguimiento al riesgo que originé la auditoria, que es “No contar con un equipo
suficiente para el resguardo de la informacién digital y la seguridad del mismo”, se obtuvo
evidencia de que durante el periodo auditado que es del 1 de agosto al 30 de noviembre

la finalidad minimizar situaciones de riesgo en el

seguridad de esta y de evitar situaciones deriegos o
posibles sanciones por el ente fiscalizador, considera necesario seguir fortaleciendo Ia
infraestructura tecnoldgica y el control interno por parte de la Seccién de Informaética, con
el apoyo del deparitamento financiero, velando por e cumplimiento de las normativas
aplicables y vigentes a los procesos que conllevan sus actividades.

9. EQUIPO DE AUDITQRIA

g E . med i
José David¥dsquez | Alejandra’isabel Enriquez Orellana
Auditor,Coordinador f/’ : M\ Supervisor

E — \
Maria Leonordi Ovalle Herrarte
Asistente
ANEXO

N/A
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