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Atentamente me dirijo a usted

ue la Unidad de Auditorfa Interna —UDAI~,
a Paz y los Derechos Humanos —COPADEH-,
Plan Anual de Auditorfa correspondiente al
digital, con el propdsito de que seg conocida

i6n v por las
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mento de fa Ley Crganica de I3 Centraloriz
. General de Cuentas.

A continuacién, se detalla la auditoria finalizada:
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Presente.
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Estimado Director MSc. Digz: ;

Reciba un cordial saludo de lz Unidad de Auditoria Interna,

, especificamente en el numeral 3.3 “Informe de Auditoria” v e
humeral 3.3.1 “Notificacién del informe”; en las Normas Aplicables de Auditoria Interna

Gubernamental -NAIGUB-, numeral 7 “Comunicacién de Resultados”; asi como en el Acuerdo
Gubernative No. 096-20189, inciso B, el cual dispone que “los informes de auditoria emitidos por la

Contraleoria, por las unidades de Auditoria Interna de cada institucidn v por las firmas de auditores

independientes contratados, serdn notificados...”, se hace de 3U conocimiento que el referido

informe ser3 formalmente notificado ante el ente fiscalizador competente v, al drea auditada en
apego a las normativas vigentes.
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INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DIRECCION DE VIGILANCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
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Guatemala, 10 de Diciembre de 2025

MSc:
Elvyn Leonel Diaz Sédnchez

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-017-2025, emitido con fecha
31-10-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particulg',*ate amente

José David Vasquez Alejandra Tsabel Enriquez Orellana
Auditor,Coordinador Supervisor

Y

_ Qd

Maria LeonoHﬁ Ovalle Herrarte
Asistente
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Asesorar y coordinar con las dependencias del Organismo Ejecutivo la programacién y
gestion de los Derechos Humanos y el cumplimiento de los Acuerdos de Paz para
contribuir a la consolidacién de la democracia en Guatemala.

1.2 VISION

En 2031, ser la institucién rectora que impulsa la proteccién efectiva de Ia dignidad
humana, el respeto de los derechos humanos vy el cumplimiento de los Acuerdos de Paz,

como pilares fundamentales para la convivencia pacifica en una sociedad més justa e
inclusiva.

2. FUNDAMENTQ LEGAL

Acuerdo NUmero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28
deoctubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental

Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

Acuerdo Nimero A-062-2021 de la Contralorfa General de Cuentas de fecha 12
deoctubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental
paralas Unidades de Auditorfa Interna (SAG-UDAI-WEB).

Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de
2023,Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditorfa Interna Versién 3 del
Original de la Comisién Presidencial por la Paz v los Derechos Humanos.

Nombramiento(s)
No. 017-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna:
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna:
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Brindar seguimiento al cumplimiento de pago de sentencias, cumpliendo con la papeleria de
respaldo adecuada, cuotas financieras y aplicacion correcta en el POA de la institucién

4.2 ESPECIFICOS

Examen al cumplimiento de pago de sentencias y acuerdos de solucion amistosa y la
papeleria de respaldo adecuada

5. ALCANCE

Direccion de Vigilancia y Promocion de los Derechos Humanos Del 1 de mayo al 31 de
octubre de 2025

[ Matematico

Muestreo no”

1 Area general 0 NQ 0
2 Examen de expedientes de pagos de 5 NO 3
sentencias y acuerdos de solucidn
amistosa

5. T LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

1. Se formul6 la matriz de evaluacién de riesgos y controles, con la finalidad de obtener el
cuestionario de control interno y proceder a la ponderacion de la sequridad de control yala
valoracién del riesgo inherente. Del resultado de esta evaluacion se obtuvo el nivel de riesgo
para orientar las pruebas de auditoria.

2. Durante el desarrollo de la auditoria, se mantuvo comunicacién constante e intercambic de
informacion con el personal que integra la Direccién de Vigilancia y Promocidn de los
Derechos Humanos (DIDEH), con el objeto de unificar criterios sobre la evaluacién, analisis de
la informacién y documentos de soporte obtenidos de conformidad con el alcance definido,
para alcanzar los objetivos establecidos en las diferentes etapas de planificacion de la
auditoria, hasta la emisidn del informe final.

3. Se obtuvo evidencia suficiente y competente sobre la informacién solicitada con la finalidad
de validar las respuestas recibidas de parte de la Direccién de Vigilancia y Promocién de los
Derechos Humanos y confirmar la informacién de los reportes proporcionados.

4. Se analiz6 la informacién y documentacién obtenida compardndola contra lo requerido por el

Manual de Normas y Procedimientos de la DIDEH y procedimientos relacionados con las
medidas de reparacién econdmica.
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

1. En la Auditoria de Cumplimiento y Financiera en la Direccién de Vigilancia y Promocién de los
Derechos Humanos (DIDEH), se utilizaron técnicas de auditorfa, entre ellas: indagacion,
recopilacion y andlisis de informacién, muestra selectiva, pruebas sustantivas y de cumplimiento,
que fueron aplicadas en la verificacién de la papeleria de respaldo adecuada en el cumplimiento
de pagos de sentencias y acuerdos de solucién amistosa.

2. En seguimiento al riesgo que origind la auditoria, se obtuvo evidencié que los expedientes de pago
de sentencias o acuerdos de solucién amistosa no cuentan con la papeleria de respaldo
adecuada.

3.La Unidad de Auditoria Interna, con la finalidad de evitar situaciones de riegos o posibles
sanciones por el ente fiscalizador, considera necesarios que se siga fortaleciendo el control
interno en la Direccién de Vigilancia y Promocién de los Derechos Humanos velando por el

cumplimiento de las normativas aplicables y vigentes a los procesos que conllevan sus
actividades.

9. EQUIPO DE AUDFTORIA
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