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INFORME NARRATIVO 

SEGUIMIENTO CLASIFICADOR TEMÁTICO CON ENFOQUE DE GÉNERO

 I CUATRIMESTRE 2026
Las acciones realizadas que respaldan la ejecución de metas físicas institucionales, se registran dentro de las estructuras presupuestarias identificadas para el Clasificador Temático de Enfoque de Género, con base en lo programado y reportado por la Dirección de Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ) que presenta los procesos de formación y capacitación brindados por la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), capacitando con información sobre las temáticas abordadas, el perfil de los participantes, así como el lugar, fecha, horarios y objetivos de aprendizaje de cada uno de los procesos, de los cuales se compone el primer cuatrimestre de 2026.
                                                 
PRODUCTO: 001-002 EVENTOS DE ASESORÍA, COORDINACIÓN Y FORMACIÓN A LAS DEPENDENCIAS DEL ORGANISMO EJECUTIVO Y OTROS ACTORES, EN MATERIA DE PAZ.

Subproducto: 001-002-0002 Servidores públicos y ciudadanos formados y capacitados en cultura de paz, respeto a los derechos humanos y mecanismos de diálogo.

Meta del cuatrimestre: 694 (Persona)
En cumplimiento a las funciones de la Dirección de Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ), realizaron 17 acciones de Formación y capacitación presencial y virtual en Derechos Humanos, Cultura de Paz y Promoción del Diálogo para Servidores Públicos y Ciudadanos, equivalente al 13.88% de la meta anual, en el período de enero a abril 2026, específicamente en los siguientes eventos: 
Formar y capacitar Presencialmente en Derechos Humanos, Cultura de Paz y Promoción de Diálogo para Servidores Públicos y Ciudadanos.
· Se realizó el conversatorio “Derecho de las Personas con Discapacidad”, con la participación de 74 personas, 55 mujeres y 19 hombres, dirigido a Sociedad Civil, Coordinado por la Municipalidad de Chimaltenango.
· Se impartieron 2 eventos de socialización de la “Política Pública para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos en Guatemala”, con la participación de 91 personas, 28 mujeres y 63 hombres, dirigido a Personal de la Policía Nacional Civil (PNC), en el departamento de Guatemala.
· Se realizó el taller orígenes y desarrollo del Centro de Atención Integral (CAI), proceso de negociación y acuerdos de paz, con la participación de 18 personas, 14 mujeres y 4 hombres, dirigido a servidores públicos de la Comisión presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), en el departamento de Guatemala.
· Se impartieron 2 talleres “Fortaleciendo la independencia y la Autonomía del Tribunal Supremo Electoral de Guatemala”, con la participación de 95 personas, 63 mujeres y 32 hombres, dirigido a Magistrados del Tribunal Supremo Electoral, Registrador de Ciudadanos, Juristas y Abogados especialistas en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos, en restricciones y derechos políticos y Estudiantes Universitarios de Ciencias Jurídicas Sociales y Humanidades en los departamentos de Quetzaltenango y  Alta Verapaz.
· Se impartieron 2 eventos del módulo “Derechos de la Niñez y Adolescencia”, con la participación de 46 personas, 33 mujeres y 13 hombres, dirigido a Servidores Públicos de la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia (UPCV).
· Se realizo el módulo “Defensores de Derecho Humanos y Política Pública”, con la participación de 47 personas, 15 mujeres y 32 hombres, dirigido a Servidores Públicos de la Unidad de Control y Supervisión que forman parte del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (UNCOSU-MICIVI).
· Se realizó el taller Socialización de la “Política Pública para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos en Guatemala”, con la participación de 31 personas, 17 mujeres y 14 hombres, dirigido a Servidores públicos del Ministerio de Gobernación.
· Se realizó el conversatorio “Derechos Humanos y Cultura de Paz con Enfoque de Género”, con la participación de 47 personas, 46 mujeres y 1 hombre, dirigido a la Asociación Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras (AGIMS).
Formar y capacitar virtualmente en Derechos Humanos, Cultura de Paz y Promoción del Diálogo para Servidores Públicos y Ciudadanos (Nivel Nacional)
· Se realizó el conversatorio “Elementos Básicos de los Derechos Humanos”, con la participación de 78 personas, 41 mujeres y 37 hombres, dirigido a Servidores públicos del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco (FODIGUA).
· Se realizó el taller orígenes y desarrollo del Centro de Atención Integral (CAI), “Proceso de Negociación y Acuerdos de Paz”, con la participación de 12 personas, 7 mujeres y 5 hombres, dirigido a servidores públicos de la Comisión presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH).
· Se realizó el conversatorio “Derecho de los Pueblos Indígenas”, con la participación de 44 personas, 0 mujeres y 44 hombres, dirigidos a servidores públicos del Ministerio de la Defensa Nacional (MINDEF).

· Se realizó el módulo “Derechos de los Pueblos Indígenas”, con la participación de 61 personas, 31 mujeres y 30 hombres, dirigido a servidores públicos del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco (FODIGUA).

· Se impartieron 2 eventos del módulo “Derechos de la Niñez y Adolescencia”, con la participación de 50 personas, 47 mujeres y 3 hombres, Servidores Públicos de la Unidad para la Prevención Comunitaria de la Violencia (UPCV).
En el cuatrimestre comprendido entre enero y abril del año 2026, el registro de personas formadas y capacitadas por parte de la Dirección de Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ), muestra información disponible únicamente para los meses de marzo y abril ya que las actividades de iniciaron en el mes de marzo.
Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Número de personas formadas y capacitadas

Enero - Abril 2026
	Mes
	Género
	Edad
	Etnia

	
	Mujer
	Hombre
	Total
	13-30 años
(juventud)
	Mayores de 30 a 60 años (adulto)
	Mayores de 60 años (Tercera Edad)
	Total
	Maya 
	Xinca
	Garífuna
	Otros (ladino/mestizo, afrodescendientes)
	Total

	Marzo 
	208
	204
	412
	221
	175
	16
	412
	121
	4
	0
	287
	412

	Abril
	189
	93
	282
	68
	188
	26
	282
	91
	3
	0
	188
	282

	TOTAL
	397
	297
	694
	289
	363
	42
	694
	212
	7
	0
	475
	694


Fuente: DIFOPAZ-COPADEH
Eventos presenciales realizados en 4 departamentos de la República de Guatemala. 
Enero - Abril 2026
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· Alta Verapaz

· Quetzaltenango

· Chimaltenango

· Guatemala
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Fuente: DIFOPAZ-COPADEH
Distribución de personas capacitadas por género
Enero - Abril 2026
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Fuente: DIFOPAZ-COPADEH
Elaborado por:

                                      Revisado por:

ANEXOS 

COPADEH-MEBDDHH-2026-01
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Conversatorio Elementos Básicos en Derechos Humanos, 2/03/2026 y 16/03/2026, Servidores públicos del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco.
COPADEH-PPPPDDDHH-2026-01
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Socialización de la Política Pública para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos en Guatemala, 11/03/2026, dirigido a Personal de la Policía Nacional Civil -PNC-, Guatemala, Guatemala.
COPADEH-PPPPDDDHH-2026-02

Socialización de la Política Pública para la Protección de Personas Defensoras de Derechos Humanos en Guatemala, 26/03/2026, dirigido a Personal de la Policía Nacional Civil -PNC-, Guatemala, Guatemala.
COPADEH-MDDHHPI-2026-01

Módulo Derechos de los Pueblos Indígenas, 06/04/2026, servidores públicos del Fondo de Desarrollo Indígena Guatemalteco. Guatemala.

COPADEH-MPDDDHHPP-2026-01

Módulo Personas Defensoras de Derecho Humanos y Política Pública, 23/04/2026, Servidores Públicos de la Unidad de Control y Supervisión -UNCOSU-MICIVI.

397


57%





297


43%








INFORME NARRATIVO SEGUIMIENTO A CLASIFICADOR TEMÁTICO I CUATRIMESTRE 2026
Página 1 de 1


