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Comision Presidencial
PorlaPazy fos 
Derechos Humanos

UNAPAZ
VIVA iif

Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-220-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Arti'culo 17 Ter. “Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 “Ley 
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDl7sf, de fecha 04 de mayo de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
ai renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Ffsico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacibn de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic" 2. Reparacibn Transformadora para la Consolidacibn de 
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf, de 
fecha 08 de mayo de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Senor
Luis Alberto Contreras Colindres
Presidente
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho

Copia: Direcc«5n Ejecutiva 
Aichivo

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 
Tel^fono: 2316-5500
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Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-219-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Senior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y Ios Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permitodirigirme a usted, en atencion a io establecido en el Articulo 17Ter. “Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto numero 101-97 “Ley 
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera.

a) Oficio Ref. No, DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 04 de mayo de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de Ios Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacibn Transformadora para la Consolidadon de 
la Paz", remitidos Oficio Ref No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf de fecha 08 de 
mayo de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
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Atentamente,

-AVJiJRA:Sehor
Julio Hector Estrada Dominguez
Presidente Comision de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala 
5u Despacho

Copia: Dtieccj6n Ejecutiva
Archivo

%tra i\ 3 anciero

direcciOn ejecutiva
COPADEH
^ n I ^

Lr 11 MAY 2026

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 
Telefono: 2316-5500
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Comision Presidencial
Por ta Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA €@PIA

Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-218-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencidn a lo establecido en el Articulo 17 Ter. "Informes en Sitios 
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto numero 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto". Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacion 
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDlVsf, de fecha 04 de mayo de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

c) Informes de Avance Ffsico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacibn de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflict!vidad 
agraria en el Valle de! Polochic”. Z Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANl-158-2026/COPADEH/JMLS/cf, de 
fecha 08 de mayo de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Senor
Candido Fernando Leal Gomez
Presidente de la Comision de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho

Copia; Direcddn Ejecutiva 
Archivo

I CONGRESO DELm REPUBLICA
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tZITTrCTT". 
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Director Wmin
-COIADEH

inanciero

11 MAY 2026

HORA FIRMA:

13 caile 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala 
Tel^ono: 2316-5500
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Comision Presidencial
Por ia Paz y I os 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA
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Guatemala 04 de mayo de 2026 
OFICIO Ref, No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac 
Director Administrativo Financiero 
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
Su Despacho.

DireccI6n Administratlvs Flnanciera 
-COPADEH- 

-x^.czzx.ci£::^

0 4 MAY 2026
T'CI

HORA1/4S FIKMA:
Estimado Licenciado Monzon:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04 
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto 
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ambito de nuestra competencia del renglon 029 “Otras 
Remuneraciones de Personal Temporal" correspondiente al mes de abril de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente
V

CO rn

c
ofesionalEn 

Depart

IN- Quezada As 
tde^aciondePeTi

llecursos Humanos

MSc. Pabta^f^rnanda RetntFee; 
Jemde Recursos Humanoi 

\ COPADEH

OFICIO Ref. No, DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala 
Telefono: 2316-5500
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www.copadeh.gob.gt
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RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACiONES DE PERSONAL TEMPORAL" ABRIL 2026

1/04/2026

HONORARIOS HONORARIOS 
MENSUALES ABRIL 2026

30/04/2026 JOS£ SAMUEL SUASNAVAR BOLAROS 11130016-245-00-0101-0000-00'71-00-000-002-000-029- 
00001

SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCibN DE 
FORTALECIMIErn'O OE LA PAZ

HONORARIOS 
LtQUIDOS PAGADOS

Q 17,100.00

1/04/2026 30/04/2026 BYRON ARNOLDO VASQUEZ TRUJILLO 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-CXXK)29- 
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Q 14,250,00

1/04/2026 30/04/2026 JOSE PABLO MENCHO JIMENEZ 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-023- 
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 
DtRECCibN EJECUTIVA

Q 15,200.00

30/04/2026 VERNNIESTUAR'D FLORES QUlf^ONEZ 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029- 
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Q 14,000.00 Q 13,300.00 29

1/04/2026 30/04/2026 JENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 1113001S-245-0CM)lOl-000CM)O-71-00-000-001-00O-029-
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCibN 
EJECUTIVA Q 23,750.00

1/04/2026 JOSE DAVID VASQUEZ 11130016-245-000101-0000-00-71-00-000-001-000-029-
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAO 
DE AUOrrORfA INTERNA

Q 14,250.00

30/04/2026 DIEGO ANDRES FLORES CARRILLO 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000029-
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIOAD 
DE COMUNlCAClbN ESTRATEGICA

Q 9,500.00

1/04/2026 30/04/2026 CARLOS ALEXANDER LbPEZDEPAZ 11130016-24S-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-029-
00001

SERVICIOS TECNICOS EN W DIRECCibN OE 
VIGILANCIA Y PROMOCibN OE LOS 
DERECHOS HUMANOS

Q 9,500.00

1/04/2026 30/04/2026 RAY DANIEL ORANTESORT& 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029-
00001

SERVICIOS TECNICOS EN LA SUB DIRECCibN 
EJECUTIVA

Q 11,400.00

30/04/2026 FAUSTO EMMANUEL REYES MORALES 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029-
00001

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 
DIRECCibN EJECUTIVA Q 15,200.00

1704/2026 30/04/2026 KARINA MARIBEl SAQUIC RtQUIAC 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-029-
00001

PROFESIONAL ESPECIAUZAOO EN EL 
DEPARTAMENTO OE COMPROMISO EN 
DERECHOS HUMANOS

30 Q 11,000.00 Q 11,000.00

Q 162,000.00

Encifgado deJWacion de Persdit 
^cursos Humanos



Comision Presidencial
Por la Paz y ios 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 05 de mayo de2026 
Oflcio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac
Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzon:

Direccidn Administrativa Financiers 
-COPADEH-

"Cfvzi) Lt—CJTTTT
HORA;/t/l 05 RSMA:

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comision Presidencial por la 
Pazy los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con exito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica del 
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Numero 13- 
2013, se remite la informacion correspondiente para los fines legates y administrativos que correspondan.

En espedflco, se da cumplimiento a los literates ay d del citado articulo, los cuales estabtecen la obligacion 
de proporcionary transparentar la siguiente Informacion:

• Literal a: Programacion y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo el 
detalte de nombres, montosy el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo 
aquellosprovenientes de cooperacion reembolsabtey no reembolsabte.

• Literal d: Programacion de arrendamiento de edifcios.

La informacion indicada se adjunta al presente oflcio, solicitando atentamente que la misma sea 
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar muestras de mi mas alta consideracion. 

Atentamente,

Luk M

C.c Archivo

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 
Teiefono: 2316-5500

P d g i n a 1 j 1 
Oflcio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca
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\ I Comisicn Presdencial UNAPAZ
PorlaPazylos 

r I Derechos Humanos VIVA
COMISION PRESIDENCIAL FOR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18 
Periodo a reportar: ABRIL 2,026

No. NOMBRE DELASESOR MES RENGLON
HONORARIOS
MENSUALES

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1 GIL,COSENZA„URSULA,CAROLINA ABRIL 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,000.00 11 - Ingresos corrientes

2 SAGASTUME,MUNOZ,JOED.OBED ELIASIB ABRIL
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 
AUDITORiA

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 VARGAS,VI LLANUEVA„IVER,ADOLFO ABRIL
186-SERVICIOS DE
INFORMATICA Y SISTEMAS
COMPUTARIZADOS

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 BARRIOS,DE LE6n„ZULEMA,ABIGAIL ABRIL 183-SERVICIOS JURIDICOS Q 8,000.00 11 - Ingresos corrientes

5 RAYMUNDO,DONIS„RONALD,DAVID ABRIL
189 - OTROS ESTUDIOS Y/0
SERVICIOS Q 15,000.00

11 - Ingresos corrientes



Comisi6n Presidencial UNAPAZ
PorlaPazylos 
Derechos Humanos VIVA

COMISION PRESIOENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

LReral d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO 

Periodo a reportar ABRIL 2,026

No. NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL
FUENTE DE

FIN ANCIAM IE NTO

1 ELSA GUISELA COTIXICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,500.00 11 - Ingreses corrientes

2 GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO
Sede COPADEH, Santa Cruz del 
Quichd

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,000.00 11 - Ingreses cerrientes

3 KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ
Sede COPADEH, Huehuetenango, 
Huehuetenango

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 4,000.00 11 - Ingreses cerrientes

4 GUZMAN GARCIa ROLANDO VALDEMAR
Sede COPADEH, Salama, Baja 
Verapaz

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,500.00 11 - Ingreses cerrientes

5 OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA
Sede COPADEH, Mazatenango, 
Suchitepequez

ABRIL
151 - Arrendamiento de 
Edificiosy Locales Q 5,000.00 11 - Ingreses cerrientes

6 DONIS CASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Neba], Quiche ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 7,000.00 11 - Ingreses cerrientes

7 LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA
Sede COPADEH, San Marcos, San
Marcos

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locates Q 6,745.00 11 - Ingreses cerrientes

8 SANCHINELLIBERGES WALTER ROMEO Sede COPADEH, Flores, Pet6n ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales

Q 5,629.00 11 - Ingreses cerrientes

9 GREGG YAT MARIA RENATE
Sede COPADEH, Goban, Alta
Verapaz

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 7,000.00 11 - Ingreses corrientes

10 HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA
Sede COPADEH, Puerto Barrios.
Izabal

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 10,000.00 11 - Ingreses corrientes

11 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES Parqueo para 35 vehi'culos ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,750.00 11 - Ingreses corrientes

12 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES
Bodega para el Inventarlo de bienes
V arcFiivo de documehtos

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 52,275.00 11 - Ingreses corrientes

13 INVERSIONESINTERNACIONALES S A Sede COPADEH, Anexo Oficinas
Administrativas COPADEH

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales

Q 15,000.00 11 - Ingreses corrientes

14
COLON RENTAS E INVERSIONES
SOCIEDAD ANONIMA

Sede COPADEH, Oficinas
administrativas COPADEH

ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,000.00 11 - Ingreses corrientes

15 RODRIGUEZ DEYETSERGIO FERNANDO Sede Central COPADEH ABRIL
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 97,500.00 11 - Ingreses corrientes



Comision Presidendal
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

UNA PAZ
VIVA

Guatemala, 08 de mayo de 2026 
Oficio Ref. No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac 
Direccion Administrativa Financiera 
COPADEH

Estimado licenciado Monzon:

Direcd6n .Administrativa Financiera 
-COPADEH-

rzji.x:i crrxri.x2

HORA:

Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con exito.

Me dirijo a usted en atencion al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacion 
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacion de conformidad con lo establecido en la 
LeyOrganicadel Presupuesto, Decreto 101-97 del CongresodelaRepublica, Articulo 53. Bis. Informes sobre 
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable. "... Para 
donaciones, deberan remitir informes sobre el avance de la ejecudon fisicay financiera, en forma bimestrai, 
durante los primeros diez (10) dias habiles pasado el bimestre"..,

Por lo anterior, se trasladan los Informe de Avance Fi'sico y Financiero (lAFF) de los proyectos vigentes en la 
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Flumanos, para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con 
ei detalle siguiente:

• Promoviendo la Gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la 
conflictividad agraria en el valle del Polochic’’;

• Reparacibn Transformadora para la Consolidacion de la Paz".
La informacion de avance fi'sico y financiero corresponde al 2do. Bimestre de los meses de marzo y abril del 
aho en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Vo. Bo.franco Orellana
fgado djp Cooperacion 

Ui^ic/ad de Planificacidn 
-COPADEH- Jefe de Planificacion 

■COPADEH-

Van 50 folios + 1 cd 
Cc. archive

Pagina 1 de 1

7i,.
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala 

Telefono: 2316-5500

0(§)(x)(S)@
©COPADEH 

www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt


mrORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO 

- Segundo bimestre ano 2026 -

Proyecto “Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz”
I. DATOS DE ESTE REPORTS

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

n. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos de la Maxima Autoridad de la institucion:
Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvyn.diaz(Slcopadeh.gob.gt
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: anantonia.reyes(S)/copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Tecnica.
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico'. anantonia.reyes(S),copadeh.gob.gt
Datos de quien elabora el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion

ni. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Program a/Proyecto

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto
Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la 

Paz
3.1.2 No. de Donacion 00141017 PBF/GTMA/Al

3.1.3 No. De Acuerdo
gubemativo/ministeri al/resolucion Resolucion No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 Direccion flsica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2326 9800

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones Unidas 

PNUD-UNESCO

3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora
5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 

10, Ciudad de Guatemala, 01014
3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2384 3100

3.1... Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la Conflictividad 
Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicitd opinion del 
programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024

Pollticas con las que se vincula el programa/proyecto
1 Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2 Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal.4), ODS2 (meta2.3), ODS5 (meta 5a), ODSIO
(10.2), ODSl6 (16.3,16.6-, 16.10).



3

PoHtica General de Gobiemo 2024-2028: Eje estrategico 7.7: Seguridad Democratica en un pais 
para vivir, en sus li'neas estrategicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, 
por medio de la creacion de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal, 
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y 
“Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la 
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

4 Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion social. Crear instituciones 
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

5 Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo 
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
3.2.2 Fecha de inicio 27 Enero 2025
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubemativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase de 

eiecucion 27 Enero 2027
3.2.5 Fecha de finalizacion original 27 Enero 2027

3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 27 Enero 2027

ie

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)
No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacion
3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CTNR
3.4.2 Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR
3.4.3 Cooperacion en especie no reembolsable CENR
3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto
3.5.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 En eiecucion plena
3.5.3 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
3.6.1 (j)Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicion contractual?

SI'^ NO
3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A
3.6.2.2 Desembolsos intermedios No N/A
3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha limite para requerir desembolsos N/A



3.7 Modalidad de Eiecucion SI/NO

3.7.1 Directa -
3.7.2 Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Ejecutado por un Tercero --

3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN SI NO
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adc uisicion/contratacion \marque conX\
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante: X
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)

3.8.1 Si el provecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

3.8.1.1 Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

3.8.1.2 Institucion Ejecutora 3.8.1.5
Correlativo/programa- 
proyecto

3.8.1.3 Fuente de financiamiento

3.9 Dates Financieros Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooperante Dolar USA $ 1,750,000 7.8041 0 13,657,000

+/- Enmiendas

= Monto total Dolar USA S 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.10 Distribucion por Fuente Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutara la fuente 
cooperante Dolar USA $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.10.2 Monto que ejecutara la institucion . _
3.10.3 Aporte nacional (contrapartida) 

cuando aplique . _
3.10.4 _ _
3.10.5

Monto total Dolar USA S 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

3.11.1 Fuente cooperante
3.11.2 Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Obietivos del Programa o Proyecto*
3.12.1 Objetivo general El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacion de la paz, en alianza 

con la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), 
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobiemo y las organizaciones de 
victimas en una nueva etapa historica de compromise con los derechos de las 
victimas a la reparacion transformadora, apoyando un proceso inclusivo, 
participative, y pertinente cultural y linguisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la

1 Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024



consolidacion de la paz.

3.12.2 Objetivo especifico 1 Brindar asistencia tecnica para el diseno del Plan Nacional de Dignificacion acorde a 
los estandares intemacionales de derechos humanos.

3.12.3 Objetivo especifico 2 Disenar e implementar im Modelo de Gestidn Documental del proceso tecnico 
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su 
digitalizacion y preservacion digital.

3.12.4 Objetivo especifico 3 Apoyar el diseno y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV) 
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares intemacionales.

3.12.5 Objetivo especifico 4 Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del 
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archives y comunicacion de 
derechos humanos y paz.

3.12.6 Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el
diseno y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y 
nacional.

3.12.7 Objetivo especifico 6 Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y linguistica, con las victimas y sus 
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion de la 
COPADEH.

3.13 Beneflciarios del Programa o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO Ejecutor
Principal Instituciones Co-ejecutores

SI PNUD UNESCO

3.13.2
Personas
(Beneficiados
indirectos3)

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana Si
No IncHgena Si 50 58
Rural Si
Indigena Si 53 77
TOTAL 103 135

IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuir los desembolsos por pages directos)
No. Fecha Monto M {original] Tipo de Cambio Monto en 0-
1. $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000
2.

Monto Total $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000
*Ampliar numero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado 
Marzo-abril

2026

1
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y 
archivfsticas de la COPADEH para la gestidn de la 
dignificacion de las victimas del conflicto armado intemo.

Q 7,676,733 Q.410,196.68

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacidn e implementacion del proyecto sera la COPADEH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de 
resarcimiento; mujeres, hombres y jovenes de pueblos indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI, que participan en encuentros 
intergeneracionales, que personas conocen las campafias de comunicacion nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jdvenes de pueblos 
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI, que tienen acceso a ia informacion y consulta de expedientes. Otras organizaciones de 
victimas y de sociedad civil.



2
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda para 
su participacion en el diseno y seguimiento del Plan 
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q. 5,980,267
Q.89,678.77

Monto total
Q. 13,657,000 Q499,875.45

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Eiecucidn Presunuestaria del Ano
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A . N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A , N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A
*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Mes: N/A
Justificacion: Mes: N/A

Modificaciones Mes: N/A
(Aumentos y 

disminuciones)
Mes: N/A
Mes: N/A

POA o programacion aprobada para el ano 2025 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, de monto de 
Cooperante

(ano 2026)

Monto assignado, de 
monto de Contrapartida 
(ano 2026)

Resultado 1. Optiniizadas laS capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH 
para la gestion de la dignificacion de las 
victimas del conflicto armado intemo.

Q 5,099,107.85 N/A

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agencia para su participacion en el diseno y

N/A



seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion 
(PND) de COPADEH.

Q 1,210.623.83

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales
Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA 
CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

let Cuatrimestre 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres

Monto Contrapartida ■ N/A N/A N/A N/A

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%

Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FISICO
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Avance Total %
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas 
de la COPADEH para la gestion de la dignificacidn de las victimas del 
conflicto armado intemo.

17.60%

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda para su 
participacion en el diseno y seguimiento del Plan Nacional de 
Dignificacion (PND) de COPADEH.

21%

VI. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficia (ejemplo: 
salud, educacion)

Derechos Humanos, 
Reduccion de la 

conflictividad agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

7.2 Prioridad nacional 
con que se vincula 
(Katun 2032)
Quinto eje, referido al 
"Estado como garante 

de los derechos 
humanos y conductor 

del desarrollo", 
especialmente a la 

prioridad “Generar las 
capacidades politicas, 

legales, tecnicas, 
administrativas y

Departamento
[territorio]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de ejecucion 
Depto.

Alta Verapaz
Q.O 0%

Baja Verapaz

Q.O 0%

Chimaltenango
Q.O 0%



fmancieras de la 
institucionalidad 

piiblica, para poner al 
Estado en condiciones 
de conducir un proceso 
de desarrollo sostenible 

con un enfoque de 
derechos en el marco de 

la gobemabilidad 
democratica” y con las 

prioridades
“Fortalecimiento de las 
capacidades del Estado 

para responder a los 
desafios del desarrollo, 

gobemabilidad 
democratica y 

seguridad y justicia con 
equidad, pertinencia 

social, cultural, 
generica y etaria”.

Total

Escuintla Q.O 0%

Chiquimula Q.O 0%

Q.O 0%

Huehuetenango

Q-0______ 0%

VII. RESUMEN DE EJECUCION

Avance sostenido en el procesamiento tecnico del Archivo Historico del PNR, alcanzando el 50.33 % de 
los expedientes revisados, conservados e inventariados preliminarmente (28,941 de 57,506), evidenciando 
alta capacidad operativa del equipo archivlstico una vez habilitado el acceso.
Mejora tangible en el acceso a la informacion archivlstica, con la atencion de 136 solicitudes de biisqueda, 
consulta y devolucion de expedientes y la reduccion del tiempo promedio de localizacion a 
aproximadamente 180 minutos, fortaleciendo el ejercicio del derecho a la informacion de las victimas. 
Establecimiento de condiciones tecnologicas minimas para la gestion documental, mediante un 
diagnostico del equipamiento disponible y la articulacion inicial entre COPADEH, MIDES y el proyecto 
para preparar futuras fases de organizacion y digitalizacion.
Fortalecimiento de capacidades tecnicas del personal de COPADEH, alcanzando a 36 funcionarias y 
funcionarios en estandares intemacionales de reparacidn transformadora y derechos humanos, lo que 
impulso el analisis de procesos internes y su vinculacion con el Plan de Reparacion y Dignificacion 
(PRD).
Capacitacion en comimicacion institucional, memoria y derechos humanos, dirigida a 29 personas 
funcionarias de la COPADEH, fortaleciendo capacidades para una comunicacion estrategica y 
culturalmente pertinente de cara a la implementacion del PDR.
Participacidn activa y sostenida de la Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto 
Armado Intemo (PNOVCAI) en espacios de seguimiento del PRD, consolidando un espacio regular de 
interlocucion con la COPADEH para canalizar preocupaciones, analizar riesgos de implementacidn y 
fortalecer la legitimidad social del proceso.
Fortalecimiento cualitativo de la interlocucion Estado-vlctimas, evidenciado en una participacion 
informada, critica y propositiva de la PNOVCAI en los espacios de dialogo con la institucionalidad.



Vm. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la 
ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la diflcultad

9.1 Desembolsos

Es una donacibn y ejecutada por el cooperante N/A

La ejecucibn financiera esta a cargo de la fuente 
cooperante

N/A

9.3 Ejecucion presupuestaria
En el presente informe, correspondiente al segundo 
bimestre de 2026 (correspondiente al periodo de 
marzo a abril), se registra un avance financiero de 
499,87.45, que representa un 3.66% del monto total 
suscrito, derivado de la puesta en marcha progresiva 
de las actividades planificadas en los resultados 1 y 
2.

Se mantienen reuniones tecnicas y de coordinacion 
interinstitucional con las agendas cooperantes y la 
COPADEH para fortalecer la planificacion 
operativa, validar los compromisos pendientes, y 
garantizar la adecuada articulacion entre la ejecucion 
fisica y financiera.

Se priorizara un mecanismo de planificacion 
conjunta y establecimiento de los lineamientos de 
trabajo tecnico y financiero que permitiran 
consolidar el ritmo de ejecucion en los prbximos 
meses.

9.4 Ejecucion fisica
A pesar de que el PRD flie firmado y presentado 
piiblicamente el 25 de febrero de 2026, la falta de 
emision del Acuerdo Gubernativo que le otorgue 
base juridica plena continua siendo una limitacion 
importante. Esta situacibn ha retrasado la entrada en 
una fase mas operativa del PRD y ha generado 
cuellos de botella en la activacion formal de los 
mecanismos de implementacion.

La ausencia de una base juridica formal tambien ha 
incidido directamente en el ritmo de trabajo conjunto 
con la PNOVCAI. Las organizaciones han 
manifestado su decisibn de posponer ciertas acciones 
estrategicas hasta que el Plan cuente con respaldo 
normativo, con el objetivo de evitar el desgaste de 
las victimas.

Seguimiento a aprobacibn del Acuerdo Gubernativo 
que respalde juridicamente el Plan de Reparacibn y 
Dignificacibn de las Victimas del Conflicto Armado 
Intemo.
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Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Arti'culo 53 Bis al Decrelo Numero 101-97 del Congreso de la Repijblica. Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Artfculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Ano:
Fecha de envio: 
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2 
2026
07/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PA2 Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:
Correo Electronico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electronico:

Anantonia Reyes Prado 
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

III. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacidn:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucidn: 
Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Telefono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz 
00141017 PBF/GTM/VA1
Resolucidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PM Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva 
etapa histdrica de compromise con los derechos de las victimas a la 
reparacion transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y 
pertinents cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para 
la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades 
institucionales de la Comisidn Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseho e impulse del Plan Nacional de 
Dignificaoidn, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del 
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del 
conflicto armado interne, que incluye las siguientes medidas: dignificaoidn 
de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial y rehabilitacidn, 
restitucidn material e indemnizacidn econdmica.
1. Brindar asistencia tecnica para el diseho del Plan Nacional de 
Dignificaoidn acorde a los estandares internacionales de derechos 
humanos.2. Disehar e implementar un Modelo de Gestidn Documental del 
proceso tecnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de 
Resarcimiento 30, para su digitalizacidn y preseryacidn digital.3. Apoyar el 
diseho y la puesta en operacidn del Registro Nacional de Victimas (RNV) 
del Plan Nacional de Dignificaoidn acorde a estandares internacionales.4. 
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras 
instituciones del Estado para la adecuada gestidn de los documentos, 
archives y comunicacidn de derechos humanos y paz.5. Estableoer 
mecanismos de participacidn de las victimas y sus organizaciones para el 
diseho y seguimiento al Plan Nacional de Dignificaoidn de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional 
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacidn para 
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y 
linguistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del 
Plan Nacional de Dignificacidn de la COPADEH.

mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Fecha de inicio: 27/1/2025
Fecha de aprobacion (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucibn): 27/8/2024
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion: 27/1/2027
Fecha de finalizacion original: 27/1/2027
Fecha de finalizacibn vigente: 27/1/2027

Enmiendas que modifiquen el convenlo u otro
Codigo Fecha de Fecha de Cambio Realizado 

Enmienda Registroenel 
sistema

Tipo de Cooperacion;
Cooperacion Tecnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucibn

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
Tipo de Dcsombolso Condicidn Tiempo de CumpBmiento

Modalidad de Ejecucion:
Ejeoutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion: 
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto Suscrito (Moneda 
Original)

: Tipo de Cambio Monto en Quetzales

Monto suscrito con la fuente 
cooperante

Dblar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00

Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
apllque

0.00 0.00 0.00000 0.00

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

Disfribucibn del monto 
suscrito con la fuente ;
cooperante

Moneda Monto - Moneda Original. Tipo de Cambio Monto en Quetzales

Monto que ejecutara la 
fuente cooperante

Dblar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutara ia 
institucibn

Dblar USA 0.00 7.80400 0.00

Total: 0.00 0.00

Monto Total 1,750,000.00 ^ W__ 13,657,000.00

Beneficiarios del Programs o Proyecto:
1 Am Denominacion Genero Ranqodeedad Numerodebcneficiados |

Rural Indigena Femenino 16-49 40

Urbana No Indigena Femenino 16-49 16

Urbana No Indigena Masculine 16-49 9

Rural Indigena Masculine mayor 50 60



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto;
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante;

Montp M(Original) Upo de Cambio Monto Total (En Quetzales)
27/1/2025 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

;; ...... Total: . 1,750,000.00 13,657,000.00

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):
I Componente /Indicador /Resuitado /Meta del Monto suscrito Monto Monto Total Monto % de Avance
Programa/Proyecto (Compromiso) . acumulado por 

enmiendas
por

Componente
ejecutado

RESULTADO - Resuitado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion

7,676,733.00 0.00 7,676,733.00 1.538,234.84 „ 20.04%

de la dignificacion de las victimas del conflicto armado 
interne.
RESULTADO - Resuitado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participacion en el diseno y seguimiento del 
Plan Nacionai de Dignificacion (PND) de COPADEH.

5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,652,419.31 . 27.63%

Total 13,657,000.00 0.00 13,657,000.00 3,190,654.15

Ejecucion del aporte nacionai o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente /Indicador /Resuitado /Meta del Monto suscrito ■Monto Monto Total ' Monto % de Avance
Programa/Proyecto (Compromiso) acumulado por 

enmiendas.
por

Componente. .
ejecutado.^ '

RESULTADO - Resuitado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

de la dignificacion de las victimas del conflicto armado 
interno.
RESULTADO - Resuitado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participacion en el diseno y seguimiento del 
Plan Nacionai de Dignificacion (PND) de COPADEH.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

Total " 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Ejecucion Presupuestaria del Ano

SB
Total:

Modificado
0.00 0.00 0.00%

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA
Concepto
Financiero(Fuente Cooperante) 
Avance Fisico

Cuatriraesle 1
682,647.64

5.00

Cuatrimestre 2
5,627,084.04

45.00

Cuatrimestre %
6,309,731.68

30.00

VI. AVANCE FISICO
Componente/ Indicador/ Resuitado/ Meta/ del 

Programa o Proyecto
RESULTADO - Resuitado 2: Sociedad civil con 
capacidad de agenda para su participacion en el 
diseno y seguimiento del Plan Nacionai de 
Dignificacion (PND) de COPADEH. 
RESULTADO - Resuitado 1. Optimizadas las 
capacidades institucionales y archivisticas de la 
COPADEH para la gestion de la dignificacion de 
las victimas del conflicto armado interno.

Total:

Avance Fisico 
en el Bimestre

21 %

17.60%

Avance Fisico 
Total

40.00 %

28.60 %

34.30

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Territorio

(Departamento - Municipio)
Total

Monto ejecutado en el bimestre que reporta 
(En Quetzales)

hilonto ejecutado Total

KS'-:,- 0.00 , 0.00

VIII. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecucion



Financrera Acumulada
23.36 %

Fisica Acumulada
34.30 %

Presupuestada Ano en curso
NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA PE SOLUCION
□tficultades que inciden en el avance de la ejecucion fisica y 
financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

N/A

N/A

□esembolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante 
Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera esta a cargo de la fuente cooperante 
Ejecucion presupuestaria
En el presente informe, correspondiente al segundo bimestre de 2026 Se mantienen reuniones tecnicas y de coordinacion interinstitucional (»n 
(correspondiente al periodo de marzo a abril), se registra un avance las agendas cooperantes y la COPADEH para fortalecer la planificacion 
financiero de 499,87.45, que represents un 3.66% del monto total suscrito, operativa, validar los compromisos pendientes, y garantizar la adecuada 
derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades articulacion entre la ejecucion fisica y financiera. 
planificadas en los resultados 1 y 2. ...

Se priorizara un mecanismo de planificacion conjunta y establecimiento de 
los lineamientos de trabajo tecnico y financiero que permitiran consolidar 
el ritmo de ejecucion en los proximos meses.

Ejecucion fisica
A pesar de que el PRD fue firmado y presentado publicamente el 25 de Seguimiento a aprobacion del Acuerdo Gubernativo que respalde 
febrero de 2026, la falta de emision del Acuerdo Gubernativo que le juridicamente el Plan de Reparacion y Dignificacidn de las Victimas del 
otorgue base jun'dica plena continua siendo una limitacion importante. Conflicto Armado Interno.
Esta situacion ha retrasado la entrada en una fase mas operativa del PRD 
y ha generado cuellos de botella en la activacion formal de los 
mecanismos de implementacidn.

La ausencia de una base juridica formal tambien ha incidido directamente 
en el ritmo de trabajo conjunto con la PNOVCAI. Las organizaciones han 
manifestado su decision de posponer ciertas acciones estrategicas hasta 
que el Plan cuente con respaldo normative, con el objetivo de evitar el 
desgaste de las victimas.



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Extema no Reembolsable

3ase Legal: Arti'culo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica. Ley Organica del Presupueslo (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. INFORMACION GENERAL DEL REPORTE
Bimestre: 2

Afio: 2026
Fecha de impresion: 07/05/2026
ti informaoiAn geneMU dH’ PROGRAMA^'ROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto: 
Dependencia:
Institucidn;

Objetivo General:

No. de Donacion:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion vlgente: 
Fuente Cooperante:

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de vi’ctimas en una nueva etapa 
histdrica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion 
transformadora, mediants un proceso inclusivo, participative, y pertinents cultural y 
linguisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado 
como elemento fundamental para la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las 
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseho e impulse del Plan Nacional de Dignificacidn, a fin 
de atender el cumplimiento de los compromises del Estado de Guaterriala con el 
resaroimiento integral de las victimas del conflicto armado interne, que incluye las 
siguientes medidas; dignificacidn de la memoria de las victirrias, reparacion psicosocial 
y rehabilitacidn, restitucidn material e indemnizacidn economica.
00141017 PBF/GTMA/A1
Ejecucidn
19/6/2024
27/1/2025
27/1/2027
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

«I. RESUMEN DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 13,657,000.00 
Q. 13,657,000.00

Q. 3,190,654.15

Q. 0.00

Q. 3,190,654.15 
23.36 
34.30

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

queline Cristina FrancajOijellanaElaborado^Pr:
Encargado|de Eboperacion

Anantonia^Reive/Prado
Gerente/ Director/Cooi

Mgtr. Anantonia Reyes/|’aJfT 
Director de Fortalecimlento de la Paz 

-COPADEH-

ica: Anantonia Reyes Prado
Directors

/<O°0PA0if<'o

EIvyn Leonel
la lnstitucW?''oMaxima autont^d de



Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SlCO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Artfculo 53 Bis al Deaeto Numero 101-97 del Congreso de la Repuhlica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Niimero 13-2013, Ailiculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Afio:
Fecha de envio: 
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2 
2026
08/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

11. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decislones):
Nombre:
Correo Electronico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electronico:

Carlos Emanuel Guzman Valdes 
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

111. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacion:
No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucidn: 
Fuente Cooperante:
Direccidn Flsica del Proyecto:
Teiefono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestidn del entorno social politico e institucional 
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-5
Resolucidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PM Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publioa, 
a traves de herramientas y habilidades, para que puedan atender las 
causas que generan violaciones de derechos humanos relacionados a la 
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
I.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos 
como elemento vital para la gestidn de la conflictividad; 2.Fortalecimiento 
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la 
participacidn efectiva en la gestidn de conflictos y la gobernanza de tierra; 
y3.La contribucidn para la puesta en practica de los espacios de dialogo 
multi actor existentes en la region.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn: 4/11/2024
Fecha de inicio: 11/12/2024
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucidn): 4/2/2025
Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucidn: 6/2/2026
Fecha de finalizacidn original: 6/2/2026
Fecha de finalizacidn vigente: 6/2/2026

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
Codigo Fecha de Fecha de

............ Enmienda > Registraenel
sistema

Cambio Rcalizado ® ' * mmi

mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Tipo de Cooperacion:
Cooperacidn en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante
Tiempo de CumpUmiento
la duracion del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Datos Financieros: Moneda Monto Suscrito (Moneda 
• Original)

Tipo de Cambio Monto en Quetzales

Monto suscrito con la fuente 
cooperante
Total:
Aporte naclonal 
(contrapartida) cuando 
apllque
Total:

Dolar USA

0.00

162,205.44

162,205.44
0.00

0.00

7.72825

0.00000

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Distribucidn del monto 
suscrito con la fuente 
coonerante

1. Moneda Monto - Moneda Original Tipo de Cambioj Monto en Quetzales

Monto que ejecutara la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutara la 
institucion
Total:

Dolar USA

Dolar USA

162,205.44

162,205.44
0.00

0.00

7.72825

7.72825

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Beneficiarios del Programa o Proyecto:
I'Aea''.'.'. Denbmrnacidn Genero Rango de edad Niimcro do beneficiados : {

Rural
Rural

No Indigena 
No Indigena

Femenino
Masculine

16-49
16-49

28
26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

11/12/2024
Total:

Monto M(Original)
162,205.44
162,205.44

Tipo de Cambio
7.72825

Monto Total (En Quetzales)
1,253,564.19
1,253,564.19

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

rrograma/rrayecio
Monto suscrito Monto Monto Total

enmiendas Componente

Monto % de Avance



COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.

507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.

745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51

Total 1,253,564.19 000 1,253,564.19 670,840.17

43.17%

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente /IndicadorVResultado /Meta del 
Programa/Proyecto

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.
Total

Monto suscrito Monto Monto Total 
(Compromiso) acumuladopor por

enmiendas Componente
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Monto
ejecutado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

% de Avance

0.00%

0.00%

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Ejecucion Presupuestarla del Ano

Total:
Modificado
0.00

Vigente Ejecutado
0.00 0.00%

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA
lSSuSSS!

Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60
Avance FIsico 9-07

270,189.07
5.00

0.00
0.00

VI. AVANCE FISICO

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologias estandares de 
derechos humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.
COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencion adquieren 
conocimientos y habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de SAN.

Total:

,. Avance Rsico 
Total

2%

2.14 %

2.07

86.47 %

92.52 %

89.50

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Temtorio

(Departamento - Municipio)
ALTA VERAPAZ
IZABAL
Total

Monto ejecutado en el bimestre que reporta 
(En Quetzales)

0.00
0.00
0.00

Monto ejecutado Total

93,434.33
123,973.91
217,408.24

VIII. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecucion
Hnandera Acumulada Fisica Acumulada
53.51 % 89.50 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N / PROPUESTA DE S0LUCI6N

Presupuestada Ano en curso
NeuN %

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucidn fisica y 
financicra
Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante

Acciones propuestas para superar la dificultad

Ninguna



Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecucion presupuestaria
Ninguna
Ejecucion fi'sica 
Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legal: Aniculo 53 Bis al Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Republica. Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013. Artfculo 33)

I. INFORMACI6N GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta: 
Ano:
Fecha de impresion:

Bimestre: 2 
2026
08/05/2026

il INF0RMAG16N C3ENEF5AL DEL PRQGRAMA/PROYEGTO;
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cddigo SIGEACl:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia;
Institucidn:

Objetivo General:

No. de Donacion:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacidn vigente: 
Fuente Cooperante:

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestion del entomo social politico e institucional para contribuir a 
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica, a traves de 
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan 
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle 
del Polochic.
00130021 PBF/GTM/B-5 
Ejecucion 
4/11/2024 
11/12/2024 
6/2/2026
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

in. RESUMEN DE AVANCE FjSICQ Y FINANCIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 1,253,564.19 
Q. 1,253,564.19

Q. 670,840.17

Q. 0.00

Q. 670,840.17 
53.51 
89.50

EL PRESENTE INFCRME DEBERA ESTAR FIRMADC Y SELLADC PCR

Elaborado por: Jacqueline Cristina Franco Crellana 
Encargado de Cooperacion

Carlos
Gerente/ Director/CoordinaJlor

V

Responsable Area Tecnica: Zoila Carolina Mijangos Davila 
Profesional de Divulgacidn y^fomentcude-Uerechos Humanos y Politicas

Afekiez 
de

uzman

Publicas PAZ >.
o^!kD^^'s'o

hez \\ 
de la Institudoft

EIvyn Lfeenel 
Maxima auto



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (marzo-abril 2026)

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico e 
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el 
Valle del Polochic FASE II 

DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Instituci6n: Comision Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos 

-COPADEH-

INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Nombre:: Eivyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electrdnico: elwn.diaz@coDadeh.aob.at
Dntns del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Carlos Enmanuel Guzman Valdes
Correo electrdnico: carlos.auzman@copadeh.gob,gt
Dates del Coordinador responsable del Area Tecnica.
Nombre: Zoila Carolina AAijangos Davila
Correo elecfronico: carolina.miianqos@copadeh.gob.gt
Dates de auien elabora el informe:
Nombre Jacaueline Cristina Franco Orellana
Cargo; Encarqada de Cooperacion

INFORMACION GENERAL

k

3.1 Datos del Proarama/Provecto

3.1.1
Nombre del Programa o
Proyecto

Pronnoviendo la gestion del entorno 
social, politico e institucional poro 
contribuir o disminuir lo conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic.

3.1.2 No. de Donacion 00130021 PBF/GTM/B-5

3.1.3
No. De Acuerdo
aubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz

3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de 

Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1.7 Institucidn Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones 

Unidas
FAO-OACNUDH

mailto:elwn.diaz@coDadeh.aob.at
mailto:carolina.miianqos@copadeh.gob.gt


3.1.8
Direccion de la Institucion 
Ejecutora

7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior 
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y 
Alimentacion (MAGA)

3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la 
conflictividad agraria, Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opinion del 
programa/proyecto a Segepidn: 22 de enero de 2026

Polfticas con las que se vincula el programa/proyecto
1. Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 
(meta 5a), ODSIO (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16a).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estrategico 7.7: Seguridad 
Democrdtica en un pais para vivir, en sus Ifneas estrategicas:

• "Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio 
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su 
desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el 
respeto a sus derechos humanos".

• “Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o 
liderazgos indigenes en la defense de los recursos naturales y derechos 
colectivos".

4

Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion social, 
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los 
niveles.

5
Plan Estrategico Institucional 2021 
Plan Operative Anual 2026 de la

-2031, Plan Operative Multianual 2025-2029 y 
DOPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
3.2.2 Fecha de inicio n Diciembre 2024
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubernativo/ministerial/resolucio 
n) 04 Febrero 2025

3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase 
de eiecucion 06 Febrero 2026

3.2.5 Fecha de finalizacion original 06 Febrero 2026
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026

gprobacion)
No. Nombre

Enmienda al proyecto

Documento
Opinion
Tecnica

Favorable

Fecha

22 de enero de 
2026

Cambio Realizado:
Forfalecimiento 
institucional para la 
ggrantia de los



SCAD-
DGNCD-001-

2026

derechos humanos 
como elemento 
vital para la gestion 
de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1

Cooperacion financiera no 
reembolsable CTNR ✓

3.4.2 Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR

3.4.3

Cooperacion en especie no 
reembolsable CENR

3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 EsI ado del proyecto

3.5.1

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones 
previas)

3.5.2 En eiecucion plena V'

3.5.3 En liouidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
3.6.1 bLos desembolsos esfd 

confractual?
SI N

n sujefos al cumplimienfo de alguna condicion

O ^
3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A

3.6.2.2

Desembolsos
intermedios No N/A

3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha limife para requerir desembolsos N/A

3.7 Modalidad de Eiecucion SI/NO
3.7.1 Direcfa N/A
3.7.2 Eiecutado por la Fuenfe Cooperante SI
3.7.3 Ejecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Eiecucion
3.8.1 Se encuentra reqisfrado en SICOIN SI NO X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contrafacion [maque con

X]
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperanfe: X
3.S.2.2 Ley de Contrafaciones del Estado;
3.8.2.3 Ofro (especifique)



3.8.1 Si el proyecto tiene registro en SICOIN , induir la sigulente informaclon

3.8.1.1 Institudon 3.8.1.4

Organismo/Fuente
Cooperante

3.8.1.2 Institucion Ejecutora 3.8.1.5

Correlativo/progra
ma-proyecto

3.8.1.3

Fuente de 
financiamiento

3.9 Datos Financieros Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzaies

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooperante Ddlar USA $ 162,205.44 7.728251 Q. 1,253,564.19

+/- Enmiendas

= Monto total Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19
3.10 Distribucion por Fuente Moneda Monto

moneda original
Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzaies

3.10.1 Monto que ejecutard la fuente 
cooperante Ddlar USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10.2
Monto que ejecutard la 
Institucldn _ _

3.10.3 Aporte naclonal 
(contrapartlda) cuando 
apllque

3.10.4 _ - -
3.10.5

Monto total Ddlar USA $ 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha Ifmite para comprometer 
recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 Fuente cooperante —

3.11.2 Aporte nodonal (contrapartida) —

3.12 Obletivos del Proqrama o Proyecto*
3.12.1 Objetivo general Fortalecer los conodmientos y capaddades de la 

institudonalidad publica, a traves de herramientas y 
habilidades, para que puedan atender las causas que 
generan violadones de derechos humanos reladonados 
g la conflictividad ggraria en el Valle del Polochic.

3.12.2 Objetivo 
especffico 1

Fortaledmiento institudonal para la garantfa de los 
derechos humanos como elemento vital para la gestion 
de la conflictividad.

Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.



3.12.3 Objetivo 
especffico 2

Fortolecimiento de copaddodes y empoderamiento de 
actores comunitarios para la participacion efectiva en la 
aestion de confiictos y la gobernanza de tierra; y

3.12.4 Objetivo 
especffico 3

Contribucion para la puesta en prdctica de los espacios 
de didloqo multiactor existentes en la region.

:Ampliar numero de Imeas segun sea necesario.

3,13 Beneficiaries del Proqrama o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO Ejecutor
Principal

Instituciones Co-e]ecutores

SI FAO
FAO

OACNUDH

3.13.2

Personas 
(Beneficiados 
indirectos3) 
Instituciones 
vinculadas al 
abordaje agrario

Si

Localidad Sl/NO Hombres Mujeres

Urbana
7 9

No Indfqena
Indiqena
Rural
No Indiqena
Indiqena
TOTAL 7 9

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacion del proyecto sera la COPADEH, 
en coordinacion con las agencies del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias 
estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).



IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desemboisos recibidos de la fuente cooperante (inciuirios desemboisos por
Doqos directos)
No. Fecha Monto M 

[original]
Tipo de Cambio Monto en Q.

1. n/12/2024 $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2.

4.1.1 Monto Total $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
*Ampliar numero de Imeas para el detalle de los desemboisos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ 
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito Monto
Ejecutado

Marzo-abril 2026 {**)

1.
Resultado 1. La institucionalidad publica Incremenl 
para la gestion de la conflictividad agraria con en 
humanos en el Valle del Polochic.

a sus capacidades 
toque de derechos

PI

Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervenclon 
adquieren conocimlentos y
habllidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque 
de SAN.

Q. 507,728.91 0.00

P2

Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologfas
estdndares de derechos humanos y 
sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad 
agraria.

Q. 745,835.28 0.00

4.2.1 Monto Total Q. 1,253,564.19 0.00
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: 
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la tuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Eiecucion Presupuestaria del Ano 
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A



Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde ai monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del 
SICOIN.

Justificacion:
Modificaciones 

(Aumentos y 
disminuciones)

Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A

*Ampliar niimero d e Imeas segun sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacion aprobada para el ana 2026 en Quefzales
Nombre del Componente/meta/indicador 
Resultado 1. La institucionalidad publica 
incrementa sus capacidades para la gestion 
de la conflictividad agraria con enfoque de 
derechos humanos en el Valle del Polochic.

Monto
asignado, de 

monto de 
Cooperante 
(ano 2026)

Monto
asignado, de 
monto de 
Contrapartido 
faho 2024)

Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.

Q.215,872.66 N/A

Producfo 2. Las insfituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramienfas y 
mefodologias estdndares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflicfividad agraria.

Q. 459,600.00

TOTAL Q. 675,472.66 N/A



ler
Cuatrimestre
Enero-abril

2do
Cuatrimestre
Mayo-agosto

3er
Cuatrimestre

Total 4 
trimestres

Monto
Contrapartida

N/A N/A N/A N/A

Monto
Cooperacion *

Q.405,283.60 Q. 270,189.07

Ejecucion fisica 60% 40%

Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

*La proyeccion de ejecucion para el ano 2026, desagregada por cuatrimestre y expresada en quetzales, 
fue registrada en el IAFF12026. (enero-febrero).

VI. AVANCE FISICO
Durante el periodo marzo-abril de 2026, se avanzo en el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales de la COPADEH nnediante una jornada tecnica de 
trabajo orientada al analisis y la mejora de los mecanismos de coordinacion 
interinstitucional para el abordaje de la conflictividad agraria, con enfoque de 
derechos humanos, en el Valle del Polochic. Esta jornada permitio traducir los 
aprendizajes del proceso formative previo en insumos tecnicos aplicados al 
analisis de casos, medidas cautelares, sentencias y otros registros institucionales, 
contribuyendo a consolidar herramientas, criterios y rutas operatives en materia 
de derechos humanos.

Como parte de este proceso, se elaboro un diagnostico institucional de la 
COPADEH que permitio identificar fortalezas, capacidades y procesos en curso, 
asi como nudos crtticos de coordinacion, especialmente en la delimitacion de 
roles institucionales, la organizacion de la informacion y la articulacion entre los 
niveles central y territorial. Asimismo, se avanzo en una definicion preliminar de 
criterios para la coordinacion interinstitucional, incluyendo la identificacion de 
actores clave, el proposito de la articulacion y los requerimientos mfnimos de 
informacion para la atencion de casos, lo que fortalecio la claridad operativa y 
redujo la dispersion de datos.

De manera complementaria, se diseho una ruta preliminar para el analisis, la 
priorizacion y el seguimiento de casos, incorporando criterios tecnicos como 
urgencia, gravedad, presencia de grupos en situacion de vulnerabilidad y 
accesibilidad, ast como la diferenciacion de abordajes segun la tipologia 
(medidas cautelares y sentencias). Este avance incluyo la definicion de 
elementos para el seguimiento institucional, tales como la estructuracion de una
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bitacora de casos, la identificacion de alertas para la toma de decisiones y la 
necesidad de establecer mecanismos de retroalimentacion y ajuste.

El proceso conto con la participacion de personal tecnico y directivo de la 
COPADEH, lo que aseguro la validacion de los insumos generados y su 
pertinencia institucional. Como resultado, se dispone de productos tecnicos 
prelimlnares que constituyen la base para formular una estrategia de 
articulacion interinstituclonal y fortalecer los mecanismos de coordinacion, 
andlisis y seguimiento de cases.

En terminos de contribucion a los resultados del proyecto, estos avances se 
vinculan directamente con el fortalecimlento de capacidades Institucionales 
(Rl. Producto 1) y con el desarrollo de herramientas y metodologfas para la 
planificaclon conjunta y la gestion de casos (Rl. Producto 2), sentando las bases 
para una implementacion mds articulada, preventiva y basada en evidencia 
en los sigulentes periodos de ejecucion.

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades 
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos 
humanos en el Valle del Polochic. Avance Total %

PI Producto 1. Las instituciones publicas en el area de 
intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad 
aqraria con enfoque de SAN.

2.14%

P2 Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en el 
uso de las herramientas y metodologfas estdndares de 
derechos humanos y sensibles al genero para el 
abordaie de la conflictividad aqraria.

2.%

^ III w p I 1 T III w i w ■ I w I ■ i I J ^ ^

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficia
(ejempio: salud,
educacion)

7.2 Prioridad
nacional con que se 
vincula (Katun 2032)

Departamento
[territorio]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de 
ejecucion 

Depto.

Derechos
Humanos,

Meta 1, Resultado
1.1, lineamiento c). Alta Verapaz

0.00 0%



Reduccion de la 
conflictividad 

agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Meta 4, Resultado 
4.1, lineamiento a).

Izabal

0.00 0%

Total 0.00 0%
Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de 
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion, 
acompanamiento tecnico y fortalecimiento institucional.

VII. RESUMEN DE EJECUCION:
Durante el periodo marzo-abril de 2026, el Programa Conjunto Valle del 
Polochic (FAO-OACNUDH) avanzo en la consolidacion de su enfoque de 
fortalecimiento institucional, priorizando la generacion de insumos tecnicos y 
operativos orientados a mejorar la coordinacion interinstitucional para el 
abordaje de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos.

En este marco, se impulsaron acciones estrategicas para traducir los 
aprendizajes del proceso formativo previo en instrumentos aplicables a la 
gestion de casos. En particular, se desarrollo una jornada tecnica con el equipo 
de la DIDEH-DISER de la COPADEH, la cual permitio avanzar en la definicion de 
criterios institucionales, la identificacion de actores clave y la estructuracion de 
una ruta preliminar para el andlisis, la priorizacion y el seguimiento de casos. Este 
proceso contribuyo a ordenar la reflexion institucional, clarificar mandatos y 
fortalecer la base tecnica para la toma de decisiones.

Asimismo, se generaron insumos sustantivos para la formulacion de una 
estrategia de articulacion interinstitucional, incluyendo un diagnostico 
institucional interno, la definicion de criterios minimos de informacion y 
coordinacion, y elementos iniciales para la implementacion de herramientas de 
seguimiento, tales como bitdcoras de casos y mecanismos de alerta. Estos 
avances facilitan el seguimiento de la informacion, mejoran la calidad de la 
coordinacion entre actores y promueven una respuesta mas oportuna y 
estructurada frente a situaciones de conflictividad.

En el dmbito de la gestion, se mantuvo el seguimiento programatico y financiero 
del Programa, incluyendo la consolidacion de reportes, la actualizacion de 
plataformas institucionales y la articulacion interagencial entre FAO, OACNUDH 
y el Secretariado del PBFHl, asegurando la coherencia entre la planificacion, la 
ejecucion y los resultados esperados.

Durante el bimestre marzo-abril de 2026, los avances ffsicos vinculados al 
Resulfado 1 (La insfifucionalidod publica incremenfa sus capacidodes para la 
gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el
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Valle del Polochic) se concentraron en acciones de preparacion tecnica, 
diseno metodologico, generacion de insumos y validacion institucional, 
orientadas al fortalecimiento de capacidades, herramientas y mecanismos 
interinstitucionales.

En materia de avance financiero, durante el bimestre marzo-abril de 2026 se 
consolidaron los insumos tecnicos que permitieron elaborar los terminos de 
referencia, actualmente en trdmite administrative. Este avance sienta las bases 
para la emision de ordenes de compra y la suscripcion de contratos con las 
entidades correspondientes, lo que permitird registrar la ejecucion financiero en 
los proximos bimestres, en concordancia con el avance fisico y administrative 
de estos procesos.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificultades que Inciden en el avance 
de la ejecucion ffsica y financiera

Acciones propuestas para superar la 
dificultad

9.1 Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el 
cooperante Ninguna

La ejecucion financiero estuvo a cargo 
de la fuente cooperante

Ninguna

9.3 Ejecucion presupuestaria
Ninguna

9.4 Ejecucion ffsica
Ninguna

11



ETaborado-pon Ja'cqueline Cristina Franco Orellana 
Encargado de Cooperacidn

Responsable Aria Tecnica; Zoila Carolina Mijangos Davila
Profesional de Dwulgacidn y Fomento de Derechos Humanosy 
Politicas Publicas

iz S^chez 
'mnstitucion

Carlos Enmanuel Guzman V lide
Gerente/Director/CoordinaHor
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Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e instituclonal para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del 
Polochic.
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)
Informe bimensual correspondiente a: marzo-abril 2026.
Codigo del proyecto: 00130021 PBF/GTAA/B-5
Codigo SEGEPLAN: SIGEACI455
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos 
humanos en ei Valle del Polochic.

indicadores de resultado Lineo de 
base

Meta al finalizar el 
proyecto

Avarice
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(marzo-abril 2026)

Indicador de resultado la.
Porcentajes de casos de 
conflictividad agraria que han 
sido atendidas con enfoque de 
derechos humanos, al final del 
proyecto.

Linea 
base; 10%

Meta: 40% 20% Durante el periodo se avanzo en el fortalecimiento de capacidades 
institucionales mediante la generacion y validacion de insumos 
tecnicos orientados al abordaje de casos de conflictividad agraria 
con enfoque de derechos humanos. En particular, se desarrollo una 
jornada tecnica con la COPADEH que permitio identificar actores 
clave y establecer elementos para la coordinacion interinstitucional 
y el seguimiento de casos, contribuyendo a mejorar las condidones 
para una atencion estructurada y basada en evidencia.

Indicador de resultado 1b.
Numero de mecanismos
institucionales que incorporan el 
enfoque de derechos humanos en 
la transformacion de ios casos de 
comunidades que cuentan con 
medidas cautelares.

Linea de 
base: 0

Meta: 3 mecanismos 
desarrollados que 
incorporan el
enfoque de
derechos humanos

25% Se avanzo en la definicion preliminar de mecanismos institucionales 
para la incorporacion del enfoque de derechos humanos en el 
abordaje de casos, mediante la construccion de criterios de 
coordinacion, el mapeo de actores institucionales, la identificacion 
de informacion minima requerida y establecimiento de elementos 
para el seguimiento de casos. Estos insumos constituyen una base 
tecnica para el desarrollo posterior de mecanismos formales de 
articulacion interinstitucional.

Indicador de resultado 1c.
Proporcion de funcionarios
publicos con capacidades
fortalecidas en materia de 
derechos humanos que aplican 
conocimientos en la atencion de 
casos con medidas cautelares.

Linea de 
base: 60%

Meta: 80% de Ios
funcionarios/as
publicos
capacitados para la 
gestion de la
conflictividad 
agraria con enfoque 
de derechos
humanos.

25% Se fortalecieron capacidades de funcionarios y funcionarios de las 
direcciones de DIDEH-DISER de la COPADEH mediante su 
participacion en una jornada tecnica orientada a la aplicacion 
practica de conocimientos en materia de derechos humanos, 
analisis de casos y coordinacion interinstitucional. El proceso facilito 
la apropiacion de criterios tecnicos para la priorizacion, andlisis y 
seguimiento de casos.
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el area de intervencion adquieren conocimientos v habilidades para mejorar la prevencion y gestion de 
la conflictividad agrarla.

Indicadores de producto Linea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensuai 
(marzo-abril 2026)

Indicador de producto 1.1.1.
Numero de funcionarios/as
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de derechos 
humanos en el area de 
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo 
etario, pueblo de pertenencia).

Linea de 
base; 60

Meta: 90 
funcionarios 

(25% de 
participantes 
son mujeres).

16
Funcionarios 

(H:7, M:9)
El 56% de los 
participantes 

corresponde a 
personas 
adultas, 

ubicadas en el 
rango etario de 

30 a 64 ahos.

Durante el periodo se fortalecieron las capacidades de 
funcionarios y funcionarios de la DIDEH-DISER de la COPADEH 
mediante su participacion en una jornada tecnica orientada 
al analisis aplicado de casos de conflictividad agraria, con 
enfoque de derechos humanos. El proceso permitio consolidar 
conocimientos en la identificacion de criterios de priorizacion, 
mapeo de actores institucionales, andlisis de riesgos, 
coordinacion interinstitucional y seguimiento de casos, 
contribuyendo a la aplicacion practica de herramientas en 
contextos institucionales reales.

Indicador de producto 1.1.2.
Numero de instituciones que 
reportan buenas practices y/o
lecciones aprendidas en la
aplicacion de estandares de
derechos humanos para la
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria.

Linea de 
base: 4

Meta: 8 
instituciones

1
COPADEH

Se avanzo en la identificacion de buenas practicas, lecciones 
aprendidas y oportunidades de mejora en la aplicacion de 
estandares de derechos humanos para el abordaje de la 
conflictividad agraria, a partir de la jornada tecnica 
desarrollada con la COPADEH. Este proceso permitio generar 
insumos tecnicos orientados a fortalecer la coordinacion 
interinstitucional, mejorar la calidad de la informacion y 
promover el uso de criterios comunes para el andlisis y 
seguimiento de casos.

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensuai 
(marzo-abril 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales 
y municipalidades para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion.

100% Actividad finalizada

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 
la formacion dirigido a instituciones
gubernamentales y municipalidades.

100% Actividad finalizada.
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Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de
formacion de los funcionarios y funcionarias de
las instituciones gubernamentales y
municipglidades de Alta Verapaz e Izabal.

100% Actividad finaiizada

Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas v metodologras estdndares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la contlictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de 
base

Meta al 
tinalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(marzo-abril 2026)

Indicador de producto 
1.2.1. Numero de
herramientas y/o
metodologias para la 
planificacion conjunta
desarrollados e
implementadas para la 
prevencion y gestion de la 
contlictividad agraria, y 
atencion en crisis de cases 
priorizados.

Linea de 
base: t 

herramie 
nta y 1 

metodol 
ogia

Meta:
1 herramienta

y

1
metodologia

Se avanzo en el diseho preliminar de una metodologia de articulacion 
interinstitucional para el abordaje de casos, a partir de la definicion de 
actores clave, los propositos de la coordinacion y los canales y 
mecanismos de interaccion (mesas de dialogo interinstitucional). 
Asimismo, se identificaron elementos para la planificacion conjunta, 
incluyendo la necesidad de contar con rutas de accion diferenciadas 
segun la naturaleza y tipologia de los casos.
El avance cualitativo se incorporara una vez se cuente con los productos 
finalizados y validados, dado que dichos entregables permitirdn describir 
con mayor precision los resultados, alcances y aprendizajes del proceso.

Indicador de producto 
1.2.2. Numero de
instituciones que
colaboran en el desarrollo 
de herramientas y
metodologias para
consolidar informacion
sobre cases de
contlictividad agraria.

Linea de 
base: 2 

institucio
nes

Meta: 4 
instituciones

1
COPADEH

Se definieron criterios de informacion minima requerida para la atencion 
y seguimiento de casos, incluyendo validacion de dates de personas y 
familias, andlisis de afectaciones a derechos humanos, situacion legal 
de la tierra y variables territoriales. Asimismo, se identified la necesidad 
de fortalecer la organizacidn, digitalizacidn y disposicidn de expedientes 
institucionales, como base para mejorar la calidad de la Informacidn y 
la toma de decisiones.

Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(marzo-abril 2026}

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de una 
planificacion conjunta para la prevencion y gestion

25% Se avanzo en la definicion de los elementos base para una estrategia de 
integracion institucional, mediante la identificacidn de actores clave, 
propositos de coordinacion y mecanismos de articulacidn (mesas
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de la conflictividad agraria a nivel departamental y 
municipal.

interinstitucionales y espacios de dialogo, verificacion y seguimiento). 
Asimismo, se incorporaron criterios para la planificacion conjunta, 
incluyendo la necesidad de disponer de los diagnosticos del Case 
Panzos vinculadas a la medida cautelar MCI21-2011, y la diferenciacion 
de rutas de accion segun la tipologia de los cases, sentando las bases 
para una coordinacion estructurada entre niveles central, 
departamental y municipal.

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los casos de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de 
dates, # de cases, registro, # personas, otros)

20% Se avanzo en la definicion de criterios tecnicos y la necesidad de 
generar informacion sobre cases, incluyendo la validacion de datos de 
personas y familias, la situacion legal de la tierra, variables territoriales y 
elementos relevantes para identificar posibles riesgos o necesidades de 
atencion desde un enfoque de derechos humanos. Asimismo, se 
identificaron necesidades para fortalecer la organizacion, digitalizacion 
y conformacion de expedientes, asi como la estandarizacion de 
informacion minima requerida, contribuyendo a mejorar la caiidad de 
los reqistros y la toma de decisiones institucionales.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel 
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis aplicando estandares de 
derechos humanos.

50% Se avanzo en la definicion de mecanismos preiiminares de respuesta 
para el abordaje de casos priorizados, incorporando criterios tecnicos 
de priorizacion (urgencia, gravedad, grupos vulnerables y accesibilidad) 
y la diferenciacion de rutas de actuacion segun la tipologia de casos. En 
particular, se establecio que las medidas cautelares requieren una 
respuesta interinstitucional inmediata basada en la evaluacion de 
riesgos, mientras que las sentencias demandan procesos de analisis 
previo y coordinacion planificada interna y externa, fortaleciendo el 
enfoque de derechos humanos en la respuesta interinstitucional.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 
buenas practicas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

25% Se avanzo en la preparacion de los Terminos de Referenda (TdR) para la 
contratacion de servicios orientados a la sistematizacion de buenas 
practicas y lecciones aprendidas en el abordaje de la conflictividad 
agraria. Este proceso incorporo insumos tecnicos derivados de las 
jornadas participativas con la COPADEH (Ciudad de Guatemala, Alta 
Verapaz e Izabal, incluyendo hallazgos sobre la necesidad de 
institucionalizar protocolos de actuacion, fortalecer el andlisis juridico 
previo, mejorar la gestion y trazabilidad de la informacion, y consolidar 
mecanismos de articulacion interinstitucional. Los TdR en preparacion 
establecen el alcance metodologico y los productos esperados para el 
desarrollo de una sistematizacion orientada a la generacion de insumos 
tecnicos de uso institucional.
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Anexol. Fotograffas de las actividades desarrolladas durante el bimestre (marzo- 
abril 2026)

m

Las imageries muestran a integrantes de los equipos de DISER y DIDEH desarrollando 
trabajo grupal durante la jornada. Este espacio permitio el andlisis conjunto de 
insumos, la revision de herramientas de trabajo y el intercambio de aportes tecnicos 
para fortaiecer la coordinacion institucional.

La Imogen muestra un espacio de trabajo participativo en el que los funcionarios 
presentan los resultados del trabajo grupal desarrollado durante la jornada. La 
actividad permitio socializar aportes, intercambiar criterios tecnicos y fortaiecer la 
construccion conjunto de insumos, en el marco del proceso de capacitacion y 
articulacion institucional del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic.
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AnexoS. Resumen grafico de los participantes

Programa Conjunto PBF Vaile del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF-ll marzo-abril 2026 
Funcionarios capacitados desagregados por genero

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Hombre Mujer

La grafico muestro que, del total de funcionarios capacitados en el marco del Programa Conjunto 
PBF Valle del Polochic, el 56% corresponde a mujeres y el 44% a hombres. Esto reflej'a una 
participacion mayoritoria de mujeres en las acciones de capacitacion reportadas durante el 
periodo marzo-abril de 2026.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF-l marzo-abril 2026} 
Distribucion de funcionarios capacitados por grupo etario.

60%

50%

40%

30%

20%

Wo

0%

56%

38%

Joven 
18-29 anos

Adulfo 
30-64 anos

Adutto mayor 
+65 anos

La grofica muestra que la mayor proporcion de funcionarios capacitados corresponde a personas 
adultas de 30 a 64 anos, con un 56%. Le siguen las personas jovenes de 18 a 29 anos, que representan 
el 38%, mientras que las personas adultas mayores de 65 anos constituyen el 6%. Esto evidencia una 
participacion predominante de poblacion adulta en las capacitaciones reportadas durante enero- 
febrero de 2026.
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Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF-ll marzo-abril 2024 
Disfribucion del funcionarios capacitados segun cargo

Asesor 
Asesor iecnico 

Encargada/o de sede 
Extenslonista de paz y Oerechos Human oi 

frofesionoi 
Profesionoi onoisis social 

Profesionai de coordtnocion regional 
Profedond en compromiso Derechos Humanos 

Profesiond relaciontsla csirategico 
Promoter 

Secretarks

La grafica muestra la disfribucion del personal capacitado segun cargo durante el periodo marzo- 
obril de 2026. Los cargos con mayor representacion fueron Asesor y Encargada/o de sede, con 3 
personas cada uno. El resto de los cargos registro una participocion de 1 persona por caiegoria, 
evidenciando una disfribucion diverse de perfiles tecnicos, administrativos y de coordinacion dentro 
del proceso de capacitacion.
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Anexo4. Presentacion utilizada durante la reunion
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AnexoS. Resultados del trabajo de grupos. 
Grupol.

GRUPOl
OiASMbSnCO MSmiOOMAL IMEtNO

• .. • asTAoea :

Grupo2

4-0\Rtcc«)wE^ x ?io\>osi\t> Ae

6oK5«*?

too-
^oHlcrwC. miM£A 

(fMC- v
Wy)

5J ^

, ,M VvS

\v\Y\e.v«'Vftr 
acuocNes m\

4t €iU\^.

^ \f\V>t?f\4C\0A 
wyiufVvA

'!4
iS( MUs 
CftmfV
fr.nivai

#•<
o»«H>

lt£*oiA^

^ Qana\

StVMMai

UVuno.

jAntKaoOrv
’J <t.fAtt0ria.

A H«V» 
MMikntorul

t-hey.

22



GrupoS.
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La imagen muestro los productos elaborados durante el trabajo grupal, en los cuales se organizaron 
aportes relacionados con la priorizacion de acciones, criterios de seguimiento, rutas de articulacion 
y poslbles resultados esperados. Estos insumos reflejan el andlisis colectivo desarrollado por los 
participantes y sirven como base para fortalecer la planificacion, coordinacion y seguimiento 
institucional.

23



Anexo6. Sistematizacion del taller.

C • - x ; -
.y CONSeUOACiOK OE 

lA PA2 ■ ■

Programa Conjunto
"Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para 
comribuir a disminuir ia conflictividad agraria en el Valle del Polochic'

Sistematizacion de la jornada tecnica de trabajo 
Diagnostico institucional interno de ia COPADEH para el 

abordaje de ia conflictividad agraria en ei Valle del Polochic
Dccumer’o tecr.ico de sistematizaoon

Ciudad de Guatemala, 19 de marzo de 2026

1
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ONS&l tOACICS ct 
^ £.

D peestnte documento resume de monera onol^trca lot pritsopoia traumas genervdas Atranle to 
fomatto tiatico reohroiSa con personal <Se to COPADOl d 19 dr mono de 2026. Lo soumatitociin 
orgartiia ka hoBafgos, criterios y onemtxrooes de trobojc ddcutdos en kn l^opues temdtxos yen to 
ptenoria de cterre; par lento, comtrtuye una sintesn tiknko y no una traracripddn kleral de las 
intervenaones.

Proyeeto

11 rfiiiiiiwiin'ini IB*l|WllfT|iMW|M||JjM^^ i'{''

Pfograrra Ccr.-ur.to '■prcmciSende ia gestaC-n ad entorno ssciaS. pciiikro c 
mstilucvcnat para cc-titrituir a ccaninutr ia eonfiicl/dcad agrana en cl Va*e at! 
Pa lac hie".

Corfijo U'OP/GUAi’CCO/FS'.

Actrvidad
Jacnada tCtr.ira de trjfca.o Oiagivistlco msSitucKirjl ir.tcrr.a ee la COPACE- 
para c! ibcrca,< de la coaslct/iidad agtarui cn el Vale del PctorKC-

Fcdha 19 ds narjo Ce 2C25-

Korario 05.00 a :3:CCh3f3S-

Lugar .-stcl Adratka, Crsdaa de Guatemala-

Modatidad Pffiicriiial.

Paetkapaddn
Perscnal Sitecavo v tdeniro de la COPASEH —pimopaltrcnte de, 5;3EH: y 
3ISSS—, :eo faciiitacidn tecnca yiciatcria dc ?*0.

Ptoposito
Difir.r cfstcfios de cccrdnaodn lritir.;icnal, prcciiar fl pur.lo de parada de 
ta CO.'rADt-: para ia atf nssc.n de caws y avawar en una fuU pttUmmar ds 
absrda.e y seguIm.’CAto uvrcnnsLtucicriai

1. Resumen ejecutivo
la jof Mda ttoiics permitid ordeaar ia d»cusi6n interna dr la COPAOCH en Idrno a tie* dimrnsiones 
comcirmcntariai: ei diagnditKS itsuituciarial interna, la definicidn prelimciar de erserioi de 
tootdinacsJn interinititucional y la tOf!«ruK>in de un panto de pa-'tida para b prbritociPn, artifiiis 
y leguira'senlo de cases vinattadas con ccnfEctividad agraria.

Se establece que la CCPADCM coenta con un mandstcr ciaro er. materia dm to.i.«sinaci4.«>, aseioria 
V prernoddn de acdones deide un enfdqje de derechss humanos y constrificidn de pal. No
obstante, pan'.ii»r.___r,udai operafrvoi que requieren atencidn, particularmeate en la
eitandariiaeidn de criterios. otgariisarion de la infotmaddn, fc-rta!ccim:cr.to tcrr&erial y 
cljtifitiicidn de rotes ins*Hiick:na’>es.

■ CCPADiK. DIteccierr dc V^iarKla y Ptcmccicn Of Ics Ocrccbas Humanas (DIOSHI, Dlfcccicn de Sedcs
Scgicnakii |DiS£^).
’ COPADtH; AG ICO 20J0, AG 3Cj 202:, AG 306 202Z, AG 27-202A. tops .'/cepaeth .•oO.Kt/aCvtfao^-Of 
crtacsc^n/

Politico • Inctkuckxval |>*r* Contribuir a Diwninulr 
L* Confiktivkiad Agrarli *n *4 V>li« dot Polochic

2 J» ..
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■-: .J-" .A ?i.2

Awnii-ivo. ej trabajo gpjpa.1 p«rni'tti6 iden!ifkar un mapeo prelimsnaf d* actorei con lot cualM debe 
articularse la COPAOEH legun d tipo de caso. Entrr tat iiutituciones scfiaSadas pot lot funcionanot 
» encuinlran, a ntvei intemo, la Oireccidn Ejecutiva, ta D!D£H. la OISCR y tat esituclurai 
territofialei; y. a Hflcti extetno, MAGA/VTSAN, MSP AS. MIOCS. RtNAP, PGN, RIC. PONTIERRAS, 
Gobef nacl6n. COPRECOW, CONREO, MINEOUCy dependencias de tcguiidad y prevencidn vioeutadai 
al Minitterio de Gobem ae»6o, como PNC y UPCV. La ditcutidn femarcd que no existe una ruta unica 
aplicable a tadot bt catot; por d contrario, iat tnedidat cautdarei, lat tentenciat y otrat demandas 
requieren nitai diferenciadat, con bempot, ptioridadei y mecanbntps de ccordinacidn dittintoa.

rinaln>ente, ta jcrnada deid comc intuir.o central la necetidad de avanrar hada una ruta incema de 
jeguimjcnlo que sncotpore aiteriot de prioritaeidn, alertat para ei reajuitc de acdrxiet. 
mecanamot de validacion de infotmaddn y una biticora de tejuimienlo a cargo de DtDEU y DtSER, 
con apoyo de lat eslructurai terrRorialn. Lat alertat idenUTicadai por tos participar.tet 
contprenden, principaitnentc, vulneracioaet al derecho a la vide, cambiot legalet o poKkos y 
rietgot o eventot arabienlatet y de detattret naturalet. La bitacora tendria como objet'nro ordenar 
ta traabilidad de lot catot, registrar acuerdot y acckinet, facilitar la vaBdackSn peribdka de 
informacibn y ategurar coatinuidad intseuciona! ante cambiot de auloridadeiode pertonal tecnico-

2. Antecedentes y proposito de la jornada

La teaSitaciin de etta jornada te inter!be en el acompaftamiento teenko que FAQ brtnda a b 
CO?ADD! en el marco del Pregrama Conjunto Valle del Polocbic. La ncta conceptual de la actnodad 
planted b necetidad de traducir Sot aprendita^s del proccio formathro reoente y de lat cinicat de 
dtilogo en deciionct operativat apIkabSet a catot concretot. de manera que b COPAOEH pudiera 
eitableter intemamentc lu intervencidn y deSmilar con mayor claridad tu ccordinacidn con otrat 
entidadet del Ettado.

En ete tentido, b jornada te cortdbtd como un eipatio tecnico, orientado a facilitar un aniitis 
eifemo que petmitisra a b COPAOEH defkiir criCctiot de ccordinacidn Inttitucional. estabiecer tu 
punto de partida para ta atencidn de catot y avanear en una ruta pieSminar de absrdaje y 
leguimienlo. De manera eipedfica, le buted revbar mandatot y capaddadet, definir crReriot de 
ccordinacidn e informacidn minima, y gencrar acuerdot de Irabap para la formulacidn potterior de 
una metcdologia interinatitucional

3. Metodologi'a desarrollacfa

La melodofagb aplicada combind una puetta en comun de lot hollar got del proceso formathro 
detatrollads entre 2025 y 2026. teguida de ejerciciot grupafet de andlitk guiado y una ptenaria de 
validacidn. El trabajo te organ lid en tret bteques tematicct, cada uno con preguntas orientadorat y 
product01 etperados. to que permitid dbeutir de manera focalitada tarrto lat capacidadet intetnai 
de la COPAOEH como tut necesidadet de artkulaeidn externa y de leguimiento a catot.

CfCN DE

13 3
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BiOQU4 2 CCRADEK, para qs#4 foes y ccn pub cd<rf^ainac>dr» y recucrifr^^cntos nlnirvas

Wilormacjdn. minima. dc infanr.aci(^.

.=>fcc>saf tr»ieri^ fie prjoruacxPn y esboaar Ruta p-rei^mjnar dc scguir'icntc can
ftkaqiM ^ ura rubi prc^iriar para cl ardus^s. Cf it dr ids, alertas, vanablesy elcn^r.tcss

seguimicntd y ajuste da cases. de rctroaUnicnt>:iC'n.

4, Resuitados de la jorriada
4.1. Ocagnostico institutional interne de la CCPAOE.M

tl prsrnc^ bloque permHi6 identifscatf coni«rnso*> impoftanSes sofcfe ei fol de la COPADCH. £n la 
discuii^n se reafirnio que la ComlsioR p^see un mandato ciaro para aves^srar y cc^tfnar a 
dependendas dei OTganls-tno Sjeettn*? tn aceksne:* de prcmocidn, prevencidR y fcsguardo de Sos 
dcfechos humanD5 y la pai, asi come para facilit;^ cfcccics de dcilogo. A la vej, se esifaliid que 
dicho mandate no debe confur.dsrje con fuRcknei de acmeiistradcn de ius.tii:ia ni con 
ccmpetentiai de otrai in!.tiluDones, pot lo qae resulta clas'e evitar extra&milacksncs v manienef 
ccaridad iobre el inniluoonal.

Foctaksas tdent^fjcadai

\Un2a:o ir^linjisonal c’aio. penona! ccmpiar^etidc, pc^Kicnamxnto de la 
CC~AO‘H a nU‘cl r.acjor^al y tcrr.tc^iaf. cccrdinaosn csicre DDsH y OiSER para 
car '-cgt{r*>«r.!o a medida; cactclarei, senlcnoai y fccomcnc^aijcc.cj. y 
fcrtalecmicr.to de la felatidn con instn-cicoes cci £4ccUJve ^rA.-Tf i.rt.'.r. 
s'* fAforUn

Nudes V cu*Oot da boiclla

zi bien se fecenoce yna fr«>ar cccrdinaoc-n er.trc CHD:K y Z S19. para cl 
segyjr-jentc c« mccSidai cauteiarcs. sentcncuu^ y rcccynendaoones, perusten 
confu*«icrirCi cn la dc^ilaciPn del rc< ce la COPADEK frcrita a otra; instarcias v 
rimpede del atcance de su i-nierk-crjckci. ctpecralmer.tc on cscerfjricj dende 
ccr*ccf7on Kmc.^ar.cs de cocfC*nack^, iOgurmjcMo. scguridad, jest-cia c 
pf2;*enc:3n> A tile se seman limitaskanes para rebusweer m iec<-s rcg.'ar^iJrr. y 
amp^?ar su cebertyra; (a centraU*;j6n dc procescs ad.rn«‘*istrat.vcs para 
'•iat>:C£2< corrbustifc^ y ctras gccl>cnei, que afccia la capaadad de roipu^sta 
umicrtal. y la nccesidad dc occenar ycentraiiraf ia in?cfiTiaciC-n fie cases y 
espefiierdes. Durar^c b p^enaria umt-.en se suPfa^*p ta ^i;i.hc«r'ic*;a de 
diagndsncci, ceracc y esiudtcs tccr^jccs actualuados: u^dvycnfio dates 
cesagregadcs. tatuacidr* kgai cc la a«T3, condjUor*cs de acceie a i^r/icscs y 
otrai canacic^tracjcrtes ccrr jtvtarias- some un v-aoo que Wr.ita la articui^cico 
ifitemi:itu£X»nal y el seguimkrvto sostcrvoc.

t 4 >
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Or1*flt»dOA*i discuticas

:nsUti;CiOi^!i;.if pc* eicntc lai sristfiiccjoftcs y tniencj £>«
xtuacK^n. can cspcci^t atcnixwi a uetaoancs cue exij»n apc);d
irjtffCtfi a! randaso y a bs esuridarei iritemacicinaici dcrechci htn^arcs, 
rcvcofpcfar anafrai ^«;ridicc pam la toma dc d<r:i5»c?fiei en criccnanss ccmpte.os. 
'oftaJccef la opcracicn icmtcnal. R«isp<iaf las Cnarr^as cc dcdsaor. 
ccfncr>iian3. 0«sarfcll» 2ia^6st«:cs y acfua!i:dC4or4es pertCCKas ct 
jfifc-fmacbn p*fa s;jttcnUr la tCfcrCiiacscw cor. otrai insutucr-c-nes-

4.2. Critenos preUmmares de coordrnacion iotermstituaona:

U SrCgyndc fcJoqwsr se concentfd en cefkiir con qu^R defce coofdm3r?.c la CCPADEH, con que 
cbjelivot y cji* es la infcrmactdn mmfma necesarta. La dhcutidn ptrtnit^d conilfuir un m»oa 
prsIbTimar d«? aclorcsydejoencbroquebcaofdinac'aandeb!? fcipond«r ala natoraleJa ijcidcfejcho 
0 demands involutrada. al ntv^l territoriai del taio y a b elapa del pfcceio en que se e.ncycnlra b 

‘mtcr/enc»6n. T^mbitn s.e feafjrmd qae esla articulac^n debc clientsfi-c tantc a la Imp^ernentacidn 
de acciones en leffitorio co-Hno a! ditenc dc futa:. de fS5pu«ta basadaa en dlagncst<os y en 
requerimientos eipccificoi de informacidn.

Dvecciones y »ctorc& priortzados

Sc jcennfscsA'an cema actorts rclevsnici, s-csjiin ei tipo Cc case, las c*.slanc3s 
intemas cc b CORA^rH {CircccJC-n EjecuU^^, 0-DEH. OlStRy cstfustaras 
tcfrttcrtalesl y,arv.-eJc»tcmo, MAGWiSAS, MS PAS, MIOES, ReVAP, ?GS. RC. 
.=ONT1rRPj;s(GobcfrACicn,COPRiCC'N, COJIREl)*Mi.WEGUCy dcpsnocnciAs ic 
cc£r;^nCad y vocwbCas cen ti. Vwastcnc cc Gefc-s^nation,
partciilarmeritc P^iC y UPCV. Dmapeo scasurc cemopfcliminaf y su/cic a 
a/astes ce acccfdc can la natvralcia del case, cl c*f«ha invcoicracc y fa 
dr>arKa :crriiofi3^.

Proposito cSc Is coortinacion

U coa/fiin>:icn sc cr^nu a rmplcmcr^ar acilccics en tcmtcno,diicfjtf futas 
de accon y actfvar retptiestas te:icnalci; a par^r cc cia^noitc«, censes, 
estuSios y la icentsficacJCn de! cenecho. cc/nanca a necesicaa
pnen.*3C3-

Infonr^ddn n^mms fequerids

Se esubtece ccrr>c rcc-isiio incRpcnsabie coniar cen vaJidaijen Cc Cates de lac 
peiscnas y fanJtiai m^-elwcracai, ><r,2e numerc y perfil pcb’aciCAsI 
dcsagrrg3C<}; ubicaoin, analtsls fie alcctacicnes a dcfcchos hur.ar^as. «tadc 
caUstrA> o fccistra*.. srtuatxn legal cc la tfcrra: pCftJr^enca cutti;ral, aacso a 
isr«*.ci£S. y, ci;3r.5o ccfTcspenda. ir.ieifr.aticn scctona) adtiC.nal qtc penTJU 
ctisiiisn brcspcesu ^nstituCdOfui.

CamicA y meonJsm&i sugerkSoa

«4 plaritee triizar o Icftalcccf rnecanlsrric^ Ce coercr»ati-on cxislentcs. talcs 
ccmoccnsc;csdc \*cntlca:j(5n y scgulmjcntc. mesas a n>'»'d tcrniorial. cspacles 
joter-nstityDonalcs y csqcema; C< mofiltofeo que pcfmiian erdenar c-l 
iiTiiercambic de infcrfracidn v asc-gvrar *1 seRiilmbnio dc cqntpfomssce.

4.3. f'unto de partida mstrtucionai y ruta prelsm.'nar de analisis y seguimiento

l>ronrvov»*r»do la C«pti6n<M EntomoSodaL 
e^ko a mstitudond para CooHbuIr aOitminuir 
La ConflictMdadl Agraria an al Valla dai Pplo^k

s ^

> ..af!w:afr>Jmi,ir awHi'^AaiAant- ^
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4.3. Punto de partida institucional y ruta preiiminar de anaiisis y seguimiento

£1 tcfccf btsque psrmiliP svaniar en U de-ftniccn de crilerios de prloniicidn v en Is evtmctufscipn 
de una ruta prelimeiat pata el aniliib y leguimicnto de caioi. Comocondiaidn cenlral, le cstablece 
quc las medidas cautelares Mr aaocian a escenarios de rijigo y urgencis, por lo qt>e demardan u.aa 
artuacidn inmediacs, en tamo, ias venteacias requieren un aniSsb previa, u.ia cooidinadbn 
pJanificada. trata.-nicntoi diferencudoi y una seturncia de verifKacion y legaimienba.

Criterios de praorkaddn
Sc ouitre :ji:crJoi r.^ta!cs pao b pc^ofjjacaifi fic ioi caicjs
ur^-cmea, prti.crca de ^aipo; viilraerabici v JKCC5ifc*^s>d.

Vafiafctes sepjn Sipotopia de case
Sc CcfiTsc qLC Hi rftcdidas outclass rcpL^rcfi U vabrac^n la

y la srifr^dlaU; mic^itfai las itracrviJai ccraaridan arHksii
orciHo. ^ifCiTt^iCci plariftcada y sra23b4lt:Hd ddccmplin^r^c.

Element os minimos de b ruta
la ml3 debe partar dt la *dcrtti!*:a{>2n cd dcrccha o deranca, ta irdtfiocjco 
rtSipcc.iafcic dc la rc;pucita. «l ravel itfritt&riai ocentral Cc.^-nitfa-cnoin. Ice 
ccTiUcics y la m/cfiruKid^ diipcrubte para jc-iicntaf laacluaodn.

SeguMeRto a casos.

li ic cfjarkUara rr.-edtantc urta rratru o buxcfa cvstib^ional see
vir^ciiSc H frcmanda c vu^eCf>rlc<’i. la iriJiiliiCAin rcipcr.iafclc. ei lr*pacto 
cipcraCia. la a:c»in reaiaada y cl rcititado akar-radc. Ssta hcrrantlerjta icria 
Scraca rrancra eenjunta per DlDtr y ton ap<7|« Cc lat cstn-:!i.rai
tcfiucflalfi, para ofdcror la ;ra:abl^dad y fac^:ar la acti-3«ja:JCn pendd»ta cc 
b Infc/Tnacon.

Alcrtas paniiustc

Sc estabbeen como alcftai rrlticai las vvJr^fadcnci al ccrccho a la vlca, lot 
carr-blti p pc'feitai y Jci rtci^s c evcnios afTbicr-talci y c-e desaitres
riaiLfdies. per euanta citc-i factorci pucdcn recucr:? la rcacf.*datian o cl a|uttc 
dc Hi atcicr^ci en curva.

RetrojIimeRiaodn y continuidad

Sc ccnildfifO necciaria irtcrporat fneeapJimoi dc retroalsfrcr^aodn y a.H;tte 
quc p^irmtan ca? ccotciuicad a ksi cajci frente a cambiot sc ai.tcrtdacc5. 
rccitructw-racicctcs iruttkcicnakri o rricc^icaococs en d ccr4ca:c psItUo y 
tcmtcnal. La biticera tcrvdriaccrr.oobiCSiv'a pfcicr*ar H rfctmaria anstitiiCiona!, 
fc^tilrar atuerdoi y puntdi dc yertfjcacidr-, y respaldai ia vaildacicr. ccritr.i:a ct 
la irJcmaodfL

5. Hallazgos transversales

• Se eitablece la neceaidad de delinir minimoj tomur.ei de Isifoimacidn qae permitan redacif fa 
disperiidn de dasoi y evitw dupsridades e «inn!.:!.tenci4s en ei 5.eguimien:o de eaves y 
cornpromsov.

• Se recorcce que na existe una futa unita para e! sbaidaje de lodes Ics casos; b respaesla 
institucional debe crtfercneiarse segiin la tiooiogta del case, e! dcrccha alectado. la etapa del 
pfoceio y el nivel de fespoesta requetido.

S

29



:OMS 01 iCACiCH D t 
4 - ;•

• Se des-Saca sue la atliculaciSn entre e! nivel central y e! nivcl tcrritar al c-, delerminante para que 
la inforinacsdfj aea uti!. verificable y opartuna; por eSa, la ccxirdinacldn debe penjarse como un 
flujo pc!maner.tr y na como una arcidn ciporadca.

• Se eitabfrcr la necesidad dr forma'dat ctitcrbi. ijiiltuccbnei y prolotobi pat eitrito, como 
una condicidr neceiaiia para fsrtaiccer la seguridad operativa del personal y la consittcncia de 
la rcspiaesta rfistipjcional-

• La eontinuidad del leguimiemo depcode no solo de la coordination eaterna, sino tambien de la 
cxistencia de hcrramicntjs internal de memoria irit-tucior.ai, talei coma cxpedicfites 
organirados, d>s»gn6itieos actuaSiados, bitacorai y croncgramas de leguimiento,

6. Acuerdos y tineas de seguirniento ptiorizadas

A pattif de la diicuiidn lecnka y de !a pSenaria, le identificaroo las siguientes lineas de icguimlenlo 
coma preritarias para continuar el prcccso de ordenamiento instSudcnaL Se ptcsentan como una 
prcpuesta de CDniolida'icn para valVdacion pasiertet por la COPAODI:

Ua— da Tapililftn ^g1
1. Consolldar «i dlagnOsUko 
bkstaixionat interno

Validar tna mauij sue tr^cgrc forta-wai, vstibs.
TitCQS coeratif^i y ncc«idab£2 tc 3,uste
irfiitiiLiCiC-rial.

3-rcca6n H|c£sl»yaa D»DEH y
D.’S-tR.

Z. 0ls*ft3r t«na fkha minima dt 
Mitormac^n y vaftdadbw

D*fin*r catoi tn^iipcnsabki, r^pc^niabka sc 
valiSaciSn y criScr^i para crganiiaf cxpyrSicnt«s y 
rcg?iirci cc^partibai^

DtDEH V DiSER. conapoyoCc
cistructurac

3. Ofdanar *t ma^a dt acioras y 
canalcs o* <oord««a o6n

ccr. quc irsstittcicocs cfic^d^naf. para cuC 
fmci Y cn qiiC rp.-ci temtcfial, ic^n la nattfalea del 
case, rvcdfsoranso ci mapco prclirrinar va&daSo par 
ksi func/srartoi p3it!-:jpant2:5.

CCbAOcH, con apoy*o tCcfiicobc 
?AO.

4. Elabofar uiva ruta 
d< pciorizaciM y saguimianso

Ddcr«vuar cl tratam«r,to dc rncdisat cauiclarcs y 
icrtcrxTia;, irccrpcrar akfUi y cefrT.rf una b'.accra o 
ma:na* Sc :d4:i;lrri<?nlc ba^o rc;pon;ab.*5clas 
ccfnpartJSa CiTitrc DIDEH y DiSER.

DiDEH y DlSER, car. apayfi cc 
citrijcturac tc-rr4or»;dci.

5. Ravbar y form^xar cfit*rk« o 
iinta<ni*«to« imlttnoi

Ofgaunizar por asertso ciilcrras co^tuac^ny sc 
cccH'StraciOn tAstituDcnal pata etccMms 4CTp*c;<iv y 
p^a ci 2.cguirr^n:s sc cases.

Drccfsoca Ejccutlva y areas
sustar.tJva; ccmpctenics.

4. idai'itlhcar fiac«stdadts da
foftalacimlaftto tarrltofSal

Arxi.'s.' rcsucrxT-.icr.toj de pcneriit rocmlidid, 
gesudn adn-.imtmtiw y ccr.crxjie jd operativa se la; 
MCei para me;crat la rcipucila en lerrrtofo.

i^rocciin Sjccuttii'a J 
pUnil:<ac>oo instttixicnal.
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7. Reconiendadones

• Valitfar internjmenSe esta satenataaciin y tom'ertitia en un insumo de liabap para la 
elaboracaan y formuiscidn de una ruta iivitnuckma! de abordaje y seguimienf o de casos.

• Prioriiar uno o doi cases para pilolear !a tula preliminat, con c! fin de ajustar heframientas, 
bempos y respoRsabSidades antes de su aplicacidn mis amplia.

• Establefer un rnecanismoperibdica de revision tcuiica enire Us areas lustar.tivas de la COPADtH 
para actualitar 'mformaerdn, mor.itorrai as’ances y acordar reajustes.

• Foftalecer la memorii instiucional medlante una bitirera de seguimrento. expedientes 
ordenados y diagndsstieos aituaUradcs que aaegurea centinuidad frente a cambios de personal 
o autoridades.

• Mar.tcner el acompanamiento tecnico orlentadc a sue los insumos generados durante la jomada 
se traduican en mstrurr.entos eperattvoi y vcrfjiables de uso institucional.

Cierre
La jornada del IS de marro de 2026 constituyd un paso reievante para ordenar la rcllexion interna 
de la CCPADEH sobre su papei en el abdidaje de b conflictividad agraria en ei Valle de! Polochic. 
Mas alia de los insuraos puntuales obtenidos, e! prsicisal vatef del ejerckio radica en habc; 
genetado una base cornun de distusidn para avar.rar haeia ciiterios, herramientas y rotas de trabajo 
mis ebras. consatentes y sostenibles. con entasis en la articjlaciin entre OIDEH, DISER y las 
cstructuras territotiaies paraei seguimier.todc casos.
En tcnsecuencia. esla sistematiiacidrr sc pone a disposttiin como documento tecnico de referenda 
para !a vaJdaclbn nstitudonal y para la definkribn de los patos sigujcntes que permitan traducir los 
acuerdos preli.Tiir.ares en inslrumentos de usa practice dent/o de b COPADEH.

8. Anexos
8.1. Mapeo prdimir.at de adores ajustado
El 5'gurente mapeo consoida. de mancra aa.'upada. bs institudones idriiliPcadas par ios 
fundonarsos de b COPADEH durante el bloque de trabajo sabre cootdinacion ir.terir.sdtjcior.ai- Se 
presenla como un insumo p.reiiminar para orientar b validacibn posterior de la ruta de arliculadbn 
V de ios mccanismos de seguimientp.

AmfiBodi
coofdkudM MtttuclQMS MnMcidas nrepdiSa prlndpai d> actkubdda

COPADEH
rsrccccr. f ccutvs, D Df>; DS£^ y 
estaesufas temterwiei.

Ccruxct b ccormascn rAcrra, vaapar 
ir/onraairi car ssguynicMo a cases y 
scsctrgf b xccflscuni'i insceuasnal.

ta^cciU scclcna! y 
sccck

\WSA1VSVt. N<S% WD55V
WiNEXJC.

Acbvarrcspocsas suvUaaas <an airnencav 
sal'jC. asistmea secot. ecu la; tan y ems 
mceiCas seclcrulc; irareoous.

71 cm, fcgi'.to V 
sDpCftC'j-idga lEfttr*. P5H. 8SC y £Ctrr£R.aAS.

Apat-ar valtsaosn oe Pacos. iC^noap.
stuasCR ArtCia tfe b tkrra. ricn-aciar. 
rejjstc^ y ekmcrtcc tPoMSK para d 
anautsddeaso.

GctoTksrua. 
preiendAn y gcraSn CcUrrodta CCP^ECCN, CCfiSHD. PMC y 

UPCY,

racAUt coctenaocn tcmtcriai, orr.tnoan,
acerxsen a rtesges, scguridad ymccarxsmas 
do I'CfvbcxjCfi y s;g.(~iCrro

i 8. jp
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