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Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-220-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y documentacién
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 04 de mayo de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al rengldn 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

¢) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestion
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic” 2. Reparaciéon Transformadora para la Consolidacion de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf, de

fecha 08 de mayo de 2026. R
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Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-219-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisiéon Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 “Ley
Orgénica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacion
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 04 de mayo de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

¢) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificaciéon de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestidn
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic” 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacion de
la Paz”, remitidos Oficio Ref. No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/ct, de fecha 08 de
mayo de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,
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Guatemala, 11 de mayo de 2026
Oficio No. DAF-218-2026/COPADEH/JMMP/Im

)

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién alo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en Sitios
Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto nimero 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y documentacién
correspondiente al mes de abril de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 04 de mayo de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacién referente
al renglon 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.

b) Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 05 de mayo de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacion referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

¢) Informes de Avance Fisicoy Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestion
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic” 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf, de
fecha 08 de mayo de 2026.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,
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Presidente de la Comisidn de Transparencia y Probidad
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho

wﬁ CONGRESO DE LA REPL BUCﬂ

Copia: Direccién Ejecutiva ,r,__\ e R e S & \ iy &
- , ’U‘j- f 1} i‘ FIRMA: =~
! \g ) s 31 }’ Paginalde1
% \u =y oo 5 5 e “ Oficio No. DAF-218-2026/COPADEH/JMMPAm
FIRMA %& _HORA: ﬁ’
OlOIIOIG)
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH

Teléfono: 2316-5500 www.copadeh.gob.gt ‘


http://www.copadeh.gob.gt

ot La
/ 7o

S % I Comision Presidencial
gw P;rllapazylos * UNA PAZ )
5 v l Derechos Humanos VIVA :

475"'\'

Guatemala 04 de mayo de 2026
OFICIO Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf

Licenciado Direccién Admi
José Miguel Monzén Puac

Director Administrativo Financiero

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho.

04

AY 2026 |

Estimado Licenciado Monzon:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ambito de nuestra competencia del renglon 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” correspondiente al mes de abril de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente i e

\\0270 \‘ " ‘
: MSc. P\‘ Q&%?ajnda!\k)é} ad

Jefe de Recursos)HumanoS\
'\ COPADEH

OFICIO Ref. No. DRRHH-259-2026/COPADEH/PFRDL/sf
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13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH
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RENGLON 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL" ABRIL 2026

FECHA_INICIAL FECHA_FINAL NOMBRE PARTIDA SERVICIOS HONGRARIOS HONORAR!QS IVA RETENIDO HONGRARIOS RENGLON FUENTE
MENSUALES ABRIL 2026 LIQUIDOS PAGADOS
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-002-000-029-| SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE
U VARBOLAROS | 15481735 30 Y 18,000, y y
1/04/2026 30/04/2026  |10SE SAMUEL SUASNAVAR BOLAR % el ol Q 1800000 |Q 1800000 | Q 900.00 | Q 17,0000 29 1
1/04/2026 30/04/2026  |BYRON ARNOLDO VASQUEZTRUNILLO | 31227791 | -1130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-023-| SERVICIOS PROFESIONALES EN EL 30 |Q 1500000 |Q 1500000 | Q 750.00 | Q 14,250,00 20 1
00001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
; 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029- | SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB
IMEN 10205722 30 000, ; Y g
1/04/2026 30/04/2026  |10SE PABLO MENCHU JIMENEZ 2057222 | 250 s Q 1600000 |Q 1600000 | Q 800,00 | Q 15,200.00 29 1
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029- | SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
30/04/2026  |VERNNIE STUAR'D FLORES QUINONEZ | 91485223 30 4,000. 4,000, i 300,
1/04/2026 0/04/2026  |VERNNI D al e B lr e e e Q 1400000 |Q 1400000 | Q 700.00 | @ 13,300.00 29 1
1/04/2026 30/04/2026  |IENIFER LUBETH FIGUEROA LIMA 82755655 ‘”30"1 45 235:00:010:,0000,00 74:00,000.00 1,000,947 :f:c"d‘;'f\:i PROFESIONALES ENLADIRECCION| 35 | o 5500000 | @ 2500000 | Q 1,250.00 | Q 23,750.00 29 1
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029-| SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD
2026 I 26686341 30 15,000 ,000.00 ; 250,
1/04/ 30/04/2026  |10SE DAVID VASQUEZ 66 4 el Q 00|a 1500000 | Q 750.00 | Q 14,250.00 29 1
11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029-| SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD
i 30/04/2026  |DIEGO ANDRES FLORES CARRILLO 104818972 30 10,000.00 10,000.00 500,00 9,500.00 29
082026 ol 00001 DE COMUNICACION ESTRATEGICA Q010 2 2 & =
SERVICIOS TECNICOS EN LA DIRECCION DE
1/04/2026 30/04/2026  |CARLOS ALEXANDER LOPEZ DE PAZ 108520986 “13‘1”1““5”0“’1'0"00 00-71-00-000-003-000-025-| 51 ANCIA Y PROMOCIGN DE LOS 30 |Q 1000000 |Q 1000000 Q 500.00 | Q 9,500.00 29 1
200 DERECHOS HUMANOS
1/04/2026 30/04/2026  |RAY DANIEL ORANTES ORTIZ 44251769 1“3‘:01“45‘0"““’1 0000007 00 000:001.000. 029 if::&%e:ﬁcmms EN LA SUB DIRECCION 30 |Q 1200000]|Q 1200000 Q 600.00 | Q 11,400.00 29 1
1/04/2026 30/04/2026  |FAUSTO EMMANUEL REVES MORALES | 85036307 | 1130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-001-000-029- |SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SUB 30 |Q 1600000 |Q 1600000 | Q 80000 | Q 15,200.00 29 1
00001 DIRECCION EJECUTIVA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL
1/04/2026 30/04/2026  |KARINA MARIBEL SAQUIC RIQUIAC 101340680 | 11130016-245-00-0101-0000-00-71-00-000-003-000-025-| 1y sy TAMENTO DE COMPROMISO EN 30 |aQ 11,00000|Q 11,0000 | Q 550,00 | Q 10,450.00 29 1
00001
DERECHOS HUMANOS
TOTAL Q 162,000.00 | Q 8,100.00 | Q 153,900.00
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Guatemala, 05 de mayo de 2026
Oficio No. DA-226-2026/COPADEH/LAMV /reca

Licenciado
José Miguel Monzdn Puac

Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzon:

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comisién Presidencial por la
Pazy los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con éxito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, reformado por el Decreto Niimero 13-
2013, se remite la informacién correspondiente para los fines legales y administrativos que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la obligacién
de proporcionary transparentar la siguiente informacién:

e Literal a: Programacién y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo el
detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo
aquellos provenientes de cooperacién reembolsable y no reembolsable.

e Literal d: Programacion de arrendamiento de edificios.

La informacién indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar muestras de mi mds alta consideracion.

Atentamente,
C.c Archivo Pdgina 1)1
Oficio No. DA-226-2026/COPADEH /LAMV /reca
HEX@@
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala @COPADEH

Teléfono: 2316-5500 www.copadeh.gob.gt
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COMISION PRESIDENCIAL POR LAPAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal a- CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18
Periodo a reportar: ABRIL 2,026
HONORARIOS
No. NOMBRE DEL ASESOR MES RENGLON TEOE
MENSUALES FINANCIAMIENTO
1 |GIL,COSENZA, URSULA,CAROLINA ABRIL  |183- SERVICIOS JURIDICOS 11,000.00 [ 11-Ingresos corrientes
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
2 |SAGASTUME,MUNOZ,,JOED,OBED ELIASIB ABRIL  |FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 12,000.00 | 11-Ingresos corrientes
AUDITORIA
186 - SERVICIOS DE
3 |VARGAS,VILLANUEVA,,IVER,ADOLFO ABRIL  [INFORMATICAY SISTEMAS 15,000.00 | 11-Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS
4 |BARRIOSDELEON,ZULEMAABIGAIL | ABRIL |183-SERVICIOS JURIDICOS 8,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes
. 189 - OTROS ESTUDIOS Y/O e "
RAYMUNDO,DONIS,,RONALD,DAVID ABRIL  |SERVICIOS 15,000.00 - Ingresos corrientes
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¥, | Derechos Humanos VIVA Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO
ATEH
Periodo a reportar: ABRIL 2,026
No NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL ol
' FINANCIAMIENTO
1 |ELSA GUISELA COTI XICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango P TS Sl A A 6,500.00 | 11 - Ingresos corrientes
Edificios y Locales
ede COPADEH, del 51- ; i
2 |GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO Zui:h?s, AERLOIR A ABRIL édilﬁc‘:‘;e;f:g'l::w gl 7 1 6,000.00 | 11- Ingresos corrientes
= Sede COPADEH, Huehuetenango, 151 - Arrendamiento de .
3 |KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ Hitehiictenange ABRIL EdificiosyLocales Q 4,000.00 | 11-Ingresos corrientes
! COPADEH, Salama, Baj 151 - Arrendamiento d A
4 |GUZMAN GARCIAROLANDO VALDEMAR | >C0¢ COPADEH, Salamd, Baja ABRIL - Akmamae. 1y 6,500.00 | 11- Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
5 |OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA :Eg:if;:'::z”' SR, ABRIL é:;i‘c?‘:;e:f:c";’l:t° GaN 5,000.00 | 11-Ingresos corrientes
151 - Arrendamiento de
6 |DONIS GASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiché ABRIL Riags pe i Q 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
7 |LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA z:‘tiOPADEH' RS, S ABRIL ;:ilﬁ'c?;;e;f;::l:;m s 6,745.00 | 11-Ingresos corrientes
151 - Arrendamiento d
8 |SANCHINELLI BERGES WALTERROMEO  |Sede COPADEH, Flores, Petén ABRIL B s el I 5,629.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, Cobén, Alta 151 - Arrendamiento de 3
9 |GREGG YAT MARIA RENATE ABRIL By Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
= 4 :
10 |HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA Zi;COPADEH’ Pusita Barrios ABRIL ;:;ici;:nf:(:;zzm 4¢ Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes
151-A i
11 |COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES |Parqueo para 35 vehiculos ABRIL 1 : fendanictode Q 15,750.00 11 - Ingresos corrientes
Edificios y Locales
12 |COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES | 00683 para elinventario de bienes ARRIL . |l endaERS o] 52,275.00 | 11-Ingresos corrientes
y archivo de documentos Edificios y Locales
13 |INVERSIONES INTERNACIONALESSA | c0¢ COPADEH, Anexo Oficinas apml P hpendaniiefioge: { . 15,000.00 | 11- Ingresos corrientes
Administrativas COPADEH Edificios y Locales
1 COLON RENTAS E INVERSIONES Sede. (?OPAI;)EH, Oficinas ABRIL 15?.- {\rrendamlento de Q 15,000.00 11-Ingresos corrientes
SOCIEDAD ANONIMA administrativas COPADEH Edificios y Locales
151 - Arrendamiento d
15 |RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO  |Sede Central COPADEH ABRIL e s 1g 97,500.00 | 11 - Ingresos corrientes

Edificios y Locales
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Guatemala, 08 de mayo de 2026
Oficio Ref. No. UPLANI-158-2026/COPADEH/JMLS/cf

Licenciado

José Miguel Monzdn Puac
Direccion Administrativa Financiera
COPADEH

S —
96 S W U e B e

‘ - - . ora: V2 28 Erma:
Estimado licenciado Monzdn: HOR/ Lm,_ﬁ, IRMAL___

Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con éxito.

Me dirijo a usted en atencidn al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacion
relacionada al tema de Cooperacién de la Unidad de Planificacién de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Republica, Articulo 53. Bis. Informes sobre
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable. “... Para
donaciones, deberan remitir informes sobre el avance de la gjecucién fisica y financiera, en forma bimestral,
durante los primeros diez (10) dias habiles pasado el bimestre”...

Por lo anterior, se trasladan los Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los proyectos vigentes en la
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con
el detalle siguiente:

e Promoviendo la Gestidon del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

e Reparacidn Transformadora para la Consolidacién de la Paz”.
La informacién de avance fisico y financiero corresponde al 2do. Bimestre de los meses de marzo y abril del
ano en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Franco Orellana

2 gado e Cooperacién
idad de Planificacién
~-COPADEH-

-COPADEH-

Van 50 folios +1cd
Cc. archivo
Paginalde1l
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

- Segundo bimestre afio 2026 -

Proyecto “Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz”

I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion

Institucion:

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sdnchez

Correo electronico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion
1. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto
s Nombre del Programa o Proyecto Reparacién Transfonnado;aasara la Consolidacion de la
312 No. de Donacién 00141017 PBF/GTMA/A1
s No. De Acuerdo

- | gubernativo/ministerial/resolucién Resolucion No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
3.14 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
315 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
316 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 /2326 9800

oley, 2 Agencias del Sistema de Naciones Unidas
3.1.7 Institucion Ejecutora PNUD-UNESCO
; T o e 5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre I'V, Nivel

318 Direccién de la Institucion Ejecutora 10, Ciudad de Guatemsla, 01014
319 Numero de teléfono del proyecto 2384 3100
- Sectores que beneficia el Derechos Humanos, Reduccion de la Conflictividad

' programa/proyecto Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
- Fecha que solicit6 opinién del "

Sk programa/proyecto a Segeplén: 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1

Plan Nacional de Desarrollo: K “atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS5 (meta 5a), ODS10

(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).




w

Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democrética en un pais
para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad,
por medio de la creacién de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos™ y
“Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccion social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcién 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucién) 27 Agosto 2024
324 Fecha de finalizacién de la fase de

gjecucion 27 Enero 2027
3 Fecha de finalizacion original 27 Enero 2027

Fecha de finalizacién vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
34.1 Cooperacién financiera no reembolsable CTNR el
342 Cooperacién técnica no reembolsable CTNR
343 Cooperacién en especie no reembolsable CENR
344 Cooperacién financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
35.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas) v
3.5.2 En ejecucioén plena
3.5.3 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucién)
354 Suspendido
355 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepciéon de desembolsos:

36.1 ¢Los desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv NO

3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 | Condicién

3621 Primer Desembolso SI N/A

3.62.2 Desembolsos intermedios No N/A

3.62.3 Desembolso Final No N/A

3.624 Fecha limite para requerir desembolsos N/A

[



3.7 Modalidad de Ejecucién

SI/NO

3.7.1 Directa =
372 Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
373 Ejecutado por un Tercero i

3.8 Mecanismos de Ejecucién

3.11.1

Fuente cooperante

3.11.2

Aporte nacional (contrapartida) .

3.12

Objetivos del Programa o Proyecto*

3:12:1

Objetivo general

El proyecto Reparacién transformadora para la consolidacion de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH),
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa histérica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacién transformadora, apoyando un proceso inclusivo,
participativo, y pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la

: Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

38.1 Se encuentra registrado en SICOIN Ll - | WO
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [marque con X]
3821 Normas o guias del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823 Otro (especifique)
3.8.1/| Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucién 3814 | Cooperante
Correlativo/programa-
3812 Institucién Ejecutora 38.1.5 | proyecto
3.8.13 Fuente de financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda Mont(g ; Liphije Monto en Quetzales
moneda original cambio

3.9.1 Monto suscrito con la fuente

cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804! Q 13,657,000
+/- Enmiendas
3 Meontg fotel Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Montq . Tipo ('ie Monto en Quetzales

moneda original cambio

3.10.1 | Monto que ejecutaré la fuente

cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutard la institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique - - - -
3.10.4
3.10.5

Monto total Dolar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q %

w)



consolidacion de la paz.

3.122 | Objetivo especifico 1 Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacién acorde a
los estindares internacionales de derechos humanos.

3123 | Objetivo especifico 2 | Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacidn y preservacion digital.

3124 | Objetivo especifico 3 | Apoyar el disefio y la puesta en operacién del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estdndares internacionales.

3.125 | Objetivo especifico 4 | Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestién de los documentos, archivos y comunicacién de
derechos humanos y paz.

3.12.6 | Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional.

3.12.7 | Objetivo especifico 6 | Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingiiistica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion de la

COPADEH.
3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Instituciones Ejecutor s !
(Benchicialo SI/NO Principal Instituciones Co-ejecutores
3.13.1 |directo?)
COPADEH SI PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
e Urbana Si
rsonas 2 :
3.13.2 | (Beneficiados Si e I};dzgena :1 o 28
indirectos®) Rura L
Indigena Si 53 7
TOTAL - 103 135

IV.  AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

*Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA
No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Marzo-abril
2026

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y :
1 |archivisticas de la COPADEH para la gestion de la Q7616753 Q.410,196.68
dignificacién de las victimas del conflicto armado interno.

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacién del proyecto seré la COPADEH.

3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacién sobre casos de
resarcimiento; mujeres, hombres y jévenes de pueblos indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI, que participan en encuentros
intergeneracionales, que personas conocen las campafias de comunicacién nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jovenes de pueblos
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI, que tienen acceso a la informacién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de
victimas y de sociedad civil.



Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para| Q- 5,980,267
2 |su participacién en el disefio y seguimiento del Plan Q.89,678.77
Nacional de Dignificaciéon (PND) de COPADEH.
Q. 13,657,000
Monto total Suat s

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

*La distribucidn, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Aiio
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A . N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del SICOIN.

Mes: N/A
Justificacion: Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
(Aumentos y Mes: N/A
-
isminuciones) Nes: N/A

POA o programacién aprobada para el aiio 2025 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado, de monto de

Monto assignado, de

agencia para su participacién en el disefio y

Cooperante monto de Contrapartida
(aiio 2026) (afio 2026)
Resultado 1. Optimizadas las capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH Q 5,099,107.85 N/A
para la gestion de la dignificacion de las
victimas del conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de N/A




seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion Q 1,210.623.83
(PND) de COPADEH.
Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucién por cuatrimestre 2026 en Quetzales
Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA

CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres
Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A
Monto Cooperacién Q. 682,647.64 | Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
Ejecuciodn fisica 5 % 20% 25% 30%
Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
AVANCE FiSICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o
Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o

Proyecto
Avance Total %

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas

de la COPADEH para la gestién de la dignificacion de las victimas del 17.60%
conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su

21%

participacién en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de
Dignificaciéon (PND) de COPADEH.

COBERTURA TERRITORIAL
Z).elneﬁciiecm{ejemgll:) e: Zozn Pzz:ldasi n:icx:(c)zig Depart.am.ento Monto ejecutado | % de ejecucién
salud, educacién) (Katun 2032) [territorio] por Depto. (Q) Depto.
Quinto eje, referido al Q.0 0%
"Estado como garante Alta Verapaz
Derechos Humanos, de los derechos Q.0 0%
Reduccion de la humanos y conductor 3 !
conflictividad agraria, del desarrollo", Baja Verapaz
Seguridad especialmente a la
Alimentaria y prioridad “Generar las Q.0 0%
Nutricional capacidades politicas, 2
legales, técnicas, Chimaltenango
administrativas y




financieras de la Q.0 0%
institucionalidad
publica, para poner al
Estado en condiciones
de conducir un proceso Q.0 0%
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de
la gobernabilidad
democrética” y con las
prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado | Huehuetenango
para responder a los
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democrética y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica y etaria”.
Total Q.0 0%

Escuintla

0
Chiquimula @0 i

VII. RESUMEN DE EJECUCION

e Avance sostenido en el procesamiento técnico del Archivo Histérico del PNR, alcanzando el 50.33 % de
los expedientes revisados, conservados e inventariados preliminarmente (28,941 de 57,506), evidenciando
alta capacidad operativa del equipo archivistico una vez habilitado el acceso.

e Mejora tangible en el acceso a la informacién archivistica, con la atencioén de 136 solicitudes de busqueda,
consulta y devolucién de expedientes y la reduccion del tiempo promedio de localizacion a
aproximadamente 180 minutos, fortaleciendo el ejercicio del derecho a la informacion de las victimas.

e Establecimiento de condiciones tecnolégicas minimas para la gestion documental, mediante un
diagnéstico del equipamiento disponible y la articulacién inicial entre COPADEH, MIDES y el proyecto
para preparar futuras fases de organizacién y digitalizacion.

e Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal de COPADEH, alcanzando a 36 funcionarias y
funcionarios en estandares internacionales de reparacién transformadora y derechos humanos, lo que
impulsé el analisis de procesos internos y su vinculacién con el Plan de Reparacién y Dignificacién
(PRD).

e Capacitacién en comunicacion institucional, memoria y derechos humanos, dirigida a 29 personas
funcionarias de la COPADEH, fortaleciendo capacidades para una comunicacién estratégica y
culturalmente pertinente de cara a la implementacién del PDR.

e Participacion activa y sostenida de la Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto
Armado Interno (PNOVCAI) en espacios de seguimiento del PRD, consolidando un espacio regular de
interlocucién con la COPADEH para canalizar preocupaciones, analizar riesgos de implementacion y
fortalecer la legitimidad social del proceso.

e Fortalecimiento cualitativo de la interlocucién Estado—victimas, evidenciado en una participacion
informada, critica y propositiva de la PNOVCALI en los espacios de dialogo con la institucionalidad.



SOLUCION.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacidn y ejecutada por el cooperante

N/A

La ejecucion financiera estd a cargo de la fuente
cooperante

N/A

9.3 Ejecucién presupuestaria

En el presente informe, correspondiente al segundo
bimestre de 2026 (correspondiente al periodo de
marzo a abril), se registra un avance financiero de
499,87.45, que representa un 3.66% del monto total
suscrito, derivado de la puesta en marcha progresiva
de las actividades planificadas en los resultados 1 y
20

Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacién
interinstitucional con las agencias cooperantes y la
COPADEH para fortalecer la planificacién
operativa, validar los compromisos pendientes, y
garantizar la adecuada articulacién entre la ejecucion
fisica y financiera.

Se priorizara un mecanismo de planificacion
conjunta y establecimiento de los lineamientos de
trabajo técnico y financiero que permitirdn
consolidar el ritmo de ejecuciéon en los préximos
meses.

9.4 Ejecucion fisica

A pesar de que el PRD fue firmado y presentado
publicamente el 25 de febrero de 2026, la falta de
emision del Acuerdo Gubernativo que le otorgue
base juridica plena continia siendo una limitacién
importante. Esta situacion ha retrasado la entrada en
una fase mas operativa del PRD y ha generado
cuellos de botella en la activacion formal de los
mecanismos de implementacidn.

La ausencia de una base juridica formal también ha
incidido directamente en el ritmo de trabajo conjunto
con la PNOVCAIL Las organizaciones han
manifestado su decisién de posponer ciertas acciones
estratégicas hasta que el Plan cuente con respaldo
normativo, con el objetivo de evitar el desgaste de
las victimas.

Seguimiento a aprobacién del Acuerdo Gubernativo
que respalde juridicamente el Plan de Reparacion y
Dignificacion de las Victimas del Conflicto Armado
Interno.
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas |/ Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Ntmero 101-87 del Congreso de la Reptiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2
2026
07/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:
Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz
00141017 PBF/GTMA/A1

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva
etapa histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la
reparacion transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para
la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades
institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificacion, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacion
de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial y rehabilitacion,
restitucién material e indemnizacién econémica.

1. Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de
Dignificacién acorde a los estandares internacionales de derechos
humanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestion Documental del
proceso técnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitalizacién y preservacion digital.3. Apoyar el
disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares internacionales.4.
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras
instituciones del Estado para la adecuada gestion de los documentos,
archivos y comunicacion de derechos humanos y paz.5. Establecer
mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y
linglifstica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH.


mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Fecha de inicio: 27/1/2025
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién): 27/8/2024
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién: 27/1/12027
Fecha de finalizacion original: 27/1/2027
Fecha de finalizacién vigente: 271112027

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro

Cadigo Fecha de Fechade ' Cambio Realizado
Enmienda = Registro en el

sistema

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucion

Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:
Tipode Desembolsa . 0 i) Condicién .

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

" Tiempo de Cumplimiento. . -

Datos Financieros: | eda’ " Monto Suscrito {Moned: " iph de Cambio' . - Monito en Quetzales|
; g S0 oo Qriginal) T e s e e

Monto suscrito con la fuente Délar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

Distribucion del monta - Monto - Moneda Original
suscrito con la fuenie LT
cooperante

" Tipo de Cambia |

Monta en Quetzales

7.80400 13,657,000.00

Monto que ejecutara la Dolar USA 1,750,000.00

fuente cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00

Monto que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.80400 0.00

institucion

Total: 0.00 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

Beneficiarios del Programa o Proyecto: : £ .
Denominacion Rango de edad Niimero de bheneficiados

Rural Indigena Femenino 16-49 40

Urbana No Indigena Femenino 16-49 16

Urbana No Indigena Masculino 16-49 9

Rural Indigena Masculino mayor 50 60



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Manto i\ﬁ(Original) ] o Tipo de Cambio Monto Total (En Quetzalés)
27/1/2025 ; '1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
Total: 4 1,750,000.00 - 2 13,657,000.00

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

Componente /indicador /Resultado /Meta del Monto suscrito Monto Monto Total Monto % de Avance
ProgramalPrnyectu ; {Compromiso)  acumulado por por ejecutado
‘enmiendas Compaonenie .

RESULTADO Resultado 1. Optimizadas las capacidades 7,676,733.00 0.00 7,676,733.00 1,538,234.84 . 20.04%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién s

de la dignificacion de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,652,419.31 27.63%
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH

Total e 13,657,000.00 © 0.00 13,657,000.00  3,190,654.15

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)

‘ComponenteﬂndxcadorlResultado IMeta del : U Niontasuserito’. . .Monto = MontoTotal . | Monto  %deAvance
1 rogmmaIPrayecto Siis : (Comprom:so) acumulado por por j %

v . ) " enmicndas, | Compatiente. L g :
RESULTADO Resultado1 Optlmlzadas las capamdades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion

de la dignificacion de las victimas del conflicto armado
interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.

Total 0.00 0.00 0.00 , 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucwn Presupuestarla del Ano

Modificado

Total: 0.00 ; 0.00 0.00%

Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5, 627 084 04 6,309,731.68
Avance Fisico 5.00 45.00 30.00

VL. AVANCE ISICO

% omponentel Indicador! Resuftado/ Metal del e e vdnce Fisico ‘Avance Fisica
o {'Programa o Proyecto 8w orl enellBimestre Total -

RESULTADO Resultado 2: Sociedad civil con 21 % 40.00 %

capacidad de agencia para su participacion en el

disefio y seguimiento del Plan Nacional de

Dignificacion (PND) de COPADEH.

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 17.60 % 28.60 %

capacidades institucionales y archivisticas de la

COPADEH para la gestion de la dignificacién de

las victimas del conflicto armado interno. ; BE : : S B
Total: 19.30 : : 34.30

VII COBERTURA TERRITORIAL

Territorio i Monto ejecutado en el bimestre que reporta " Monto gjecutado Total
(Departament -Municipio) ‘ {En Quetzales)

Tomo e R e oo i ARl 0l00

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion



Financiera Acumulada R L e ! Paaia . Presupuestada Afio en curso
23.36 % 34.30 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

ltades que inciden en el avance de la ejecucion fisica y Acciones propuestas para superar la dificultad
financiera ik é
Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el cooperante N/A
Ejecucion Financiera
La ejecucidn financiera esté a cargo de la fuente cooperante N/A

Ejecucion presupuestaria

En el presente informe, correspondiente al segundo bimestre de 2026 Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacion interinstitucional con
(correspondiente al periodo de marzo a abril), se registra un avance las agencias cooperantes y la COPADEH para fortalecer la planificacion
financiero de 499,87.45, que representa un 3.66% del monto total suscrito, operativa, validar los compromisos pendientes, y garantizar la adecuada
derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades articulacion entre la ejecucion fisica y financiera.
planificadas en los resultados 1y 2.
Se priorizara un mecanismo de planificacion conjunta y establecimiento de
los lineamientos de trabajo técnico y financiero que permitiran consolidar
el ritmo de ejecucién en los préximos meses.

Ejecucion fisica

A pesar de que el PRD fue firmado y presentado publicamente el 25 de Seguimiento a aprobacién del Acuerdo Gubernativo que respalde
febrero de 2026, la falta de emisién del Acuerdo Gubernativo que le juridicamente el Plan de Reparacién y Dignificacién de las Victimas del
otorgue base juridica plena continia siendo una limitacién importante. Conflicto Armado Interno.

Esta situacion ha retrasado la entrada en una fase mas operativa del PRD

y ha generado cuellos de botella en la activacién formal de los
mecanismos de implementacion.

La ausencia de una base juridica formal también ha incidido directamente
en el ritmo de trabajo conjunto con la PNOVCAI. Las organizaciones han
manifestado su decisién de posponer ciertas acciones estratégicas hasta
que el Plan cuente con respaldo normativo, con el objetivo de evitar el
desgaste de las victimas.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Cong

Periodo que reporta:
Afo:
Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucién:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Bimestre: 2

i/ INFORMAGION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYEGTO.

reso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

2026
07/05/2026

SIGEACI432
PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa
histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
lingtiisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacion, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial
y rehabilitacién, restitucion material e indemnizacién econémica.

00141017 PBF/IGTMA/A1

Ejecucién

19/6/2024

27/1/2025

27/1/2027

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 13,657,000.00
Q. 13,657,000.00

Q. 3,190,654.15

Q. 0.00

Q. 3,190,654.15
23.36
34.30

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Nimero 101-97 del Congreso de Iz Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Ano:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 2
2026
08/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

1l. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1Il. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:
Direccién Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:

Fecha de finalizacién vigente:

Carlos Emanuel Guzman Valdés
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI455

PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-5

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica,
a través de herramientas y habilidades, para que puedan atender las
causas que generan violaciones de derechos humanos relacionados a la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la
participacion efectiva en la gestion de conflictos y la gobernanza de tierra;
y3.La contribucién para la puesta en practica de los espacios de dialogo
multi actor existentes en la regién.

4/11/2024
11/12/2024
4/2/2025
6/2/2026
6/2/2026
6/2/2026



mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Tipo de Cooperacion:
Cooperacién en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
Tipo de Desembolsa Condicion Tiempo de Cumplimiento
FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante la duracién del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Datos Fimancieros: © ' ‘Moneda A Manto Suscrito (Moneda Tipode Gambio .~ Monto en Quetzales
Sada s s ot o 3 S Original) ; / ; ; :
Monto suscrito con la fuente Délar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19
Distribucion delmonta . |~ Moneda | Monto-MonedaOrigimal = Tipode Cambio . Moutoen Quetzales
'suscrito con la fuente : i

cooperante - g ‘

Monto que ejecutara la Délar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Monto que ejecutara la Ddlar USA 0.00 7.72825 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Benefi clanos del Programa o Proyecto

‘ , ¥ Denominacion . Género .. Rangodeedad .  Numero de heneficiados
Rural No Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Fecha | Monto M{Original) ‘ Tipo de Cambio Monto Total (En Quetzales)
11/12/2024 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
Total: 162,205.44 : : 1,253,564.19

Detalle de ejecumon de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

‘Monta suscrito. . Monto Total .. Monto % de Avance
" {Compr f“‘%‘&’u!add por e ppE e aidcatade e e i

enmiendas Compoanente



COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66 68.70%
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestién de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51 43.17%
incorporan en el uso de las herramientas y metodolognas

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 1,253,564.19 0.00 1,253,564.19 670,840.17

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):

Componente /Indicador /Resultado /Meta del Monto suscrito Monto Monto Total % de Avance
Programa/Proyecto {Compromiso) acumulado por por

enmiendas Componente

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuestariadel Ano

Total: 0.00 ‘ 0.00 0.00%

Ejecucmn programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA

Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 0.00
Avance Fisico 9.07 5.00 0.00

VI. AVANCE FisICO

enclBimestre . 0 skl nkotally /

COMPONENTE Producto 2. Las msﬁtuc:ones 2% 86.47 %
publicas incorporan en el uso de las

herramientas y metodologias estandares de

derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 214 % 92.52 %
publicas en el drea de intervencion adquieren

conocnmlentos y habilidades para mejorar la

prevencion y gestion de la conflictividad agraria

con enfoque de SAN.

Total: 2.07 89.50

VIIl. COBERTURA TERRITORIAL s LR i~
B Temritario. . Monto eje‘ 'tado en el bimestre que reporta | Montaejecutado Total® 7
{Departamento - Mumclpm) . , “{En Quetzales). S T -

ALTA VERAPAZ 0.00 93,434.33
IZABAL 0.00 123,973.91
Total 0.00 217,408.24

ViIl. RESUMEN DE EJECUCION

% de Avance Acumulado de Ejecucién o ; . Ly
Financiera Acumulada Fisica Acumulada Presupuestada ARo en curso
5351 % 89.50 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION
Dificultades que inciden en el avance de la ejecucionfisica y Acciones propuestas para superar fa dificultad

financiera ..
Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante Ninguna



Ejecucion Financiera

La ejecucidn financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante Ninguna
Ejecuciéon presupuestaria
Ninguna Ninguna

Ejecucion fisica
Ninguna Ninguna
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

i, INFORMACION GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta:

Afio:

Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucién:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

il INEORMACIGN GENERAL DEL. PROGRAMAIPROYECTO

Bimestre: 2
2026
08/05/2026

SIGEACI455

PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica, a través de
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle
del Polochic.

00130021 PBF/GTM/B-5

Ejecucion

4/11/2024

11/12/2024

6/2/2026

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 1,253,564.19
Q. 1,253,564.18

Q. 670,840.17

Q. 0.00

Q. 670,840.17
53.51
89.50

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

{ | .
{ / '//;f“'
N7 {./ o - 41 /

Elaborado por: Jécqueline Cristina Franco Orellana
Encargada de Cooperacion

Responsable Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila

Profesional de Divulgacion rechos Humanos y Politicas
Publicas \

d\ ( Q rloshas éz
A iadafcla y Pro de
T . |
Carlos Efandel Guzman Vialdés (¥ ~UGPADERE "=

Gerente/ Director/Coordin\ator

|

Elvyn Lbendl Piaz

Méxima autorided de la lnstituc'ié'f:




INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (marzo-abril 2026)

Proyecto Promoviendo la gestién del entorno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic FASE lI

l. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacién
Institucion: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
—COPADEH-

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méxima Autoridad de la instituciéon

Nombre: : Elvyn Leonel Diaz S&nchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones).
Nombre: Carlos Enmanuel Guzmdn Valdés
Correo electrénico: | carlos.guzman@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.
Nombre: Zoila Carolina Mijangos Davila
Correo electrénico: | carolina.mijangos@copadeh.gob.gt
Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion

I1l. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Proyecto

Promoviendo la gestién del entorno

Nombre del Programa o social, politico e institucional para
3.1 e g g5 L
Proyecto contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic.
3.1.2 | No. de Donacién 00130021 PBF/GTM/B-5
e No. De Acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH
3.1.4 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
3.1.5 | Direccidn Fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de
Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400
Agencias del Sistema de Naciones
3.1.7 | Institucién Ejecutora Unidas

FAO-OACNUDH



mailto:elwn.diaz@coDadeh.aob.at
mailto:carolina.miianqos@copadeh.gob.gt

3.1.8

Direccién de la Institucion
Ejecutora

7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién (MAGA)

3.1.9 | NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

3.1

Sectores que beneficia el
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccién de la
conflictividad agraria, Seguridad
Alimentaria y Nutricional

3.l...

Fecha que solicito opinidn del
programa/proyecto a Segepldan: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1:

Plan Nacional de Desarrollo: K’atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

2.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5
(meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16q).

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad
Democratica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

e “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su
desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el
respeto a sus derechos humanos"”.

e “Garantizar la no agresién y criminalizacion de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales 'y derechos
colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccion de la pobrezay proteccién social,
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los
niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 |Fecha de suscripcidn 04 Noviembre 2024
322 | Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
323 | Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucié

n) 04 Febrero 2025
324 | Fecha de findlizacion de la fase

de ejecucién 06 Febrero 2026
325 | Fecha de finalizacién original 06 Febrero 2026
326 |Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026

*3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio v otro (especificar documento de
aprobacion)

No.

Nombre Documento Fecha Cambio Redlizado:

Opinidn Fortalecimiento
Técnica 22 de enero de |institucional para la
Enmienda al proyecto Favorable 2026 garantia de los




SCAD- derechos humanos
DGNCD-001- como elemento

2026 vital para la gestion

de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperaciéon

Cooperacion financiera no
3.4.1 |reembolsable CTNR v
342 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR
Cooperacién en especie no
343 |reembolsable CENR
344 | Cooperacién financiera reembolsable CER

3.5 Estado del proyecto

En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones

3.5.1 | previas)

352 | En ejecucion plena v
353 | En liguidacién (finalizada la fase de ejecucion)

354 | Suspendido

355 | Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 |sLos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicion
contractuale
SI NO Vv
34.2. |Desembolsos SI/NO| 3.4.3|Condicién
3.6.21 | Primer Desembolso S N/A
Desembolsos
3.6.22 |intermedios No N/A
3.6.23 | Desembolso Final No N/A
3624 | Fecha limite para requerir desembolsos | N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa N/A
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante |
37.3 Ejecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Ejecucidn

38.1 Se encuentra registrado en SICOIN s ] INO| X

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [maque con
X]

38.2.1 Normas o guias del Cooperante: X

3822 Ley de Contrataciones del Estado:

3.8.2.3

Otro (especifique)




3.8.1/Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucion 38.1.4 | Cooperante
Correlativo/progra
3.8.1.2 Institucién Ejecutora 38.1.5 | ma-proyecto
Fuente de
3.8.1.3 financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda Monfo_ ; T d.e Mogpta.an
moneda original cambio Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente

cooperante Dolar USA $162,205.44 7.72825" Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas
5 e o Dolor USA | $162,205.44 | 7.72825 | Q.1,253.564.19
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Mo e Mopigen

moneda original cambio Quetzales

3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente

cooperante Délar USA $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253.564.19

Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucién - = - -
3.10.3 | Aporte nacional

(contrapartida) cuando

aplique - = = c
3.10.4
3.10.8

Monto total Dolar USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha limite para comprometer

recursos Fecha Monio Q. 7%

3101 Feenfedoopergile - 0 o R et e e caitee 0 TN —

3.11.2: | Apolie nacional (canifdipertida) . = - T g f e ~ | =

3.12 | Obijetivos del Programa o Proyecto*

3121 | Objetivo general |Fortalecer los conocimientos y capacidades de la
institucionalidad puUblica, a través de herramientas vy
habilidades, para que puedan atender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

3122

Objetivo
especifico 1

Fortalecimiento institucional para la garantia de los
derechos humanos como elemento vital para la gestion
de la conflictividad.

1 Tioo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemaia.




Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de
actores comunitarios para la participaciéon efectiva en la

gestion de conflictos y la gobernanza de tierra; y

3.123 | Objetivo
especifico 2

3.124 | Objetivo
especifico 3

Contribucién para la puesta en préctica de los espacios

de didlogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nOmero de lineas segin sea necesario.

3.13 |Beneficiarios del Programa o Proyecto
Ins’n’ruqqnes SI/NO Ejgchor Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?) FAO
COPADEH - G OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
7 9
Personas Urbana
(Beneficiados No Indigend
o 5
8.0a2 |nd|'rec’_ros) Si Indigena
Instituciones ROl
vinculadas al 5
; ; No Indigena
abordaje agrario 3
Indigena
TOTAL 7 2

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacion del proyecto serd la COPADEH,
en coordinacién con las agencias del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando c distintas dependencias
estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e izabal).

-



V.

AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por
pagos directos)

No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
s 11/12/2024 S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
P
4.1.1 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nGmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No.

* Componente/indicador /Resultado/
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito

Monto
Ejecutado
Marzo-abril 2026 (**)

humanos en el Valle del Polochic.

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus capacidades
para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

P1

Producto. 1. - Las - insfifuciones
pUblicas en el drea de intervencion
adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque

de SAN.

Q. 507,728.91

0.00

P2

Producto . 2, Las instituciones
pUblicas incorporan en el uso de las
herramientas y  metodologias
estdndares de derechos humanos y
sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

Q. 745,835.28

0.00

4.2.1

Monto Total

Q.1,253,564.19

0.00

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica
5.2 Ejecucion Presupuestaria del Ano

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* o
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A




Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.

Mes: N/A

Justificacién: | Mes: N/A

Modificaciones Mes: N/A
A t

dgsr:ir:jgi:;;) Mes: N/A

Mes: N/A

*Ampliar nGmero de lineas segin sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacién aprobada para el ano 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto Monto
Resultado 1. La institucionalidad publica | asignado, de | asignado, de
incrementa sus capacidades para la gestion monto de monto de

de la conflictividad agraria con enfoque de Cooperante | Contrapartida
derechos humanos en el Valle del Polochic. (afio 2026) (afio 2024)
Producto 1. Las instituciones publicas en el Q.215,872.66 N/A
drea de intervencion adquieren

conocimientos y habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

Producto 2. Las instituciones puUblicas| Q.459,600.00
incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estdndares de derechos
humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.
TOTAL Q. 675,472.66 N/A




VI.

Ter 2do 3er Total 4
Cuatrimestre | Cuatrimestre Cuatrimestre trimestres
Enero-abril | Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto Q.405,283.60 Q. 270,189.07
Cooperacion *
Ejecucion fisica 60% 40%
Total Q.405,283.60 | Q. 270,189.07

*La proyeccién de ejecucién para el afio 2026, desagregada por cuatrimestre y expresada en quetzales,
fue registrada en el IAFF12026. (enero—febrero).

AVANCE FiSICO

Durante el periodo marzo—abril de 2026, se avanzd en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la COPADEH mediante una jornada técnica de
trabajo orientada al andlisis y la mejora de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para el abordaje de la conflictividad agraria, con enfoque de
derechos humanos, en el Valle del Polochic. Esta jornada permitid tfraducir los
aprendizajes del proceso formativo previo en insumos técnicos aplicados al
andlisis de casos, medidas cautelares, sentencias y ofros registros institucionales,
contribuyendo a consolidar herramientas, criterios y rutas operativas en materia
de derechos humanos.

Como parte de este proceso, se elabord un diagnéstico institucional de la
COPADEH que permiti¢ identificar fortalezas, capacidades y procesos en Curso,
asf como nudos criticos de coordinacién, especialmente en la delimitacion de
roles institucionales, la organizaciéon de la informacién y la articulacion entre los
niveles central y territorial. Asimismo, se avanzé en una definicién preliminar de
criterios para la coordinacion interinstitucional, incluyendo la identificacion de
actores clave, el propdsito de la articulacion y los requerimientos minimos de
informacién para la atencién de casos, lo que fortalecié la claridad operativay
redujo la dispersién de datos.

De manera complementaria, se disefid una ruta preliminar para el andlisis, la
priorizacién y el seguimiento de casos, incorporando criterios técnicos como
urgencia, gravedad, presencia de grupos en situacidn de vulnerabilidad vy
accesibilidad, asi como la diferenciacién de abordajes segin la tipologia
(medidas cautelares y sentencias). Este avance incluyé la definicion de
elementos para el seguimiento institucional, tales como la estructuracién de una
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bitdcora de casos, la identificacién de alertas para la toma de decisiones y la
necesidad de establecer mecanismos de retroalimentacion y ajuste.

El proceso contd con la participacion de personal técnico y directivo de la
COPADEH, lo que asegurd la validacion de los insumos generados y su
pertinencia institucional. Como resultado, se dispone de productos técnicos
preliminares que constituyen la base para formular una estrategia de
articulacién interinstitucional y fortalecer los mecanismos de coordinacion,
andlisis y seguimiento de casos.

En términos de contribucion a los resultados del proyecto, estos avances se
vinculan directamente con el fortalecimiento de capacidades institucionales
(R1. Producto 1) y con el desarrollo de herramientas y metodologias para la
planificacién conjuntay la gestion de casos (R1. Producto 2), sentando las bases
para una implementacién mds articulada, preventiva y basada en evidencia
en los siguientes periodos de ejecucion.

4.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades

para la gestiéon de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic. Avance Total %

P1 |Producto 1. Las instituciones publicas en el drea de 2.14%
intervencién adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

P2 |Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en el 2.%
uso de las herramientas y metodologias estdndares de
derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que i
beneficia :ﬁcionol coingggasg Departamento | Monto ejecutado ejZ;:gén
j 3 itori Depto.
(pfamplo: . 6l i o katn 2087y | DTl | ROERERELE | Tnapto
educacidén)
Derechos Meta 1, Resultado 0.00 0%
Humanos, 1.1, ineamiento ). | Alta Verapaz




Reduccién de la | Meta 4, Resultado 0.00 0%
conflictividad 4.1, lineamiento q).
agraria,
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional lzabal
Total 0.00 0%
Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompanamiento técnico y fortalecimiento institucional.

VIl.  RESUMEN DE EJECUCION:
Durante el periodo marzo-abril de 2026, el Programa Conjunto Valle del
Polochic (FAO-OACNUDH) avanzé en la consolidacién de su enfoque de
fortalecimiento institucional, priorizando la generacién de insumos técnicos y
operativos orientados a mejorar la coordinacién interinstitucional para el
abordaje de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos.

En este marco, se impulsaron acciones estratégicas para traducir los
aprendizajes del proceso formativo previo en instrumentos aplicables a la
gestidn de casos. En particular, se desarrolld una jornada técnica con el equipo
de la DIDEH-DISER de la COPADEH, la cual permitié avanzar en la definicion de
criterios institucionales, la identificacién de actores clave y la estructuracion de
una ruta preliminar para el andlisis, la priorizacion y el seguimiento de casos. Este
proceso contribuyé a ordenar la reflexion institucional, clarificar mandatos y
fortalecer la base técnica para la toma de decisiones.

Asimismo, se generaron insumos sustantivos para la formulacion de una
estrategia de articulacién interinstitucional, incluyendo un  diagndstico
institucional interno, la definicién de criterios minimos de informacion vy
coordinacioén, y elementos iniciales para la implementacion de herramientas de
seguimiento, tales como bitdcoras de casos y mecanismos de alerta. Estos
avances facilitan el seguimiento de la informacién, mejoran la calidad de la
coordinacién entre actores y promueven una respuesta mdas oportuna vy
estructurada frente a situaciones de conflictividad.

En el dmbito de la gestion, se mantuvo el seguimiento programdatico y financiero
del Programa, incluyendo la consolidacion de reportes, la actualizacién de
plataformas institucionales y la articulacién interagencial entre FAO, OACNUDH
y el Secretariado del PBF4, asegurando la coherencia entre la planificacion, la

ejecucion y los resultados esperados.

Durante el bimestre marzo—abril de 2026, los avances fisicos vinculados dl
Resultado 1 (La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la
gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el
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Valle del Polochic) se concentraron en acciones de preparacion técnica,
disefio metodoldgico, generacién de insumos y validacion institucional,
orientadas al fortalecimiento de capacidades, herramientas y mecanismos

interinstitucionales.

En materia de avance financiero, durante el bimestre marzo—abril de 2026 se
consolidaron los insumos técnicos que permitieron elaborar los términos de
referencia, actualmente en tfrdmite administrativo. Este avance sienta las bases
para la emision de érdenes de compra y la suscripcién de contratos con las
enfidades correspondientes, lo que permitird registrar la ejecucién financiera en
los préximos bimestres, en concordancia con el avance fisico y administrativo

de estos procesos.

VIIl.  DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la ejecucioén fisica y financiera dificultad
9.1 Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el
cooperante Ninguna
La ejecucion financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucién presupuestaria

| Ninguna
9.4 Ejecucion fisica

\ Ninguna

11
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Responsable Aréa Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila

Profesional de Divulgacién y Fomento de Derechos Humanos y
Politicas Publicas

Lic. Elvyrl;eén?ﬁ?(chez ~—
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(*) Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual marzo-abril 2026.

Proyecto. Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del

Polochic.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

Informe bimensual correspondiente a: marzo-abril 2026.

Cédigo del proyecto: 00130021 PBF/GTM/B-5

Cédigo SEGEPLAN: SIGEACI455

Resultado 1. La institucionalidad piblica incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic.

Indicadores de resultado Linea de | Meta al finalizar el Avance Avance Programdtico bimensual
base proyecto Cuantitativo (marzo-abril 2024)

Indicador de resultado 1a. Linea Meta: 40% 20% Durante el periodo se avanzd en el fortalecimiento de capacidades

Porcentajes de  casos de| base: 10% institucionales mediante la generacién y validacion de insumos

conflictividad agraria que han técnicos orientados al abordaje de casos de conflictividad agraria

sido atendidas con enfo.que o con enfoque de derechos humanos. En particular, se desarrollé una

derechos humanos, al final del ! S S e

sroyecto. jornada técnica con la COPADEH que permhq 'ldgnhfl_ccr_ oc.fores
clave y establecer elementos para la coordinacion interinstitucional
y el seguimiento de casos, contribuyendo a mejorar las condiciones
para una atencién estructurada y basada en evidencia.

Indicador de resultado 1b.| Lineade |Meta: 3 mecanismos 25% Se avanzd en la definicidon preliminar de mecanismos institucionales

Numero de mecanismos | base:0 | desarrollados  que para la incorporacién del enfoque de derechos humanos en el

institucionales que incorporan el incorporan el abordaje de casos, mediante la construccién de criterios de

enfoque de derechos humanos en enfogue de coordinacién, el mapeo de actores institucionales, la identificacion

ia Honstariacion de loy cams oe cpreenos humanok de informacién minima requerida y establecimiento de elementos

comunidades que cuentan con T : i

mecitlas ¢ oitalires para el seguimiento de casos. Es’rps insuMos cor)s’rlTuyen una base
técnica para el desarrollo posterior de mecanismos formales de
articulacion interinstitucional.

Indicador de resultado 1c.| Lineade |Meta: 80% de los 25% Se fortalecieron capacidades de funcionarios y funcionarias de las

Proporcion  de  funcionarios | base: 60% | funcionarios/as direcciones de DIDEH-DISER de la COPADEH mediante su

publicos  con  capacidades publicos participacién en una jornada técnica orientada a la aplicacion

fortalecidas en materia de capacitados para la préctica de conocimientos en materia de derechos humanos,

derechos humanos que aplican gestion de la

conocimientos en la atencién de
casos con medidas cautelares.

conflictividad
agraria con enfoque
de derechos
humanos.

andlisis de casos y coordinacién interinstitucional. El proceso facilitéd
la apropiaciéon de criterios técnicos para la priorizacién, andlisis y
seguimiento de casos.
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Producto 1.1. Las instituciones pUblicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencion y gestiéon de

la conflictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de Meta al Avance Avance Programdatico bimensual
base finalizar el Cuantitativo (marzo-abril 2024)
proyecto
Indicador de producto 1.1.1.| Lineade Meta: 90 16 Durante el periodo se fortalecieron las capacidades de
NUmero de funcionarios/as| base: 60 funcionarios Funcionarios | funcionarios y funcionarias de la DIDEH-DISER de la COPADEH
publicos capacitados para la (25% de (H:7, M:9) mediante su participacién en una jornada técnica orientada
gestién de la conflictividad agraria participantes El 56% de los | al andlisis aplicado de casos de conflictividad agraria, con
con enfoque de derechos son mujeres). participantes | enfoque de derechos humanos. El proceso permitié consolidar
humanos en el drea de corresponde a | conocimientos en la identificacidn de criterios de priorizacion,
intervencion del proyecto personas mapeo de actores institucionales, andlisis de riesgos,
(desagregado por sexo, grupo adultas, coordinacién interinstitucional 'y seguimiento de casos,
etario, pueblo de pertenencia). ubicadas en el | contribuyendo a la aplicaciéon prdactica de herramientas en
rango etario de | contextos institucionales reales.
30 a 64 anos.
Indicador de producto 1.1.2.| Llineade Meta: 8 1 Se avanzo en la identificacion de buenas prdécticas, lecciones
NUmero de instituciones que base: 4 instituciones COPADEH aprendidas y oportunidades de mejora en la aplicaciéon de
reportan buenas prdcticas y/o estdndares de derechos humanos para el abordaje de la
lecciones aprendidas en la conflictividad agraria, a partir de la jornada técnica
aplicacién de estdndares de desarrollada con la COPADEH. Este proceso permitié generar
derechos humanos para la insumos técnicos orientados a fortalecer la coordinaciéon
prevencion y gestion de la interinstitucional, mejorar la calidad de la informacién vy
conflictividad agraria. promover el uso de criterios comunes para el andlisis y
seguimiento de casos.

la formacion dirigido a instituciones
gubernamentales y municipalidades.

Actividades Avance Avance Programdtico bimensual
Cuantitativo (marzo-abril 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 100% Actividad finalizada

formacién de las instituciones gubernamentales

y municipalidades para la prevencién y gestion

de la conflictividad agraria y SAN en el drea de

intervencion.

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 100% Actividad finalizada.
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Actividad 1.1.3.

las instituciones

Desarrollar

procesos de
formacion de los funcionarios y funcionarias de
gubernamentales y
municipalidades de Alta Verapaz e lzabal.

100%

Actividad finalizada

Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos y sensibles al género,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

integracién institucional que permita disponer de una
planificacién conjunta para la prevencidn y gestion

Indicadores de producto | Linea de Meta al Avance Avance Programdatico bimensual
base finalizar el Cuantitativo (marzo-abril 2026)
proyecto
Indicador de producto | Linea de Meta: = Se avanzd en el diseho preliminar de una metodologia de articulacién
1.2.1. NUmero de| base: 1 |1 herramienta interinstitucional para el abordaje de casos, a partir de la definicién de
herramientas y/o | herramie y actores clave, los propdsitos de la coordinacion y los canales vy
metodologias para la| ntay mecanismos de interaccién (mesas de didlogo interinstitucional).
planificacion conjunta | metodol 1 Asimismo, se identificaron elementos para la planificacién conjunta,
desarrollados e ogia metodologia incluyendo la necesidad de contar con rutas de accion diferenciadas
implementadas para la segun la naturaleza vy tipologia de los casos.
prevencion y gestion de la El avance cualitativo se incorporard una vez se cuente con los productos
conflictividad agraria, y finalizados y validados, dado que dichos entregables permitiran describir
atencidn en crisis de casos con mayor precision los resultados, alcances y aprendizajes del proceso.
priorizados.
Indicador de producto | Linea de Meta: 4 1 Se definieron criterios de informacion minima requetrida para la atencion
1.2.2. NUmero de| base:2 | instituciones COPADEH y seguimiento de casos, incluyendo validacién de datos de personas y
instituciones que | institucio familias, andlisis de afectaciones a derechos humanos, situacién legal
colaboran en el desarrollo nes de la tfierra y variables territoriales. Asimismo, se identificé la necesidad
de herramientas y de fortalecer la organizacién, digitalizacion y disposicidn de expedientes
metodologias para institucionales, como base para mejorar la calidad de la informacién y
consolidar informacién la toma de decisiones.
sobre Ccasos de
conflictividad agraria.
Actividades Avance Avance Programatico bimensual
Cuantitativo (marzo-abril 2026)
Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 25% Se avanzd en la definicion de los elementos base para una estrategia de

integracion institucional, mediante la identificacién de actores clave,
propésitos de coordinacidon y mecanismos de articulacion (mesas
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de la conflictividad agraria a nivel departamental y
municipal.

interinstitucionales y espacios de dialogo, verificacién y seguimiento).
Asimismo, se incorporaron criterios para la planificacion conjunta,
incluyendo la necesidad de disponer de los diagndsticos del Caso
Panzds vinculadas ala medida cautelar MC121-2011, vy la diferenciacion
de rutas de accidon segun la tipologia de los casos, sentando las bases
para una coordinacién estructurada entre niveles central,
departamental y municipal. '

Actividad 1.2.2, Proporcionar herramientas
metodoldgicas y técnicas a las instituciones a nivel
Departamental (A.V. e lzabal) para generar y
consolidar informacién sobre los casos de
conflictividad agraria en los territorios. (bases de
datos, # de casos, registro, # personas, otros)

20%

Se avanzé en la definiciéon de criterios técnicos y la necesidad de
generar informacién sobre casos, incluyendo la validacion de datos de
personas y familias, la situacién legal de la tierra, variables territoriales y
elementos relevantes para identificar posibles riesgos o necesidades de
atenciéon desde un enfoque de derechos humanos. Asimismo, se
identificaron necesidades para fortalecer la organizacion, digitalizacion
y conformacion de expedientes, asi como la estandarizaciéon de
informacion minima requerida, contribuyendo a mejorar la calidad de
los registros vy la toma de decisiones institucionales.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a  nivel
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacion de crisis aplicando estdndares de
derechos humanos.

50%

Se avanzd en la definicion de mecanismos preliminares de respuesta
para el abordaje de casos priorizados, incorporando criterios técnicos
de priorizacion (urgencia, gravedad, grupos vulnerables y accesibilidad)
y la diferenciacién de rutas de actuacion segun la tipologia de casos. En
particular, se establecidé que las medidas cautelares requieren una
respuesta interinstitucional inmediata basada en la evaluacion de
riesgos, mientras que las sentencias demandan procesos de andlisis
previo y coordinacién planificada interna y externa, fortaleciendo el
enfoque de derechos humanos en la respuesta interinstitucional.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacién de las
buenas prdcticas-lecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

25%

Se avanzd en la preparacion de los Términos de Referencia (TdR) para la
contratacién de servicios orientados a la sistematizacion de buenas
practicas y lecciones aprendidas en el abordaje de la conflictividad
agraria. Este proceso incorpord insumos técnicos derivados de las
jornadas participativas con la COPADEH (Ciudad de Guatemala, Alta
Verapaz e lzabal, incluyendo hallazgos sobre la necesidad de
institucionalizar protocolos de actuacién, fortalecer el andilisis juridico
previo, mejorar la gestion y frazabilidad de la informacién, y consolidar
mecanismos de articulacion interinstitucional. Los TdR en preparacion
establecen el alcance metodoldgico vy los productos esperados para el
desarrollo de una sistematizaciéon orientada a la generacion de insumos
técnicos de uso institucional.
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Anexol. Fotografias de las actividades desarrolladas durante el bimesire (marzo-
abril 20246)

15 im estran a integrantes de los equipos de DlSEP % iDr:H desarrollando
frabagjo grupdal otwrome la jornada. Este espa o.ujumo de
revision de herramientas de frabagjo y ei intercambio de aportes técnicos
para fortalecer la coordinacidn institucional.
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La imagen muestra un espacio de trabajo par Thv(po‘nvo en el que los funuo"\onos
presentan los resultados del trabajo grupal desarrollado durante la jornada. La

actividad permitié socializar aportes, intercambiar criterios técnicos y fortalecer la
construccidn conjunta de insumos, en el marco del proceso de capacitacion y

articulacién institucional del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic

Sj(
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Anexo3. Resumen grafico de los participanies

Programa Conjunto PBF Vaile del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1Il marzo-abril 2026
Funcionarios capacitados desagregados por género

40%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer

La grafica muestra que, del total de funcionarios capacitados en el marco del Programa Conjunto
PBF Valle del Polochic, el 56% corresponde a mujeres vy el 44% o hombres. Esto reflejo una
participacion mayoritaria de mujeres en las acciones de capacitacion reportadas durante el
periodo marzo-abril de 2026.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 marzo-abril 2026)
Distribucion de funcionarios capacitados por grupe etario.

0% 56%

50%

40% . 38%

30%

20%

10% &%

0% ' o d
Joven Adulto Adulto mayor
18-29 aiios 30-44 aiios +65 anos

La gréfica muestra que la mayor proporcién de funcionarios capacitados corresponde a personas
adultas de 30 a 64 afios, con un 56%. Le siguen las personas jévenes de 18 a 29 afos, que representan
el 38%, mientras que las personas adultas mayores de 65 afos constituyen el 6%. Esto evidencia una
participacién predominante de poblacién adulta en las capacitaciones reportadas durante enero-
febrero de 20256.
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Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (1AFF-Il marzo-abril 2024
Distribucién del funcionarios capacitados segin cargo
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Profesional de dinaci : s ral

Prof | en iso D

-

P

—_

Promotor

-

Secrelaria

-

La gréfica muestra la distribucidn del personal capacitado segin cargo durante el periodo marzo-
abril de 2026. Los cargos con mayor representacion fueron Asesor y Encargada/o de sede, con 3
personas cada uno. El resto de los cargos registrd una participacién de 1 persona por categorio,
evidenciando una distribucién diversa de perfiles técnicos, administrativos y de coordinacion dentro

del proceso de capacitacion.
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Anexod. Presentacién utilizada durante la reunién
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Anexo5. Resultados del trabajo de grupos.
Grupol.
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La imagen muestra los productos elaborados durante el trabajo grupal, en los cuales se organizaron
aportes relacionados con la priorizaciéon de acciones, criterios de seguimiento, rutas de articulacion
y posibles resultados esperados. Estos insumos reflejan el andlisis colectivo desarrollado por los
participantes y sirven como base para fortalecer la planificacién, coordinacién y seguimiento

institucional.
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Anexoé. Sistematizacién del taller.

soaran O vewacs
Fectw XA RC3

Programa Conjunto
“Promoviendo la gestidn del entorno social, politico e institucional para
contribuir a disminuir la conflictividad agrarna en el Valle del Polochic”

Sistematizacion de la jornada técnica de trabajo
Diagnostico institucional interno de la COPADEH para el

abordaje de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
Docurmento técnice de sistematizacion

Ciudad de Guatemala, 19 da marzo de 2026

1.3
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£1 presente documento resume de monero enolitco los principoles insumos generados duronte lo
jornada téenico reclizado con personc! de fo COPADEN & 1S de morre de 2026, Lo sistematizacién

organize los hollargos, criterios y onentociones de troboje discutidas en Jos blogues temotkos y en io
plenaric de Oerre; poe tonto, constituye ung sintesi téomce y no une tronscripaon leral de jos
intervengiones.

Programa Cenjunto *Premoeviendo la gestida del entorne social, pelitico ¢

Proyecto watitucenal para contribuir 3 camnulr 2 confictrdcad agrana o o Valle gal
Palechic™.
Codigo UMIRSGUAIDSD/PEE.

Jerrada téoniza de trabaje: Diagndstize mstituzional interns de la COPADE=

para ¢l abordaje de la confictnidad agraria on el Vale cel Poiochic.
fecha 19 de marzo de 2025.
Horario 0%.00 2 13:00 horas.
fugar #atel Adriatka, Cudad de Guatemala.

tdodalidad Presencial.

Pacticipac Personal directive v téamico de b COPADEN —princpatmente de, DI0EH v
DEIR—, con faciitacian téenics y relatorda o S0,

Defirir criterics 2o coordmacisn instausicnal, precsar f punto de panicade
Propdsito {2 CORPADE para la 3tenudn de A0S ¥ IVANIAT o0 Lna futa prefiminas de
abarda e y sepuimiants intennstitucionsl

1. Resumen ejecutivo

Ls jornads téenica permiti ordensr la disewsidn internd dela COPADEH #ntormo & tres dinensiones
2

complamentarias: of disgnistico institucional interns, la definicidn preliminar de criterios de

ceordinacidn interinstitucional y | construccidn da un punto de partida pars is peinriracion, andlisis

¥ sepuimiento de casos vinculados con conflictividad agrarke

Se etablecs que la CCPADIH cuenta con un mandato” ciaro en materia decocidingcion, useioria

¥ orommooén de acdones desde un enfogue de derechas humanos v corstrutcidn de paz. No
chstante, pemisten——audor operstivor gue raquieren atencidn, particularments 2n ke

srial y

estandarizazién de criterios, organiasidn de la informacién, fortalecimients te

clatificacidn de roles irsttudenaies.,

F COPADIH: Direccion de Vigiancia y Procnocicn de fos Dorechas Mumanas (DIDER], Direccicn de Sedes
Regienalas [DIBER).
T COPADEM: MG 1002020, AG 3032022, AG 3062022, AG 27-2024, hetpe Jlcopaceh gob gt/acuerco O

credoans




Asinismo, el trabajo grupal permitié identificar un mapeo preliminar de actores con ks cuales debe
anticularse ls COPADEH segun ef tipo de caso. Entre s instituciones sefatadas por los funcionarios
se encuentran, 3 nivel intamo, & Direccidn Ejecutwva, i DIDEM, la DISER y fas estructuras
territeriales; v, 3 navel externo, MAGA/VISAN, MSPAS, MIDES, RENAP, PGN, RIC, FONTIERRAS,
Gobernacidn, COPRECON, CONRED, MINEDUC y dependencias de seguriad y prevencién vincutadas
al Ministeria de Gabernacidn, como PNC y UPCV. L discusion remarcd que no existe una ruta inica
aplicable 3 todos ks cas0s; por el contraric, las medidas cautelares, las sentencias y otras demandas
requieren rutas dferenciadas, con tiempas, prioridades y mecanizmos de ccordinacidn distintos.

Finalmente, 13 jornsds dejd come insumo central la necesidad de avanzar hadis una ruta interna de
seguimiento que incorpore crRerias de priorizscion, alertas para el reajste de acciones,
mecannmes de validacién de informacida y una bitscora de seguimiento s cargo de DIDEH y DISER,
¢on apoyo de las estructuras terrRoriales. Lac alertas identificadas por ios pantXipantes
cemprenden, principsimente, vulneraciones 3l dereche a la vida, cambics legales o poRRicos v
rie2gos 0 eventos ambientsles y de dessstres naturales. La bitdcors tendria como objetivo ordena:
ts trazsbilidad de los casos, registrsr ascuerdos y acciones, facilitar Iy validacién periddica de
informacion y asegurar continuidad instRucions! snte cambios de autoridades o de personaltécnico.

2. Antecedentes y propésito de la jornada

Ls reslizacidn de esta jornads 2 inscribe en of acompatamiento técnice que FAQ brinda a ks
COPADEH en el marco dei Programa Conjunta Valle del Polochic. La nota conceptual de 13 actividad
planted i3 necesidad de traducir los aprendizajes del proceso formativo regiente y de fas dinicas de
didlogo en decisiones operativas splicables a cascs concretos, de manera que k3 COPADEN pudiers
sstablecer internamente su intervencidn y defimitar con mayor claridad su coordinacidn con otras

entidades del Estado. 3

En ese tentids, ts jornada & concibid como un espacio técnico, ofientado a fazilitar un andlisis
nterno que permitiera 2 ta COPADEN definir tritetios de coordinacion institucional, estabiecer su
puntd de partida para ls atencibn de casos y avanar en und ruta preliminar de abordaje y
seguimiento. De manera especia, ce buscd revisar mandatos v capacidades, definir criterios de
coordinacidn & informacién minima, y generar acuerdos de trabajo para la formulacidn postarier de
una metedologia interinstRucionat

3. Metodologia desarrollada

Ly metndologia splicada combind una puesta en comdn de los hallargos del proceso formativo
desarrallade entre 2025 y 2026, seguids de sjercicios grupales de anslisis guiado y una plenaria de
validacién. i trabajo se organizé en tres bloques temitices, cada uno con preguntas orientadoras y
productos esperados, ko que permitid discutir de maners focalizada tanto las capscidades internas
de Is COPADEN como sus necesidades de articulacidn externa y de seguimiento a casos.
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Products ariemtador

RKeviear mandate, funcicnes, capacdaces, Diagndctice instilucianal proliminas cen
Bloque 1 procescs actuales ¥ vacios de coorainacién al | fortalenz, nudes y caentaiones ge

intericor de 12 COPADEH. apste.

Defirir can qug 3ctore: cebe cocrcmarie 2 M3p3 preliminare de actores, crrenes &
Sloque 2 COPADEH, para qut fines y con oué COCTSINATIAN ¥ FECUEIMIentos minirmas

informaciin minkma. e Infanmaida.

Precisac criterios fe priorizacdn y esborar Ruta prelieminar g¢ seguimiente can
Bloque 3 una ruts preliminar para of ardhizis, critersas, alertas, variables y elementes

saguimientc y ajusie da cases, e retroalimentaicn.

4. Resultados de la jornada

B identificar epnsenioy importantas sobre of rol de 13 COPADEH. In ke

£l prines blogue permd
fscusidn se resfirmd que ks Comisidn poses un mandato ¢daro para asesorsr y coordinar

REge]

ependencias da! Organismo Ljecutive &n acciones de promoecién, prevencion y resguards de los
derechos humanss v I3 par, asi come paro facilitar precesos de didlogo. A ks ver, se enfatizd que
dicho mandato no debe confunditze con funcicaes de sdminstracién de justiciz ni con
zomaoetencias de otras inutituciones, por lo que results clave evitar extrafmitasiones y mantener

cisridad scbre el alzance institusiconal,

AMandate instituzienal carg; personal comprometide, poacicnamients dela
LORADER 3 nivel nacional y term ; cocrdinacidn entre DIDES ¢ DISER para
Fortalezas identifcadas Sar seguimiknlo 3 medicdds cavtelanes, SENtenIc ¥ FCCOMEnTXIonas, ¥

fartalecimionto 42 13 r2l20dn con insEiLOenes 00 § OTLlVE paaiiaiiitaceii
Bl R O

bien s2 fRCCNOIS Lna MAOr coorsinaada entre DIDER y iS5 gara el
egulments Co machdas Cauteldres, 2enlendiag y feIOMencICONGs, PRrLIien
ién del rod oo 1a COPADEH frante 2 otrat instangias v
intervencdn, espeaalimeante en escenanis: dende

10

¥

cenfusicnes on i3 cotrmitas

rezpecte del alcancs de s
carguiren funciones dz coceoinacsn, seguimients, seguriad, et ¢
pravencisn. & glie s suman limaaciones para rebustecer (32 sades reponsioz y
sopdar su cobenturs; 13 contralzacidn do procascs ICMMItatvns P33
wiaticds, combustible y otras gestiones, que afecta la capacdad de respuests
temmitenal; y 12 necesidad de oecenar y centralizar la informaodn de cazes y
capediertes. Durants B plenarid trabodn se sudiayd b insuficencs de
ciagntaticcs, Ceract v esludics tenicos actualizados wiluyande datas

Nudos y cuslios e botella

CesIgregacosr, udditn iogal co i Herma, conditiones C8 BIOese 3 Loricss
mits 13 articeiacidn

Otras CAracerizadiones Camunaiarias. LOmo Un vana Sue
sterntitedonal y  sgguimiento sotenee,




matituoionalizar pot escnto las multrucciones y entencs mstituconales oo
Sctuacidn, can cspecial stencdn 3 situacenes sensibles que exijan 3peso
estricte 3l mandate y 3 los estdndares miternadanales de derechos humares.
Qrientaciones diszutidas Wrorporar andiss pridics para | tomas de deditiones en aiCenanics compl o,
sortalecer b oparacidn torrtoral, Respetar las dndmicas oo deasion
cormuniara. Desarrollar SIagndsticos ¥ actualizacones prOccKas oo
mformacian para susiantar 13 cocrdamandn con otras iratitunones.

2. Critenos | on inte:

T sepunds blogue s= conentrd =n definiv con quign debe cosrdinare la COPADEH, con qué
ehjetivos v cudl =5 i3 informadidn minkma necemaria Ls dicusidn permitid construlr un maga
preliminar de aztores y dejé snclsro que b coordinacidn debe responder o Iz natursleza delderecho
o damands involusrada, af nive! territorial 2o] taso v 3 fa etapa def proceso ep gues 22 encuenlra ks
intervencion. Tambisn se reafirms gue ests articelacian dede ocientarse tante & (3 implamentagion
de acciopas on lerritonic come al disefic de rutas de respuesta basadas en disgnésticos y en

requerimienios especifices = informazida.

3¢ igentificaron come actores relevantes, segln ol Upe de case, s inatancas
intornas €2 13 COPADEH {Olrecsidn Ejecutiva, DiDEH, DISER y estrudiuras
teeTitonales! v, 3 reeed axteono, MAGA/VISAN, MSPAS, MIDES, AZNAP, FON, R,
SONTIZRRAS, Gobernacicn, COPRICON, CONRED, MINZDUC ¥ cepangendias o¢
seguiidad y pravenodn vincwlagas con ol Ministenc ¢o Gebarmnanon,
partcularmente PNC ¢ UPDY. Elmapeo o asume como prebeminas y suiete
astes C6 CLESSE Can iy NItUTEC
dinamea territerial,

Directiones y actores priorizados

23 del caze, of cereche inveeracoy i

13 coordinzida se crienta a implementar aciicnes on tomtonie, disefiar rutaz
de 3ccisn y ACWAr 1eipaeias sollesiales 3 party 92 CIaZNCINCCS, Nt
eatugios tecnices v la izentificazitn del derecho, dermand o neCesicas

Proposito de I3 coordinacion

Priaraca.

Ze estadlace corme requizite Indispensabile contar con walidaditn de Calos e las
perzonas y fami valueragas, imtiuyendo asmere y perfil pebisticnal
Sesagregacs,; Lenacdn, anakais de Medtadionet 2 derechos humanos, estads
catasteal ¢ rezisteal, stusoen legsl de la tierrs; pertinensa celternl s 2
SRNALICL Y, CLANSC CCreipondy, infarmaziéa sectenal sdizional que parmits

Informadion minima requerids

ersentar i3 respoasta amstitucnal,

S¢ plantes vilizar o fortalocer maocaniames Se cosrTnanon exutentas, tales
corne cenaejos de venficasidn v sopuimiente, meias 3 rivel termitonial, espaties
interinstituconales y esquemss ¢o monitorso que parmitan crdenar «f
intersambio de mformacién v asegurar ¢f segubmienio e compramses.

Canales y mecabisumes sugeridos
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£l tercer bloque permiti6 avantar en la definicidn de criterios de priofizacion y =n |2 sstructuracion
de una ruta preliminar para ol andlisis y seguimiento de casos. fomo condiusidn central, se establece

que las medidas cautelares e ssocian & escenarios de risego y urgencia, por lo que demardan una
actuacion inmediats, en tanto, fas septencias requizren un andlsis previo, vaa cooprdinacion
planificada, tratamientes diferenciados y una secuencia de verificacion y seguimiento.

Se establecon custro criterios inklales para Q priorizacidn de kos cazos

Critecios de prictizacion £ 3
urgencis, gravedad, presencia de grupos vulnerables y sccasibificad,

Se cofine que laz medidas cautelares recuieren I3 valoraodn cel nesgo, a
Variables segun tipologia de caso urgencia y 13 3e2i6n mmadiata; mienteas Sue 122 sententiaz cemandan andlst
rev, (osreinaziéa plandicads y razabilaad dod cumplimiente.

13 ruta debe partir de b2 idenufizcacidn cel dereche o demanca, 3 instiwidn
Elementos minimos de la nuta rezponsatia de b respuesta, ol nivel terrtoral © central ce mtarvenada, jos
contactes derettes y 13 informacion dispondir para ustenlar  actuacian.

i zoguimaenta s or3anlan mediants uad M3 o bitdcon instituzicnl que
vincele B cemanda o vulneraciéa, la mstituckén responsable, ol impacto
esperaco, 13 3tcidn reaizads v of resultade akcanyado. $5ta harramienta seria
Gowaca de maner3 conjunta por DIDE ¢ DSER, con 3poye fe 3z estniuras
termitoriales. pars ordenar 3 trarabiicad v facliar 12 JCILakIaciin pentaia ¢
k2 infermacédn,

Seguimiento a asos

Se eztadblecen romo alertas oritieas I3z wudneradiones 3l ceracha 2 lavica, los
g cambies legaies o politicos y los Aesgos ¢ eventos ambientales y ¢o desastres
L ’ raturabes, por cuanta estes factores puecen requene i realtnacidn o el 3juste

de las soicnes en Curso.

S considert NeCAIMa INCOIPOras mecanismes ge retroalimentdodn y 2juste
que pormitan £37 conbouidad 3 los cazes frente 3 cambios 22 autenidaces,
roestrocturacionss Institucicnates o mocdicacionss en o contaxio palitce v
remmiterial, 1a bitdcora tendnia como objativa presenas I3 memana institucienal,
registrar acuerdas y puntos ée verificacidn, v raspalsar la valicazicn continua <

Retroalimentacion y continuidad

i3 irdoemacdn,

c = A
5. Hallazgos transversales
¢ Sa astablecs la necesidad de definir minimo: comunes de informacién que permitan reducir is
disparsion de datos y evitar duplicidades ¢ intonsitencias en ol seguimiento c2 cawos ¥
COmgromsos.
* Se reconcce Que no exisle una rubs Upics sara ol sbordaje de todos los casos; fa respuesta
institucional debe diferencizrse segin l2 tipologiy del tato, #! derecho afectado, 1a etapa del
praceso y el nivel d= respuesta requérido.

[#2}



* S destacs gue bs articulacian entre #l nivel central y ef aivel territorisl es determinante pars que
i3 informacién sea Otil, verificable y oportuny; por =ifs, I3 coordinacidn debs peasarse como un

flujo permanente ¥ No comMo una dccién esporddica.

Se estabiece la necesidad de formalizar criteri

, instrucsicass y protocoios por escrito, come

una condicion necesaris pans fortalecer ta seguridad operative del parsonal y la consistencia de
i3 respuesta mstitucional.

»

ta continuidad def seguimiento depende no sols de la conrdinacion externa, »ino también de i

existeacia de herramientas internas de memoria institucional, tales coma expedientss
orpanizades, disgnbsticos actuaBrados, bitdeoras y croncgramas de seguimiente,

6. Acuerdos y lineas de seguimiento priorizadas

A panticde la discusidntéenikayde i

aria, 1o identificarcn las siguientes liness de seguimianto

coma prioritarias para continuar ef proceso de ordenaminto insttudensl Se presentan como une

prepuests de consolidadisa para validacion posterior por la COPADEH:

Validar una matniz gue integre fortabnzas, vadios,

1. Consolidar ¢f diagndsiko Crecoadn Ejecutiva, DIDER y
NUCOs COEtines y necesidades e 3 uste o
instRucional internc : DRER,
mstituconal,
S Definic cates incispensables, respencables de
2. Disefar una ficha mialma de ; ¢ _F : D1DEH y DISER, con apayo &¢
3 5 s walidaCitn ¢ Critencs para Crganizar oxpedientos y
mformacion y validacon astruclunas termntonaies.

FORIAlICs compartidan,

3. Ordenar ¢l mapa de a¢tores y
canales Ce coordammacion

Procizac con Qué irstitugicnes cocedindr, para qué
finez y en qué roeel temitenal, segun fa aatunaless cel
ase, norporanse o mapoe praliminar validado por
fos funcionanios pantkipantes,

4. Elaborar una ruta preliminar
de priorizacion y seguimienio

Dderenciar el tratamiento de medidas cavielares y
sentenciaz, Incorparar dertas y definir una bRacera ¢
ematri de seguiniente bao responiabildaz
compartida entre DIDEH y DISER.

DIDEX y DISER, conapays e
estructuras temdoniales.

5. Revisar y formalizar criterios o

Organizar por £50n1C Criterias 68 3CLacdny &
coordinacian matitusional PIIS SLLenanos LOMpiiaL ¥

Draicion Ejecutiva ¥ 3reas

Sncamientos miernos A ; sustantivas competanies,
para ol 2oguimienio S caos.
Aralzar requernmientos de perscnal, moalidad,
&. Identificar necesidades de ; ; Dreccidn Ejecutiva /
i gostidn acministrativa y conticulgad cperativa de las 3 4
fortalecimlento territonia! planif:cation institucisnat.

LOCLL PRI NS ORe i3 respuesla on le(raorD,
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7. Recomendaciones

o Validar internaments esta sistematnacién v comertitls en un insume de trabsio para i
elaboracidn y formulacion de una ruts institucions! de abordaje v seguimiento de casos.

e Priorizar uno o dos casos para pilotear b rula preliminzr, con € fin de ajustar herramizatas,
tiampos v responssbilidades sntes de sy aplicacion més amplia.

s Setablecer un mecanismo periddico de revisidn teen ks entre lag dreas custantivas de la COPADIN
para actuslizsr nformacidn, monitorear svanzes y acordar reajustes,

¢ Fortalecer I3 memoria instiZucional mediznte una bitdrors de seguimiento, expedientss
ordenados y diagnésticos actusizades que aseguren continuidad freate 3 cambios de personal
o sutoridades,

* Mantener =l acompadamiento técnico orientade s que los nsumos generados durante | jormada
se teadurean en instrumentos operativos v verficables de uso institucional.

err

L]

Ci

Ls jornada del 18 de marzo de 2025 constitoyd un paso relévante para ordenar [a refiexion interns
de fa COPADEH sobre su papel en el sberdaje de ia conflictividad agraria an ef Valle def Polochic.
Mas alld de los insumos puntuales obtznidos, =f prindpal valor dzl ejercico radica en haber
geaerado uns base comin da discusion para avanrar hacia criterios, herramientas y rutas de trabajo
mas claras, constentas y sostenibles, con énfasis en 13 articutacidn entre DIDEM, DISER vy las
estructuras territoriakes para el seguimiento de tases.

En consacuencia, esta sistematiracién se pone 3 dupoicidn como decumento téenice de referenda
para fa valdacidn institucional y para ks dehinicion de los pasos sigumntes que permitan traducir los
acuerdos prefminares en instrumentos de uss practice dentro de la COPADEH.

8. Anexos

8.1. Mapeo prediminac de actores sjustado

£l siguiente mapeo consolida, de maners oprupade, lan instituciones identificadas por los
funciorarios de ks COPADELH durante el blogue de trabajo sabre cootdinacion intesinstitucional. Se
precenta come un insumo preliminar para orentar 1s validacion posterior de I ruta de articulacion
y e fos mecanismos de seguimiento.

Ambizo e
coandisicde Instituciones identificadas Propésito principal de articutadén
S j ; SR 5 COnaLGE L COEINICN FALTR, Wi S
é;';: g: gieiling x@cn ‘i':ﬂ"‘;"“g :€ NDSENy irdoracain, dr seguimento acxosy
e SAELCHEIS LemitoONes. sontener 1 interdozucada instrusonal,
= " = s ATV rOLPUERS WO con alimereay,
?:x;: s m& TLMSIAS, MOSY =alud, asttenca sodal, couraian y ctras
o e macids secterides inmedotas,
Fpayae valicxion O S0, icenticad
Tierra, fegstray IR A e Ltadcn ridcs de la terra, inforrain
sopcete jridea o e b b rogstral y chomentos téonioes para of
analsis Cel o
Gebernana, 5 - | Fachitar coceninaaen temitorid, prevenaia,
preveniiny gestion mﬁ: beericitn, COPRECON, CONRED PNCY | sencén rRages, seguridad y macarismas
weeitcead : e venSaxitn ¥ ARuETiEnto.

(=]

31



