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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO
- Segundo bimestre afio 2026 -

Proyecto “Reparacion Transformadora para Ia Consolidacion de la Paz”
DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia;

Unidad de Planificacién

Institucién:

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

11. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

ML

Datos de la Maxima Autoridad de la institucion:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez

Cotreo electrénico: elvyn.diazi@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes{copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador res

onsable del Area Técnica.

Nombre:

Anantonia Reyes Prado

Correo electrénico:

anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre

Jacqueline Cristina Franco Orellana

Cargo:

Encargada de Cooperacién

INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la

3L Nombre del Programa o Proyecto Paz

312 No. de Donacion 00141017 PBF/AGTMA/AL

113 No. De Acuerdo _ )
gubernativo/ministerial/resolucion Resolucion No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

314 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz

315 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 /2326 9800

Agencias del Sistema de Naciones Unidas

317 Institucidn Ejecutora PNUD-UNESCO
o P ' 5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre 1V, Nivel
318 Direccidn de la Institucidn Ejecutora 10, Ciudad de Guatemala, 01014
119 Nuamero de teléfono det proyecto 2384 3100
Sectores que beneficia el Derechos Humanos, Reduccién de la Conflictividad
31 ) . . . .
programa/proyecto Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
. Fecha que solicitd opinidn del ‘
' programa/proyecto a Segeplan; 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1 Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes | y 5.
) Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS| (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).




Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democrética en un pais
para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad,
por medio de la creacién de condiciones que le permita a las personas su desarrolio personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y
“Garantizar la no agresi6n y criminalizacién de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales v derechos colectivos”,

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccidn social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Bstratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OF42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcién 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacion {acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucion) 27 Azosto 2024
324 Fecha de finalizacidn de la fase de

ejecucion 27 Enero 2027
325 Fecha de finalizacién original 27 Eneto 2027
326 Fecha de finalizacién vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

3.4 Tipo de Cooperacion

34.1 Cooperacion financiera no reembolsable CTNR v
342 Cooperacion téenica no reembolsable CTNR

343 Cooperacidn en especie no reembolsable CENR

344 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas) v
352 En ejecucidn plena

353 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)

354 Suspendido

35.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:

36.1 ¢ Los desembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicion contractual?
SIv' NO

36.2. Desembolsos SIUNO 3.6.3 | Condicidn

36.2.1 Primer Desemboiso S N/A

3622 Desembolsos intermedios No N/A

3623 Desembolso Final No N/A

3624 Fecha limite para requerir desembolsos N/A

(%3



3.7 Maodalidad de Ejecucion SYNO
371 Directa -
3.7.2 Ejecutado por fa Fuente Cooperante SI
3.7.3 Ejecutado por un Tetcero -
3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN [ 'si] | No |
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicidn/contratacion [marque con X]
3821 Normas o gufas del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3.823 Otro (especifigue)
3.8.1|Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
3811 Institucion 3s.14 | Cooperante
Correlativo/programa-
38.12 Institucién Ejecutora 38.1.5 | proyecto
3813 Fuente de financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda Monto Tipo de Monto en Quetzales
| moneda eriginal cambio
391 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804' Q 13,657,000
+- Enmiendas
- Monto total Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
| 3.10 Distribucién por Fuente Moneda MD"t? . Tipo [.le Monte en Quetzales
| moneda original cantbio
| 3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Dolar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutard la institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional {contrapartida)
cuando aplique - - - -
3.10.4
| 3105
| Monto total Dolar USA § 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
1 3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. Yo
| ;111 | Fuente cooperante | e | e
3112 | Aporte nacional {contrapartiday | | e | e
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto®
3.12.1] Objetivo general El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacion de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH),
tiene el objetive principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa historica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacion transformadora, apoyando un proceso inclusivo,
participativo, y pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
conflanza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la

! Tipo de cambic de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

(%]
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consolidacion de la paz.

3.12.2 1 Objetivo especifico 1

Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacion acorde a
los estdnclares internacionales de derechos humanos.

3.12.3 § Objetivo especifico 2

Disefiar ¢ implementar un Modelo de Gestion Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacidn y preservacidn digital.

3124 | Objetivo especifico 3

Apoyar el disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas {(RNV)
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estdndares internacionales.

3125 | Objetivo especifico 4

Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archivos y comunicacion de
derechos humanos y paz.

3.826 1 Objetivo especifico 5

Establecer mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional,

34271 Objetivo especifico 6

Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingiiistica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion de la
COPADEH.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Instituciones Ejecutor L o ]
(Beneficiado SI/NO Principal Instituciones Co-gjecutores
3.13.1 | directo®)
COPADEH SI PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Personas :
3.13.2 i {Beneficiados Si
indirectos?) !
Indigena
TOT

IV.  AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M {original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
2,

Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

*Ampliar niimeroc de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

dignificacion de las victimas del conflicto armado interno.

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Mento Ejecutado
Marzo-abril
2026
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y
| |archivisticas de la COPADEH para la gestion de la| @ 7676733 Q.410,196.68

* Beneficiario directo y socio principal en la articulacitn e implementacion del proyecto serd la COPADEH.

Y Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de
resarcimiento; 1aujeres, hombres y jévenes de pueblos indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas det CAl, que participan en encuentros
intergeneracionales, que personas conocen las campatias de comunicacion nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jovenes de pueblos
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAL que tienen acceso a la informacién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de
victimas y de sociedad civil.



Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para| Q. 5,980,267
2 |su participacién en el disefio y seguimiento del Plan Q.89.678.77
Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.
Q. 13,657,000 )
Monto total Q499,875.45

*En los cenvenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de [a fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio

Mes Asignado Maodificado Vigente Ejecutado® Yo
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Hunio N/A N/A N/A N/A N/A
Julic N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Biciembre N/A N/A N/A N/A NFA

#Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Mes: N/A

Justificacién: Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
{Aumentes y Mes' N/A

disminuciones) Nos. N/A

POA o programacién aprobada para el afio 2025 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado, de monto de
Cooperante
(afio 2026)

Monto assignado, de
monto de Contrapartida
(afio 20206)

Resultado 1. Optiniizadas las capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH 0

agencia para su participacidn en el disefio y

_ 5,099,107.85 N/A
para la gestién de la dignificacion de las
victimas del conflicto armado interno.
Resultade 2: Sociedad civil con capacidad de N/A




|
l
|

seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion Q 1,210,623 .83
(PND) de COPADEH.
Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales

Las agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA

CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCOQO).

VL

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres
Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A
Monto Cooperacion 0. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
Ejecucidn fisica 5 % 20% 25% 30%
Total 0. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
AVANCE FiSICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Cemponentes/Indicadores/Resuliado o

Meta)

Proyecto

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o

Avance Total %

Resultado I. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas

de la COPADEH para la gestién de la dignificacién de [as victimas del 17.60%
conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su
participacion en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de 21%
Dignificacion (PND) de COPADEH,
COBERTURA TERRITORIAL
71 ‘Sector . que| 7.2 Prioridad na.cmnal Departamento Monto ejecutade | % de ejecucién
beneficia  (ejemplo:[con que se vincula lferritorio] por Depto. (Q) Depto.
salud, educacién) {(Katun 2032)
Quinto eje, referido al Q.6 0%
"Estado como garante Alta Verapaz
Derechos Humanos, de los derechos n o
Reduccion de la humanos y cenductor Q. ’
conflictividad agraria, del desarrollo”, Baja Verapaz
Seguridad especialmente a la
Alimentaria y prioridad *Generar las Q.0 0%
Nutricional capacidades politicas, i
legales, técnicas, Chimaltenango
administrativas y




[
|
|
|
|
|

financieras de la Q.0 0%
institucionalidad
publica, para poner al
Estado en condiciones
de conducir un proceso Q.0 0%
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de
la gobernabilidad
democrética” y con las
prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado | Huehuetenango
para responder a los
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democratica y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica y etaria”,

Escuintla

0,
Chiguimula Q0 0%

Total Q.0 0%

VIL

RESUMEN DE EJECUCION

Avance sostenido en el procesamiento técnico del Archivo Histérico del PNR, alcanzando el 50.33 % de
los expedientes revisados, conservados € inventariados preliminarmente (28,941 de 57,506), evidenciando
alta capacidad operativa del equipo archivistico una vez habilitado el acceso.

Mejora tangible en el acceso a la informaci6n archivistica, con la atencién de 136 solicitudes de bisqueda,
consulta y devolucién de expedientes y la reduccién del tiempo promedio de localizaciéon a
aproximadamente 180 minutos, fortaleciendo el ejercicio del derecho a fa informacién de las victimas.
Establecimiento de condiciones tecnolégicas minimas para la gestion documental, mediante un
diagnéstico del equipamiento disponible y la articulacién inicial entre COPADEH, MIDES y el proyecto
para preparar futuras fases de organizacion y digitalizacién.

Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal de COPADEH, alcanzando a 36 funcionarias y
funcionarios en estindares internacionales de reparacion transformadora y derechos humanos, lo que
impulsé el anlisis de procesos internos y su vinculacion con el Plan de Reparacién y Dignificacion
(PRD).

Capacitacién en comunicacion institucional, memoria y derechos humanos, dirigida a 29 personas
funcionarias de la COPADEH, fortaleciendo capacidades para una comunicacion estratégica y
culturalmente pertinente de cara a fa implementacion def PDR.

Participacion activa y sostenida de la Plataforma Nacional de Organizaciones de Victimas del Conflicto
Armado Interno (PNOVCAL) en espacios de seguimiento det PRD, consolidando un espacio regular de
interfocucién con la COPADEH para canalizar preocupaciones, analizar riesgos de implementacion y
fortalecer la legitimidad social del proceso.

Fortalecimiento cualitativo de la interlocucién Estado—victimas, evidenciado en una participacién
informada, ctitica y propositiva de la PNOVCAI en los espacios de didlogo con la institucionalidad.




SOLUCION.

VHI. DIFICULTADES ACTUALES N LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucién fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificaltad

9.1 Desembolsos

Es una donacidn y ejecuiada por el cooperante

N/A

I.a ejecucidén financiera estd a cargo de la fuente
cooperarnte

N/A

9.3 Ejecucién presupuestaria

En el presente informe, correspondiente al segundo
bimestre de 2026 (correspondiente al periode de
marzo a abril), se registra un avaace financiero de
499,87.45, que representa un 3.66% del monto total
suscrito, derivado de la puesta en marcha progresiva
de las actividades planificadas en los resultados 1y
2.

Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacidn
interinstitucional con las agencias cooperantes y la
COPADEH para fortalecer la  planificacion
operativa, validar los compromisos pendientes, y
garantizar la adecuada articulacion entre la ejecucion
fisica y financiera,

Se priorizard un mecanismo de planificacion
conjunta y establecimiento de los lineamientos de
trabajo técnico y financiero que permitirdn
consolidar el ritmo de ejecucion en los proximos
MEses.

9.4 Ejecucion fisica

A pesar de que el PRD fue firmado y presentado
plblicamente ef 25 de febrero de 2026, la falta de
emisién del Acuerdo Gubernativo que le otorgue
base juridica plena continta siendo una limitacion
importante, Esta situacion ha retrasado la entrada en
una fase mds operativa del PRD y ha generado
cuellos de botella en 1a activacién formal de los
mecanismos de implementacion.

La ausencia de una base juridica formal también ha
incidido directamente en el ritmo de trabajo conjunto
con la PNOVCAIL Las organizaciones han
manifestado su decision de posponer ciertas acciones
estratégicas hasta que el Plan cuente con respaldo
normativo, con el objetivo de evitar el desgaste de
las victimas,

Seguimiento a aprobacion del Acuerdo Gubernativo
que respalde jurfdicamente el Plan de Reparacion y
Dignificacion de las Victimas del Conflicto Armado
Interno.
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas | Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articuls 53 8is al Decralo Niimero 104-97 def Congrese de la Republica, Ley Orgdnlca del Presupuesto {adicionads Decreto Nomera 13-2013, Artleulo 33)

1. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucién:

Bimestre: 2
2026
07/35/2026

COMISION PRESIDENGIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

{l. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DE!L PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénica:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Elecirénico:

Hi. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto.
Cadigo del sistema:

tNombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. dg Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resclucion:

Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directa del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetive General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@cepadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz
00141017 PBF/GTMA/A1

Resolugidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas {(SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apayar ef nuevo gobierno y las organizaciones de viclimas en una nueva
etapa histdrica de compromiso con los derechas de jas victimas a la
reparacion transformadera, mediante un proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural y lingliisticamente que contribuya a recanstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estada como elemento fundamental para
la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrolle de las capacidades
institucionales de la Comision Presidencial para la Paz vy los Derechos
Humanas (COPADEM) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificacién, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacion
de la mamoria de las victimas, reparacién psicosocial y rehabilitacian,
restifucion material e indemnizacién econdmica.

1, Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de
Dignificacién acoerde a los estdndares internacionales de dereches
hurmanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestion Documental del
progeso téenico archivistico de los acervos del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitatizacion y preservacion digital. 3. Apoyar el
disefio y ia puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV}
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estandares internacianates. 4.
Fartalecer las capacidades del personal de la COPADEHN y atras
instituciones del Estado para la adecuada gestion de los dogumentos,
archives y comunicacion de derachos humanos y paz.5, Establecer
mecanismas de participacidn de las victimas y sus organizaciones para et
disefic y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para
&l Cambio Social v de comportamiento cen pertinencia cultural y
linglistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Naclonal de Dignificacion de la COPADEH.
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Plazos Clave del Programal/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Facha de inicio: 270172025
Facha de aprabacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion). 27812024
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucidn: 27112027
Fecha de finalizacién original: 2712027
Facha de finalizacion vigente: 271152027

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacian Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
Ejecucién

recepcion de desembolsos:

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por ia Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Dolar USA 1,750,000.00 . 7.80400 13,657,000.00
cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Aporte nacional 0.00 0.60 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otres aportes 0.00 0.00000 0.00

3,657,00

Monto que ejecutara la Doélar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
fuente cooperante :

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monte que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.80400 0.00
institucion

0

Total:

Beneficiarios del Programa o P

Rurat Indigena Femenino 16-49 40
Urbana Nao Indigena Femenina 16-49 16
Urbana No Indigena Masculino 16-49 9

Rural Indigena Mascutino mayor 50 60




Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV, AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de fa fuente cooperante:

27/1/2025
‘otal

1,750,060.00 7.80400 13,657,000.00

montos en Quetzales):

7.676,733.00 0.00 7,676,733.00 1,538,234.84

RESULTADO - Resultado 1. Oplimizadas [as capacidades
institucionales y archivisticas de fa COPADEH para la gestion
de fa dignificacion de [as victimas del conflicto armado
interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,652,419.31
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH,

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales).

RESULTADQ - Resuitado 1. Optimizadas as capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién
de ia dignificacion de las victimas del cenflicio armado
interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 0.00 0.00 0.00 0.00
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacion (PND) de GOPADEH

To

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Afio

16! he: A 1l AL
Financiero{Fuanle Cooperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
Avance Fisico 5.00 45,00 30.09

Vi. AVANCE FISICO

RESULTADO - Resullado 2: Sociedad civil con 21% 40.00 %
capacidad de agencia para su participacidn en el

disefic y seguimiento del Plan Nacional de

Dignificacion (PND} de COPADEH.

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 17.60 % 28.60 %

capacidades institucionales y archivisticas de la

COPADEH para fa gestion de la dignificacion de
iclimas o doi

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

Vi, RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucidn




23.36 % 34.30 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PR

Desembolsos

Es una donacion y ejecutada por &l cooperante

Ejecucidn Financiera

La ejecucion financiera esta a cargo de la fuente cooperante

Ejecucian presupuestaria

En el presente infarme, correspandiente al segundo bimestre de 2026
{carrespondiente al periodo de marzo a abril}, se registra un avance

financiero de 499,87.45, que representa un 3.86% del monto total suscrito,

derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades
planificadas en los resultados 1y 2.

Ejecucion fisica
A pesar de que el PRD fue firmado y presentado pdblicamente el 25 de
febrera de 2028, la falta de emisién del Acuerdo Gubernativo que le

otorgue base juridica plena contintia siendo una limitacién importante.

Esta siiuacion ha refrasado |a enfrada en una fase mas operativa del PRD
y ha generado cuellos de botella en la activacién formal de los
mecanismos de implementacién.

La ausencia de usna base juridica formal también ha incidido directamente
en ei ritmo de trabajo conjunto con la PNOVCAIL Las organizaciones han
manifestado su decisién de posponer ciertas acciones estratégicas hasta
que sl Plan cuente con respalda normativo, cen el objetivo de evitar el
desgaste de las victimas,

NeuN %

N/A
N/A

Se mantienen reuniones técnicas y de coordinacion interinstitucional con
fas agencias cooperantes y la COPADEH para fortalecer la planificacion
operativa, validar los compromisos pendientes, y garantizar la adecuada
articulacién entre la ejecucion fisica y financiera.

Se priorizara un mecanisma de planificacion conjunta y establecimiento de
tos lineamientos de trabajo técnico y financiero que permitiran consolidar
&l ritmo de ejecucidn en los préximos masaes.

Seguimiento a aprobacion del Acuerdo Gubernativo que respalde
juridicamente el Plan de Reparacién y Dignificacién de las Victimas del
Conflicto Armado Interna.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Mimero 101-97 del Cangreso de la Repiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionada Decreta Numero 13-2013, Articulo 33)

L INFORMAGION GENERAL DEI REFORTE
Periodo que reporta:

Afo:

Fecha de impresion:

[IINFERMAGION CENERAL BEE PROGRAMAIRROYEGTO

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Cadigo SIGEACIH:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucién:

Objetivo General:

No. de Donacion:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

[l RESUMEN DE AVANGE FISICO Y FINANGIERO'
Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Bimestre: 2
2026
07/05/2026

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa
histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
linglifsticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacion, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial
y rehabilitacion, restitucion material e indemnizacion econémica.

00141017 PBF/IGTMA/A1

Ejecucion

19/6/2024

27/1/2025

271112027

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 13,657,000.00
Q. 13,657,000.00

Q. 3,190,654.15
Q. 0.00

Q. 3,190,654.15
23.36
34.30

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elaborado pgr: Jagqueline Cristina Franco Orellana
Encargado|de €ooperacion .

Mgtr. Anantonla Reyes Prado
Director de Fortalecimlento dela Paz
COPADEH-

12 4P
L . Vo
Elvyn Leonel Dia Sbg{ez \t,‘,’ A
Méxima autgfidad de la Instituc\l‘éﬁ;’}
\\1‘1’00
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Arifculo 53 Bis al Decrelo Miimero 101-67 del Congreso di la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto {adlclonado Decreto Nimero $3-2013, Artigulo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envfo:
Dependencia:
Instifucion:

Bimestre: 2
2026
08/05/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Natnbre:

Correa Elecirénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Pragrama/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacién:

No, de Acuerdo gubernativol ministerialf resolucién:

Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfona directa del Proyecto:
tnstitucion Ejecutora:

Direccidn de la Institucion Ejecutora:

Objetivos del Pregrama Proyecto:
Objetivo General:

Ohijetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave de! Programal/Proyecto:
Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion):
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finatizacidn originak

Fecha de finalizacidn vigente:

Carlos Emanuel Guzman Valdés
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leanel Diaz Sanchez
elvyn diaz@copadeh.gob.gt

SHGEACI455

PBF- Promoviendo la gestion del entorno sacial politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Vafle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-6

Resalucién 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU}

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENGCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Giudad de Guatemala

Fortalecer los conocimientos y capacidades de la institucionalidad publica,
a través de herramientas y habilidades, para que puedan atender las
causas que generan violacionas de derechos humanas relacionados a la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como selemento vital para la gestién de fa conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la
participacién efectiva en la gestién de conflictos y la gebamanza de tierra;
y3.La confribucidn para la puesta en practica de los espacios de dialogo
multi actor existentes en [a regisn,

4/11/2024
11122024
41212025
6/2/2026
61212026
8/2/2026




Tipo de Cooperacion:
Cooperacion en Especie No Reembolsabie

Estado del proyecto:
Ejecucién

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por ta fuente cooperanie la duracion det proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutada por 1a Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias de! Cooperante

Registro de SICOIN:

Maonto suscrito con la fuente Daolar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Aporte nacional 0.90 .00 0.06600 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00

Qtros apartes — - 0.00
Monto Total: 0 : Sl e £11162;205.44

Monto que ejecutard 1a Ddélar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Monto que ejecutara la Délar USA 0.00 7.72825 0.00
instituscion

Total: _ _ 0.00 _ _ _ 0.00

£ 1,253,564.49,

Monto Total 11162,205.44 51

Kural Nao Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Gl )
16220544 772825 1.253,564.19
220544 _ 2050415

11/12/2024
Tot




COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 507,728.41 0.00 K07,728.91 348,832.66
area de intervencién adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestién de ia conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones plblicas 745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias

estandares de derechos humanos y sensibles al génerc para

¢t abordaje de la conflictividad agraria.

125356419 670,840.17

0 1,283,564.10

Ejecucidn del aporte nacional o contrapartida {montos en Quetzales):

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el
area de intervencidn adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias

estdandares de derechos humanos y sensibles al género para

el daje de la conflictividad agraria

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucion Presupuaestaria del Aho

sante afo segan POA
: ) . - 11! At :
Financiero{Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 0.00
Avance Fisico 9.07 5.00 .00

Ejecucion programada {meta) realizada durante e| pre

V1. AVANCE FISICO

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 2% 86.47 %
publicas incorperan en el usa de {as

herramientas y metodologias estandares de

derechos humanos y sensibles al género para el

abhordaje de la confilctividad agraria.

COMPONENTE - Producte 1. Las instituciones 2.14 % 92,62 %
publicas en el drea de intervencidn adquiersn
conocimientos y habilidades para mejorar la
prevancion y gestion de la conflictividad agraria
con enfoque de SAN.

- Total

Ca07

VIl. COBERTURA TERRITORIAL

ALTA VERAPAZ 0.00 93,434.33
IZABAL 12397391
Tatal:: i 247,408,24)

VIIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

53.51 % 89.50 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el coaperante Ninguna




Ejecucion Financiera

|
|
‘ La ejecucion finangiera esluvo a cargo de la fuente cooperante Ninguna
| Ejecucién presupuestaria
Ninguna Ninguna

Ejecucian fisica
| Ninguna Ninguna
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Repiiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Mumero 13-2013, Articulo 33)

LINFORMACION GENERAL DEL REPORTE ¥

Periodo que reporta: Bimestre: 2
Afo: 2026
Fecha de impresién: 08/05/2026

1 INEORMACION GENERAL DEL'BROGRAMAIPRAYECTO : ‘ :

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

Dependencia:

Institucién: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: Fortalecer las conocimientos y capacidades de la institucionalidad pablica, a través de
herramientas y habilidades, para que puedan atender las causas que generan
violaciones de derechos humanos relacionados a la conflictividad agraria en el Valle
del Polochic,

No. de Donacién: 00130021 PBF/GTM/B-5

Estada del proyecto: Ejecucion

Fecha de suscripcion: 4/11/2024

Fecha de inicio: 11/12/2024

Fecha de finalizacidn vigente: 6/2/2026

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

I} RESUMENDE' AVANGE FISICO Y FINA'N'CIERQ " :
Monto Suscrito: Q. 1,253,564.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,253,564.19
(por la Fuente Cooperante):

Manto ejecutado Q. 670,840.17
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 670,840.17
% Avance Financiero: 53.51
% Avance Fisico: 89.50

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

W

Elaborad acq élme Cristina Franco Orellana Responsablza Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila
Encargad de Coo eraclén Profesional de Divulgacién 5 rechos Humanos y Politicas
Publicas
p ( Q flo bz
clay Pro de
S
Jn v’ v 1
Carlos Emanbe uzman MValdés Elvyn L&er/

Gerente/ Director/Coordinagor Maxima auto de la Instiluciéé}z;g,wﬂq



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (marzo-abril 2026)

Proyecto Promoviendo la gestién del entorno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic FASE II

l. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
—COPADEHK-

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la M&xima Autoridad de la institucion

Nombre: : Elvyn Leonel Diaz Sénchez

Correo electronico: elvyn.dicz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones).
Nombre: Carlos Enmanuel Guzmdn Valdés
Correo electrénico: | carlos.guzman@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.
Nombre: Zoila Carolina Mijangos Ddvila
Correo electrénico: | carolina.mijangos@copadeh.gob.gt
Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion

Il INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno

51 |Nombre del Programa o social, politico e institucional para
Proyecto contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic.
3.1.2 [ No. de Donacioén 00130021 PBF/GTM/B-5
— No. De Acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH
3.14 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 | Direccidn Fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de
Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400
Agencias del Sistema de Naciones
3.1.7 | Institucién Ejecutora Unidas

FAO-OACNUDH




. L, o 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior
Direccidon de la Institucion

318 . Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
E t i
lecuiora Alimentacion (MAGA)

3.1.9 | NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

3.

Derechos Humanos, Reduccién de la
conflictividad agraria, Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Sectores que beneficia el
programa/proyecto

Bl

Fecha que solicito opinion del
programa/proyecto a Segeplan: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

T

Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS
(meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16q).

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad
Democratica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

o "Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su
desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el
respeto d sus derechos humanos”.

e "Garantizar la no agresién y criminalizaciéon de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos
colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccién social,
Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los
niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 | Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
322 | Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
323 | Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucié

n) 04 Febrero 2025
324 | Fecha de findlizacion de la fase

de ejecucion 06 Febrero 2026
3.2.5 | Fecha de finalizacién original 06 Febrero 2026
326 | Fecha de finalizacién vigente 06 Agosto 2026

*3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de
aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Readlizado:

Opinién Fortalecimiento
Técnica 22 de enero de |institucional para la

1| Enmienda al proyecto Favorable 2026 garantia de los




SCAD- derechos humanos
DGNCD-001- como elemento

2026 vital para la gestion

de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperacion

Cooperacion financiera no
341 |reembolsable CTNR v
342 | Cooperacion técnica no reembolsable CTNR
Cooperacion en especie no
3.43 |reembolsable CENR
344 | Cooperacién financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones

3.51 | previas)

352 | En ejecucion plena v
353 | En liguidacion (findlizada la fase de ejecucion)

354 |Suspendido

355 | Findlizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcion de desembolsos:

361 |slos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicion
contractual?
SI NO v
362, | Desembolsos SI/NO| 3.6.3| Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso Sl N/A
Desembolsos
3.62.2 |intermedios No N/A
3.6.2.3 | Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 | Fecha limite para requerir desembolsos | N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa N/A
372 |Ejecutado porla Fuente Cooperante N|
373 |Ejecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Ejecucién

38.1 Se encuentra registrado en SICOIN [ si [ [NO|X

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicidon/confratacion [mague con
X]

38.21 Normas o guias del Cooperante: X

3.8.2.2 Ley de Confrataciones del Estado:

38.23

Oftro (especifique)




3.8.1|Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Organismo/Fuente
38.1.1 Institucién 38.1.4 | Cooperante
Correlativo/progra
3.8.1.2 Institucion Ejecutora 38.1.5 | ma-proyecto
Fuente de
3.8.1.3 financiamiento
. Monto Tipo de Monto en
S.7"Bdfos Hienclerss Nohede moneda original cambio Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $162,205.44 7.728251 Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas
- Monio fotal DélarUSA | $162,205.44 | 7.72825 | Q.1,253.564.19
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Monio. : 1ipo d.e Monto en
moneda original cambio Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Délar USA $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253.564.19
Monto que ejecutard la
3.10.2 [institucion - - = 2
3.10.3 | Aporte nacional
(contrapartida) cuando
aplique - g o -
3.10.4
3.10.5
Monto total Délar USA $ 162,205.44 7.72825 | Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha limite para comprometer

recursos Fecha Monto Q. Yo

3.1 |Fuente cooperante | | e | o

3112 |Aporte nacional (contrapartida) | | e | =

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3121 | Objetivo general |Fortalecer los conocimientos y capacidades de Ia
institucionalidad publica, a través de herramientas vy
habilidades, para que puedan aftender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

3122

Objetivo
especifico 1

Fortalecimiento institucional para la garantia de los
derechos humanos como elemento vital para la gestion
de la conflictividad.

1 Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.



3.123 | Objetivo Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de
especifico 2 actores comunitarios para la participacion efectiva en la
gestion de conflictos y la gobernanza de fierra; y
3.124 | Objetivo Contribucién para la puesta en prdéctica de los espacios
especifico 3 de didlogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nOmero de lineas seglin sea necesario.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
lnsm‘uqo_nes SI/NO EJ?CL.Jtor Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?) FAO
COPADEH - FAO OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres | Mujeres
7 9
Persong§ Urbana
.( B(tje.neﬂ;:lcsdos No Indigena
8185 Neloe o8 ) Si Indigena
Instituciones
: Rural
vinculadas al :
. . No Indigena
abordaje agrario -
Indigena
TOTAL 7 9

2 geneficiario directo y socio principal en la arficulacién e implementacién del proyecto serd la COPADEH,
en coordinacién con las agencias del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias
estatales a nivel central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).
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V.

AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por
pagos directos)

No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
I: 11/12/2024 S.162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2
4.1.1 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nOmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No.

* Componente/indicador /Resultado/
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito

Monto
Ejecutado
Marzo-abril 2024 (**)

humanos en el Valle del Polochic.

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

P1

Producto 1. Las instituciones
puUblicas en el drea de intervencion
adguieren conocimientos y
habilidades para  mejorar o
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfogque
de SAN.

Q. 507,728.91

0.00

P2

Producto 2. Las instituciones
publicas incorporan en el uso de las
herramientas vy metodologias
estdndares de derechos humanosy
sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

Q. 745,835.28

0.00

4.2.1

Monto Total

Q.1,253,564.19

0.00

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito fotal de la fuente cooperante.

V.

EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Ano

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado™ Y%
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A




Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A WN/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna "Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.

Mes: N/A

Justificacién; | Mes: N/A

Modificaciones Mes: N/A
A t

dgsanJ::L?:i:r?gs) Mes: N/A

Mes: N/A

*Ampliar nOmero de lineas segin sea necesario para incluir meses en que se realizan jas
modificaciones.

POA o programacién aprobada para el afio 2026 en Quefzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto Monto
Resultado 1. La insfitucionalidad publica | asignado, de | asignado, de
incrementa sus capacidades para la gestion monto de monto de

de la conflictividad agraria con enfoque de Cooperante | Contrapartida
derechos humanos en el Valle del Polochic., (afio 2026) (aho 2024]
Producto 1. Las instituciones pUblicas en el | Q.215,872.66 N/A
dred de intervencion adguieren

conocimientos y habilidades para mejorar I
prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

Producto 2. Las instituciones publicas| Q. 459,600.00
incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias  estdndares de derechos
humanos vy sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.
TOTAL Q. 675,472.66 N/A




Vi,

ler 2do 3er Total 4
Cuatrimestre | Cuatrimestre Cuatrimestre frimestres
Enero-abril | Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto (.405,283.60 | Q. 270,189.07
Cooperacion *
Ejecucion fisica 60% 40%
Total Q.405,283.60 | Q. 270,189.07

*La proyeccion de ejecucion para el afio 2026, desagregada por cuakiimestre y expresada en queizales,
fue registrada en el IAFF12026. {enero-febrero).

AVANCE FiSICO

Durante el periodo marzo~abyil de 2026, se avanzoé en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales de la COPADEH mediante una jornada técnica de
trabdjo orientada al andlisis y la mejora de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional para el abordaje de la conflictividad agraria, con enfoque de
derechos humanos, en el Valle del Polochic. Esta jornada permitié traducir los
aprendizajes del proceso formativo previo en insumos téchicos aplicados al
andlisis de casos, medidas cautelares, sentencias y otros registros institucionales,
contribuyendo a consolidar herramientas, criterios y rutas operativas en materia
de derechos humanos.

Como parte de este proceso, se elabord un diagnéstico institucionat de la
COPADEH gue permitié identificar fortalezas, capacidades y procesos en curso,
asi como nudos criticos de coordinacion, especialmente en la delimitacién de
roles institucionales, la organizaciéon de la informacion y la articulacion entre los
niveles central y tenitorial. Asimismo, se avanzd en una definicion preliminar de
criterios para la coordinacion interinstitucional, incluyendo la identificacién de
actores clave, el propdsito de la articulacion y los requerimientos minimos de
informacion para la atencién de casos, lo que fortalecid la claridad operativay
redujo la dispersion de datfos.

De manera complementaria, se disend una ruta preliminar para el andlisis, Id
priorizacién y el seguimiento de casos, incorporando criterios técnicos como
urgencia, gravedad, presencia de grupos en situacion de vulnerabilidad y
accesibilidad, asl como la diferenciacion de abordajes segin la tipologia
(medidas cautelares y sentencias). Este avance incluyé la definicion de
elementos para el seguimiento institucional, tales como la estructuracion de una
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bitGcora de casos, la identificacion de alertas para la toma de decisiones y la
necesidad de establecer mecanismos de retroalimentacion y ajuste.

El proceso contd con la participacién de personal técnico y directivo de la
COPADEH, lo que asegurd la validacién de los insumos generados y su
pertinencia institucional. Como resultado, se dispone de productos tecnicos
preliminares que constituyen la base para formular una estrategia de
articulacién interinstitucional y fortalecer los mecanismos de coordinacion,
andlisis y seguimiento de casos.

En términos de contribucién a los resultados del proyecto, estos avances se
vinculan directamente con el fortalecimiento de capacidades institucionales
(R1. Producto 1) y con el desarrollo de herramientas y metodologias para la
planificaciéon conjunta y la gestion de casos (R1. Producto 2), sentando las bases
para una implementacion mds articulada, preventiva y basada en evidencia
en los siguientes periodos de ejecucion.

4.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o

Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus capacidades
para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic.

Avance Total %

P1 |Producto 1. Las instituciones publicas en el drea de 2.14%
intervencién adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

P2 |Producto 2. Las instituciones publicas incorporan en el 2.%
uso de las herramientas y metodologias estandares de
derechos humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resulfado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que -
beneficia :ﬁcional Coz";:::iz Departamento | Monto ejecutado ejzé:;én
(ejemplf)l: salvd, | incula (Katun 2032) L RS Depre:
educacién)
Derechos Meta 1, Resultado 0.00 0%
Humanos, 1.1, lineamiento c). | Altag Verapaz




Reduccién de la | Meta 4, Resultado 0.00 0%
conflictividad 4.1, ineamiento a).
agraria,
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional tzabal
Total 0.00 0%
Coberfura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Civdad de
Guatemnala, Alta Verapaz e lzabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompafiamiento técnico y fortalecimiento institucional.

RESUMEN DE EJECUCION:
Durante el periodo marzo-abril de 2026, el Programa Conjunto Valle del
Polochic (FAO-OACNUDH) avanzd en la consolidacion de su enfoque de
fortatecimiento institucional, priorizando la generacion de insumos técnicos y
operativos orientados a mejorar la coordinacion interinstitucional para el
abordaje de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanaos.

En este marco, se impulsaron acciones estratégicas para  fraducir 1os
aprendizajes del proceso formativo previo en instrumentos aplicables a la
gestion de casos. En particular, se desarrollé una jornada técnica con el equipo
de la DIDEH-DISER de la COPADEH, la cual permitid avanzar en la definicién de
criterios institucionales, la identificaciéon de actores clave y la estructuracion de
una ruta preliminar para el andlisis, la priorizacién y el seguimiento de casos. Este
proceso contribuy6 a ordenar la reflexion institucional, clarificar mandatos vy
fortalecer la base técnica para la toma de decisiones.

Asimismo, se generaron insumos sustantivos para la formulacidon de unha
estrategia de articulacion  interinstitucional, incluyendo  un diagnaostico
institucional intermo, la definicién de criterios minimos de informacion vy
coordinacion, y elementos iniciales para la implementacion de herramientas de
seguimiento, tales como bitdcoras de casos y mecanismos de alerta. Estos
avances facilitan el seguimiento de la informacién, mejoran la calidad de la
coordinacion entre actores y promueven una respuesta mdas oportuna 'y
estructurada frente a situaciones de conflictividad.

En el dmbito de la gestidn, se mantuvo el seguimiento programaticoy financiero
del Programa, incluyendo la consolidacion de reportes, Ia actuadlizacion de
plataformas institucionales y la articulacion intferagencial entre FAO, OACNUDH
y el Secretariado del PBFI4, asegurando la coherencia entre la planificacion, la
gjecucion vy los resultados esperados.

Durante el bimestre marzo—abril de 2026, los avances fisicos vinculados al
Resultado 1 (La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la
gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos humanos en el
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Valle del Polochic) se concentraron en acciones de preparacion técnica,
disefio metodolégico, generacidon de insumos y validacion institucional,
orientadas al fortalecimiento de capacidades, heramientas y mecanismos

interinstifucionales.

En materia de avance financiero, durante el bimestre marzo—abrit de 2024 se
consolidaron los insumos técnicos que permitieron elaborar los términos de
referencia, actualmente en trdmite adminisirativo. Este avance sienta las bases
para la emisién de érdenes de compra y la suscripcion de contratos con las
entidades correspondientes, lo que permitird registrar la ejecucion financiera en
los préximos bimestres, en concordancia con ei avance fisico y administrativo

cle estos procesos.

VIl DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance Acciones propuestas para superar ia
de la ejecucion fisica y financiera dificultad
9.1 Desembolsos
Es una donacién y ejecutada por el
cooperante Ninguha
La ejecucién financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucion presupuestaria

[ Ninguna
9.4 Ejecucion fisica

| Ninguna
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E ar‘lfrl;tﬁi:aueline Cristina Franco Orellana Responsable Arga Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila
Encargado de Cooperacion Profesional de Divulgacién y Fomento de Derechos Humanos y

Politicas Publicas

Carlos Enthanuel Guzmén VEldés
Gerente/Director/Coordinagior
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Anexo1. Fotografias de las actividades desarrolladas durante el bimesire (marzo-
abril 2026)

Las imdgenes muestran a integrantes de los equipos de DISER y DIDEH desarrollando
trabajo grupal durante la jomada. Este espacio permitié el andlisis conjunto de
insumos, la revision de herramientas de trabajo y el intercambio de aportes técnicos
para fortalecer la coordinacion institucional.
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;’
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\ \ W .

La imagen muestra un espacio de frabajo participativo en el que los funcionarios
presentan los resultados del trabajo grupal desarrollado durante la jornada. La
actividad permitié socializar aportes, intercambiar criterios técnicos y fortalecer la
construccion conjunta de insumos, en el marco del proceso de capacitacion y
articulacién institucional del Programa Conjunto PBF Valle del Polochic.
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Anexo2. Listados de participantes
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Anexo3. Resumen grafico de los participantes

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-Il marzo-abril 2026
Funcionarios capacitados desagregados por género

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer

La grdfica muestra que, del total de funcionarios capacitados en el marco del Programa Conjunto
PBF Valle del Polochic, el 56% corresponde a mujeres y el 44% a hombres. Esto refleja una
participacién mayoritaria de mujeres en las acciones de capacitacién reportadas durante el
periodo marzo-abril de 2026.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 marzo-abril 2026)
Distribucion de funcionarios capacitados por grupo etario.

0% 56%
50%
40% 38%
30%
| 20%
0% i
! st R
, Joven Adulto Adulto mayor
18-29 aiios 30-64 aiios +65 aiios

La gréfica muestra que la mayor proporcién de funcionarios capacitados coresponde a personas
adultas de 30 a 64 afos, con un 56%. Le siguen las personas jévenes de 18 a 29 afos, que representan
el 38%, mientras que las personas adultas mayores de 65 afios constituyen el 6%. Esto evidencia una
participacién predominante de poblacién adulta en las capacitaciones reportadas durante enero-
febrero de 2026.
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Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAQ-QACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-Il marzo-abril 2024
Distribucién del funcionarios capacitados segin cargo

o

Asesor

Asesor tecnkco

w

Encargado/o de sede

-

Extenslonista de pazy Derechos Humanos

-

Profesional

Profesional analisis social

Profesional de coordinaci gi

Profesional en compromiso Derechos Humanos

Profesional relacionista estraleg

Promotor

-

Secretaria

-

La gréfica muestra la distribucién del personal capacitado segin cargo durante el periodo marzo-
abril de 2026. Los cargos con mayor representacion fueron Asesor y Encargada/o de sede, con 3
personas cada uno. El resto de los cargos registréd una participaciéon de 1 persona por categoria,
evidenciando una distribucién diversa de perfiles técnicos, administrativos y de coordinacion dentro
del proceso de capacitacion.
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Anexod. Presentacién utilizada durante la reunién

fula de rabejo parala
elabaracién de una propuesia de
estrategia de orficulacién
interinstitucional, lomanda come baze
les oprendilajes y resultados de las
mesas de didlogo.

CONSOLIDACION DE
LAPAZ % 3 3 3

19 dle morre de 2024

@

Rula de kabajo para ko elaboracién de vna propuesta de
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Anexob5. Resultados del frabajo de grupos.
Grupol.
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Grupo3.
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La imagen muestra los productos elaborados durante el trabajo grupal, en los cuales se organizaron
aportes relacionados con la priorizacién de acciones, criterios de seguimiento, rutas de articulacién
y posibles resultados esperados. Estos insumos reflejan el andlisis colectivo desarrollado por los
participantes y siven como base para fortalecer la planificacion, coordinacién y seguimiento

institucional.
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Anexoé. Sistematizacién del taller.

GrERN, ¢
R 7 -
N (4 CONSOLIDACION DE
WoEE LA PAZ . 4

Fonvam 2 Ve |
R L

Programa Conjunto
“Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para
contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic”

Sistematizacion de la jornada técnica de trabajo
Diagnostico institucional interno de la COPADEH para el

abordaje de la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
Documento técnico de sistematizacion

Ciudad de Guatemals, 19 de marzo dz 2026

Promoviendo la Gestién del Entorno Social, Py —— .
Politico e Institucional para Contribuir a Disminuir (O vt e o 1P &=

La Conflictividad Agraria en ¢l Valle del Polochic
A R A s o TN A T 58 Y 1 SR R S A T S

= Popr- i - - = g
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1 presente documento resume de manera onolitioa los principales imumos genercdos durante o
Jornada técnica realizodo con personal de fo COPADEN ¢l 19 de morzo de 2026, La sistematizacién
organiza kas hallazgos, criterios y orientociones de trabojo discutidas en las blogues temdticos y en o
plenaria de eierre; poe tanto, constituye una sintesis téenica y no una transcripaidn Mteral de las

intervenciones.

Ficha técnica del evento Informacién general

n
O

Pragrama Cenjunto “Promeviendo la gestién del entorno sacial, pelitko @

Proyecto irstitudional para contribule 3 deminuir la confiictidcad agrana en el Valle del
Palechic”,

Codigo UNJP/GUA/O40/PBF.

Actividad Jornada téenkea e trabajo: Diagndstica mnstituckonal interna de la COPADEH
para el aberdaje de la conficthvidad agraria en el Vale dal Polochic.

facha 19 de marzo de 2026.

Horario 08:00 2 13:00 haras.

Lugar Hatel Adriatka, Cludad de Guatermnala.

Modalidad Presencial.
Persenal directive y téenko de la COPADEH —principalmente de, DIDEH' y

¥ DISER—, con faciitackdn téenica y relatera de FAD,

Oefinir eriterios de coordinackdn institucienal, precisar el punta de partica de

Propésito la COPADEH para la atendén de cases y avanzar en una ruta preliminar de
abardaje y seguimienta interinstitucional

1. Resumen ejecutivo

Ls jornada téenica permitio ordenar la discusién interna de la COPADLH en torno a tres dimensiones
complementarias: el diagndstico institucional interno, la definicidn preliminar de criterios de
coardinacidn interinstitucional y 1a construceidn de un punto de partida para la priorizacion, anafisis
y seguimiento de casos vinculades con conflictividad agraria,

Se establece que la COPADEN cuenta con un mandato? claro en materia de—soswdinacion, asesoria
¥ prome<idn de acciones desde un enfoque de derechos humanos v construccidn de par No
chstante, pasisten—audor operativos que requieren atencidn, particularmente en la
estandarizacién de criterlos, organizadién de la informacidn, fortalecimiento territorial y

clarificacidn de roles institucionales,

' COPADEH: Direcclon de Viglancla y Promecien de los Derechas Humanos (DIDEH), Direcclen de Sedes

Reglenabes [DISER).
! COPADEH: AG 1002020, AG 305-2022, AG 1062022, AG 272024, https/fcopadeh gob gtfacuerdo de-

(I’I)mﬂ
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Asimismo, el trabajo grupal permitid identificar un mapea preliminar de actores con los cuales debe

articularse la COPADEN segun el tipo de caso. Entre as instituciones sefaladas por los funcionarios

se encuentran, a nivel interno, la Direccién Ejecutiva, la DIDEN, la DISER y las estructuras
tarritoriales; y, a nivel externo, MAGA/VISAN, MSPAS, MIDLS, RENAP, PGN, RIC, FONTIERRAS,
Gabernacién, COPRECON, CONRED, MINEDUC y depandencias de seguridad y prevencién vintuladas

al Ministeria de Gobernacién, como PNC y UPCV. La discusion remarcd que no existe una ruta dnica

aplicable atedos los casas; por el contrario, las medidas cautelsres, las sentencias y otras demandas

requieren rutas diferenciadas, con tiempos, prioridades y mecanismes de ceordinacién distintos.

Finalmente, la jornada dejd coma insumo central la necesidad de avanzar hadia una ruta intermna de
seguimiento que incorpore criterios de priorizacion, alertas para el reajuste de acdones,
mecansmos de validacidn de informacién y una bitdcora de seguimiento a cargo de DIDEH y DISER,
con apoyo de las estructuras territoriales. Las alertas identificadas por los participantes
comprenden, principalmente, vulneraciones al derecho a la vida, cambios legales o polticos y
fiesgos o eventos ambientales y de desastres naturales. La bitdcora tendria como objetivo ordenas
Is trarabilidad de los casos, registrar acuerdos y acciones, fatilitar la validacidn peridica de
informacion y asegurar continuidad institucional ante cambios de autoridades o de personaltécnico.

2. Antecedentes y proposito de la jornada

La realizacién de esta jornada se inscribe en el acompafiamiento técnico que FAO brinda s la
COPADEN en el marca del Pragrama Conjunto Valle del Polochic. La neta conceptual de la actividad
planted 1s necesidad de traducir los aprendizajes del pracesa formativo rediente y de las dinicas de
didlogo en decisiones operativas aplicables a cawos concretos, de manera que la COPADEN pudiers
establecer intemamente su intervencidn v delimitar con mayor claridad su coordinacién con otras
entidades del [stado, )

En ese tentido, [ jornada se concibid camo un espacia técnico, arientado a facilitar un andlisis
interno que permitiera a ka COPADEMN definir criterios de coordinacion institucional, establecer su
punto de partida para la atencién de casos y avanzar en una ruta preliminar de abordaje y
seguimiento. De manera especifics, se buscé revisar mandatos v capacidades, definir criterios de
ceordinacion e informacién minima, y generar acuerdos de trabajo paca la formulacidn posterier de

una metadologla interinstitucional.

3. Metodologia desarrollada

La metodologla aplicads combing una puesta en comdn de los hallazgos del proceso formativo
desarrallado entre 2025 y 2026, seguida de ejercicios grupates de andlisis guizdo y una plenaria de
validacidn, £l trabiajo se organizé en tres blaques temiticos, cada uno con preguntas orientadoras y
productos esperados, ko que permitid discutir de manera focalizada tanto las capatidades internas
de la COPADEN como sus necesidades de articulacién externa y de seguimiento a casos.

Promoviendo la Gestién del Entorno Social,
Politico e Institucional para Contribuir a Disminuir
La Conflictividad Agraria en el Valle del Polochic

AW «
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Ruta metodologica de la sesion

Bloque Propdsito de trabajo

Revisar mandato, funclenes, capacidades,
Bloque 1 procesos actuales y vades de coordinackin al
Interior de la COPADEH.

W& CONSOLIDACION DI

LA PAZ

Producto orfentador

Diagndstica Instituciaral preliminar con
fortalezas, nudos y crientaciones de
ajuste.

Oafindr can qué actores debe cocrdnarse la
Bloque 2 COPADEH, para qué fines y con qué
Informackin minima.

Mapa preliminar de actores, critenics de
coordinackin y requerimientos minimas
de Infarmacidn,

Precisar criterios de priorizacidn y esborar
Bloquae 3 una ruta prebminar paca el andhisis,

Ruta preliminar de seguimbente can
criterios, alertas, variables y elementcs

seguimienta y ajuste de casos. de retroalimentacidn,

4, Resultados de la jornada

4.1. Diagndstico institucional interno de la COPADEH

£l primer blogue permitié identificar consensos impartantes sobre el rol de la COPADEN. En fa
discusién se reafirmo que s Comisidn posee un mandato claro para asesorar y coordinar a
dependencias del Organismo Ejecutive en acciones de promedidn, prevencidn y resguardo de los
derechos humanos y la paz, asi como para facilitar pracesos de didlogo. A la ver, se enfatizd que
dicho mandato no debe confundirse con fundienes de administracién de justicia ni con
campetencias de otras institucianes, por lo gue resulta clave evitar extralimitaciones y mantener
claridad sobre el akance institucional.

Dimensidn Sintesis de hallazgos

Mandato institucional clare; personal comprametido; posiclenamiento de la
COPADEH a nivel nackonal y territerial, coordinackin entre DIDEH y DISER para
dar seguimiento 3 medidas cautelares, sentendas y recomendaciones; ¥
fortaleckmiento de la reladidn con instituclonas del Ejocutive pe-actiiuciin
O L Sl

Fortalezas identificadas

<l bien sa reconoce una mejor cocrdinaddn entre DIDEH y DiSER para el
seguimiente de medidas cautelares, sentenclas y recomendaciones, persisten
confusicnes en la debmitacién del rod de la COPADEN frente a otras instancias y
respecta del alcance de su Intervenddn, especalmente en escenarics donde
concurren fundanes de cocrdinadédn, seguimiento, segurkdad, justiia o
prevenciin. A elle se suman limirachanes para rebustecer las seces reglanales y
amphiar su cobertura; la centrabzacién de procescs adminkitratives para
widthras, combustible y otras gestiones, que afecta la capacidad de respuesta
territerial; y 1a necesidad de ordenar y centralizar la informacidn de casea y
expedientes. Durante la plenaria tambidn se subragd |a insufickencia de
diagnéatices, censos y estudios téenlcos actualizados dreluyendo datos
desagregadas, utuacién legal ce La tierra, candiclones da acceso a tervicias y
otras caractesizaciones comunétarias: como un vado que Bimita la articulacién

Nudos y cuslios de botella

Interintituckonal y of seguimiento sostenido.

4L} v
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Orlentaciones discutidas

mstituckanalizar por esento las nstruccienes y ariteries inatitucsonales de
actuackdn, can especial atenddn 3 situackones sensibles gue exijan apego
estricta al mandato y a s estdndares internadonales de derechos humanos.
ncorporar andisk Juridica para |a tama de decitlones en escenarios complejos.
Fortalecer la aperacién termtonal. Respetar las dindmicas de decskin
comunitana. Desarrollar diagndsticos y actualizackones periécias ce
Informackdn para sustentar la coordnaddn con otras institugones.

4.2. Criterios preliminares de coordinacion interinstitucional

£l wegundo blaque se concentrd en definir con quién debe coordinarse la COPADEN, con qué
ehjetivos y cudl es la informacidn minima necesaria. La dacusidn permitid construir un mapa
preliminar de actoresy dejé en clara que b caardinacidn debe responder a la naturaleza delderecho
o demanda involucrada, al nivel territorial del caso y a la etapa del proceso en gue se encuentra ks
intervencidn. También se reafirmo que esta articulacidn debe orientarse tanto a la implementacion
de acciones en territotio como al disefo de rutas de respuesta basadas en disgnésticos y en

requerimientos especificos de informacién.

Direcciones y actores priorizades
|

Se Identificaron como actores relevantes, segun el tipo de caso, s Instancias
internas de la COPADEH (Direcclén Ejecutiva, DIDEH, DISER y estructuras
territoriales) y, 3 nivel externo, MAGA/VISAN, MSPAS, MIDES, RENAP, PGN, RIC,
FONTIERRAS, Gobernacién, COPRECON, CONRED, MINEDUC y dependancias de
seguridad y prevenddn vinculadas con ol Ministerio e Gebernacidn,
particularmante PNC y UPCY. Elmapeo se asume como preliminas y sujeta a
aantes de acverde can la naturalera del caso, el derecho Invelucracoy la
dindmika territorial,

Propéaito de la coordinacién

La coardinaciéa se orienta 3 implementar acclones en termtedo, disefiar rutas
de acckin y actear respuestas sectorales a partir de diagndstices, censes,
estudios tenkos y la identificacién del derecho, demanda o necesicad
priarlzaca.

Informacidn minima requerida

Se establece como requitito Indispensable contar con validacién de cdatos de las
perscaasy lamiias involueradas, inzhuyendo nimero y perfil peblaticnal
desagregaco; ubkcaciin; andlals de afectaciones a derechos humanos; estado
catasteal o registeal, situackédn legal de la tierra; pertinencia cultural; acceso a
seniclos; y, cuando cerresponda, Informacién sectonal adikional que permita
ortentar la respuesta instituckanal,

Canabes y mecanismos sugeridos

se planted vtilizar o fortalecer mecanismes de coorcnacédn existentes, tales
cemo consejos de verificacidn y seguimiente, mesas a nivel territorlal, espacios
Interinstitucionales y esquemas de monitareo que permitan erdenar ¢l

ntercambio de informacién y asegurar el seguimiento de compramises.

4.3, Punto de partida institucional y ruta preliminar de analisis y seguimiento

509
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4.3. Punto de partida institucional y ruta preliminar de andlisis y seguimiento

El tercer bloque permitié avanzar en la definkidn de eriterios de priorizacion y en la estructuracion
de una ruta preliminar para el andlisis y seguimianto de casos. Come condlusidn central, se establece
que las medidas cautelares se asocian a escenarios de riesgo y urgencia, por lo que demandan una
actuacién inmediata, en tanto, las sentencias requieren un andlisis previo, una coordinacidn
planificada, tratamientos diferenciados y una secuencia de verificacion y seguimiento.

Components

Criterios de priorizacién

Sintesis

Se establecen cuatro criterios iniciales para la priorizacién de los cazos
urgencia, gravedad, presencla de grupos vulnerables y accesibilicad,

Varlables segun tipologia de caso

Se cofine que las medidas cautelares recuieren la valoraddn éel esgo, la
urgencia y la acelén inmediata; mientras que las sentenclas cemandan andlisis
previo, cocrénaclén plardicada y trazabibdad del cumplimiento.

Elementos minimos de la ruta

La ruta debe partir de la identificackin cel dereche o demanda, la Institucion
respensable de 1a respuesta, el nlvel territorial o central ée intervencidn, los
contactes directos y | Informacidn dispendbla para sustentar La actuackin.

Seguimiento a casos

£l seguimbienta te organizar medlante una matriz o bitiera institucional que
wincule la demanda o vulneracidn, la instituckdn respensable, el impacto
esperaca, 13 acchkin realizada y el resultado alcanrado. Esta herramienta serla
evacda de manera confunta per DIDEH y DSER, con apoyo de las estructuras
territcriales, para ordenar la trazablicad y facitar 1a dctualizacién periddia ce
13 Informacidn.

Alertas para ajuste

se establecen como alertas ¢riticas las wulneradones al derecha a lavica, los
camblos kegales a politicos v los resgos o eventos amblentales y de desastres
naturabes, por cuanta estos factares pueden requaris fa reactrackin o el ajuste
da las acclones en cursa.

Retroalimentacdién y continuidad

Se considerd necesana Incorporar mecanismes de retroalimentacdn y ajuste
que parmitan dar continuldad a bos casos frente a cambios de autoridaces,
reestructuraclones insbtucionades o mecdicaciones en el contexto politiko y
territorial, 1a biticora tendria como obfetiva preservar la memaria institucional,
registrar acuerdos y puntos de verificackdn, y respaldar la validacién centinua ce
I informacidn.

5. Hallazgos transversales

« So establece la necesidad de definir minimos comunes de informacidn que permitan reducir la
dispersién de datos y evitar duplicidades e inconsistencias en el seguimiento de casos y

COMpPromisos,

+ Se reconoce que no existe una ruta Unica para el abordaje de todos los casos; la respuesta
institucional debe diferenciarse segin la tipologla del caso, el derecho afectado, la etapa del
praceso y el nivel de respuesta requetido,

6y
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* Se destaca que la articulacian entre el nivel central y el nivel territorial es determinante para que
la informacién sea Otil, verificable y oportuna; por ello, la coordinacion debe pensarse como un
flujo permanente ¥ no como una accidn esporddica,

» Se establece la necesidad de formalizar criterios, instrucciones y pratacolos por escrito, como
una condicion necesaria para fortalecer la seguridad operativa del personal y la consistencia de
La respuesta institucional.

+ La continuidad del seguimiento depende no solo de la coordinacion externa, sino también de la
existencia de herramientas internas de memoria institucional, tales coma expedientes
arganizados, diagndsticos actualizados, bitdcaras y cronogramas de seguimiento.

6. Acuerdos y lineas de seguimiento priorizadas

A partir de |a discusidn téenica y de la plenaria, se identificaren las siguientes lineas de seguimiento
coma prioritarias para continuar el proceso de ordenamiento institucional. Se presentan como una

propuesta de consolidacidn para validacion posterior por la COPADEN:

Linea de seguimieato

Akance esperado

Validar una matriz gue Integre fortaleras, vados,

Instancia lider sugerida

registros compartidas.

:‘C!:nwllﬂld:ll;: SapiRn nudas oparathvos y necesidades de ajuste g';;n" Ejecutihva DIORELY
e i Institucional. :

2. Disefar una fikha minlma de z::ﬁl::loi::dg:n:ghs, ::f:ni_:x::lf DIDEH y DISER, can apayo ce
informackdn y validackdn ¥ ol o estructuras temitoniales,

3. Ordenar ¢l mapa de actores y

Procizar can qué Instituciones cacrdinar, para qué
fines y en qué ntvel termitenal, segdn a naturalesa del

COPADEH, con apaya técnko de

compartida entre DIDEH y DISER.

canalas de coordimacién caso, ncorporando o mapeo preliminar validado par | FAD.

tos funclonarios partkipantes.

Dferenciar el tratamiento de medidas cautelares y
4. Elaborar una ruta preliminar | sentenclas, incorparar alertas y definir una biticara o | DIDEH y DISER, can apaye ce
de priorlzacién y seguimiento matriz de segulméenta bajo responsabilidad estructuras temitonales,

5. Revisar y tormalizar criterios o

Qrganizar por escrito criterbas de actuackiny de
coardinackin institudonal para escenanos complejos y

Direcckdn Ejecutiva y dreas

sedes para mejorar [ rezpuesta en territorio,

Eneamientos internos para ol seguimiento de catos. sustantivas competentes,
b et de | M g, o s
fortalecimiento territorial e Y P planificacidn instituelonal.

e )
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7. Recomendaciones

o Validar internamente esta sistematizacién y convertitla en un insumo de trabajo para ks
elaboracién y formulacién de una ruta institucional de abordaje y seguimiente de casos.

» Priotizar uno o das casos para pilotear ka ruta preliminar, con el fin de ajustar herramientas,
tiempos y responsabilidades antes de su aplicacion mas amplia.

o Establecer un mecanismo periddico de revision téenics entre las dreas sustantivas de la COPADEN
para actualizar informacién, monitorear avances y acordar reajustes,

o Fortalecer la memoria institucional mediante una bitdrora de seguimiento, expedientes
ordenados y diagnésticos actualizados que aseguren continuidad frente a cambios de personal
o sutoridades.

« Mantener el acompadamienta técnico erentado a que los insumos generados durante fa jornads
se traduzean en instrumentos operativos y verificables de uso institucional,

Cierre

La jarnada del 19 de marzo de 2026 constituyd un pasa relevante para ordenar [a reflexion interna
de 1a COPADEN sobre su papel en el abordaje de La conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
Mas alld de los insumos puntuales obtenidos, el principal valor del ejercicio radica en haber
generado una base comin de discusion para avanzar hacia criterios, herramientas y rutas de trabajo
mis claras, consistentes y sostenibles, con énfasis en la articulacién entre DIDEH, DISER y las
estructuras territoriales para el seguimiento de casos.

En consecuencia, esta sistematizacion se pene a dsposicddn como documento técnice de referenda
para la validacién institucional y para 1 definicion de los pasos siguientes que permitan traducir los
acuerdas preliminares en instrumentos de usa practico dentro de la COPADEH.

8. Anexos

8.1. Mapeo preliminar de actores ajustado

£l siguiente mapeo contolida, de manera agrupads, las instituciones identificadas por los
funcionarios de ta COPADCH durante el blogue de trabajo sabire coordinacion interinstitucional. Se

presenta camo un insumo preliminar para orientar la validacion pesterior de la ruta de articulacion
y de loy mecanismos de seguimiento,

ecnnllarin atituckonss Identificadas Propdeito prindpal de articuladdn
Coruor 1 Coorcinaocn intenma, vl dar

retarcas Interna Direccidn Eecutiva, DOEX DSERY i ; .

COPADEH estructuras teiteriles, ' iar Suggeiminala 3 \{

werterer [ inzerbocuckin Insbitucienal,

B Actiar respuetas wreLlazdas con alimersas,
Bespreita wectenal y MAGANVSAN, MSPAS MIDES Y sabil, askt socl, ecucackiny ctras

MNEDE mecidas secteriales inmedatas,

Apayar valclxion ce datos, Identidad,

Tiarma, regstioy ; anndén juridca de la terma, informackin

wpcete jridea WA, P RCy PONTERRS. regstraly elomentens téoricos para ol
andlih cel casa

Gebernanza, Eachitar coordinaden temitoaial, prevenaon,

prevenzidn y gestidn G;bc:mdm COPRECDN, CONRED, PNCY | sancidn a ket pos, segunicad y mecardimas

temitcoal ) de venficadén y seguinmienta.

:"Pmnwlondo la cuuon dol!nmo&adﬂ.
 Politico e Institucional para Contribuir a Dlun!nulr

La Conflictividad Agraria en el Valle del Polochic
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