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Guatemala, 08 de abril de 2026
\F-178-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:  prua: % HORA: ”5’7

o /1
Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto ndimero 101-97
“Ley Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y
documentacién correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacidn referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

b) Oficio Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”

¢) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca

d) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision
elaborados por la Unidad de Planificaciéon de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestién
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cF.

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente,

Seflor
Luis Alberto Contreras Colindres
Presidente
Congreso de la Republica de Guatemala
Su Despacho DIRECCION EJECUTIVA
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Guatemala, 08 de abril de 2026
Oficio No. DAF-177—2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencién a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto néimero 101-97
“Ley Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y
documentacion correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite |a informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

b) Oficio Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente
al renglén 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”

¢) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca

d) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comisién
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestién
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacién de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cf.

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente,

Sefior
Julio Héctor Estrada Dominguez
Presidente Comisién de Finanzas Publicas y Moneda
Congreso de la Republica de Guatem
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Su Despacho CODADEH

Copia: Direccion Ejecutiva

\ N e
Archivo il
o/ W‘U ABR 2026 lﬂl
ek LU e DAF-177-2026/COPADEH/JMMP/im

.‘..WJ/' alad - 121IeionN0: £316-5

@Q.@@ @CéPADEH Wi copadeh. gob gt

SO“



http://www.copadeh.gob.gt

"“’% Com';sién Prisidenciai ._
PoriaP
i 3 COPIA

Guatemala, 08 de abril de 2026
Oficio No. DAF-176—2026/COPADEH/JMMP/lm
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Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Articulo 17 Ter. “Informes en
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica’ del Decreto néimero 101-97
‘Ley Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacién y
documentacién correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante
el cual el Departamento Administrativo remite la informacién referente a arrendamientos
y contrataciones de subgrupo 18.

b) Oficio Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026,
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente
al rengion 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”

) Informes de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision
elaborados por la Unidad de Planificacién de esta Comisién: 1. Promoviendo la Gestién
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacién Transformadora para la Consolidacion de
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cS.

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente, ,

Sefior

Candido Fernando Leal Gémez
Presidente de la Comisién de Transparencia v Probidal
Congreso de la Republica de Guatemala
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Guatemala, 07 de abril de 2026
Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca
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Licenciado

José Miguel Monzén Puac

Director Administrativo Financiero

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzoén:

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comisién Presidencial por
la Paz y los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con éxito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica
del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto
Numero 13-2013, se remite la informacién correspondiente para los fines legales y administrativos
que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la
obligacién de proporcionar y transparentar la siguiente informacién:

e Literal a: Programacidn y, en su caso, reprogramacion de asesorias contratadas, incluyendo
el detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago,
comprendiendo aquellos provenientes de cooperacién reembolsable y no reembolsable.

e Literal d: Programacién de arrendamiento de edificios.

La informacién indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar muestras de mi mds alta consideracion.

Atentamente,
11////
L)AL TG ¥
—— T E]
/i
Ciec Archi\‘/oz. 1)1
Adjunto _ é’_ Folios Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO

Comision Presidencial

+ Derechos Humanos

o " -
“arems™” Periodo a reportar: MARZO 2,026
No NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL FUENIEDE
; FINANCIAMIENTO
151 - Arrendamiento de .
1 |ELSA GUISELA COTI XICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango MARZO 2 Q 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, Santa Cruz del 151 - Arrendamiento de )
2 |GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO e MARZO o Q 6,000.00 11 - Ingresos corrientes
Quiché Edificios y Locales
= Sede COPADEH, Huehuetenango, 151 - Arrendamiento de )
3 |KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ g MARZO s Q 4,000.00 11 - Ingresos corrientes
Huehuetenango Edificios y Locales
, . Sede COPADEH, Salama, Baj 151 - Arrendamiento d
4 |GUZMAN GARCIA ROLANDO VALDEMAR 2 MARZO i ; & Q 6,500.00 11 - Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
Sede COPADEH, Mazatenango, 151 - Arrendamiento de
5 |OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA S g MARZO " Q 5,000.00 11 - Ingresos corrientes
Suchitepéquez Edificios y Locales
. o, 151 - Arrendamiento de ;
6 |[DONIS GASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiché MARZO L Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, San Marcos, San 151 - Arrendamiento de )
7 |LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA MARZO TR Q 6,745.00 11 - Ingresos corrientes
Marcos Edificios y Locales
151 - Arrendamiento d
8 |SANCHINELLI BERGES WALTERROMEO  |Sede COPADEH, Flores, Petén MARZO - . I 5,629.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, Coban, Alta 151 - Arrendamiento de
9 |GREGG YAT MARIA RENATE ” MARZO el . Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
Sede COPADEH, Puerto Barrios. 151 - Arrendamiento d
10 |HERRERALEAN, SOFIA LUCRECIA Mt MARZO Tl S T Q 10,000.00 | 11 -Ingresos corrientes
1zabal Edificiosy Locales
151 - Arrendamiento de
11 |COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES |Parqueo para 35 vehiculos MARZO Wy Q 15,750.00 | 11-ingresos corrientes
Edificios y Locales
Bodega para elinventario de bi 151 - Arrendamiento d
12 |COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES £8 patannseara foetet | mamo o4 il 1¢ 52,275.00 | 11-Ingresos corrientes
y archivo de documentos Edificios y Locales
Sede COPADEH, Anexo Oficinas 151 - Arrendamiento de
13 |[INVERSIONES INTERNACIONALESS A MARZO .00 11-1 i
Administrativas COPADEH Edificios y Locales Q i . o
14 COLON RENTAS E INVERSIONES Sede COPADEH, Oficinas MARZO 151 - Arrendamiento de Q 15.000.00 11 b
SOCIEDAD ANONIMA administrativas COPADEH Edificios y Locales OO0 e
151 - Arrendamiento de
15 |RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO  |Sede Central COPADEH MARZO Q 97,500.00 | 11 -Ingresos corrientes

Edificios y Locales




COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

P e ;
£ . % omEen Presicdencial .
: . mhmyb‘ Literal a- CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18
Derechos 5
aremt Periodo a reportar: MARZO 2,026
HONORARIOS FUENTE DE
No. NOMBRE DEL ASESOR MES RENGLON
MENSUALES FINANCIAMIENTO
1 |GIL,COSENZA, URSULA,CAROLINA MARZO |183 - SERVICIOS JURIDICOS 11,000.00 11 - Ingresos corrientes
2 |PEREZ,ALVARADO,,SERGIO,DANIEL MARZO 183 - SERVICIOS JURIDICOS 15,000.00 | 11-Ingresos corrientes
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
3 |VASQUEZ,TRUJILLO,,BYRON,ARNOLDO MARZO |FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
AUDITORIA
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
4 |VASQUEZ,,,JOSE,DAVID MARZO |FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
AUDITORIA
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,
5 [SAGASTUME,MUNOZ,,JOED,OBED ELIASIB MARZO |FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 12,000.00 | 11-Ingresos corrientes
AUDITORIA
189- 0T
6 |LOPEZ,DE PAZ, ,CARLOS,ALEXANDER MARZO GTROG ESRUMGS /0 10,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS
189-0T T
7 |FIGUEROA,LIMA, JENIFER,LUBETH MARZO SRS 25,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS
8 |ORANTES,ORTIZ,,RAY,DANIEL MARZO 15 - IR Lo 12,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS
. £ - T!
9 |[SUASNAVAR,BOLANOS,,JOSE,SAMUEL MARZO 153 QTR0 ESTUDION Wik 18,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS
” - OTROS ESTUDIOS Y/
10 |FLORES,CARRILLO,,DIEGO,ANDRES MARZO st L 10,000.00 | 11-Ingresos corrientes
SERVICIOS
1 "
11 {LEMUS,SAYES,,JOSE,MARDOQUEOQ DE JESUS MARZO o 18,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS
186 - SERVICIOS DE
12 |VARGAS,VILLANUEVA,,IVER,ADOLFO MARZO |INFORMATICAY SISTEMAS 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS
13 |BARRIOS,DE LEON,,ZULEMA,ABIGAIL MARZO 183 - SERVICIOS JURIDICOS 8,000.00 11 - Ingresos corrientes
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
14 < 12,000.00 11-1 ient
FLORES,QUINONEZ,,VERNNIE,STUAR'D MARZO |SERVICIOS ngresos cormlentes
18 189 - OTROS ESTUDIOS Y/O 11-1 ierit
RAYMUNDO,DONIS,,RONALD,DAVID MARZO . |SERVICIOS 15,000.00 ~EESOSICOMIENiES




Comision Presidencial

PorlaPazylos
l Derechos Humanos
Guatemala 06 de abril de 2026
OFICIO Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf
Licenciado Direccibn Administrativa Financiera
José Miguel Monzon Puac - COPADEN -

Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho.
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Estimado Licenciado Monzon:

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ambito de nuestra competencia del renglon 029 “Otras
Remuneraciones de Personal Temporal” correspondiente al mes de marzo de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente

Profesional Encargado de Dotacién de Personal

COPADEH

OFIClO Ref. No. DRRHH-209- 2026/COPADEH/PFRDL/Sf

1 Scailo 1‘5 ,8 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
®E®®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Comision Presidencial
PorlaPazylos
Derechos Humanos

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

PARA: Licda. Alejandra Chrissaldina Castellanos Siliezar
Jefe de Planificacion

Licda. Diana Nineth de Paz Lopez e PERA AT
Jefe Financiero R

11

- ]

¢ = RAAL) ana !
Licda. Paola Fernanda Reina de Leén i 05 MAR 2026 iy
Jefe de Recursos Humanos i % f

Lic. Luis Alexander Morales Vainez Siocan ] },’OS Fir st ( z )
Jefe Administrativo

COPIA: Licda. Alejandra Isabel Eriquez Orellanda
Jefe de Auditoria Interna

Licda. Andrea Esmeralda Mansilla Véliz
Encargada de Informacion Pablica

r ,!’/ i  ,
ullf

DE: Jose Miguel Monzén Puac
Director Administrativo Financiero
N
N,
Vo.Bo.: Lic. Elvyn Leonel Diaz Sédnchez

Director Ejecutivo

ASUNTO: Traslado de Informaci6n para el Cumplimiento del Atticul&17 Ter. Del Decreto del Congreso
Numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

FECHA: 04 de marzo de 2026.

Respetuosamente me dirijo a ustedes, con el propésito de hacer de su conocimiento que, para dar cumplimiento
alo establecido en el Articulo 17 Ter. Del Decreto miimero 101-97 “Ley Orgénica del Presupuesto”, es necesario
que trasladen la informacion, que corresponda al ambito de su competencia, a la Direccion Administrativa
Financiera de esta Comision, quien sera la encargada de consolidarla y trasladarla a donde corresponda.

Dicha informacién, debera ser presentada a la Direccion Administrativa Financiera, dentro de los primeros 3
dias hébiles del mes siguiente, para dar cumplimiento a los plazos establecidos. Cabe resaltar que, el
incumplimiento en la entrega, asi como el contenido de esta, queda bajo la estricta responsabilidad de quien la
genera, ya que esta Direccidn, unicamente la consolidara y trasladara.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
OO® @@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt



http://www.copadeh.gob.gt

RECRETO DEL CONGRESO 101-97 Y Infile

La Presidencia de la Republica por medio de la Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia, con el objeto de
efectiar un adecuado seguimiento que permita verificar la calidad del gasto publico, debera entregar en los primeros quince dias de
finalizado cada cuatrimestre del ejercicio fiscal al Congreso de la Republica, las metas y sus respectivos indicadores de desempefio y
calidad del gasto, asi como la informacién oportuna que actualice los avances cada cuatro meses. También facilitara el acceso a los
sistemas informéticos en que se operen los mismos y los planes operativos anuales.

Se exceptiia el Gltimo informe de cuatrimestre que debera estar incluido en el informe anual contenido en el articulo 8 de esta Ley.

“Adicionado por el Articulo B, del Decreio Del Congreso Nimero 13-2013 el 20-11-2013

ARTICULO 17 Ter. Informes en Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de ia Republica.*

Los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, con el prop6sito de brindar a la ciudadania guatemalteca transparencia
en la gestién publica, ademés de cumplir con la entrega de informacién y documentacién con la periodicidad que establece esta Ley,
deberan mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dias, a través de sus sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de
datos, y por escrito a las Comisiones de Probidad, de Finanzas Publicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia,
del Congreso de la Repuiblica de Guatemala, la informacién y documentacion siguiente, sin perjuicio de lo que al respecto establece la
Ley ge Acceso a la Informacién Publica:

‘a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago,
incluyendo los que provienen de la cooperacién reembolsable y no reembolsable;

b) Programacién y reprogramaciones de jornales;

‘A ' . ;
;fc) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

7

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos
Regionales o Internacionales, asi como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenlos;

f) Programacidn y reprogramacion de aportes al sector privado y al sector externo, asl como los respectivos informes de avance fisico
y financiero;

g) Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa
reembolsable y no reembolsable; y

h) Informes de liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Son responsables del cumplimiento del presente articulo, cada entidad a través de su Unidad de Administracién Financiera, de
Planificacion y de su Unidad de Informacién Publica.

Toda la informacién que se publique en sitios web de acceso libre, abierto y gratuito de datos debera ser publicada en un formato que
asegure que se encuentre organizada, de facil acceso y bisqueda para que pueda ser consultada, utilizada y evaluada por cualquier
ciudadano. Dicha informacion se considerard informacion piiblica de oficio de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

"Adicionado por el Articulo 9, del Decreto Dal Congreso Mimero 13-2013 el 20-11-2013

ARTICULO 17. Quater. Ejecucion Presupuestaria por Clasificador Tematico.”

El Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, debe incluir en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN), los clasificadores presupuestarios con enfogue de género, pueblos indigenas, seguridad y justicia, educacion,
reduccién de la desnutricion, recursos hidricos y saneamiento, nifiez, juventud y los deméds que establezca el reglamento de la
presente Ley.

Los responsables de la ejecucion presupuestaria de los sujetos obligados a las disposiciones de la presente Ley, deberdn reportar las
categorfas presupuestarias indicadas en el parrafo anterior al Ministerio de Finanzas Ptblicas. El Ministerio de Finanzas Publicas a
través de la Direccion Técnica del Presupuesto, debe presentar al Congreso de la Reptiblica en los primeros quince (15) dfas del inicio
del siguiente cuatrimestre, informes cuatrimestrales de la ejecucion de los recursos asignados y orlentados a dichas categorias
presupuestarias.

Los informes deben incluir el avance de la ejecucion presupuestaria a nivel del programa, objetivos, metas, poblacidn beneficiaria por

Queda ri hiblda. sin la autorizacién ascrita da las autoridades administrativar da INFILE R A hzin eancinnas astahiaridas DA~ln~ @/
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Guatemala, 08 de abril de 2026
Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cf
Direccidn Administrativa Financiera
- COPADEM -
Licenciado

José Miguel Monzdén Puac
Direccién Administrativa Financiera
COPADEH

& s

R e e o s =
. ‘
2 D00 mpma;

Estimado licenciado Monzdn:
Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con éxito.

Me dirijo a usted en atencién al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, para trasladar la informacién
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacién de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la RepUblica, Articulo 53. Bis. Informes sobre
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacidn Externa, Reembolsable y No Reembolsable. “... Para
donaciones, deberan remitir informes sobre el avance de la ejecucién fisica y financiera, en forma bimestral,
durante los primeros diez (10) dias habiles pasado el bimestre”...

Por lo anterior, se trasladan los Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF) de los proyectos vigentes en la
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con
el detalle siguiente:

e Promoviendo la Gestidn del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la
conflictividad agraria en el valle del Polochic”;

e Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz”.

Es importante mencionar que se traslada la informacién de avance fisico y financiero correspondientes al
ler. Bimestre de los meses de enero y febrero del afio en curso, aclarando que se estard actualizando la
informacion en el mes de mayo que corresponde al 2do. Bimestre del afio en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamepte

Jacyue ' a Franco Orellana

Encrge’ido de Cooperacién
Unidad de Planflcacién
-COPADEH-

Jefe Unidad de Planificacion
-COPADEH-

Van 65 folios + 1 cd
Cc. archivo
Paginaldel

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
®E®®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt
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Guatemala, 09 de marzo de 2026
Oficio No. DE—321—2026/COPADEH/ELDS/ACSS/cf

Sefor Secretario:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Orgénica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la Republica de
Guatemala, especificamente en el articulo 53 Bis, relativo a los “Informes sobre la
Utilizacién de Recursos Provenientes de la Cooperacién Externa, Reembolsable y No
Reembolsable”.

En ese sentido, me permito remitir adjunto al presente las Fichas de Cumplimiento del
Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero (IAFF), en formato Word,
correspondientes al | bimestre enero-febrero de 2026, de los siguientes proyectos:

1. "Promoviendo la gestién del entorno social para contribuir a disminuir la
conflictividad agraria en el Valle del Polochic”;
2. “Reparacién transformadora para sostener la paz”.

Asimismo, se adjunta un CD que contiene el Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF)
y el Informe Ejecutivo de los proyectos antes indicados.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

Lic. ElvyirLeonel Diaz Sanchez ;
Director Ejecutivo i }

Licenciado HORA]
Carlos Mendoza Alvarado ,

Secretarfa de Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN-
Su Despacho.

Adjunto (64 ) Folios + 1 CD

cc. Ministerio de Relaciones Exteriores / Despacho del Sefior Ministro
Ministerio de Finanzas Publicas / Direccién de Crédito Publico
Archivo

Paginalde1

- e et et ]

13 calle 15-38 zona 13, CiLidad de Guatefnala - Teléfono: 2316-5500
®@®®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt

ELACIONES EXTERIORES
UMENTOS
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Segeplan

INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - |AFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Anticulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congrese de la Republica, Ley Orgdnica dof Presupuesto (adicicnado Decreto Némaro 13-2013, Articulo 33)

|. DATOS GENERALES
Perlodo que reporta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1
2026
08/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

1I. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrdnico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

lll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cadigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyacto:

No. de Donacidén:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:
Fuente Cooperante:

Direccion Fisica del Proyecto:

Teléfono directo del Proyecta:

Institucién Ejecutora:

Direccién de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:
Objetivo(s) Especifico(s):

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcién:
Fecha de Inicio:

Fecha de aprobacidn (acuerda gubernativo/ ministerial/ resolucién):

Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacién original:
Facha de finalizacién vigente:

Eniendas que modifiquen el convenio u otro ] »
- Cadigo Fechade - Fechade- - Cambio Realizado -

Enmienda’ -Registro enel
sistema

Carlos Emanuel Guzmén Valdés
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sdnchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI455

PBF- Promoviendo la gestian def entorno social politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

00130021 PBF/GTM/B-5

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

DDD

1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como elemento vital para la gestién de la conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la
participacién efectiva en la gestidn de conflictos y la gobernanza de tlerra;
y3.La contribucién para la puesta en préctica de los espacios de dialego
multi actor existentes en la regién.

4/11/2024
11/12/12024
41212025
6/2/2026
6/2/2026
6/2/2026

Tipo de Cooperacién:



mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:diaz@copadeh.gob.gt

Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucidn

ondlcloes para la aprobacién y recepcién de desembolsos
Tibo de Desembolso - dict 1 ; :
FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante la duracién del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperarite

Mecanismos de Ejecucion:
Normas ¢ Guias del Coaperante

Registro de SICOIN:

Monto suscrito con la fuente Délar USA 162, 205 44 7.72825 1,253,564.19

cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19

Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00

(contrapamda) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
0.00 0.00000 0.00

Monto que ejecutara la Ddiar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Monto que ejecutara la Ddlar USA 0.00 7.72825 0.00
institucian

Total

Rural No Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADER-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recnblds de la fuente cooperante ;
. : _ Monto M{Original) -

_Mante Total (En Quetzales)
1,253,564.19

_*_Tipo de Cambio
7.72825

Detalle de ejecucién de los aportes del cooerante momosen Quetzales): ] s il . pn
Camponente ﬂndlcador}Rcsultado IMeta del- " Montosuscrito.  Manto: -~ MontoTotal - Monto  %de Avance

’PragramaIProyecto Al G (COmpromvso) acumulada por SIpor ‘_ej,ecutac_io
= e e ) - enmiendas: Componente : Coiidt




COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51
incorporan en el uso de las herramientas y metodalogias

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de 1a conflictividad agraria.

rogramalProyectc -

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el
area de intervencidn adquieren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencion y gestién de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00 0.00 0.00 0.00
incorporan en el uso de las herramientas y metodolog/as
estandares de derechos humanos y sensibles al género para
el abordaje de la conflictividad agraria. 1"

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA

idn resupuest AR

€pto: uatrmeste 1 1atriniestre estre:
Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 0.00
Avance Fisico 9.07 5.00 0.00

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 1% 84.47 %
publicas incorporan en el uso de las

herramientas y metodologlas estdndares de

derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 2% 90.38 %
publicas en el 4rea de intervencidn adquieren

conaocimientos y habilidades para mejorar la

prevencién y gestion de la confiictividad agraria

con enfoque de SAN.

€|

ALTAVERAPAZ i 4 ' " 0,00 93,434.33
1ZA , 0.00 123,973.91

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION

deAance Acuulao de Ejecucién _
EinancieraAcuomulada - oo FisicaAcumuladaz s
53.51 % 87.43 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION s e W :
Dificultades que inciden en elavance dela ejecucion fisicay: ~ Acciones propuestas para superarladificoftad- "~~~
financiera 2z & S s el S : 5 5 Tl mE e nipes AR
Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante Ninguna

b




Ejecucion Financiera

La ejecucion financiera estuvo a cargo de |a fuente cooperante
Ejecucién presupuestaria

Ninguna

Ejecucién fisica

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adicionado Decreto Nimero 13-2013, Articuio 33)

IINEORMAGION GENERALDEL REPORIE v

Periodo que reporta: Bimestre: 1
Afo: . 2026

Fecha de impresi6n: __09/03/2026
1 INEORMAGIONIGENERAL DEL FROGRAMAIFROYEGTO :
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: DDD

No. de Donacion: 00130021 PBF/IGTM/B-5

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 4/11/2024

Fecha de inicio: 11/12/2024

Fecha de finalizacion vigente: 6/2/2026

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

[l RESUMENDEAVANGE FISIGOYENANGIERG G T - i
Monto Suscrito: Q. 1,253,564.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,253,564.19
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 670,840.17
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 670,840.17
% Avance Financiero: 53.51
% Avance Fisico: 87.43

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elabo Io-pr “Jacqueline Cristina Franco Orellana Responsable Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Déavila
Encargadode Cgoperacién Er%fesional de Divulgacién y Fomento de Derechos Humanos y Politicas
Ublicas

]

p a— l) -
Carlos Eménuel aldé Elvyn Leonel Diaz(Sgrchez
Gerente/ DirectorXCoordinador Maxima autoridad de la Instituci®




Plan Operativo Anual del Programa/Proyecto SIGEACI455
2026

PROYECTO: PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccién anual del proyecto por Componentes/Objetivo/indicador/Meta

Subdivisén Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida
Producto 1. Las instituciones publicas en 215,872.66 00.00 215872.66

el drea de intervencién adquieren
lconocimientos y habilidades para
mejorar la prevencion y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque de
SAN.

Producto 2. Las instituciones publicas 459,600.00, 00.00 459600
incorporan en el uso de las herramientas
metodologlas estandares de derechos

humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07} 00.00
Avance Fisico 09.07| 05.00 00.00

Asignado Inicio Ciclo Fiscal
Monto Asignado: 0.00



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (enero-febrero 2026)

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en
el Valle del Polochic FASE I

|. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-

IIl. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Médxima Autoridad de la institucion
Nombre: : Elvyn Leonel Diaz Sdnchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Carlos Emanuel Guzmdn Valdés

Correo electrénico: | carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Zoila Carolina Mijangos Ddvila

Correo elecirénico: | carolina.mijangos@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacién

Ill. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno

- Nombre del Programa o social, politico e institucional para
Proyecto contribuir a disminuir la conflictividad
agraria en el Valle del Polochic.
3.1.2 | No. de Donacién 00130021 PBF/GTM/B-5
i No. De Acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-COPADEH
3.1.4 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 | Direccién Fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de
Guatemala
3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 / 2303-0400
Agencias del Sistema de Naciones
3.17 | Institucién Ejecutora Unidas
FAO-OACNUDH
3.1.8 | Direccién de la Institucion 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior



mailto:elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
mailto:carlos.quzman@copadeh.gob.gt
mailto:carolina.miiangos@copadeh.gob.gt

Alimentacion (MAGA)

Ejecutora Ministerio de Agricultura, Ganaderia y

3.1.9 | NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

Sectores que beneficia el

7
programa/proyecto

conflictividad agraria, Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Derechos Humanos, Reduccién de la

Fecha que solicito opinion del

1| srogramay/proyecto a Segepldn: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1. | Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

» (meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16qQ).

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS5

Democrdtica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

de la creacién de condiciones que le permita a la persona, su

3 desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el

respeto a sus derechos humanos”.

colectivos”.

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad

e "Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio

e “Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos

los niveles.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccion
4 |social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y tfransparencia a todos

Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 |Fecha de suscripcién 04 Noviembre 2024

322 | Fecha de inicio 11 Diciembre 2024

323 |Fecha de aprobaciéon (acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucioé

n) 04 Febrero 2025
324 | Fecha de finalizacién de la fase

de ejecucién 06 Febrero 2026
325 | Fecha de finalizacién original 06 Febrero 2026
326 | Fecha de finalizacién vigente 06 Agosto 2026

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de
aprobacién)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Readlizado:

1| Enmienda al proyecto Favorable 2026 garantia de los

Opinién Fortalecimiento
Técnica 22 de enero de | institucional para la

ST



SCAD- derechos humanos

DGNCD-001- como elemento
2026 vital para la gestion
de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperacion
Cooperacién financiera no
341 |reembolsable CTNR v
342 |Cooperacién técnica no reembolsable CTINR
Cooperacién en especie no
343 |reembolsable CENR
344 | Cooperacién financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones
351 | previas)
352 |En ejecucion plena v
353 | En liquidacién [finalizada la fase de ejecucion)
354 |Suspendido
355 |Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 [slos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién
contractual?
SI NO Vv
342 |Desembolsos SI/NO| 3..3| Condicién
3.62.1 | Primer Desembolso N N/A
Desembolsos
3622 |intermedios No N/A
3623 | Desembolso Final No N/A
3624 |Fecha limite para requerir desembolsos | N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
37.1 Directa N/A
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante Sl
373 |Ejecutado por un Tercero N/A
3.8 Mecanismos de Ejecucion
38.1 Se encuentra registrado en SICOIN LS b InOl %
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [maque con
X]
3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823

Otro (especifique)

%



3.8.1] Sl el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la sigulente informacidn
Organismo/Fuente
38.1.1 Institucién 38.1.4 | Cooperante
Correlativo/progra
38.1.2 Institucién Ejecutora 38.1.5 | ma-proyecto
Fuente de

3.8.1.3 financiamiento

3.9 Datos Financieros Moneda mon::‘izn::lginal ZE;:; g:::zoa::ns

3:9:1 Monto suscrito con la fuente

cooperante Ddlar USA $ 162,205.44 7.72825! Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas

. Manie 1618 DolarUSA | $162,205.44 | 7.72825 | Q.1,253.564.19

3.10 Distribucién por Fuente Moneda monxiznlt:lglnal llg::‘g; xs::;m

3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente

cooperante Dolar USA | $ 162,205.44 7.72825 | Q. 1,253.564.19
Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional
{contrapartida) cuando
aplique - - = =
3.10.4
3.10.5
Monto total DélarUsA | $162,205.44 | 7.72825 | Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha limite para comprometer

recursos Fecha Monto Q. %o

an.a | Fuente cooperante 00| - e

3112 | Aporte nacional {contrapartida) | | @ -—— —

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3121 [Objetivo general |Fortalecer los conocimientos y capacidades de Ia
institucionalidad puUblica, a través de herramientas y
habilidades, para que puedan atender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

3.122 | Objetivo Fortalecimiento institucional para la garantia de los

especifico 1 derechos humanos como elemento vital para la gestién
de la conflictividad.

3.123 | Objetivo Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de

especifico 2 actores comunitarios para la participacién efectiva en la

I Tipo de cambio: Q 7.72825 por USS$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.

$s
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gestién de conflictos y la gobernanza de fierra; y

3.12.4

Objetivo
especifico 3

Contribucién para la puesta en practica de los espacios
de didglogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nGmero de lineas segin sea necesarlo.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Instituciones Ejecutor RTh \
(Beneficiado SI/NO Principal Instituciones Co-ejecutores
3.13.1 |directo?) FAO
COPADEH - AL OACNUDH
__Locolidod SI/NO Hombres | Mujeres
Personas Urbar
(Beneficiados No Indigena
3.13.2 indirectos?) i

Instituciones
vinculadas al
abordaje agrario

No "Ihlaf'geno

T

Indigena

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacién del proyecto serd la COPADEH, en

coordinacién con las agencias de
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) repres

central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).

1 Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.

entando a distintas dependencias estatales a nivel

5
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V.  AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluirios desembolsos por
pagos directos)
No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
1. 11/12/2024 S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
S
411 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nGmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ *Monto suscrito 3 Mo?f%
eculaao
Meta del Programa o Proyecto Enero-febrero 2026 (**)

Resultado 1. La institucionalidad pUblica incrementa sus capacidades
1. para la gestiéon de la conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic.

Producto 1. Las instituciones| Q.507,728.91 0.00
pUblicas en el drea de intervencion
adqguieren conocimientos y
P habilidades para mejorar la
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque
de SAN.

Producto 2. Las instituciones| Q.745,835.28 0.00
publicas incorporan en el uso de
las herramientas y metodologias
P2 estdndares de derechos humanos
y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

42 Monto Total Q.1,253,564.19 0.00

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

** |os datos comrespondientes a la ejecucion financiera fueron registrados en el informe
bimestral V., mientras que en el bimestre VI del 2025 y bimestre | del 2026, se avanzdé en la
implementacién de procesos segin lo establecido en el plan de trabajo del 2025 y las
acciones priorizadas para el 2026.




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Aho
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado™* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.

Mes: N/A

Justificacién: | Mes: N/A

Modificaciones Mes: N / A
A t

dfsn:::\‘::I::gs) Mes: N/A

Mes: N/A

*Ampliar nGmero de lineas segUn sea necesario para incluir meses en que se realizan las
modificaciones.

POA o programacién aprobada para el aio 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto Monto
Resultado 1. La institucionalidad publica | asignado, de asignado, de

incrementa sus capacidades para la monto de monto de
gestién de la conflictividad agraria con Cooperante | Contrapartida
enfoque de derechos humanos en el Valle (afio 2026) (afio 2024)

del Polochic.

Producto 1. Las instituciones publicas en el Q.215,872.66 N/A
drea de intervencion adquieren

conocimientos y habilidades para mejorar

la prevencién y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

Producfo 2. Las instituciones publicas| Q.459,600.00

incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estdndares de derechos
humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

$2.



| TOTAL

| @.675472.66 |

N/A |

Proyeccién de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales. En el marco del
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, implementado por las agencias del
Sistema de Naciones Unidas (FAO-OACNUDH) en coordinacién con la
COPADEH, se presenta la proyeccion del presupuesto para su ejecucion,
incluyendo el 7% destinado a costos operativos programados para el 2026.

ler 2do 3er Total 4
Cuatrimestre | Cuatrimestre | Cuatrimestre trimestres
Enero-abril | Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto Q.405,283.60 Q. 270,189.07
Cooperacion
Ejecucién 9.07% 5.00%
fisica
Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

$1



V.  AVANCE FiSICO

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del
Programa o Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa

sus capacidades para la gestién de la conflictividad

agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle | Avance Total

del Polochic. %

P1 |Producto 1. Las instituciones publicas en el 2%
drea de intervencién adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar
la prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfoque de SAN.

P2 |Producto 2. Las instituciones publicas 1%
incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estandares de derechos
humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componenfes/lndicadores/Resuliado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector que s
beneficia 1§cional co?‘;:::ig Depcm-amento Monto ejecutado ejZZL?;én
(ejemplo: salud, | o lla (Katun 2032) [territorio] por Depto. (Q) Depto.
educacion)
Derechos Q. 0.00 0%
HUfERne Alta Verapaz
Reduccion de la | Meta 1, Resultado Q.0.00 0%
conflictividad | 1.1, lineamiento c). i "
agraria, Meta 4, Resultado
Seguridad 4.1, lineamiento a).
Alimentaria y
Nutricional lzabal
Total Q. 0.00 0%

Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de
Guatemala, Alta Verapaz e lzabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompanamiento técnico y fortalecimiento institucional.



Vil

RESUMEN DE EJECUCION:

Durante el bimestre enero—febrero de 2026, el Programa Conjunto PBF Valle del
Polochic dio continuidad al proceso de formacién e intercambio técnico
multisectorial  (“Clinicas de didlogo”) vy fortalecié la coordinacién
interinstitucional con COPADEH, orientando las jornadas al disefo,
presentacién y seguimiento de una propuesta de estrategia de articulacion
interinstitucional para el abordaje holistico de la confiictividad agraria, con
énfasis en la prevenciéon, didlogo, coordinacién multisectorial y enfoque de
derechos humanos.

Actividades desarrolladas
1) Ciudad de Guatemala: Clinica 3 (14 de enero de 2026, Hotel Adridtica)

« Se desarrolld la Clinica 3: “Disefio de rutas analiticas para el abordaje de
conflictos socioambientales”, con un ejercicio préctico centrado en el caso
de desalojo 2011-2012 (Panzés/Valle del Polochic).

« A ftravés de trabajo grupal, las y los participantes deconstruyeron
participativamente una ruta andlitica, definieron roles institucionales de
infermediacién y apoyo, y avanzaron en la construccion @y
retroalimentacién de una estrategia de articulacion interinstitucional,
dejondo ademds tareas grupdles para su presentaciéon en la sesion de
cierre.

2) El Estor, lzabal: Sesién 3 “Estrategias de didlogo y prevencion” (28 de enero
de 2026, Centro Intercultural Municipal)

e La sesién integré un foro de experiencias y reflexiones institucionales
(incluyendo aportes de PDH/COPRECON, sociedad civil y actores locales},
seguido de orientaciones técnicas para el disefio de rutas analiticas.

« Posteriormente, se replicé el ejercicio aplicado en la clinica: andlisis del
caso Panzds, construccion de la ruta andlitica, definicién de roles y
elaboracién de una estrategia interinstitucional con espacio de
presentacién y retroalimentacion, culminando con la clausura de la
jornada.

3) Puerto Barrios, lzabal: Tercera sesion formativa especializada (29 de enero
de 2024, Hotel Puerto Libre)

Se desarrollo la tercera sesiéon formativa en materia de Didlogo con Enfoque
de Derechos Humanos, en el marco del proyecto implementado por
OACNUDH y FAO (agencia lider), en coordinacién con COPADEH.
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El taller destacé la relevancia del espacio para el fortalecimiento institucional
en prevencion, atencién y gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental, solicitando la designacion de dos personas por institucion.

4) Ciudad de Guatemala: Clausura del proceso formativo {05 de febrero de
2026, Hotel Adriatica - modalidad hibridal)

e En el acto de clausura se presentaron los resultados del proceso formativo,
reflejados en una propuesta de estrategia de articulaciéon interinstitucional
para el abordaje de la conflictividad agraria.

e La agenda contempld la presentacion de la estrategia por niveles de
gestién (con base en el "Caso Panzds”), un espacio de didlogo con
participantes, y aportes institucionales de COPADEH, COPRECON, MINGOB,
RIC, FONTIERRAS, PGN, SECONRED, SEGEPLAN e INFOM: ademds, se
contempl6 la participaciéon hibrida de funcionariado de lzabal.

Coordinacién y acuerdos con COPADEH
Reunién de seguimiento y ruta de trabajo (30 de enero de 2026)

e COPADEH, OACNUDH y FAQ sostuvieron una reunién para dar continuidad
a temas de interés comun y definir una ruta de trabajo para el periodo
febrero—agosto 2026.

« Se acordaron acciones inmediatas: por parte de OACNUDH, el traslado del
proceso de formacion sobre fierra vy territorios a DIFOPAZ y el
acompanamiento para institucionalizar herramientas de seguimiento d
cautelares; por parte de FAO, la elaboracién de una propuesta de
estrategia de articulacién interinstitucional basada en aprendizajes de
mesas de didlogo, y la programacién de una reunién de trabajo.

Reunién técnica para definir la ruta semestral (24 de febrero de 2026,
COPADEH)

¢ Se revisd el seguimiento a los acuerdos previos y se compartieron avances
sobre productos y herramientas derivados del proceso formativo (FLACSO)
y del trabajo comunitario (PROPAZ), incluyendo elementos metodoldgicos
(diagnéstico por ejes, Open Tenure, normativa comunitaria con
salvaguardas y planes de uso de la tierra), precisando alcances y limites de
dichas herramientas para su adecuada articulacién institucional.

« Junto con la Direccién, Subdireccién ejecutiva, DIDEH/DISER-COPADEH, se
trazé una ruta de trabajo semestral hasta agosto 2026 y se definieron

11
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compromisos de corto plazo, incluyendo: socializacion de los tres resultados
del proyecto (rango 25-31 de marzo), avance de la ruta semestral (febrero—
julio), presentacién de IAFF y el POA (rango 01-05 de marzo) y coordinacion
vinculada al Dia Internacional de la Mujer {11 de marzo).

En conjunto, estas acciones consolidaron el ciclo de formacién y su fase de
cierre, y, simultdneamente, aseguraron el alineamiento operativo con la
COPADEH para avanzar hacia una estrategia interinstitucional con pasos,
responsables y tiempos definidos para su implementacién durante el periodo
febrero—agosto de 2026.

En el Anexo 1 se detallan las actividades correspondientes al avance
programdtico y financiero del bimestre enero y febrero 2026, asi como las
acciones contempladas en el plan de trabajo del primer semestre del ano
2026.

Datos de las agencias FAO-OACNUDH

VIIl.  DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance Acclones propuestas para superar la
de la ejecucién fisica y financiera dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el
cooperante Ninguna

La ejecucién financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucién presupuestaria

| Ninguna

9.4 Ejecucién fisica

l Ninguna

12
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(*) Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual Enero-febrero 2024

Proyecto. Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del

Polochic.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

Informe bimensual correspondiente a: Enero-febrero 2026

Cédigo del proyecto: 00130021 PBF/GTM/B-5

Cédigo SEGEPLAN: SIGEACI455

Resultado 1. La institucionalidad pUblica
humanos en el Valle del Polochic.

incrementa sus capacidades para la gestién de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

Indicadores de resultado Linea de Meta al finalizar el proyecto Avance Avance Programdtico
base Cuantitativo bimensual
(Enero-febrero 2026)
Indicador de resultado 1a. Porcentajes Linea Meta: 40% 0% Los avances del Caso
de casos de conflictividad agraria que | base: 10% Panzés (6 comunidades sin
han sido atendidas con enfoque de certeza  juridica) serdn
derechos humanos, al final del proyecto. reportados durante el
bimestre 2026.

Indicador de resultado 1b. Numero de| Lineade |Meta: 3 mecanismos 0 Los mecanismos revisados
mecanismos institucionales que| base:0 |desarrollados que incorporan el iniciaron su fase de
incorporan el enfoque de derechos enfoque de derechos humanos validacién, se
humanos en la fransformacién de los documentardn los avances
casos de comunidades que cuentan con en 2026.
medidas cautelares.
Indicador de resultado 1c. Proporcién de | Linea de |Meta: 80% de los funcionarios/as 100% Se fortalecieron
funcionarios publicos con capacidades | base: 60% |pUblicos capacitados para la capacidades en derechos

fortalecidas en materia de derechos
humanos que aplican conocimientos en
la atencidn de casos con medidas
cautelares.

gestion de la conflictividad
agrariac  con enfoque de
derechos humanos.

humanos mediante 3
talleres realizados en
Ciudad de Guatemala,
Puerto Barrios y El Estor, con
participacion de 82
funcionarios/as (37 mujeres,
45 hombres) de instituciones
clave para la atencién y
gestion de casos de
conflictividad, incluyendo
actores vinculados a
medidas cautelares. Y se
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién y gestion de

la conflictividad agraria.

Indicadores de producto

Linea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual
(Enero-febrero 2026)

Indicador de producto 1.1.1.
NOmero de funcionarios/as
publicos capacitados para la

gestion de la conflictividad agraria

con enfoque de derechos
humanos en el drea de
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo

etario, pueblo de pertenencia).

Linea de
"base: 60

Meta: 90
funcionarios
(25% de
participantes
son mujeres).

61 funcionarios
(H:59%, M:41%)

Durante el bimestre, el equipo técnico de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) llevé a cabo
la presentacion del plan de frabajo de manera estructurada,
iniciaondo con la contextualizacion del proceso formativo,
sus objetivos, alcance y resultados esperados.

Seguidamente, se expuso elenfoque metodolégico,
detallando las etapas previstas por sesion, las herramientas de
andlisis  y facilitaciona emplear y lalégica de
intervencion orientada al fortalecimiento de capacidades
para la gestion de la conflictividad con enfoque de derechos
humanos.

Finalmente, se compartié el cronograma de actividades,
permitiendo a las instituciones participantes contar con una
vision integral del desarrollo del proceso, los hitos principales y
las &reas/temritorios priorizados para su implementacion.

En el marco de estas acciones, se capacité a un total de 61
funcionarios/as y actores institucionales en gestion de la
conflictividad con enfoque de derechos humanos. La
participacion se desagregd de la siguiente manera:

25 mujeres (41%) y 36 hombres (59%).

En cuanto a la distribucion etaria, el 5% correspondié a
personas jovenes de 18 a 29 anos, el 88% a personas
adultas de 30 a 64 aios, y 7% a personas adultas
mayores (por redondeo porcentual).

Indicador de producto 1.1.2.

Linea de

Meta: 8

Durante el bimesire se continué el levantamiento vy
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NUmero de instituciones
reportan buenas
lecciones

que
practicas  y/o
aprendidas en la
aplicacién de estandares de
derechos humanos para la
prevencién y gestion de la
conflictividad agraria.

base: 4

instituciones

COPADEH
COPRECON
MINGOB
RIC
FONTIERRAS
PGN
SECONRED
SEGEPLAN
INFOM

SOF00LSE O ch B0 B

sistematizacion preliminar de evidencia orientada o
documentar buenas prdcticas y lecciones aprendidas sobre
la aplicacion de estGndares de derechos humanos en la
prevencion y gestion de la conflictividad agraria, a partir de
los talleres implementados y de la informacién recopilada
mediante pretest aplicados al inicio de las jornadas.

A la fecha, el andlisis y consolidacion de resultados se
encuentra en proceso de revision final, considerando la
depuracién de bases de datos, la validacion metodolégica y
la integracion de insumos cudlitativos generados en los
espacios formativos. En consecuencia, los hallazgos
consolidados serdn presentados una vez concluida la revision
técnica, en el siguiente informe bimensual (o en el apartado
correspondiente del proximo periodo de reporte), incluyendo
el resumen de aprendizajes, patrones identificados vy
recomendaciones.

En cuanto a la cuantificacion del nimero de instituciones que
reportan buenas prdcticas/lecciones aprendidas, esta
medicidn permanece en proceso, dado que requiere
completar el ciclo formativo y aplicar el post test al cierre, de
manera que sea posible contrastar resultados y consolidar el
reporte institucional.

Una vez finalizado el proceso de revision y completadas las
actividades pendienfes, se procederd a consolidar la
medicién del indicador y el reporte desagregado por
institucion.

Actividades

Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual
(Enero-febrero 2026)

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de
formacidn de los instituciones gubernamentales
y municipalidades para la prevencién y gestion
de la conflictividad agraria y SAN en el drea de

intervencion.

50%

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de

lo formacion  diigido @

instituciones

1 propuesta

de estrategia

El proceso se encuentra en desarrollo y con avances progresivos. Durante el

bimestre se dio continuidad a

las acciones previstas mediante una

coordinaciéon técnica sostenida con COPADEH, orientada a asegurar el
alineamiento institucional y la implementacién ordenada de las siguientes
etapas. En particular, se realizaron espacios de trabajo para definir y actualizar
la ruta de coordinacién interinstitucional para el periodo febrero—agosto 2026,
precisar responsables vy plazos, y dar seguimiento a acuerdos vinculados al

b
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Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estandares de derechos humanos y sensibles al género,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

conflictividad agraria.

Indicadores de producto | Linea de Meta al Avance Avance Programdtico bimensual
base finalizar el Cuantitativo (Enero-febrero 2026)
proyecto
Indicador de producto| Linea de Meta: 1 metodologia |En el marco del proceso formativo orientado al disefio de rutas
1.2 NUmero  de| base:1 |1 heramienta andliticas para el abordaje de conflictos, se continué avanzando en la
herramientas " y/o| herramie y construccién y fortalecimiento de heramientas/metodologias para la
metodologias para la| ntayl planificaciéon conjunta, dirigidas a la prevencion y gestion de la
planificacion conjunta| metodol 1 conflictividad agraria y a la atencion de casos priorizados por las
desarrollados e| ogia metodologia instituciones participantes. Estas hemramientas han sido trabajadas
implementadas para la mediante ejercicios prdcticos desarrollados durante las jornadas, y
prevencion y gestion de la actualmente se encuentran en fase de consolidacion técnica y revision,
conflictividad agraria, vy considerando la integracidon de insumos institucionales y la depuraciéon
atencidn en crisis de casos metodolégica para su presentacion final.
priorizados.
En esta etapa, se prevé que los instrumentos elaborados sean validados
con las entidades participantes, con el propésito de fortalecer su
aplicabilidad, promover la articulacién interinstitucional y facilitar su uso
en contextos similares. :
En consecuencia, los resultados y productos derivados del proceso
(incluyendo versiones ajustadas de las rutas andliticas, criterios de
intervencién y roles institucionales) seran sistematizados y reportados
una vez concluida la revision final, en el siguiente informe bimensual.
Indicador de producto| Linea de Meta: 4 4 Se alcanzé la meta de las 4 instituciones agrarias que por su mandato
122. NUmero  de| base:2 | instituciones abordan la conflictividad agraria, sin embargo, en el proceso
instituciones que | institucio participaron 35 instituciones aportando lineamientos estratégicos para
colaboran en el desarrollo nes validar las herramienias con un enfoque holistico.
de herramientas y
metodologias para
consolidar informacion
sobre casos de
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Actividades

Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual
(Enero-febrero 2026)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de
integracién institucional que permita disponer de
una planificacién conjunta para la prevencion y
gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental y municipal.

1

Se redlizé la socializacién y el uso piloto de contenidos metodoldgicos
durante los Utimos talleres desarrollados en Ciudad Guatemala, Puerto
Barrios y El Estor, incluyendo componentes vinculados a didlogo y
prevencién, diagnéstico comunitario y gobernanza de la tierra, lo cual
permitié generar insumos preliminares sobre pertinencia, aplicabilidad y
gjustes requeridos.

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodolégicas y técnicas a las instituciones a nivel
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y
consolidar  informacién sobre los casos de
conflictividad agraria en los temitorios. (bases de
datos, # de casos, registro, # personas, otros)

Actividad programada para el semestre 2026.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a  nivel
departamental Yy municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacidn de crisis aplicando estdndares de
derechos humanos.

En relacién con el abordaje de los desalojos en el drea de Alta Verapaz
e lzabal, se brindd asistencia técnica en materia de estdndares
internacionales de derechos humanos, como insumos para el desarrollo
de protocolos vinculados a mecanismos de ayuda humanitaria, con el
objetivo que los mismos sean de utiidad a la COPADEH para la
coordinacién de intervenciones interinstitucionales con enfoque de
derechos humanos, priorizando la atencién a las comunidades
afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacién de las
buenas prdaclicas-lecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

Durante el bimestre enero-febrero de 2026 se dio continvidad al
proceso de sistematizacidon de buenas practicas y lecciones
aprendidas, incorporando los insumos generados en los espacios
formativos desarrollados y en los ejercicios practicos orientados al diseno
de rutas analiticas y a la articulacion interinstitucional para la
prevencién y gestién de la conflictividad agraria. En este marco, se
avanzé en la recopilacién, organizacion y depuracion preliminar de
informacién derivada del didlogo y del intercambio de conocimientos
institucionales, con el objetivo de fortalecer la elaboracién de relatorias,
la identificacién de acuerdos y la estructuracion de hallazgos.

A la fecha, la consolidacién final del ejercicio de sistematizacion se
encuentra en proceso de revision técnica, dado que requiere
completar el ciclo metodolégico mediante la aplicacién del post-test, el
cierre de la evidencia institucional y la validacion de los insumos
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Anexo 2. Plan operativo 2026.

En el marco de la fase de extension en tiempo sin costo adicional del proyecto, se cuenta con la Opinidn Técnica
Favorable No. SCAD-DGMCD-001-2026 emitida por SEGEPLAN el 22 de enero de 2026; por tal razén, la nueva fecha de
finalizacién del proyecto serd el 6 de agosto de 2026.

En este sentido, en el siguiente cuadro se presentan las actividades priorizadas para el periodo comprendido entre febrero
y agosto de 2026.

Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir a conflictividad agraria en el Valle del
Polochic.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

Plan Operativo Anual 2026
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic.
Indicadores de resultado |
| Indicador de resultado 1a. Porcentajes de casos Linea base: 10% . Meta: 40%
de conflictividad agraria que han sido atendidas !
con enfoque de derechos humanos, al final del |

_Linea de base* ~ Meta al finalizar el proyecto

proyecto. s
Indicador de resultado 1b. Numero de | Linea de base: 0 | Meta: 3 mecanismos desarrollados que incorporan
mecanismos institucionales que incorporan el | ‘ el enfoque de derechos humanos

| enfoque de derechos humanos en la
transformacién de los casos de comunidades que
. cuentan con medidas cautelares.

Indicador de resultado 1c. Proporcidn de Linea de base: 60% Meta: 80% de los funcionarios/as publicos
funcionarios publicos con capacidades | | capacitados para la gestidén de la conflictividad
fortalecidas en materia de derechos humanos | agraria con enfoque de derechos humanos.
que aplican conocimientos en la atencion de |

4 Linea de base del proyecto de la primera fase, Los datos de linea de base fueron recolectados en 2023 mediante una metodologia que incluyd una encuesta dirigida a 29 funcionarios, de los cuales el 21% fueron hombres y el 8% mujeres,
quienes representaron a 10 instituciones clave: COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS, RIC. MAGA, MIDES y MARN ubicados en ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e izabal, ademds enlrevistaron a auleridades municipales de Tucurd,
La Tinla, Panzos y Senahy, Alta Verapaz El Estor y Puerto Barrios, lzabal. La muestra fue disefada con un error maéximo acepiable del 5% y un nivel de confianza del 95%, garantizando la representatividad y fiabilidad de los datos. Esta informacion
permite establecer un comparativo claro enfre la situacion inicial, las metas y datos finales alcanzados durante la implemenliacién del proyecto, facilitando el andiisis e impacto de los resultados en el informe final del proyecto. Linea de base -
fase de extensién. La recoleccién de datos para la linea de base concluyé en el d tre de 2025. Actual te, la entidad ltora ha pr tado los Itados del inf final, el cual se encuentra en la etapa final de revision.
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| casos con medidas cautelares.

Producto 1.1. Las instituciones publicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencion y gestiéon de

la conflictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de base
Indicador de producto 1.1.1. Llinea de base: 60
NUmero de funcionarios/as

' pUblicos capacitados para la
gestion de la conflictividad
agraria  con enfoque de
derechos humanos en el drea

' de intervencién del proyecto

. (desagregado por sexo, grupo
etario, pueblo de pertenencia).

Meta alfinalizar el proyecto
Meta: 90 funcionarios (25% de participantes son mujeres).

| Indicador de producto 1.1.2. Linea de base:
NUmero de instituciones que 4
reportan buenas précticas y/o
lecciones aprendidas en la
- aplicacién de estandares de
' derechos humanos para la
prevencién y gestion de la |
" conflictividad agraria. 5
Actividades
Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de
formaciéon de las instituciones gubernamentales y
municipalidades para la prevencién y gestién de la
conflictividad agraria y SAN en el drea de
_intervencion. Sl _
Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de la
formacioén dirigido a instituciones gubernamentales y
. municipalidades.

Me’ré:_évihvs‘ﬁfﬁ;c':iénes

Tareas
Actividad realizada conforme a lo programado.

Actividad realizada conforme a lo prc')"gromod'o.

' Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de formacién
| de los funcionarios y funcionarias de las instituciones
gubernamentales y municipalidades de Alta

Traslado del proceso formativo compuesto por 9 médulos y sus guias de |
facilitaciéon docente. El contenido del proceso aborda de manera articulada |
los principales derechos y temdaticas relacionadas con pueblos indigenas y.
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Verapaz e lzabal. ' campesinos, especialmente en lo referente al acceso a la tierra y al territorio. i
' El propdsito es fortalecer las capacidades institucionales mediante la
incorporacién de este proceso en la DIFOPAZ, asegurando la continuvidad y |
sostenibilidad de la formacién en derechos humanos en contextos vinculados |
a la defensa de la tierra y los territorios colectivos.

|
Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por‘
institucién, las buenas practicas y las lecciones aprendidas en la aplicaciéon de
estdndares de derechos humanos para la prevencién y gestion de la |
conflictividad agraria, derivadas de los procesos de formacién dirigidos a
funcionarios/as de Ciudad Guatemala e lzabal.

Producto 1.2. Las instituciones pUblicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos y sensibles al género,
hara el abordaje de la conflictividad agraria.
Indicadores de producto Linea de base
Indicador de producto 1.2.1. | lineade base: |
NUmero de herramientas y/o | herramientay 1
metodologias para la metodologia
planificacion conjunta
desarrollados e implementadas
para la prevencion y gestion de
la conflictividad agraria, v
atencidén en crisis de casos

Meta al finalizar el proyecto
Meta: 2 herramientas y/o metodologias

priorizados.
Indicador de producto 1.2.2.| Llineade base:2 Meta: 4 instituciones
NUmero de instituciones que instituciones

colaboran en el desarrollo de
herramientas y metodologias
para consolidar  informacién
sobre casos de conflictividad
agraria.

Actividades Tareas
Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de | Elaborar propuesta de estrategia de articulacién interinstitucional para COPADEH,
integracién institucional que permita disponer de una orientada a la planificacién conjunta para la prevencién y gestion de la conflictividad
planificacion conjunta para la prevencién y gestiéon | agraria, con base en aprendizajes y resultados de mesas de didlogo.
de la conflictividad agraria a nivel departamental y
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- Proporcionar heramientas

icas a las instituciones a nivel
e lzabal) para generar y
_informacién sobre los casos de
idad ,‘grario en los teritorios. (bases de
# de casos, registro, # personas, otros)

Coordinar el seguimiento de cierre administrativo de la Carta de Acuerdo suscrita entre
FAO y FLACSO. Socializar los resultados del proceso formativo ante la COPADEH.

.Achvndad 1.23. Las instituciones a nivel
departamental y municipal implementan

mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacién de crisis aplicando estdndares de
derechos humanos.

Brindar asistencia técnica en materia de estGndares internacionales en materia de
derechos humanos en el desamollo de protocolos vinculados a mecanismos de
ayuda humanitaria. Se busca que estos insumos sean Utiles para COPADEH en la
coordinacién de intervenciones interinstitucionales, priorizando la proteccién y
atencién de las comunidades afectadas.

o Elcborcr un documento interinstitucional que sistematic
buenas practicas y las lecciones aprendidas en la Gplicamé

reporte, por institucion, las

e estandares de derechos
humanos para la prevencién y gestion de la conflictividad agraria, derivadas de los
procesos de formacién dirigidos a funcionarios/as de Ciudad Guatemala e lzabal.
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Fotografias de las actividades desarrolladas durante el bimestre (enero-febrero

2026)

/' b it Bk

‘4 7‘_! { o : i o
Clausura de la formacién dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales
y municipalidades vinculadas a la gestion de la conflictividad en Ciudad Guatemala.

4 .
Proceso de formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales
y municipalidades vinculadas a la gestién de la conflictividad en el municipio
de Puerto Barrios, lzabal.

Publicacién en redes sociales (enero-febrero 2026)

hitps://x.com/faoguatemala/status/201980400743970001 57s=46
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Lista de instituciones representadas durante el proceso de formacion.

A genero-febrero 2026

O @, O presa i i :

15 ADRI

2, ASOTURE
Asociacién para el Desarrollo
Sostenible de la Cuenca del Lago de

3. lzabal "CODESCLI", "Sa-Komonil"

4. Centro Universitario de lzabal
Comision Presidencial Contra la
Discriminacién y el Racismo Contra

5. los Pueblos Indigenas (CODISRA)

£ Comisién Presidencial de Atencién a
la Conflictividad (COPRECON)

7. Comisién Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos (COPADEH)
Comisién Nacional contra la

8. Corrupcion (CNC)

9. COMUDE I, alcalde lI

10. | Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP)

11. | Consultor Independiente

12. | Defensoria de la Mujer Indigena
(DEMI)

13. | Fondo de Tierras (FONTIERRAS)
Fundacién Defensores de la

14. | Naturaleza (FDN)

15, Gobernacién Departamental de
lzabal

16 Instituto de Fomento Municipal

* | (INFOM)

17. | Instituto Nacional de Bosques (INAB)

18. Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN)

19. Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacién (MAGA)

20. | Ministerio de Desarrollo Social (MIDES

21. | Ministerio de Gobernacién (MINGOB)

22. | Ministerio Publico (MP)

3. Comisién, Municipalidad de El Estor,
Izabal.

Secretaria DIMUCODE, Municipalidad

24, | de El Estor.

25. | Catastro, Municipalidad de El Estor

26. | Municipalidad de Livingston

27. | Municipalidad de Los Amates




28.

Naturaceites S.A.

29. | Organismo Judicial (OJ)
30. | Policia Nacional Civil (PNC)
3 Procurador de los Derechos Humanos
" | (PDH)
Procuraduria General de la Nacién
32. | (PGN)
33, | Registro de Informacién Catastral
(RIC)
Secretaria de Planificacién y
34. | Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN])
Secretaria Ejecutiva de la
35, Coordinadora Nacional para la

Reduccién de Desastres de

Guatemala (SE-CONRED)

Ciudad de Guatemala.

Resumen grafico de los participantes

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financlero (IAFF-l enero-febrero 2026
Funclonarlos capacitados desagregados por género.

uHombres (%) = Mujeres (%)

El Estor, Izabal.

Puerto Barrios, lzabal.

Ciudad de Guatemala. 53% . - A7% _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financlero (IAFF-1 enero-febrero 2026
Distribucion de funclonarios capacitados por grupo etario.

u Jévenes 1 Adultos u Adultos
18-29 30-64 +45

El Estor, lzabal. 03

Puerto Barrios, lzabal.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Lista de participantes en Civdad de Guatemala
(14 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor, I1zabal
(27 de enero de 20246)
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Lista de participantes en El Estor, lzabal
(28 de enero de 2026)
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Listado de participantes en Puerto Barrios, Izabal.
(29 de enero de 2026)

32

21



33



Listado de patticipantes en Ciudad de Guatemala
(05 de febrero de 2026)
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Resumen de las propuestas de estrategias interinstitucionales presentadas por los
funcionarios durante la clausura de las Clinicas de Didlogo (5 de febrero de 2026)

Estrategia 1. Presentacién de la COPADEH

Transformar ol conflicto
en opertunided

Transtormocisn detconflcts
enla gessién intarnstneional

Medidas

cautelures dela
CIDH (2011)

¢Qué son los conflictos sobre la tierra?

Ldmo ccavardrun
canflicto en oportunidad?

Situacion
actualde
las familias
afectadas

e dacambio
e %

&Por qué sumentan

Etconflicta
coma motor

layerdadera
transformacidn ocurre
cuando el puehia defa

7 2
{Qué pasd en el Valle del Polochic?
Pt o RO
g e et (' &u‘oi'—hﬂ_—? = >
e Quicrignéel , \
v A = coaflictoenel
e Polochic? = s
1 12

Continuames......

Opciones de abordaje del conflicto
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Estrategia 2. Presentacion del RIC+FONTIERRAS
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Estrategia 3. Presentacion de la SECONRED

Proceso para transformar el
conflicto en una oportunidad

+ Establacer cen precisién las familias que
2dn no han logrado superer la situacién
generada por el despalo d2 tiema,

+La creacién de las condicienss para el

dislogs  como condickn para L
trznsformacién del cenflicto.
sCaacterizackin  de L situacin

socicecondmica de  las famillas para
establecer cuiles scn las  brechas
existentes y expectativas da vida.

Estrategia de articulacidn
interinstitucional para la
transformacion de canflictos
sobre [a tierra en el Valle de

Polochic

Proceso bara transformar el
conflicto en una oportunidad

Estudiar el interés del sector empresarial de abrir espacios de
trabajo para los campesings, potanciar los territorios en los que
estan ublcadas las famillas para Identificar opciones de ecupacion
precuctiaa.
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Procesa para transformar el
conflicto en una oportunidad

Camersr 5 oo o w0
o

Procesa para transformar el
conflicto en una oportunidad

cin & segado Cx, 2l
one 3¢ s famifs
Vatabs d S0y
tjsaxin &2 v etatgh
éa denanoly econdmind i
social basada en ¢ prancial
G4 tamiterd, con cionss &2
corto, radiand y Ly plaz
g genecan condicionds d2
Minaiy a0 25 faniis
Yands & maed
prosdia,

Proceso para transformar el
conflicto en una oportunidad

+Ea caso d2 hader acuerdo, se disela

técnicamente Lna edtrategha especifica
da desarrollo econdmico y seclal para
cada territorio en el que estén wbicadas
las familias, que gire éntono 3 lxs
actiddades productivas identificadas en
funcida del potenclal 2 cada temitoria,
Incluyenda la Infraestnuctiea necesaria
para garantizar los derechas Ce vhdeada,
salud, educacion y movindad de @
pablackn.

v

Proceso para transformar el &G
conflicto en una oportunidad

» Prasantacién d2 1a propussta a los Involucrados en el
A
4 r‘\ ‘:
~©

(4

confiicto, especialmente a la peblacidn afectada, pana
determinar su grado ¢e aceptaciéa y los camblos que
deten Implementarse a afecto de responder 2 s
derachas.

« Asignacién del presupuesto para llevar cabo 1a propuesta
y fornmndacién de los Uneamientos para Lis entidades
publicas schee 3 forma en gue deben ejecutar los
proyactes con a participacidn de las comunidades.

Proceso para transformar el
canflicto en una oportunidad

+ (1270 do la nta para b implementacida de L estrategia e desarrclio
econdaicn y social que pemutind Lravsionras & cooflicts e wa opcicn
do dasurslle, esto incuye l aticulscidn ¢ los progamas y
prequpuastas de Lss iestitacicnes para pocer sfecutds, €2 Xudd 3 WS
competencias, las accienss definidas en Sicha astratagh.

+ Fisalmanta, Lis futitucionss publicas frvelucradas, de masena artiadaty,
deben efecutar bs aciases de b entntegh slicaks mecaniuras da
moaitored y readicin d2 cortas.
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Estrategia 4. Presentacion de PGN

Tenenda de Tema
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Garantizar 1a dotacién de
vivienda y vias de accesos a
las comunidad

Impulsar 2| dzsarrolio d2
micro. Pequeias medianzs
EMPresas ¥ pIopicar su
integracion a cadenas de

valor

Coordinar a las instituciones
pibicas para moniosear
riesges, gestonar ayuda
internacional y capacitar a las
comunidades para prevenir,
nitigar, atendar y racuperar
situaciones de emergencia.
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Estrategia 5. Presentacién de MINGOB

sy : Marco conceptual de la Estrategia
ESTRATEGIA OPERATIVA DE !
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¢Cudl serd el eje alrededor del cual girard la
articulacion instrrinsticional?

Articulacion horizontal a nivel central
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Niveles de articulacion que deberdn
implementarse
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Modelo de constancia de participacién otorgada a funcionarios como resultado
de su asistencia al proceso formativo a cargo de FAO-FLACSO.

Facultad
Latinoamericana de
Ciencias Sociales

FLACSO Sede Guatemala

GUATEMALA

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES
COORDINACION ACADEMICA

A QUIEN INTERESE:

Fl infiascite Coordinador Académico de Ia Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO- Sede Guatemala, HACE CONSTAR: Que el estudiante Rolando Choc Chén
quien se identifica con Registro Académico No 2493 07391 1601, participd en el las
clinicas de Promoviendo la gestion del entomo social, politico € instibicional para
contribuir a disminnir 1a conflictividad agraria en el Valle del Polochic imparfido en esta
Facultad, del doce de diciembre del afio dos mil veinticinco {12/12/2025) ai veintiocho de
enero del afio dos mil veintiséis (28:01/2026).

Y para los usos que a Ia interesada convengan. firmo y sello Ia presente CONSTANCIA, en
1a ciudad de Guatemala a los cinco dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

Jorge Rur -
Coordinacion .e\cadennca

2a. Calle 4-44, zona 10, Towe 4-44, ciudad de Guatemala. PBX: 2414-7444 Fax: 2414-7440
fzcsoguatedflacsoedu.gt pig. web: www.flacso.edu.gt @flacsogt
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Promoviendo la Gestion del Entorno Social, i O) ez
Politico e Institucional para Contribuir a Disminuir U 48 e s Rimsenti s L) RIS Ay

FONI FARA LA
Y CONSOLIDACION DE
LA PAZ 8

¥ b Ay

FLACSO

GUATEMALA

La Conflictividad Agraria en el Valle del Polochic

Tiene el agrado de otorgar el presente
DIPLOMA A:

Otto René Blanco Ducoudray

Por su aprobacién en las clinicas “Promoviendo la gestion del entorno social,
politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el
Valle del Polochic” durante los dias 26 de noviembre, 02 de diciembre de 2025y 14
de enero 2026 en Guatemala..

Guatemala Enero, 2026

y‘/ 1 (/'_—- T
A
\
Nombre Jorge Ruano
Director del Proyecto Direccion Académica

FLACSO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Orgdnica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

RINEORMAGIGNIGENERAL BELREFGRIE.
Periodo que reporta:

Afo:

Fecha de imresién:

[INEORVACION GENERALDE L FROGRAMAIEROYEGTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Cadigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:

Institucién:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcién:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Bimestre: 1

2026
06/03/2026

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacién de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa
histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
lingliisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacién, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacién psicosocial
y rehabilitacién, restitucion material e indemnizacién econémica.

00141017 PBF/IGTMA/A1
Seguimiento

19/6/2024

27/1/2025

27112027

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

N RESUMEN DE AVANCE EISICOY FINANGIERO.

Monto Suscrito:

Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 13,657,000.00
Q. 13,657,000.00

Q. 2,690,778.70

Q. 0.00

Q. 2,690,778.70
18.70
15.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

; Geline Cristina Franco Orellana
e Cdoperacion

Elabora
Encargad

Directora

Elvyn LeonaTDiazarchez
Méxima autoridad de la Institucién
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Artfcuio 53 Bis al Decreto Nomero 101-07 del Cangreso de la Republica, Lay Orgdnica de! Presupuesto (adicionado Decreto Nimere 13-2013, Afcule 33)

|. DATOS GENERALES
Periodo que reparta:
Afio:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucidn:

Bimestre: 1
2026
06/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

Hl. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador {Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Méxima:
Nombre:

Carreo Electrénico:

Hil. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Caddigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacién:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucién:

Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directa del Proyecto:
Institucién Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

k Obijetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Elvyn Leanel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz
00141017 PBF/IGTMA/A1

Resolucién 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva
etapa histdrica de compromiso con los derechos de las victimas a la
reparacién transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural ?/ lingliisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para
la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades
institucionales de la Comisién Presidencial para ia Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificaclén, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de [as victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacién
de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial y rehabilitacién,
restituciéon material e indemnizacion ecandémica.

1, Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de
Dignificacion acorde a los estandares internacionales de derechos
humanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del
proceso técnico archivistico de los acervas del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitalizacién y preservacion digital.3. ApoEar el
disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estandares intemacionales.4.
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y atras
instituciones del Estado para la adecuada gestion de los documentos,
archivos y comunicacién de derechos humanos y paz.5. Establecer
mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacidn de la COPADEH,
promovidos por crganizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y naclonal.8. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y
lingiiistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH.



mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Plazos Clave del Pragrama/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Fecha de inicio: 271112025
Fecha de aprobacién (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 27/8/2024
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 271112027
Fecha de finalizacién original: 271172027
Fecha de finalizacién vigente: 271112027

Tipo de Cooperacidn:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucidn

recepcién de desembolisos:

Condiciones para la aprobaci6n
embol

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Manto suscrito con la fuente Ddlar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
C__)_tros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Délar USA " '4,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

Monto que ejecutara la

fuente cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutara [a Délar USA 0.00 7.80400 0.00

institucion
T .

Q.00

o Proyecto:

Beneficiarios del Programa ih:
; = *- “Denominacion:

Aea

- Rangodeedad . . Numero de beneficiades . -

Rural Indigena Femenino 16-49 40
Urbana No Indigena Femenino 16-49 16
Urbana No Indigena Masculino 16-49 9

Rural indigena Masculino mayor 50 60

135



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

1,750,000.00

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 7, 676 733.00 1,128,038.16
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién
de la dignificacién de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2; Saciedad civil con capacidad de 5,880,267.00 0.00 5,980,267.00 1,562,740.54
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del
Plan Nacianal de Dignificacién (PND) de COPADE

7,676,733.00

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién
de la dignificacion de las victimas del conflicto armado
interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de
ageng}a para Isg participacion en el diseno y seguimiento del
D) de

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
e uclé Presupuestaria del Afio

F|nanC|ero(Fuente Cooperante) 682 647 64 5,627,084.04 6,309,731.68
Avance Fisico 5.00 45.00 30.00

VI. AVANCE FISICO

RESULTADO Resultado 2 Socledad civil con 0% 19.00 %
capacidad de agencia para su participacién en el

disefio y seguimiento del Plan Nacional de

Dignificacién (PND) de COPADEH.

RESULTADO - Resuitado 1. Optimizadas las 0% 11.00 %
capacidades institucionales y archivisticas de la

COPADEH para la gestién de la dignificacién de

las victimas del conflicto armada interno.

Vﬂ COBERTURA TERRITOR!AL
i Temto io ;
£

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumuiado de Ejecucion




18.70 % 15.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTADESOLUCION
Dificultades ¢ cid avance d ] ic ' colones propuestas para superar

financiera

Desembolsos

Es una donacidn y ejecutada por el cooperante N/A
Ejecucién Financiera

La ejecucidn financiera estd a cargo de la fuente cooperante N/A

Ejecucién presupuestaria

A la fecha del presente informe, se registra un avance financiero monto En este bimestre se posibilitaron condiciones clave para la implementacién
Q.274,226.69 y 15.6% del correspondlente al perfodo enero-febrero 2026, plena del proyecto, por lo cual se espera que la eiecuci n flnanclera
derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades avance de manera sostenida y significaliva en los proximos bimestres.

planificadas en los resultados 1y 2.

Ejecucién fisica

El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su ejecucién fisica debido a Establecer mecanismos de seguimiento y acompafiamiento técnico
la ausencia prolongada de condiciones habilitantes esenciales para su cercanos entre las contrapartes y las agencias para resolver cuellos de
puesta en marcha, especialmente la demora en la farmalizacién del botella de manera oportuna y sostener el ritmo de implementacidn.
convenio interinstituclonal, indispensable para el acceso y tratamiento

técnica del Archivo Histérico dei PNR, y el avance limitade en Ia

construccién del Plan Naclonal de Dignificacién y Reparacién; estas

demoras acortaron significativamente el tiempo disponible para alcanzar

las metas previstas; sin embargo, durante el bimestre reportado finalmente

se concretaron los acuerdos y avances técnicos que permiten iniciar la

implementacién plena del proyecto y recuperar progresivamente el ritmo

programado.
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PROYECTO: PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la Paz
INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/indicador/Meta

Subdivisén Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida

Resultado 1. Optimizadas las 509,910,107.85 00.00| 509910107.85
capacidades institucionales y
archivisticas de la COPADEH para la
igestion de la dignificacion de las victimas
del conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con 1,210,623.83 00.00] 1210623.83}
capacidad de agencia para su
participacion en el disefio y seguimiento
del Plan Nacional de Dignificacién (PND)
de COPADEH.
Proyeccién anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer

Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Financiero(Fuente Caoperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
lAvance Fisico 05.00 45.00 30.00

Asignado Inicio Ciclo Fiscal
Monto Asignado: 0.00
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HI.

INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

Proyecto “Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la Paz”
DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion

Institucién: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méxima Autoridad de la institucion:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sénchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electrénico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: Anantonia Reyes Prado

Correo electronico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion
INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

i} Noshro gl Brageama o Proyesto Reparacién 'I‘ransformado;)aa Eara la Consolidacién de la
3.12 No. de Donacién 00141017 PBF/GTMA/ALl
44 No. De Acuerdo
. ubernativo/ministerial/resolucién Resolucién No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
3.14 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
3.15 Direccidn fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 /2326 9800
3.17 Institucién Ejecutora L i dei,%f;g?&ﬁ%gégoms Wemdas
3.18 Direccion de la Institucién Ejecutora e AV, 355 lz()?rgiflga%déggiaﬁgxeﬂzzgi g f f IRy Hiivel
3.L9 Numero de teléfono del proyecto 2384 3100
34 Sectores que beneficia el Derechos. Humanqs, Redtfccic'm d.e la Conf.]i‘ctividad
programa/proyecto Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional
& Fecha que solicitd opinién del
= programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1

Plan Nacional de Desarrollo: K “atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS (meta 5a), ODS10

(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democrética en un pais



mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad,
por medio de la creacién de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y
“Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos™.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccion social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacién (acuerdo :

gubernativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
324 Fecha de finalizacion de la fase de

ejecucion 27 Enero 2027
325 Fecha de finalizacién original 27 Enero 2027
326 Fecha de finalizacion vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
34.1 Cooperacién financiera no reembolsable CTNR v
342 Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
343 Cooperacién en especie no reembolsable CENR
344 Cooperacion financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
35.1 En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
352 En ejecucion plena v
353 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
3.54 Suspendido
355 Finalizado
3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcién de desembolsos:
36.1 ¢Los desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv._ NO
3.62. Desembolsos SI/NO | 363| Condicién
36.2.1 Primer Desembolso SI N/A
3622 Desembolsos intermedios No N/A
3623 | Desembolso Final No N/A
3624 Fecha limite para requerir desembolsos N/A
[3.7 Modalidad de Ejecucién I SI/NO "

144)



3.2.1 Directa =

372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante S1

373 | Ejecutado por un Tercero =

3.8 Mecanismos de Ejecucion

381 Se encuentra registrado en SICOIN [si] | NO
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacién [marque con X]
3821 Normas o gufas del Cooperante: X

3822 Ley de Contrataciones del Estado:

3823 Otro (especifique)

3.8.1] Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién

Organismo/Fuente
38.L1 Institucion 38.14 | Cooperante
Correlativo/programa-
3812 Institucién Ejecutora 38.15 | proyecto
38.1.3 Fuente de financiamiento
. . Monto Tipo de

3.9 Datos Financieros Moneda wisweda original | cumibio Monto en Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente

cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804! Q 13,657.000
+/- Enmiendas
5 Mmia otel Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10 Distribucién por Fuente Moncda Monu? - o r;Ie Monto en Quetzales

moneda original cambio

3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente

cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutard la institucién - - - -
3.10.3 | Aporte nacional (contrapartida)

cuando aplique - - - o
3.10.4
3.10.5

Monto total Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

T e R S e T

3112 | Aporte nacional (contrapartida) | 000000 | meeeem | -

3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto*

3.12.1 | Objetivo general El proyecto Reparacién transformadora para la consolidacién de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH),
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa histérica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacién transformadora, apoyando un proceso inclusivo,
participativo, y pertinente cultural y lingliisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la
consolidacién de la paz.

3 Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

oY




3.127 | Objetivo especifico 6 | Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingilistica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién de la
COPADEH.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto

Instltucu_mes SI/NO E".e sl Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal

3.13.1 | directo?)

COPADEH SI PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres

. Urbana. -

ersonas .
: ; bi
3.13.2 | (Beneficiados si (Mo lndigena

indirectos®) —

Indigena
V. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)

No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.

1. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
*Ampliar nimero de lineas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCION FINANCIERA
No.| * Componentefindicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Enero - Febrero
2026
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales
1 |y archivisticas de la COPADEH para la gestién de la| @  7:676.733.00 Q:271,503.28

dignificacién de las victimas del conflicto armado

3122

Objetivo especifico |

Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacioén acorde a
los estédndares internacionales de derechos humanos.

3.123

Objetivo especifico 2

Disefiar e implementar un Modelo de Gestién Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacién y preservacion digital.

3.124

Objetivo especifico 3

Apoyar el diseflo y la puesta en operaci6n del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estandares internacionales.

3.125

Objetivo especifico 4

Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archivos y comunicacién de
derechos humanos y paz.

3.12.6

Objetivo especifico 5

Establecer mecanismos de participaci6n de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional.

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacién ¢ implementacion del proyecto serd la COPADEH.

3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de inslituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de
resarcimiento; mujeres, hombres y jovenes de pueblos indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAl, que participan en encuentros
intergeneracionales, que personas conocen las campaiias de comunicacién nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jévenes de pueblos
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAl, que tienen acceso a la informaci

victimas y de sociedad civil.

ién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de

Ol




interno.

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia
2 | para su participacién en el disefio y seguimiento del Plan
Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.

Q. 5,980,267.00

Q.2,723.41

Monto total

Q. 13,657,000.00

Q.274,226.69

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecusién Presupuestaria del Afio :
Mes Asigundo Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del SICOIN.

Justificacion:
Modificaciones
(Aumentos y
disminuciones)

Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A

POA o programacién aprobada para el afio 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado, de monto de

Cooperante

(aiio 2026)

Monto asignado, de
monto de Contrapartida
(afio 2026)

Resultado 1. Optimizadas las capacidades
institucionales y archivisticas de la COPADEH
para la gestion de la dignificacién de las
victimas del conflicto armado interno.

Q 5,099,107.85

N/A
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Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de

N/A

agencia para su participacién en el disefio y Q 1210.623.83

seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién jaaa

(PND) de COPADEH.

Monto total Q. 6,309,731.68 - N/A

Proyeceiiz ¢ 3-efecuc’én por cuatrimestre 2026 en Quetzales ;
Las agencias  dei Programa Corjunto PBF REPARACION T RANSFORMADORA PARA LA

CONSOCLIZACICN CE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

- ——— = - R PR— - SN — -

Fler Cuc.‘nmest*e 2do cuairimestre 3er Cuawlm&,_.v {7otal 4 trimestres

Monto Conirapartida N/A N/A

N/A : N/A

o e

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q.

3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucién fisica 5 % 20% 25% 30%
Total : Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
AVANCE FfSICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Com ponentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto '

Avance Total %

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas

participacién =i el disefio y seguimiento del Flan Nacional de
Dignificacion (FND) de COPADEH.

de la COPADEH para la gestién de la dignificacién de las victimas del 0%
conflicto armado interno.
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su

0%

V. COBERTURA TEERITORIAL

‘l:.elneﬁciie’:taz‘ejemgl':: (I:()zr' '}"r;;ﬁzldii p:ﬁ:‘;ﬂf; Bepartnm.ento Monto ejccu(:z:de % de ejecucién
A sdneaciss) (Katun 2032) {territorio] por Depto. {Q) Depto.
Derechos Humanos, | Quinto eje, referido al Q.0 0%
Reduccién de la "Estado como garante Alta Verapaz
conflictividad agraria, de los derechos Q.0 0%
Seguridad humanos y conductor :
Alimentaria y del desarrollo", Baja Verapaz
Nutricional especialmente a la




prioridad “Generar las Q.0 0%
capacidades politicas,
legales, técnicas,
administrativas y

Chimaltenango

.ﬁna.ncigas c!e la Besisditt Q.0 0%
institucicnaiidad
publica, para poner al Chiquimula Q.0 0%

Estado en condicionss
de conducir un praoceed Q9 %
de desarrolio costeruble |
con un enfoque 'z
derechos en el marco de
la gobernabilidad
democrética” y con las
prioridades
“Fortalecimiesto de las ’
capacidades del Esiado [ Huehuetenango
para responder 2 lcs
desafios del desarrcilo,
gobernabilidad
democritica y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cyltural,
genérica y etaria”,

- )

Total Q.0 0%

VIL

RESUMEN DE EJECUCION

Se complet6 el proceso de revision y validacién del Plan de Dignificacién y Reparacién (PDR),
fortaleciendo la apropiacién del instrumento mediante la participacién activa de la Plataforma Nacional de
Victimas. Este proceso garantizé que las voces de las victimas y sus organizaciones incidieran
sustantivamente en el disefio y en el futuro seguimiento del PDR.

El Plan de Dignificacién y Reparacién fue firmado y presentado piiblicamente por el Presidente de la
Reptiblica, Bernardo Arévalo Bermejo. En el acto estuvieron presentes el director d¢ COPADEH, Elvyn
Diaz, y representantes de la Plataforma Nacional de Victimas. Este acto politico de alto nivel consolidé el
respaldo institucional necesario para su implementacién e increment la visibilidad piblica del
compromiso estatal con la reparacién transformadora, quedando pendiente la suscripcién del acuerdo
gubernativo correspondiente.

Se firmé e inicié la vigencia del Convenio !nterinstitucional para el acceso, resguardo y conservacion del
Archivo Histérico de las Victimas del Conflicto Armado Interno entre MIDES y COFADEH, habilitando
legal y operativamente el inicio del trabajo archivistico en el acervo del extinto Programa Nacional de
Resarcimiento (PNR). Este convenio constituye un hito fundamental para garantizar los resultados del
proyecto.

Inici6 el proceso de restauracién, organizacién y conservacion del Archivo Histérico de las Victimas, con
un equipo de 12 archivistas y una especialista en archivos que lidera la implementacién de los protocolos
técnicos, bajo estdndares internacionales en la materia. Este avance marca el arranque formal del
componente archivistico, indispensable para el futuro funcionamiento del Registro Nacional de Victimas
y para asegurar el derecho de acceso a la informacidn de las victimas.

Se brindé acompafiamiento técnico al espacio de di4logo entre la Plataforma Nacional de Victimas y la
COPADEH, fortaleciendo la participacién informada de las organizaciones en los mecanismos conjuntos
de disefio y seguimiento del PDR. Este acompaiiamiento contribuye al fortalecimiento de la confianza
entre Estado y victimas, uno de los resultados estratégicos del proyecto.
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e Se otorgd una subvencién a la Plataforma Nacional de Victimas, implementada a través de la organizacién
designada (CONAVIGUA), para la ejecucion de la propuesta “Fortalecimiento de las Capacidades
Organizativas y Politicas de las Organizaciones Integrantes de la Plataforma Nacional de Victimas del
CAJI”. Esta accién potencia la capacidad de agencia de las organizaciones y su articulacién en los procesos
de didlogo y seguimiento del PDR.

e La consultorfa “Asistencia Técnica para Apoyar el Disefio del Plan’ Namonal de Dignificacion e
Intercambio de Experiencias el disefio del Plan Nacional de Dignificacién™ avanzé en la entrega del
informe técnico de avances, detallando los preparativos metodolégicos yioperativos necesarios para la
futura: implementacién y socializacion del PDR ante la imposibilidad de informar sobre la
operacionalizacién y socializacion del plan, recién aprobado. - SIS

kY

VII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPULS TAS DE
SOLUCION.

Dificuitades que inciden en el avance de la| Acciones propuestas p‘:ira superar la dificultad
ejecucion fisica y financiera

9.1 Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante N/A

N/A
La ejecucién financiera estd a cargo de la fuente
cooperante

9.3 Ejecucion presupuestaria

A la fecha del presente informe, se registra un
avance financiero monto Q.274,226.69 y 15.6% del
correspondiente al periodo enero—febrero 2026,
derivado de la puesta en marcha progresiva de las
actividades planificadas en los resultados 1 y 2.

En este bimestre se posibilitaron condiciones clave
para la implementacion plena del proyecto, por lo
cual se espera que la gjecucién financiera avance de
manera sostenida y significativa en los proéximos
bimestres.

9.4 Ejecucién fisica

El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su
ejecucion fisica debido a la ausencia prolongada de
condiciones habilitantes esenciales para su puesta en
marcha, especialmente la demora en la
formalizacién del convenio interinstitucional,
indispensable para el acceso y tratamiento técnico
del Archivo Histérico del PNR, y el avance limitado
en la construccion del Plan Nacional de
Dignificacién y Reparacion; estas demoras acortaron
significativamente el tiempo disponible para
alcanzar las metas previstas; sin embargo, durante el
bimestre reportado finalmente se concretaron los
acuerdos y avances técnicos que permiten iniciar la
implementaciéon plena del proyecto y recuperar
progresivamente el ritmo programado.

Establecer mecanismos de seguimiento y
acompafiamiento  técnico cercanos entre las
contrapartes y las agencias para resolver cuellos de
botella de manera oportuna y sostener el ritmo de
implementacién.
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