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3AF-178-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado; FIRMA:. .HORA:.

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Arti'culo 17 Ter. “Informes en 
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto numero 101-97 
“Ley Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y 
documentacion correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a)

b)

c)
d)

Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente aarrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.
Oficio Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal"
Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca
Informes de Avance Fisico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz", remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cf.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

Senor nanciero
-COPADttH-Luis Alberto Contreras Colindres 

Presidente
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho DIRECCi6N EJ
Copia: Difecci6n Eiecutiva ____ COPADE

r——i n f—sArchivo : \

10 ABR 2026
fcio No. DAF-178-2026/COPADEH/JMMP/Im

13 calle 15-3^^
@©©®@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt


p OE u »«■.

,?<'^Tew^vV^

Comision Presidencial
PorlaPazylos 
Derechos Humanos

Guatemala, 08 de abril de 2026
Oficio No. DAF-177-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Arti'culo 17 Ter. “Informes en 
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 
“Ley Organica del Presupuesto”. Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y 
documentacion correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera:

a) Oficio No, DA-i77-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrativo remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18.

b) Oficio Ref, No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal”

c) Oficio No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca
d) Informes de Avance Ffsicoy Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de estaComision 

elaborados por la Unidad de Planificaclon de esta Comision; 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la confiictividad 
agraria en el Valle del Polochic”. 2. Reparacion Transformadora para la Consolidacion de 
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cf.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,

0 9 ABR 2026

Jos Si 
Director

fuel I
mtfrts fafiv i 
iCOPy DEH ■

Financiero
Senor 'V
Julio Hector Estrada Domfnguez
Presidente Comision de Finanzas Publicas v Moneda
Congreso de la Republica de Guatemala
C r. U DIRECCISu Despacho
Copia: Direccion Ejecutrva

Afcbivo • ! i 1 r
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Comision Presidencia!
PorlaPazylos 
Derechos Humanos

Guatemala, 08 de abril de 2026 
Ofido No. DAF-176-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-.

Me permito dirigirme a usted, en atencion a lo establecido en el Arti'culo 17 Ter. “(nformes en 
Sitios Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Republica" del Decreto numero 101-97 
Ley Organica del Presupuesto". Para el efecto, se adjunta copia de la informacion y 

documentacion correspondiente al mes de marzo de 2026, detallada de la siguiente manera;

a) Ofido No. DA-177-2026/COPADEH/LAMV/reca, de fecha 07 de abril de 2026, mediante 
el cual el Departamento Administrative remite la informacion referente a arrendamientos 
y contrataciones de subgrupo 18,

b) Oficio Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf, de fecha 06 de abril de 2026, 
mediante el cual el Departamento de Recursos Humanos adjunta informacion referente 
al renglon 029 "Otras Remuneraciones de Personal Temporal"

c) Informes de Avance Fi'sico y Financiero (lAFF) de los Proyectos vigentes de esta Comision 
elaborados por la Unidad de Planificacion de esta Comision: 1. Promoviendo la Gestion 
del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic". 2. Reparacion Transformadora para laConsolidacion de 
la Paz”, remitidos mediante Oficio Ref. No. UPLANl-li3-2026/COPADEH/JML5/cf.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente.

Jose Mlg
Director Adnllinist ati

^ onz

CONGRESO DE LA REPUBLICA

COPADEH

FIRMA

Senor
Candido Fernando Leal Gomez
Presidente de la Comision de Transparenda v Probid,
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho
Copia- DitEccion^ecutiva DIRECCION EJECUTIVA

Archivo

HORA;

HORA: .FIRMA;
Oficio No. DAF-176-2026/COPADEH/JMMP/lm

13 caile 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala ■ Teiefono: 2316-550C
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Direcci6n Administrativa Financiera 
-COPADEH- 
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0 7 ABR 2026

HORA: iP- 1^FIRMA: C C2^v~^

Guatemala, 07 de abril de 2026 
Oficio No. DA-177-2026lCOPADEHfLAMVfreca

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac
Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzon:

Reciba un cordial soludo por parte del Departamento Administrativo de la Comision Presidencial por 
la Paz y los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean reolizadas con exito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Organica 
del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto 
Numero 13-2013, se remite lo Informacion correspondiente para los fines legales y administrativos 
que correspondan.

En espedfico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la 
obligacion de proporcionary transparentarla siguiente informacion:

• Literal a: Programacion y en su caso, reprogramaclon de asesorfas contratadas, incluyendo 
el detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, 
comprendiendo aquellos provenientes de cooperocion reembolsable y no reembolsable.

• Literal d: Programacion de arrendamiento de edificios.

La informacion indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea 
trasladada a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterar muestras de mi mas oka consideracion. 

Atentamente,

C.c Archive «y
Adjunto Folios

P a j; i n a 111
Oficio No. DA 177 2026/COPADEH/LAMV/reca

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala Telefono: 2316-5500
@COPADEH • www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt


Comision Presidencial
Por ia Paz y los 
Derechos Humanos

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO 

Periodo a reportar: MARZO 2,026

No. NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACldN DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL
FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

1 ELSAGUISELACOTIXICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,500.00 11 - Ingresos corrientes

2 GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO
Sede COPADEH, Santa Cruz del 
Quiche

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 KAREN JIMENACASTILLO MUNOZ
Sede COPADEH, Huehuetenango, 
Huehuetenango

MARZO
151 - Arrendamiento de 
Edificios y Locales Q 4,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 GUZMAN GARCIA ROLANDO VALDEMAR
Sede COPADEH, Salama, Baja 
Verapaz

MARZO
151 - Arrendamiento de 
Edificiosy Locales Q 6,500.00 11 - Ingresos corrientes

5 OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA
Sede COPADEH, Mazatenango, 
Suchitepequez

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 5,000.00 11 - Ingresos corrientes

6 DONIS CASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Neba], Quiche MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes

7 LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA
Sede COPADEH, San Marcos, San
Marcos

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 6,745.00 11 - Ingresos corrientes

8 SANCHINELLI BERGES WALTER ROMEO Sede COPADEH, Flores, Peten MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 5,629.00 11 - Ingresos corrientes

9 GREGG YAT MARIA RENATE
Sede COPADEH, Coban, Alta
Verapaz

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 7,000.00 11 - Ingresos corrientes

10 HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA
Sede COPADEH, Puerto Barrios.
Izabal

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

11 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES Parqueo para 35vehiculos MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,750.00 11 - Ingresos corrientes

12 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES
Bodega para el inventario de bienes 
y archive de documentos

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 52,275.00 11 - Ingresos corrientes

13 INVERSIONESINTERNACIONALES S A Sede COPADEH, Anexo Oficinas
AdmInistrativas COPADEH

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

14
COLON RENTAS E INVERSIONES
SOCIEDAD ANONIMA

Sede COPADEH, Oficinas
administrativas COPADEH

MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

15 RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO Sede Central COPADEH MARZO
151 - Arrendamiento de
Edificiosy Locales Q 97,500.00 11 - Ingresos corrientes

/0o9t"DEfL%
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 
Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO18 

Periodo a reportar: MARZO 2,026

No. NOMBRE DELASESOR MES renglon HONORARIOS
MENSUALES

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1 GIL,COSENZA„URSULA,CAROLINA MARZO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,000.00 11 - Ingresos corrientes

2 PEREZ,ALVARADO„SERGIO,DANIEL MARZO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 vAsquez,trujillo„byron,arnoldo MARZO
184-SERVICIOS ECONOMICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 VASQUEZ,,,JOSE,DAVID MARZO
184 - SERVICIOS ECONOMICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

5 SAGASTUME,MUNOZ„JOED,OBED ELIASIB MARZO
184 - SERVICIOS ECONOMICOS, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

6 LOPEZ,DE PAZ„CARLOS,ALEXANDER MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

7 figueroa,lima„jenifer,lubeth MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 25,000.00 11 - Ingresos corrientes

8 ORANTES,ORTfZ„RAY,DANIEL MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

9 suasnavar,bolanos„jose,samuel MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

10 FLORES,CARRILLO,, DIEGO, ANDRES MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

11 LEML)S,SAYES„J0SE,MARD0QUE0 DEJESUS MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

12 VARGAS, VILLANUEVA„IVER,ADOLFO MARZO
186 - SERVICIOS DE
INFORMATICAYSISTEMAS
COMPUTARIZADOS

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

13 barrios,de le6n„zulema,abigail MARZO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 8,000.00 11 - Ingresos corrientes

14
FLORES,QUINONEZ„VERNNIE,STUAR'D MARZO

189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

15 raymundo,donis„ronald,david MARZO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes
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Comision Presidendal
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

Guatemala 06 de abril de 2026 
OFICIO Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDL/sf

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac
Director Administrativo Financiero
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
Su Despacho.

Estimado Licenciado Monzon:

Direrci6n .Admlnistrativa Financiera 
-COPAOFH- 

H-O-CTlTl n .CTA

0 7 ABR 2026

hora ■AiO'O FiRy.A: -C=Q^

Reciba un cordial saludo del departamento de Recursos Humanos de la Comision Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos -COPADEH-.

Por este medio nos dirigimos a usted en respuesta al oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH de fecha 04 
de marzo de 2026 por medio del cual solicita dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Ter. del Decreto 
numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto".

Derivado de lo anterior se adjunta la informacion en el ambito de nuestra competencia del renglon 029 “Otras 
Remuneraciones de Personal Temporal" correspondiente al mes de marzo de 2026.

Sin otro particular.

Atentamente

J
Quezada

Profesioml tncargddo de Dotacion de Personal

'Oj.

Paoia reman 
efe de Recurves Human 

COPADEH
has

Vo.Bo.

OFICIO Ref. No. DRRHH-209-2026/COPADEH/PFRDUsf

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala • Tel^fono: 2316-5500
@COPADEH • www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt
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Comision Presidendal
PorlaPazy los
Derechos Humanos

PARA:

COPLA:

DE:

V0.B0.:

ASUNTO:

FECHA:

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

Licda. Alejandra Chrissaldina Castellanos Siliezar 
Jefe de Planificacion

Licda. Diana Nineth de Paz L6pez 
Jefe Financiero

Licda. Paola Fernanda Reina de Le6n 
Jefe de Recursos Humanos

Lie. Luis Alexander Morales Valnez 
Jefe Administrativo

Licda. Alejandra Isabel Eriquez Orellanda 
Jefe de Auditoria Interna

Licda. Andrea Esmeralda Mansilla Veliz 
Encargada de Informacion Publica

i!

J 0 5 NAK
U L

I (■ ii,. .o,:

y r-’.-s \3 ft^ g isi 8 s

Jose Miguel Monzon Puac iii:jL
Director Administrativo Financiero I

Lie. EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
Director Ejecutivo

Traslado de Informacidn para el Cumplimiento del ArticuloT? Ter. Del Decreto del Congreso 
Numero 101-97 “Ley Organica del Presupuesto”.

04 de marzo de 2026.

Respetuosamente me dirijo a ustedes, con el proposito de hacer de su conocimiento que, para dar cumplimiento 
a lo establecido en el Articulo 17 Ter. Del Decreto numero 101 -97 “Ley Organica del Presupuesto”, es necesario 
que trasladen la informacidn, que corresponda al ambito de su competencia, a la Direccion Administrativa 
Financiera de esta Comisi6n, quien sera la encargada de consolidarla y trasladarla a donde corresponda.

Dicha informacidn, debera ser presentada a la Direccion Administrativa Financiera, dentro de los primeros 3 
dlas habiles del mes signiente, para dar cumplimiento a los plazos establecidos. Cabe resaltar que, el 
incumplimiento en la entrega, asi como el contenido de esta, uueda baio la estricta responsabilidad de auien la 
genera, ya que esta Direcci6n, unicamente la consolldard y trasladara.

Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH

13 calle 15-38 zona 13. Ciudad de Guatemala • Tel^fono: 2316-5500
@(D®(5)@ @C0PADEH • www.copadeh.gob.gt

http://www.copadeh.gob.gt


»ECR£X0 del CONGRESO 101-97 InFile

La Presidencta de la Repiiblica por medio de la Secretarfa de Planificacldn y Programacldn de la Presidencia, con el objeto de 
efectilar un adecuado seguimiento que permita verlficar la calldad del gasto publico, deberd entregar en los ptimeros quince dias de 
finalizado cada cuatrimestre del ejercicio fiscal al Congreso de la Repiiblica, las metas y sus respectivos Indicadores de desempefio y 
calidad del gasto, asi como la informacion oportuna que actuallce los avances cada cuatro meses. Tambien facilitard el acceso a los 
sistemas inform^ticos en que se operen los mismos y los planes operatives anuales.

Se exceptua el liltimo informe de cuatrimestre que debera estar inciuido en el Informe anual contenido en el artlculo 8 de esta Ley.

■'Adicionado por el Ailiculo S, del Decreio Del Congreso Wumero 'I3-20’I3 el 20-11-2013

ARTBCULO 17 Ter. Informes en SItlos Web y Comisiones de Trabajo del Congreso de la Repubiica.*

Los sujetos obllgados a las disposiciones de la presente Ley, con el propdslto de brindar a la cludadanla guatemalteca transparencia 
en la gestidn piibllca, ademas de cumplir con la entrega de Informacion y documentacion con la perlodicidad que establece esta Ley, 
deber^n mostrar y actualizar por lo menos cada treinta (30) dfas, a traves de sus sitios web de acceso fibre, abierto y gratulto de 
datos, y por esetito a las Comisiones de Probidad, de FInanzas Piiblicas y Moneda y a la Extraordinaria Nacional por la Transparencia, 
del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, la informacion y documentacion siguiente, sin peijuicio de lo que al respecto establece la 
Ley de Acceso a la Informacion Piibllca:

( a) Programacion y reprogramaclones de asesorfas contratadas, detallando nombres, montos y el origen de los recursos para el pago, 
incluyendo los que provienen de la cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programacion y reprogramaciones de Jornales;

|c) pocumentos que respalden bonos o benefictos salariales, derivados o no de pactos colectivos de trabajo u otros similares;

d) Programaciones de arrendamiento de edificios;

e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubemamentales, Asociaciones legalmente constituidas, Organismos 
Reglonales o Intemacionales, asf como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios;

f) Programacion y reprogramacidn de aportes al sector privado y al sector extemo, asl como los respectivos informes de avance ffsico 
y financiero;

g) Informes de avance ffsico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos provenientes de la cooperacion externa 
reembolsable y no reembolsable; y

h) Informes de llquidaclon presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Son responsables del cumplimiento del presents artfculo, cada entidad a traves de su Unidad de Administracion Financiers, de 
Planificacion y de su Unidad de Informacion Piibllca.

Toda la informacion que se publique en sitios web de acceso fibre, abierto y gratuito de datos debera ser publicada en un formato que 
asegure que se encuentre organizada, de f^cil acceso y biisqueda para que pueda ser consultada, utilizada y evaluada por cualquier 
ciudadano. Dicha informacion se considerard informacion piiblica de oficio de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacion Piibllca.

’’Adicionado por el Articulo 9, del Decreto Del Congreso Muinero 13-2013 el 20-1 i-2013

ARTBCULO 17. QuMer. Ejecucidn Presupuestaria por Clasificador Tematico,*

El Ministerio da FInanzas Piiblicas a traves de la Direccidn Ticnlca del Presupuesto, debe incluir en el Sistema de Contabfiidad 
Integrada (SICOIN), los clasificadores presupuestados con enfoque de genero, pueblos indigenes, seguiidad y justicia, educacion, 
reduccidn de la desnutrlcion, recursos hfdricos y saneamlento, nidez, juventud y los demds que establezca el reglamento de la 
presente Ley.

Los responsables de la ejecucion presupuestaria de los sujetos obllgados a las disposiciones de la presente Ley, deberan reporter las 
categorfas presupuestarlas indicadas en el pSrrafo anterior al Ministerio de FInanzas Piiblicas. El Ministerio de FInanzas Piiblicas a 
traves de la Direccidn Tecnica del Presupuesto, debe presentar al Congreso de la Repiiblica en los primeros quince (15) dfas del inicio 
del siguiente cuatrimestre, informes cuatrimestrales de la ejecucion de los recursos asignados y orlentados a dichas categorfas 
presupuestarlas.

Los Informes deben Incluir el avance de la ejecucldn presupuestaria a nivel del programa, objetivos, metas, poblacidn beneficiarla por

Queda riauresamento orohlblda. sin la autorizad6n sBcrita c B BUlorfdsdSR admlnintraHvAR Hn ttjpll P .A A Vtnlo nanrlnno*



Comision Presidendal
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

Guatemala, 08 de abril de 2026 
Oficio Ref. No. UPLANI-113-2026/COPADEH/JMLS/cf

Direcci6n Administrstiva Financiera 
-COPADEH- 

0 i'Tu./oo-i-iujroozLXi
Licendado
Jose Miguel Monzon Puac
Direcdon Administrativa Financiera 
COPADEH

n I rf"I I q

Mli 0 8 ABR 2026 !
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Estimado licenciado Monzon:

H.V iD'.'dS FiRMA: ^

Reciba un cordial y atento saludo junto al deseo de que todas sus actividades se desarrollen con exito.

Me dirijo a usted en atencion al Oficio Circular No. DAF-001-2026/COPADEH, paratrasladar la informacion 
relacionada al tema de Cooperacion de la Unidad de Planificacion de conformidad con lo establecido en la 
Ley Organicadel Presupuesto, Decreto 101-97 del Congresode la Republica, Arti'culo 53. Bis. Informes sobre 
utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable, "... Para 
donaciones, deberan remitir informes sobre el avance de la ejecucion fisicay financiera, en forma bimestral, 
durante los primeros diez (10) dias habiles pasado el bimestre"...

Por lo anterior, se trasladan los Informe de Avance Fi'sico y Financiero (lAFF) de los proyectos vigentes en la 
Comision Presidendal por la Paz y los Derechos Flumanos, para el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con 
el detalle siguiente:

• Promoviendo la Gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la 
conflictividad agraria en el valle del Polochic";

• Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz".

Es importante mencionar que se traslada la informacion de avance fisico y financiero correspondientes al 
ler. Bimestre de los meses de enero y febrero del aho en curso, aclarando que se estara actualizando la 
informacion en el mes de mayo que corresponde a! 2do. Bimestre del aho en curso.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentame;

Incargado de Cooperacidn 
Unidad de Planificacidn

Vo.Bo.

-COPADEH-

' Mardoqueo de Jesus Lemus Sayes 
Jefe Unidad de Planificacion 

-COPADEH-

Van 65 folios + 1 cd 
Cc. archive
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Guatemala, 09 de marzo de 2026 
Oficio No. DE-321-2026/COPADEH/ELDS/ACSS/cf

Senor Secretano:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en cumplimlento de lo establecido en la Ley 
Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de 
Guatemala, especfficamente en el artfculo 53 Bis, relative a los "Informes sobre la 
Utilizacion de Recursos Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No 
Reembolsable".

En ese sentido, me permito remitir adjunto al presente las Fichas de Cumplimlento del 
Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero (lAFF), en formato Word, 
correspondientes al I bimestre enero-febrero de 2026, de los siguientes proyectos:

1. "Promoviendo la gestion del entorno social para contribuir a disminuir la 
conflictividad agraria en el Valle del Polochic”;

2. "Reparadon transformadora para sostener la paz".

Asimismo, se adjunta un CD que contiene el Info.rme de Avance Fisico y Financiero (lAFF) 
y el Informe Ejecutivo de los proyectos antes indicados.

Sin otro particular me suscribo de usted

Atentamente,

Qp. LA 
OPAO^eVo

© ? (F, K m >- rxisr^ rIS cru i cr» rvJ --A rM2SL0X?si.xus\i
Lie. EivyiVCeonel Diaz Sinchez 

Director Ejecutivo

Licenciado hora

Carlos Mendoza Alvarado
Secretaria de Planiflcadon y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN 
Su Despacho.
Adjunto ( 64 ) Folios + 1 CD
C.C. Ministerio de Relaciones Exteriores / Despacho del Senor Ministro

Mi nisterio de Finanzas Publicas / Direccidn de Crddito Publico 
Archive

EHUil=±/ 0
NOMBRE:
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Segepian
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas I Proyectos Financlados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Bss8 Legal; Artfculo 53 el Oscrelo Niimefo 101-97 Oal Congraao da la RapObIca, Lay Organfca dal Praaupuaato (adidonado Dacrato NOmaro 13-2013. AR/cuia 33)

I. DATOS GENERALES 
Perlodo que reporta: 
Ano:
Fecha de envio:
Dependencia:
tnstitucidn;

Bimestre: 1 
2026
09/03/2026

COMISION PRESIDENCiAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACibN SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:
Correo Electrdnico;
Datos de Autoridad Maxima;
Nombre:
Correo Electrdnico:

III. INFORMACibN GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto;
Cddigo del slstema:
Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacibn:
No. de Acuerdo gubernafivo/ ministerial/ resolucibn; 
Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Telefono direoto del Proyecto:
Inslituclon Ejecutora:

Direccion de la Institucibn Ejecutora:

Objetivos del Programs Proyecto:
Objetivo General:
Objativo(s) Especlfico(s):

Carlos Emanuel Guzman Valdbs 
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sbnchez 
elvyn .diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestidn del entomo social politico e institucional 
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
00130021 PBF/GTM/B-5
Resoludbn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Slstema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

ODD
I.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos hiimanos 
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento 
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la 
participacibn efectiva en la gestion de conflictos y la gobernanza de tlerra; 
y3.La contribucion para la puesta en practica de los espacios da dialogo 
multi actor existentes en la region.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de Iniolo;
Fecha de aprobacibn (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resoluclbn): 
Fecha de flnalizacibn de la fase da ejecudbn;
Fecha de flnalizadbn original;
Fecha de flnalizacibn vlgente:

4/11/2024
11/12/2024
4/2/2025
6/2/2026
6/2/2026
6/2/2026

Enmiendas que modifiquen ei convenio u otro
Cbdigo Fecha de Fecha de Cambio Realizado 

Enmienda Registro en el
.■■■ ■ slstema ■■ ■

Tipo de Cooperacibn:

mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:diaz@copadeh.gob.gt


Cooperacidn en Espacie No Reembolsabla

Estado del proyecto:
En Ejecucidn

Condlelones para la aprobacldn y recepcldn^ejegenibojsos^^

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuante oooperante
Ticinpo do Cumplimicnto
la duradon del proyecto (12 meses)

Modaltdad da E]ecucldn;
Ejecutado por la Fuante Cooperanta

Mecanismos de Ejecucion: 
Normas o Guias del Cooperanta

Reglstro de SICOIN:

Dates Flnancieros; Moneda Monto.Suscrjto (Moneda 
Original)

Tipo de Cambio Monto en Quetzaies

Monto suscrito con la fuente 
cooperante
Total:
Aporte naclonal 
(contrapartida) cuando 
aplique
Total:

Ddlar USA 162,205.44

162,205.44
0.00 0.00

0.00

7.72825

0.00000

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

□fstrjbucldn del monto 
suscrito con la fuente 
cooperante

Moneda Monto - Moneda Original _ TIpo de Cambio Monto en uuetzaies

Monto qua ejecutara la 
fuante oooperante
Total:
Monto que ejecutara la 
institucton
Total: 

Ddlar USA

D6lar USA

162,205.44

162,205.44
0.00

D.QO

7.72825

7.72825

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

Monto Total

Beneficiarlos del Programa o Proyecto:

162,205.44

Rural
Rural

Denominacldn
No Indfgena 
No Indfgena

Genera
Femenino
Masculino

Rangode edad;
16-49
16-49

1,253,564.19

NOmero do beneficiados
28
26

Instituclones Baneficlarlas del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Dstalle de desembolsos recibldos de la fuente cooperante:

Monto M(Original) Tipode Cambio
11/12/2024

Total;
162,205.44 ? 7.72825
102,205 44

Monto Total (En Quctzalas
1,253,564.18

W:1,253,564.19.

Detalle de ojecucidn de los aportes del cooperante (montos en Quotzales)
Componente /Indicador /Rcsultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Monto auscrito Monto Monto Total 
(Compromiso) acumulado por por

enmiendas Componente

Monto %deAvance 
ejecutado



COMPONENTE - Producto 1. Las Instituciones pOblicas en el 
area de intervenciOn adquieren conodmientos y habiiidadas 
para mejorar la prevencion y gestidn de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.

507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones pOblicas 
Incorporan en el uso de las herramientas y metodologlas 
esiandares de derechos humanos y sensibles al grinero para 
el abordaje de la conflictividad agraria.

745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51

Total 1,253,564.19 0.00 1,253,564.19 670,840.17

63.70%

43.17%

Elacuciin del aporte nacional o contrapartida (montos en Quelzales):
Componentc findicador /Resiiltado /Meta del 
Programa/Proyecto .

Monto suscrlto 
(Compromiso);

Monto
acumulado pot 

entniendas

Montp Total 
por

Componente

Monto
ejecutado

% de Avance

COMPONENTE - Producto 1. Las institudones publicas en el 
area de intervenddn adquieren conodmientos y habilidades 
para mejorar la prevendon y gestidn de la conflictividad 
agraria con enfoque de SAN.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%J

COMPONENTE - Producto 2. Las institudones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologlas 
estdndares de derechos humanos y sensibles al genero para

0.00 0.00 0.00 0.00, 0 00%

ei abordaje de la conflictividad agraria.
Total 0.00 0.00 0.00 0.00 ililiilaiii

V. EJECUCI6N PRESUPUESTARIA 
Ejecucldn Presupuestaria del Aflo

Modiffcadcr;-1.?::.:2-':?S^i;VIgcnte '
Total; 0.00

Eiecucldn programada (mala) realizada durante el presante aRo sagun POA

Ejocuwdo
0,00 0.00%

Concepto
Firianciero(Fuente Cooperante) 
Avance Ffsico

VI. AVANCE Ffsico

Cualrimeste 1
405,283.60

9.07

,Cuatrimes(re2
270,189.07

5.00

Cuatrimestre 3
0.00
0.00

Componciitel indIcador/ReauHadol Mcfa/ del? 
‘ Programa o Proyccto
COMPONENTE - Producto 2. Las institucionas 
pOblioas incorporan en el uso de las 
nerramlentas y metodologlas estSndares de 
derechos humanos y senslbles al gdnero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.
COMPONENTE - Producto 1. Las Instituciones 
publicas en el area de intervenclon adquieren 
conodmientos y habilidades para mejorar la 
prevencion y gestidn de la conflictividad agraria 
con enfoque de SAN.

Total:

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Terriforio

(Departamento - Municiplo'
ALTA VERAPA2 
jZABAL 
Total

VIII. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecuclon
Financiera Acumulada

Avance Ffsico, 
on el Bimestrc

Avance Ffsico 
Total

1 %

2%

1.50

84.47 %

90.38 %

, £7.43:

Monto c|ecutado en el blmestre quo reporta' 
(En Quetzalcs)

0.00
0.00
0.00

Monto cjecutado Total:

93,434.33
123,973.91
217,408,24,

Fisica Acumulada
53.51 % 87.43 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N / PROPUESTA DE SOLUCI6N

Presupuestada Anoencurso
NeuN %

Oificuttades quc incidcn en el avance de fa ejccucidn fisica y 
financiera
Desetnbolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante

Acciones propuestns para superarla dificultad

Ninguna

(j V



E]ecucl6n FInanciera
La ejeoiciin financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
EJecucidn presupuestaria
Ninguna
EJecucidn fisica 
Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

(b1



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable

BaM Legah Articulo 53 Bis al Oecreto Numero 101-97 dal Congreso da la RapOblka. Lay Orginica dal Presupuasto (adicicnado Deaalo Numaro 13-2013, Artfculo 33)

I. INFORMAClO^ GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta: 
Ano:
Fecha de impresion:

BImestre: 1 
2026
09/03/2026

II. INFORMACI6N GENERAL,DEL PROGRAMA/PROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Cddigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto;

Dependencia:
Instilucion:

Objetivo General:
No. de Donaclon:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcidn:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

-I

IIISRESLIMEN'DEAVANCE FlSlGQ Y FJNANGIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Ffsico:

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional para contribuir a 
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-
DDD
00130021 PBF/GTM/B-5 
Seguimiento 
4/11/2024 
11/12/2024 
6/2/2026
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 1,253.564.19 
Q. 1,253,564.19

Q, 670,840.17

Q. 0.00

Q. 670,840.17 
53.51 
87.43

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

iqujeline Cristina Franco Orellana 
operacidn ,------ ...

Carlos EmanuelttazmaiWaldf 
Gerente/ DIrectorICoordinador

Responsable irea Tecnica: Zoila Carolina Mijangos Davila 
Profesional de Divulgacion y Fomento de Derechos Humanos y Pollticas 
Publicas

Elvyn Leonel Dla^S^rlchez 
Mdxima autoridad de la InstituciS



Plan Operative Anual del Programa/Proyecto SIGEACI456
2026

PROYECTO: PBF- Promovlendo la gesti6n del entomo social politico e institucionai para contribuir a 
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic 

INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/Indicador/Meta

Subdivison Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida

Producto 1. Las Instituciones pdblicas en 
el irea de intervencidn adquieren 
conocimientos y habilidades para 
mejorar la prevencibn y gestibn de la 
conflictividad agraria con enfoque de 
SAN.

215,872.66 00.00 215872.66

Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas 
y metodologlas estbndares de derechos 
humanos y sensibles al gbnero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.

459,600.00 00.00 459600

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 00.00

Avance Fisico 09.07 05.00 00.00

Asignado Inicio Cicio Fiscal 
Monto Asignado: 0.00



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (enero-febrero 2026)

Proyecto Promovlendo la gestion del entorno social, poIrNco e 
institucional para contribuir a disminuir la confllctividad agraria en 

el Valle del Polochic FASE II
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institudon: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos

-COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Maxima Autoridad de la institudon
Nombre:: EIvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
Datos del r;prpntfi/niroctQr/Coordinador (Tomador de decisiones):______________
Nombre: Carlos Emanuel Guzman Valdes
Correo electronico: carlos.quzman@copadeh.gob.gt
Datos del Coordinac or responsable del Area Tecnica.
Nombre: Zolla Carolina Mljangos Davila
Correo electronico: carolina.miiangos@copadeh.gob.gt
Dnlnc He nuien elabora el informe:
Nombre Jacaueline Cristina Franco Oreiiana
Cargo: Encargada de Cooperacion

I. INFORMACION GENERAL

3,1 Dntos del Proarama/Provecto

3.1.1
Nombre del Programa o
Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno 
social, politico e institucional para 
contribuir a disminuir la conflictividad 
aararia en el Valle del Polochic.

3.1.2 No. de Donacion 00130021 PBF/GTM/B-5
3.1.3

No. De Acuerdo
aubernativo/ministerial/resoludon 022-2025-COPADEH

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz

3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de

Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1.7 Institudon Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones

Unidas
FAO-OACNUDH

3.1.8 Direccion de la Institudon 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior

%

mailto:elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
mailto:carlos.quzman@copadeh.gob.gt
mailto:carolina.miiangos@copadeh.gob.gt


Ejecutora Ministerio de Agricultura, Ganaderia y 
Alimentacion (MAGA)

3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la 
conflictividad agraria, Seguridad 

Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opinion del 
programa/proyecto a Segeplan: 22 de enero de 2026

Polfticas con las que se vincula el programa/proyecto
1. Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal .4), ODS2 (meta 2.3), ODS5
(meta 5a), ODSIO (10.2), ODS16 (16.6,16-7, 16a).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estrategico 7.7: Seguridad 
Democrdtica en un pais para vlvir, en sus lineas estrategicas:

• "Garantlzar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio 
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su 
desarrollo personal, familiar y social, en paz, llbertad y democracia, y el 
respeto a sus derechos humanos".

• "Garantlzar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o 
liderazgos indfgenas en la defensa de los recursos naturales y derechos 
colectivos".

4
Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion
social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparency a todos 
los niveles.

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y 
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Proarama/Provecto
3.2.1 Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
3.2.2 Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubernativo/ministerial/resolucio
n) 04 Febrero 2025

3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase 
de eiecucion 06 Febrero 2026

3.2.5 Fecha de finalizacion original 06 Febrero 2026
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de 
aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

1 Enmienda al proyecto

Opinion
Tecnica

Favorable
22 de enero de 

2026

Fortalecimiento 
institucional para la 
garantfa de los

$r



SCAD-
DGNCD-001-

2026

derechos humanos 
como elemento 
vital para la gestion 
de la conflictividad.

—

3.4 TiDO de Cooperadon

3.4.1

Cooperadon financiera no 
reembolsable CTNR ✓

3.4.2 Cooperadon tecnica no reembolsable CTNR

3.4.3

Cooperacion en espede no 
reembolsable CENR

3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del orovecto

3.5.1

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones
previas)

3.5.2 En eiecucion plena ✓

3.5.3 En liauidacion ffinalizada la fase de eiecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobaclon v recepcion de desembolsos:
3.6.1 gLos desembolsos estd 

contractual?
SI N

n sujetos al cumplimiento de alguna condicion

O ^
3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A

3.6.2.2

Desembolsos
intermedios No N/A

3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha limite para reauerir desembolsos N/A

3.7 Modalidad de Eiecucion SI/NO
3.7.1 Directa N/A
3.7.2 Eiecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Eiecutado por un Tercero N/A

3.8 AAecanlsmos de Eiecucion _______________________ _^.-------------- ,-----
3.8.1 Se encuentra reqistrado en SICOIN 1 SI 1 1 NO 1 X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con

XI 
3.8.2.1 Normas o qufas del Cooperante; X
3.8.2.2 Lev de Contrataciones del Estado;
3.8.2.3 Otro (especifique)

s ^



3.8.1 SI el Drovecio tlene reaistro en SICOIN , Incluir la sigulente Informaclon

3.8.1.1 Institudon 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

3.8,1.2 Institucion Ejecutora 3.8.1.5
Correlativo/progra
ma-proyecto

3.8,1.3
Fuente de 
finandamiento

3.9 Dates Financleros Moneda Monto
moneda original

Tlpo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooperante Dolor USA $162,205.44 7.728251 Q. 1.253,564.19

+/- Enmiendas

= Monto total D6lar USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10 Disi ribuclon por Fuente Moneda Monto
moneda original

Tlpo de 
cambio

Monto en
Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutara la fuente 
cooperante Dolor USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10.2
Monto que ejecutara la 
institucion m -

3.10.3 Aporte nadonal 
(contrapartida) cuando 
aplique

3,10.4
m - -

3.10.5
Monto total Dolor USA $ 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha Ifmtte para comprometer 
recursos Fecha Monto Q. %
3.11.1 Fuente cooperante — —

3.11.2 Aporte nadonal (contrapartida) —

3.12 Objetlvos del Programa o Proyecto*
3.12.1 Objetivo general Fortalecer los conodmientos y capacidades de la

institucionalidad publica, a troves de herramientas y 
habilidades, para que puedan atender las causas que 
generan violadones de derechos humanos relacionados 
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.

3.12.2 Objetivo 
especffico 1

Fortalecimiento institucional para la garantfa de los
derechos humanos como elemento vital para la gestion 
de la conflictividad.

3.12.3 Objetivo 
especffico 2

Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de 
actores comunitarios para la participacion efectiva en la

1 Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala,



qestion de conflictos y la gobernanza de tierra; y
3.12.4 Objetivo 

especifico 3
Contribucion para la puesta en prdctica de los espacios 
de dialoqo multiactor existentes en la region.

3.13

3.13.1

3.13.2

Beneficiarlos del Programa o
Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

Personas 
(Beneficiados 
indirectos3) 
Instituciones 
vincuiadas al 
abordaje agrario

SI/NO

Si

Si

Ejecutor
Principal

Instituciones Co-ejecutores

FAO
FAO

OACNUDH
Localidad Sl/NO Hombres Mujeres
Urbana 61 36 25
No Indigena
Indigene
Rural
No Indfgena
Indfgena
TOTAL 61 36 . 25

2 Beneftciario directo y socio principal en !a articulacion e implementacion del proyecto ser4 la COPADEH, en
coordinacidn con las agendas del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH. . • i
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias estatales a nivel
central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).
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IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuirios desembolsos por
Dados directos j _________ -______ ____________________ —-----
No. Fecha Monto M 

[oriqinal]
Tipo de Cambio Monto en Q.

1. 11/12/2024 $. 162,205.44 7.72825 Q. 1.253,564.19

4.1.1 Monto Total $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
•Ampliar numero de Ifneas para el detalle de los desembolsos

ejecuci6n FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ 
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito Monto
Ejecufado

Enero-febrero 2026

1.
Resultado 1. La institucionalidad publica incremeni 
para la gestion de la conflictividad agraria con en 
humanos en el Valle del Polochic.

a sus capacidades 
toque de derechos

PI

Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencion 
adquieren conodmientos y
habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque 
deSAN.

Q. 507,728.91 0.00

P2

Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de 
las herramientas y metodologfas 
estandares de derechos humanos 
y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad 
aqraria.

Q. 745,835.28 0.00

4.2.1 Monto Total Q. 1,253,564.19 0.00

Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.
** Los datos correspondientes a la ejecucion financiera fueron registrados en el informe 
bimestral V, mientras que en el bimestre VI del 2025 y bimestre I del 2026, se avanzo en la 
implementacion de procesos segCin lo establecido en el plan de trabajo del 2025 y las 
acciones priorizadas para el 2026.
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V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Eiecucion Presuouestarla del Ano ___________________ ___________
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A
■ • ♦ ^ .

N/A
en el reporte i

SICOIN.

Mes: N/A
Mes: N/A

^ VO 1II1W W 1VI 1 •
Modificaclones Mes: N/A

(Aumentos y 
disminuclones) Mes: N/A

Mes: N/A

modilicaciones.

Nombre del Componente/meta/indicador 
Resultado 1. La institucionalidad publica 
incrementa sus capacidades para la 
gestion de la conflictividad agraria con 
enfoque de derechos humanos en el Valle 
del Polochic.

AAonto
asignado, de 

monto de 
Cooperante 
(ano 2026)

Monto
asignado, de 
monto de 
Contrapartida 
(ano 2024)

Producto 1. Las instituciones publicas en el
area de intervencion adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar 
la prevencion y gestion de la conflictividad 
aararia con enfoque de SAN.

Q.215,872.66 N/A

Producto 2. Las instituciones publicas
incorporan en el uso de las herramientas y 
metodologfas estdndares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.

Q. 459,600.00

52-



total_____________________________I Q. 675,472.66 I N/A |
Proyeccion de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales. En el marco del
Programa Conjunto PBF Valle del Polochlc, implementado por las agendas del 
Sistema de Nadones Unidas (FAO-OACNUDH) en coordinadon con la 
COPADEH, se presenta la proyeccion del presupuesto para su ejecucion, 
incluyendo el 7% destinado a costos operatives programados para el 2026.

ler
Cuatrimestre
Enero-abril

2do
Cuatrimestre
Mayo-agosto

3er
Cuatrimestre

Totai 4 
trimestres

Monto
Contrapartida

N/A N/A N/A N/A

Monto
Cooperacion

Q.405,283.60 Q. 270,189.07

Ejecucion
ftsica

9.07% 5.00%

Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

8
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VI. AVANCE FISICO

6.1 Co 
Pro

Respite 
sus ca 
agraric 
del Po

mponente/indicador /Resultado/ Meta del 
grama 0 Proyecto
ido 1. La institucionalidad publico incrementa 
Doddades para la gestion de la conflictividad
3 con enfoque de derechos humanos en el Valle 
ochic.

Avance Total 
%

PI Producto 1. Las instituciones publicas en el
area de intervendon adquieren 
conocimientos y habilidades para mejorar 
la prevencion y gestion de la conflictividad 
ggraria con enfoque de SAN.

2%

P2 Producto 2. Las instituciones publicas
incorporan en el uso de las herramientas y 
metodologias estdndares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.

1%

cn 105 ooiivtsinua UI^UIIWO 7
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficia
(ejempio: salud,
educacion)

7.2 Prioridad
nacionai con que se 
vincula (Katun 2032)

Departamento
[tenitorlo]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de 
ejecucion 

Depto.

Derechos 
Humanos, 

Reduccion de la 
conflictividad 

agraria, 
Seguridad 

Aiimentaria y 
Nutricional

Meta 1, Resultado
1.1, lineamiento c). 
Meta 4, Resultado
4.1, lineamiento a).

Alta Verapaz

Q. 0.00 0%

Izabal

Q. 0.00 0%

Total Q. 0.00 0%
Cobertura geogratica: lqs acuiunwi uci .1^.. —------------- - -
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompanamiento tecnico y fortalecimiento institucional.



VII. RESUMEN DE EJECUCION:

Durante el bimestre enero-febrero de 2026, el Programa Conjunto PBF Valle del 
Poiochic dio continuidad al proceso de formacion e intercambio tecnico 
multisectorial ("Clfnicas de didlogo") y fortalecio la coordinacion 
interinstitucional con COPADEH, orientando las jornadas al diseno, 
presentacion y seguimiento de una propuesta de estrategia de articulacion 
interinstitucional para el abordaje holistico de la conflictividad agraria, con 
entasis en la prevencion, didlogo, coordinacion multisectorial y enfoque de 
derechos humanos,

Actividades desarrolladas

1) Ciudad de Guatemala: Clinica 3 (14 de enero de 2026, Hotel Adridtica)

. Se desarrolld la Clinica 3: "Diseno de rutas analiticas para el abordaje de 
conflictos socioambientales", con un ejercicio prdctico centrado en el caso 
de desalojo 2011-2012 (Panzds/Valle del Poiochic).

. A troves de trabajo grupal, las y los participantes deconstruyeron 
participativamente una ruto analitica, detinieron roles institucionales de 
intermediacidn y apoyo, y avanzaron en la construccidn y 
retroalimentacidn de una estrategia de articulacion interinstitucional, 
dejando ademds tareas grupales para su presentacion en la sesidn de 

cierre.

2) El Estor, Izabal: Sesidn 3 "Estrategias de didlogo y prevencion” (28 de enero 
de 2026, Centro Intercultural Municipal)

• La sesidn integrd un foro de experiencias y reflexiones institucionales 
(incluyendo aportes de PDH/COPRECON, sociedad civil y actores locales), 
seguido de orientaclones tecnicas para el diseno de rutas analiticas.

• Posteriormente, se replied el ejercicio aplicado en la clinica: andlisis del 
caso Panzds, construccidn de la ruta analitica, definicidn de roles y 
elaboracidn de una estrategia interinstitucional con espacio de 
presentacion y retroalimentacidn, culminando con la clausura de la 
jornada.

3) Puerto Barrios, Izabal: Tercera sesidn formativa especializada (29 de enero 
de 2026, Hotel Puerto Libre)

Se desarrollo la tercera sesidn formativa en materia de Didlogo con Enfoque 
de Derechos Humanos, en el marco del proyecto implementado por 
OACNUDH y FAO (agenda lider), en coordinacion con COPADEH.

10
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El taller destaco la relevancia del espacio para el fortalecimiento institudonal
en prevencion, aienclon y gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental, solidtando la designadon de dos personas por institudon.

4) Ciudad de Guatemala: Clausura del proceso formativo (05 de febrero de 
2026, Hotel Adriatica - modalidad hibrida)

• En el acto de clausura se presentaron los resultados del proceso formativo, 
reflejados en una propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

• La agenda contempio la presentacion de la estrategia por niveles de 
gestion (con base en el “Caso Panzos"), un espacio de dialogo con 
participantes, y aportes institucionales de COPADEH, COPRECON, MINGOB, 
RIC, FONTIERRAS, PGN, SECONRED, SEGEPLAN e INFOM: ademas, se 
contempio la participacion hibrida de funcionariado de Izabal.

Coordinaclon y acuerdos con COPADEH

Reunion de seguimiento y ruta de trabajo (30 de enero de 2026)

• COPADEH, OACNUDH y FAO sostuvieron una reunion para dar continuidad 
a temas de interes comun y definir una ruta de trabajo para el periodo 
febrero-agosto 2026.

• Se acordaron acciones inmediatas: por parte de OACNUDH, el traslado del 
proceso de formacion sobre tierra y territories a DIFOPAZ y el 
acompahamiento para institucionalizar herramientas de seguimiento a 
cautelares; por parte de FAO, la elaboracion de una propuesta de 
estrategia de articulacion interinstitucional basada en aprendizajes de 
mesas de didlogo, y la programacion de una reunion de trabajo.

Reunion tecnica para definir la ruta semestral (24 de febrero de 2026,
COPADEH)

• Se revise el seguimiento a los acuerdos previos y se compartieron avances 
sobre productos y herramientas derivados del proceso formativo (FLACSO) 
y del trabajo comunitario (PROPAZ), incluyendo elementos metodologicos 
(diagnostico por ejes. Open Tenure, normative comunitaria con 
salvaguardas y planes de uso de la tierra), precisando alcances y limites de 
dichas herramientas para su adecuada articulacion institucional.

• Junto con la Direccion, Subdireccion ejecutiva, DIDEH/DISER-COPADEH, se 
trazo una ruta de trabajo semestral hasta agosto 2026 y se definieron

11



compromisos de corto plazo, induyendo: socializacion de los tres resultados 
del proyecto (range 25-31 de marzo), avance de la ruta semestral (febrero- 
julio), presentacion de lAFF y el POA (range 01-05 de marzo) y coordinadon 
vinculada al DIa Internadonal de la Mujer (11 de marzo).

En conjunto, estas acdones consolidaron el ddo de formadon y su fase de 
derre, y, simultaneamente, aseguraron el alineamiento operative con la 
COPADEH para avanzar hada una estrategia interinstitucional con pasos, 
responsables y tiempos definidos para su implementacion durante el penodo 
febrero-agosto de 2026.

En el Anexo 1 se detallan las actividades correspondientes d avance 
programdtico y financiero del bimestre enero y febrero 2026, asi como las 
acciones contempladas en el plan de trabajo del primer semestre del ano 

2026.

Datos de las agendas FAO-OACNUDH

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificultades que Inciden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la elecucl6n ffslca y financlera diflcultad
9.1 Desembolsos_______________________________________
Es una donacion y ejecutada por el
coooerante Ninguna

La ejecucion financlera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente coooerante
9.3 Elecucidn presupuestarla

1 Ninguna
9 4 Elecuclon ffslca ----------------------- -------------

Ninguna

12
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Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la confiictividad agraria en el Valle del 
Polochic.
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)
Informe bimensual correspondiente a: Enero-febrero 2026
Codigo del proyecto; 00130021 PBF/GTM/B-5
Codigo SEGEPLAN: SIGEACI455
Resultado 1. La insfitucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la confiictividad agraria con enfoque de derechos 
humanos en el Valle del Polochic.

Indicadores de resultado Linea de 
base

Meta al finalizar el proyecto Avance
Cuantitativo

Avance Programatico 
bimensual 

(Enero-febrero 2026)
Indicador de resultado la. Porcentajes 
de casos de confiictividad agraria que 
han side atendidas con enfoque de 
derechos humanos, al final del proyecto.

Linea 
base: 10%

Meta: 40% 0% Los avances del Caso 
Panzos (6 comunidades sin 
certeza juridical seran 
reportados durante el 
bimestre 2026.

Indicador de resultado lb. Numero de 
mecanismos institucionales que
incorporan el enfoque de derechos 
humanos en la transformacion de los 
casos de comunidades que cuentan con 
medidas cautelares.

Linea de 
base: 0

Meta: 3 mecanismos
desarrollados que incorporan el 
enfoque de derechos humanos

0 Los mecanismos revisados 
iniciaron su fase de 
validacion, se
documentaran los avances 
en 2026.

Indicador de resultado Ic. Proporcion de 
: funcionarios publicos con capacidades 
fortalecidas en materia de derechos 
humanos que aplican conocimientos en 
la atencion de casos con medidas 
cautelares.

Linea de 
base: 60%

Meta: 80% de los funcionarios/as 
publicos capacitados para la 
gestion de la confiictividad 
agraria con enfoque de 
derechos humanos.

100% Se fortalecieron
capacidades en derechos 
humanos mediante 3
talleres realizados en
Ciudad de Guatemala, 
Puerto Barrios y El Btor, con 
participacion de 82
funcionarios/as (37 mujeres, 
45 hombres) de instituciones 
clave para la atencion y 
gestion de casos de 
confiictividad, incluyendo 
actores vinculados a
medidas cautelares. Y se

14
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el area de infervencion adquieren conocimientos v habllldades para mejorar la prevencl6n y gestion de 
la conflictividad agraria.

Indicadores de producto Linea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(Enero-febrero 2026)

Indicador de producto 1.1.1.
Numero de funcionarios/as
publicos capacitados para la 
gestion de ia conflictividad agraria 
con enfoque de derechos 
humanos en el area de 
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo 
etario, pueblo de pertenencia).

Linea de 
base: 60

Meta: 90 
funcionarios 

(25% de 
participantes 
son mujeres).

61 funcionarios 
(H:59%, M:41%)

Durante el bimestre, el equipo tecnico de la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) llevo a cabo 
la presentacion del plan de trabajo de manera estructurada, 
iniciando con la contextuallzaclon del proceso fornnativo, 
sus objetivos, alcance y resultados esperados.

Seguidamente. se expuso el enfoque metodologico, 
detallando las etapas prevIstas por sesion, las herramientas de 
analisis y facilitacion a emplear y la logica de 
intervencion orientada al fortalecimiento de capacidades 
para la gestion de la conflictividad con enfoque de derechos 
humanos.

Rnalmente, se compartio el cronograma de actividades, 
permitlendo a las instituciones participantes contar con una 
vision integral del desarrollo del proceso, los hitos principales y 
las areas/tenritorios priorizados para su implementacion.

-'■ V

En el marco de estas acciones, se capacito a un total de 61 
funcionarios/as y actores institucionales en gestion de la 
conflictividad con enfoque de derechos humanos. La 
participacion se desagrego de la siguiente manera:

• 25 mujeres (41 %) y 36 hombres (59%).
• En cuanto a la distribucion etarla, el 5% correspondlo a 

personas jovenes de 18 a 29 ahos, el 88% a personas 
adultas de 30 a 64 anos, y 7% a personas adultas 
mayores (por redondeo porcentual).

Indicador de producto 1.1.2. Linea de Meta: 8 9 Durante el bimestre se continuo el levantamiento y

jr
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X

Numero de instituciones que 
reportan buenas practicas y/o
lecciones aprendidas en la
aplicacion de estandares de
derechos humanos para la
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria.

base:4

Actividades

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales 
y municipalidades para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion. 
Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de
|g formacion dirigido a instituciones

instituciones

Avance
Cuantitativo

1. COPADEH
2. COPRECON
3. MINGOB
4. RIC
5. FONTIERRAS
6. PGN
7. SECONRED
8. SEGEPLAN
9. INFOM

50%

1
de

propuesta
estrategia

sistematizacion preliminar de evidencia orientada a 
documentor buenas practicas y lecciones aprendidas sobre 
la aplicacion de estandares de derechos humanos en la 
prevencion y gestion de la conflictividad agraria, a partir de 
los talleres implementados y de la informacion recopilada 
mediante pretest aplicados al inicio de las jornadas.

A la fecha, el analisis y consolidacion de resultados se 
encuentra en proceso de revision final, considerando la 
depuracion de bases de datos, la validacion metodologica y 
la integracion de insumos cualitativos generados en los 
espacios formativos. En consecuencia, los hallazgos 
consolidados seran presentados una vez concluida la revision 
tecnica, en el siguiente informe bimensual (o en el opartado 
correspondiente del proximo periodo de reporte), incluyendo 
el resumen de aprendizajes, patrones identificados y 
recomendaciones.

En cuanto a la cuantificacion del numero de instituciones que 
reportan buenas practicas/lecciones aprendidas, esta 
medicion permanece en proceso, dado que requiere 
completar el cicio formative y aplicar el post test al cierre, de 
manera que sea posible contrastar resultados y consolidar el 
reporte institucional.

Una vez finalizado el proceso de revision y completadas las 
actividades pendientes, se procedera a consolidar la 
medicion del indicador y el reporte desagregado por 
institucion. 

Avance Programdtico bimensual 
(Enero-febrero 2026)

El proceso se encuentra en desarrollo y con avances progresivos. Durante el 
bimestre se dio continuidad a las acciones previstas mediante una 
coordinacion tecnica sostenida con COPADEH, orientada a asegurar el 
alineamiento institucional y la implementacion ordenada de las siguientes 
etapas. En particular, se reolizaron espacios de trabajo para definir y actualizar 
la ruta de coordinacion interinstitucional para el periodo febrero-agosto 2026, 
precisar responsables y plazos, y dar seguimiento a acuerdos vinculados ai
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gubernamentales y municipalidades.

•Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de 
formacion de los funcionarios y funcionarias de 
ilas instituciones gubernamentales y
municipalidades de Alta Verapaz e Izabal.

^ ■' 1 . ;

■ isjxr'iw-.

de articulacion
institucional

3 talleres (01 
en Ciudad
Guatemala, 01 
en Puerto
Barrios y 01 en 
El Estor)

fortalecimiento de capacidades en gestion de la conflictividad agraria y la
institucionalizacion de herramientas de articulacion y seguimiento.

Asimismo, se inicio la consolidacion de insumos tecnicos generados en los 
procesos formativos para alimentar la propuesta de estrategia de articulacion 
interinstitucional, la cual continua en ajuste y validacion.

En el proximo bimestre se preve dar seguimiento a la ruta acordada, realizar las 
acciones de socializacion programadas y completar los Insumos pendientes 
para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.
Durante el bimestre se finalizaron los procesos de formacion dirigidos a 
funcionarios/as de instituciones gubernamentales y municipalidades vinculadas 
al didlogo, prevencion y gestion de la conflictividad, mediante cinco talleres 
realizados en Ciudad de Guatemala (1), Puerto Barrios (1) y El Estor (1), con 
participacion de 61 personas [mujeres 41% y hombres 59%).

En el marco del seguimiento a la implementacion de medidas cautelares 
emitidas por la *CIDH en casos colectivos vinculados a la tierra y territorio, se 
identificaron acciones de asistencia tecnica orientadas a fortalecer 
capacidades institucionales. Entre ellas, el traslado a la Dlreccion de 
Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ) del proceso de formacion sobre derechos 
humanos integrado por 9 modulos con las guias de facilitacion docente. El 
proceso formativo, aborda de manera articulada los principales derechos y 
temdticas vinculadas a pueblos indigenes y campesinos en relacion con el 
acceso a la tierra.
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Producto 1.2. Las instituclones publicas Incorporan el uso de herramlentas v metodoloafas estandares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto

Indicador de producto 
1.2.1. Numero de 
herramientas y/o
metodologfas para la 
planificacion conjunta 
desarrollados e
implementadas para la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de casos 
priorizados.

Indicador de producto 
1.2J2. Numero de
instituclones que
colaboran en el desarrollo 
de herramientas y 
metodologias para
consolidar informacion 
sobre casos de
conflictividad agraria.

Lmea de 
base

Meta al 
finalizar el 
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(Enero-febrero 2026]

Lfnea de 
base: 1 

herramie 
nta y 1 

metodol 
ogia

Meta:
1 herramienta

y

1
metodologfa

1 metodologfa En el marco del proceso formativo orientado al diseho de rutas 
analfticas para el abordaje de conflictos, se continuo avanzando en la 
construccion y fortalecimiento de herramientas/metodologfas para la 
planificacion conjunta, dirigidas a la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria y a la atencion de casos priorizados por las 
instituciones participantes. Estas herramientas han sido trabajadas 
mediante ejercicios practices desarrollados durante las jornadas, y 
actualmente se encuentran en fase de consolidacion tecnica y revision, 
considerando la integracion de insumos institucionales y la depuracion 
metodologica para su presentacion final.

En esta etapa, se preve que los instrumentos elaborados sean validados 
con las entidades participantes, con el proposito de fortalecer su 
aplicabilidad, promover la articulacion interinstitucional y facilitar su uso 
en Gontextos similares.

En consecuencia, los resultados y productos derivados del proceso 
(incluyendo versiones ajustadas de las rutas analfticas, criterios de 
intervencion y roles institucionales) seran sistematizados y reportados 
una vez concluida la revision final, en el siguiente informe bimensual.

Linea de 
base: 2 

institucio
nes

Meta: 4 
instituclones

4 Se alcanzo la rrieta de las 4 instituciones agrarias que por su mandate 
abordan la conflictividad agraria, sin embargo, en el proceso 
participaron S5 instituciones aportando lineamientos estrategicos para 
validar las herramientos con un enfoque holistico.

X
o
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Actividades Avance
Cuantitativo

Avance Programatico bimensual 
(Enero-febrero 2026)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de 
una planificacion conjunta para la prevencion y 
gestion de la conflictividad agraria a nivel 
departamental y municipal.

1 Se realizo la socializacidn y el uso piloto de contenidos metodologicos
durante los ultimos talleres desarrollados en Ciudad Guatemala, Puerto 
Barrios y El Estor, incluyendo componentes vinculados a didlogo y 
prevencion, diagnostico comunitario y gobernanza de la tierra, lo cual 
permitio generar insumos preliminares sobre pertinencia, aplicabilidad y 
aiustes reaueridos.

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los cases de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de 
datos, # de casos, reqistro, # personas, otros)

Actividad programada para el semestre 2026.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel 
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis aplicando estdndares de 
derechos humanos.

En relacion con el abordaje de los desalojos en el area de Alta Verapaz
e Izabal, se brindo asistencia t^cnica en materia de estdndares 
internacionales de derechos humanos, como insumos para el desarrollo 
de protocolos vinculados a mecanismos de ayuda humanitaria, con el 
objetivo que los mismos sean de utilidad a la COPADEH para la 
coordinacidn de intervenciones interinstitucionales con enfoque de 
derechos humanos, priorizando la atencion a las comunidades 
afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las
buenas prdcticas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

Durante el bimestre enero-febrero de 2026 se dio continuidad al
proceso de sistematizacion de buenas prdcticas y lecciones 
aprendidas, incorporando los insumos generados en los espacios 
formativos desarrollados y en los ejercicios practices orientados ol diseho 
de rutas analiticas y a la articulacion interinstitucional para la 
prevencion y gestidn de la conflictividad agraria. En este marco, se 
avanzo en la recopilacion, organizacion y depuracion preliminar de 
informacion derivada del didlogo y del intercambio de conocimientos 
institucionales, con el objetivo de fortalecer la elaboracion de relaforias, 
la identificacidn de acuerdos y la estructuracion de hallazgos.

A la fecha, la consolidacion final del ejercicio de sistematizacidn se 
encuentra en proceso de revision tecnica, dado que requiere 
completar el cicio metodologico mediante la aplicacion del post-test, el 
cierre de la evidencia institucional y la validacidn de los insumos
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Anexo 2. Plan operative 2026.

En el marco de la fase de extension en tiempo sin costo adicional del proyecto, se cuenta con la Opinion Tecnica 
Favorable No. SCAD-DGMCD-001-2026 emitida por SEGEPLAN el 22 de enero de 2026; por tal razon, la nueva fecha de 
finalizacion del proyecto serd el 6 de agosto de 2026.

En este sentido, en el siguiente cuadro se presentan las actividades priorizadas para el periodo comprendido entre febrero 
y agosto de 2026.

Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a dismiriuir la conflictividad agraria en el Valle del 
Polochic.
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH) _____ ': ■ ■ ■> : .. ___________________________

Plan Operative Anual 2026 - _____________ ___ _____
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Pqlqchio____________ __________________ _______________ :____ _________________________ ________________

Indicadores de resultado I Lmea de base4_______________________ Meta al tinalizar el proyecto_____
Indicador de resultado la. Porcentajes de casos 
de conflictividad agraria que han side atendidas 
con enfoque de derechos humanos, al final del 
proyecto.
Indicador de resultado lb. Numero de 
mecanismos institucionales que incorporan el 
enfoque de derechos humanos en la 
transformacion de los casos de comunidades que
cuentan con medidqs cautelares.____________ __
Indicador de resultado Ic. Proporcion de 
funcionarios publicos con capacidades 
fortalecidas en materia de derechos humanos 
que aplican conocimientos en la atencidn de

Linea base: 10%

Linea de base: 0

Linea de base: 60%

Meta: 40%

Meta: 3 mecanismos desarrollados que incorporan 
el enfoque de derechos humanos

Meta: 80% de los funcionarios/as publicos 
capacitados para la gesti6n de la conflictividad 

agraria con enfoque de derechos humanos.

OJ

. Un.o de base del pfoyecto de la prlmera lose. Los dotos de llneo de base (ueron recoleclodos en 2023 mediante uno metodologid que incluyd uno encuesld dirigido a 29 funcionarios. de bs cuoles el 21% fueron hombres y el 8% mujeres. 
quienes represenloron a 10 insliluciones ctove: COPAOEH, SESAN. PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS. RIC. MAGA, MIDES y MARN ubicodos en ciudod de Guatemala, Alta Veropaz e IzoboL odemds enlrevisloron a auloridades municipales de Tucuru, 
La linla. Ponzos y Senahu, Alla Verapaz: El Esior y Puerto Barrios. Izabal. Lo muesiro fue disenorrio con un error mdximo aceplable del 5% y un nivel de confianza del 95%, goranlizando ta representolividod y fiobildad de tas dolos. Eslo informacidn 
permile esiablecer un comparalivo claro enire la siluacidn inictal, los metas y dolos finales alcanzados durante la implemenlacbn del proyecto, facilitando el andSsis e impacio de los resullados en el informe final del proyecto. Linea de base - 
lose de extension La reeolecclin de dates para la Unea de base concluyo en el segundo semestre de 2025. Actualmente. la enlldad eonsultora ha presentado las resullados del inlorme final, el cual se eneuenira en la etapo flnol de revision.
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casos con medidas cautelares.

Producto 1.1. Las instituciones pOblicas en el area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencion y gestion de
In conflictividad aararia.

Indicadores de producto Lmea de base Meto at finalizar el proyecto |
Indicador de producto 1.1.1.
Nunnero de funcionorios/os 
publicos copacitodos para lo 
gestion de la conflictividad 
ograrid con enfoque de 
derechos humonos en el area 

; de intervencion del proyecto 
; (desagregado por sexo, grupo 
etdrio, pueblo de pertenendo).

Linea de base: 60 Meta: 90 funcionarios (25% de participantes son mujeres). !

1 Indicador de producto 1.1.2.
Nunnero de instituciones que 
reporton buenos procticas y/o 

: lecciones aprendidos en la
1 aplicacion de estdndares de
1 derechos humanos para la 
; prevencion y gestion de la 
i conflictividad aararia.

Linea de base:
4

Meta: 8 instituciones

i
1 Artividndes Tareas

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales y 
municipalidades para la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion.

Actividad realizada confprme a lo programado. i

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de la 
formacion dirigido a instituciones gubernamentales y 

i municipalidades.

Actividad realizada conforme a lo programado. “

Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de rormacion 
de los funcionarios y funciondrias de Ids instituciones 
gubernamentdies y municipdiidades de Alta

facilitdcion docente. El contenido del proceso aborda de manera articulada 
los principgles derechos v temdticas relacionadas con pueblos indigenas y

23

00
c



Verapaz e Izabal. campesinos, especialmente en lo referente al acceso a la tierra y al territorio.
El proposito es fortalecer las capacidades institucionales mediante la 
incorporaclon de este proceso en la DIFOPAZ, asegurando la continuldad y 
sostenibilidad de la formacion en derechos humanos en contextos vinculados 
a la defensa de la tierra y los territorios colectivos.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por 
institucion, las buenas practicas y las lecciones aprendidas en la apllcacion de 
estdndares de derechos humanos para la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, derivadas de los procesos de formacion dirigidos a 
funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Izabal._________________________

Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estandares de derechos humanos y sensibles al genero.

Linea de base Meta al finalizar el proyecto I
Indicador de producto 1.2.1.
Numero de herramientas y/o 
metodologias para la
planificacion conjunta
desarrollados e implementadas 
para la prevencion y gestion de 
la conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de casos 
nriorizados.

Linea de base: 1 
herramienta y 1 

metodologia

Meta: 2 herramientas y/o metodologias

Indicador de producto 1.2.2.
Numero de instituciones que 
colaboron en el desarrollo de 
herramientas y metodologias 
para consolidar informacion 
sobre casos de conflictividad
nnrnrin

Linea de base: 2
instituciones

Meta: 4 instituciones

Tareas
Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de una 
planificacion conjunta para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria a nivel departamental y

Elaborar propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional para COPADEH, 
orientada a la planificacion conjunta para la prevencion y gestion de la conflictividad 
agraria, con base en aprendizajes y resultados de mesas de dialogo.
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municipal.
Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los cases de 
conflictividad agraria en los tem'torios. (bases de 
datos, # de casos, reaistro, # personas, otros)

Coordinar el seguimiento de cierre administrativo de la Carta de Acuerdo suscrita entre 
FAO y FLACSO. Socializar los resultados del proceso formative ante la COPADEH.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel 
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis aplicando estandares de 
derechos humanos.

Brindar asistencia tecnica en materia de estandares internacionales en materia de
derechos humanos en el desanrollo de protocolos vinculados a mecanismos de 
ayuda humanitaria. Se busca que estos insumos sean utiles para COPADEH en la 
coordinacion de intervenciones interinstitucionales, priorizando la proteccion y 
atencion de las comunidades afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 
jbuenas prdcticas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territories.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por institucion, las
buenas practicas y las lecciones aprendidas en la aplicacion de estandares de derechos 
humanos para la prevencibn y gestion de la conflictividad agraria, derivadas de los 
procesos de formacion diriaidos a funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Izabal.

'U)
-C
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Fotografias de las actividades desarrolladas durante el bimestre (enero-febrero 
2026)

Clausura de la formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales 
y municipaiidades vinculadas a la gestion de la confllctividad en Ciudad Guatemala.

Proceso de formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentaies 
y municipaiidades vincuiadas a ia gestion de la confllctividad en el municipio 

de Puerto Barrios, Izabal.

Publlcaclon en redes soclales (enero-febrero 2026)

httDs://x.com/faoauatemala/status/2019804007439700015?s=46
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Listg de instituciones representadas durqnte el proceso de formacton.

Institucion / OSC / ONG / Empresa

- • ’ Bimestre l
%■ i lAFF enero-febrero

Ciudad de Puerto Barrios, ■ E| Estorj lzabar3? 
Guatemala Izabal

ADRI
2. ASOTURE X

3.

Asociacion para el Desarrollo 
Sostenible de la Cuenca del Lago de 
Izabal "CODESCLI", "Sa-Komonil"

X

4. Centro Universitario de Izabal ^

5.

Comision Presidencial Contra la 
Discriminacion y el Racismo Contra 
los Pueblos Indfqenas (CODISRA)

1 x i
6. Comision Presidencial de Atencion a 

la Conflictividad (COPRECON)
X X

7. Comision Presidencial por la Paz y los 
Derechos Humanos (COPADEH)

X
'.A

X -,l
8.

Comision Nacional contra la 
Corrupcion (CNC) L—i

9. COMUDE II, alcalde II 1
10. Consejo Nacional de Areas

Proteqidas (CONAP)
1 X 1

11. Consultor Independiente

12. Defensoria de la Mujer Indigena 
(DEMI)

13. Fondo de Tierras (FONTIERRAS)

14.
Fundacion Defensores de la
Naturaleza (FDN)

..

15. Gobernacion Departamental de
Izabal L

16.
Institute de Fomento Municipal 
(INFOM)

17. Institute Nacional de Bosques (INAB) X

18. Ministerio de Ambiente y Recursos 
Naturales (MARN)

X . 'X L

19. Ministerio de Agriculture Ganaderia y 
Alimentacion (MAGA)

X

20. Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) X
21. Ministerio de Gobernacion (MINGOB) 1
22. Ministerio Publico (MP) 1
23. Comision, Municipalidad de El Estor, 

Izabal.
x I

24.
Secretaria DIMUCODE, Municipalidad 
de El Estor.

X 1
■ .*■■■■ ■!

25. Catastro, Municipalidad de El Estor
26. Municipalidad de Livingston X
27. Municipalidad de Los Amates ■ ■ X
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28. Naturaceites S.A.
29. Orqanismo Judicial (OJ) - x .^Bf 1
30. Policfa Nacional Civil (PNC)

31.
Procurador de los Derechos Humanos 
fPDH)

32.
Procuradurfa General de la Nacion 
(PGN)

X ; X \

33. Registro de Informacion Catastral 
(RIO

X X . : X 1

34.
Secrefaria de Planificacidn y 
Programacion de la Presidencia 
(SEGEPLAN)

■ 'X;'" Lx ’
35.

Secrefaria Ejecutiva de la 
Coordinadora Nacional para la 
Reduccion de Desastres de 
Guatemala (SE-CONRED)

X

Resumen grafico de los participantes

Programa Conjunlo PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance FIsIco y FInanclero (lAFF-l enero-febrero 2026 
Funclonarlos capacitados desagregados por genero.

■ Hombroi (%) • Mujeres (74)

El Estor, IzoboL

Puerto Bonlos, Izobal.

Ckidod de Guatemala.

074 1 074 2074 3074 4074 5074 4074 7074 8074

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance FIsIco y FInanclero (IAFF-1 enero-febrero 2026 
DIsfrIbuclon de funclonarlos capacitados por grupo etarlo.

7074 10074

IJovenes 
18-29

a Adolfos 
30-64

■ AduHos 
+65

El Estor, IzabaLO] 

Puerto Barrios, Izabal.

Ciudad de Guatemala.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Usta de participantes en Ciudad de Guatemala 
(14 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor, Izabal 
(27 de enero de 2026)
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30

c9l



Lista de participantes en El Estor, Izabal 
(28 de enero de 2026)

»l .•* <• v>4> •»• •iW
RfotsTRO DE rAfl-ncjpArnts
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Listado de parficipantes en Puerto Barrios, Izabal. 
(29 de enero de 2026)
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i‘‘^'/^£tfM,^vis’ . A jet Gs<«'- . ., , .

JX»- i2«b« Ogagt^i-

iV'-

•A^V. iS'i^naai^'’'-'

T“

32

9'T



RCGI5TR0 Df PARTlCJPAWTtS
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Listado de participantes en Ciudad de Guatemala 
(05 de febrero de 2026)
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:No*nb(«fta la actl«W»i:CtiVM'»d» rroCMc•0'¥It*;ic -c.>caa<}|ciiiopaT
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Resumen de las propuestas de estrategias interinstituclonales presentadas por los 
funcionarios durante la clausura de las CImicas de Dialogo (5 de febrero de 2026)

Estrategia 1. Presentacion de la COPADEH

0 0 0Mn lo« conflictos sobrt la tierra?

jjCM«e«AVMWUBTnntMmur M mbAwM 
«n opoHunldtd

{P«f qvitwntnUA 
lOSAorRkUl?

unriaicn
tnnsMxUniKiiTi
cuaonoeipiieiilgilela

aimttuniclKM

rnmfemiwiA M cwtflio* 
M It (HMI kKMMtttMMl

entibiestfela
O0H(20tl)

A t/

Sttuacl6n 
actual de 
Usfamillas 
afectadas

iQu6 pa$6 ati 4 VMe M Potocfik?

>m;I££r.
• aMrMiWW

¥■. <rai I it

• fc StfSicaliMAM

iPor qua no sa ha rasutlto elconfUcto?

jqu4M^6il 
eOAflkto *n tl 
PotoeWo?

I \
'

Opdonea de abordaje del conflicto
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Estrafegia 2. Presentacion del RIC+FONTIERRAS

Opciones de abordaje del 

conflicto
tran^ orarniESK

IBOiCUEDa
COmKIOPJMSU
TUW.UiECm

mUEDH
FOlOQEitl

COM PORTAMIENTO ESTADi'STICO DE TlTUUViES CATASTRALES CON ENFOQUE OE GENERO 
Y JUVENTV19 EN PANZCG Y EL ESTDR

DEPARTAHEWO TlIULARESHUiERES TIIUURESHOM83ES PERSONAS IURIDI CAS TOTAL GENERAL
HUNiUnU

CAmiDAD CANTIDAD . ■ - ■ 'H. . CANTIDAD . ■ 'A CANTIDAD JJ
alfavkapal. &D2 32.03 ,,6^82 Si 3.05 ,Ml.a9 III
Pa'iJs: ■ ■;: ■: 5,885 33,15: 10,664 60.C3 1,201 6.77 ; 17,751 ioo

sa.33.88 «?.sa : 55L « m ..463 12^502
tlEslof 4,302 ::36.56 • 6.753 . 57.43 707 6.01 11.767 180

1,111 
delSa

V.
K.ango 3eT3a3 (iB-zai

Panros

372
Jovenes de 18 a 29 

anos

Ran^de BMia (13-2^
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Estrafegia 3. Presentacion de la SECONRED

Estrate^a de articuladdn 
Ifitcrinstitucional para la 

transformadon de conflictos 
sobre la tierra en el Valle de 

Poiochic

t. .1 ‘Cf llit j iTt. .4
Prec«M pin tnns/onnir •! 
COfirtktfl tfl uni frpoftunidad

4A

Proceso para transformar ei 
conflicto en una oportunidad

• Esublscer £cn pr«cUl6n Us fimlllas 
lun no han lo^atfo s^>war U tituKiM 
jenefida per d d«spo}o da tiern.

• La cr«sddn de Us coivSe^ones para d 
dUlo^o como ccndkto) para la 
trcadomucicn del conflicto.

• Caracierizaclon de U siiuacfoo 
sociceconomtca de las UmHlas para 
establecer cuales sen Us brechas 
existentes y expectitivas d« Wdi.

Proceso para transformar el 
conflirto en una oportunidad
EscudL)/ el inlwes del sector ernpressrlot de abrlr espdclos de 
criba}(> pan los cai'ip«sino:. poteircisr tos tcrriicrios en los oue 
ifscan gbicidas Us UriiilUs para IdemiHcar opclcnes de ccupadon 
prcdLCtbra.

Li.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad
• Ea caso de fu5er iruenlo. se dierta 

(ienleanvnte uu Mrate]ta especifla 
de desirrolU ecoodmto y salal para 
cada terrllorio en ei que esiM Ltkidae 
Us fimlL'ls. que (tre entono a las 
acti-dtdades productKas (deroflcidis en 
funddn del potencUl de cida umterio, 
inctuyenda U Infraestructita necesirii 
para jifimiiar tos de recto de tt/^nda. 
situd. educician y de b
pobladdn.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

® ©

u
* PresenUc<dn de U propuesti a los invoiuerados en e( 

ccn/l'cto, especiabnente a la pobtacldn afectada. para 
detenntnar su (rado de acepUciiSn y los carrObs que 
deben hTpierrenune a afecto de responder a sus 
derecto

• Asf$rvKiin del ptesipvesto para llevar cabo la prepuesU 
y ronsuUcidA de tes Unearalentos para las entidades 
(ubUcas stoe la forms en que debea ejeoitar hx 
proyectns con b pettidpaebn de bs conwtVlsdes.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

• £n «i itfMo CKO. se le 
pxsotf a' las finite 
I'ertite H isyo t 
t]ecxbt de -rj nWjii 
i* deu'ToU OJK-Criu t 
xuai tasadi m d pxeval 
dh teriiurio. tvi itcVyes Se 
(ttto. rediu '/ jfia 
qe temeen cnvf’cone: de 
f^tnes'jr (era -as fv^te 
t'erudu de rtrei 
peft/sC-e.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

• bsertt de (a nla para la irrpl*«w<-tadda d« la ettrate^ tie desaircda 
eetxwii) y ueial que prnntka transferaw «< ccWlcta en in opcioi 
de dMvndo, etta locSuif* U art;cUac<^ de les pi^imas j 
ptoupvesles de Us inlitue^nes pan pcd*< e>K«tM d» acutfdo a sus 
corcetencas, las aecvect defusdas en ficha tssratejfs.

• f>ibrs*me, las Inititubres paiUcas VvdueraSas. de rweii artfciieia. 
detaa e^cutar las artioecs de b estnujla afllc**> irecanisrrns de 
RMMoreo y rendcSin de ctMTCas.
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Estrategia 4. Presentacion de PGN

COHFUCTO \(fivm<»Tesn

de 732 la/rris carTfKStfts 
end\»iddPdochici unoflcu) -

HaiT&oTGi«k9i

pitia5UtQ<|jeet^
fjERnlogBrirta

PMflxndeesuotT
r6aacfl,paosctietto

nf}bpact)
el nnct de efKaca da bs 

efftdadespitespsratrasfcrra/d 
CtfAdo

Ccn un rnd adeo^ de ancuaoon 
ntcrnsttimal

' ; r.
. - ^ 1 :^1‘ ; . ' v

• f*-.’. . f*: .-■ ♦»

.r. 'i-*:4rg/;k5K'Al- ■,>-

'C Ued^(pnnbce^»i7y9^k‘ : • ' "i

ElrdjyEsad^enbictBirnaddsddiinic^ >
erb

dtiweargj :' ; ' ’

v' - Aoifiaa'<niY^'(6»stntfcicnes '

•jaw iK-iia 
isti;3
jer^e^x'-cjjtxi

prrra rsyiiit cn 
«rKJi:i:<n 
I jmt!»:«:« sTica 

di»:Cf 
ijE:^ «SK7f^p:s 
J«nct=^":i|»XJ u
a-rcj f sj «;-■< s
trc.*«r:aai«:‘a 
v««t:a'ciKT«Ri 
(ss^asr»si

UVrb<v/" l̂r 
14fc-J4 4:3 r«Jjl 
iSM^Iu 4: ian'3 
arirajxaat 
mb--»s’3^ea

s?£uienl¥i

isrrp^fni'ai

Xf?iX1

usnrtiM«M& 
:»i« CTTicjnrt
g«n3efcaac< 
V'3J|»CVCli< 
irExsot,^* 
b-iNjfeaetdausie 1
csic^nai 
ojn^^ccain^ 
ts'MmOBjak 
p'lisifcir^ipeyi 
^s'ipisyis 
rainnrfrsM 
rc.'^as-toa? 
^an'a^-rpjir 
vsia'cfit/ 
csi'jbji

ijet^^ybraic maa'innta
i2ilc3 ? Kvas/'ita Jms itooTie

UPWVcatH
crviiiiarls;^

{fa-u*cfi3te&*3rcj;jea :*x;

CjLriflfX^d! 
pj£tjr^gerB

SssrcV'^ if*
eni'pWt^ 
•^lasajrw 
(teuarp^ruift 
brx^et:ra»vd69 
^nn\3irtqacj3it4

mumDxn?A
-O’7 Macs ill
ocooitxii 

Gpettra ►b'ttrs ftwKC'J.-trw
AxrVWKtl

;yiSKtar^ 
ocnra 

;-i;iVal,Pffcw

Sntu'ipaie^i

crioJ/ it 
aw»-sra*i,cf 
‘rtalbrseTi

Lst^ipcreabs 
dKscras^iSaui 
dilitsm'a

£«Hirfs^afs 
Fc'o^xaui'juni 
isMx 
*«itii-jasrejjj 

Kpar’a'x 
rUsiin'iZfvi

Fficn»

FjKIBSAS
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Caran^r la dctacid/) de 
viviecrda y vias de accesoa a 
iss convifiidsd 
impu'saral desa^rcilode 
mcro. Pequenaa msdanss 
enures as y prcp:csr sj 
if tegracion a cadenas da 
valor
Coortfj^ar a las insjtjoones 
pjfcfliiss para mcnilorear 
Kasgcs, gestcn ar ayuda 
ir.fefrac^nal y capadtar a las 
comunidades para prevenir 
midgar. atendsr y rwjperar 
siaiaciones de emerger»a

mECQ

CoordinaciGflCCNRED

Estrategia 5. Presentacion de AAiNGOS

-• A’1 ? 'a . ,
V- : n ■ ■: , v

s ilVi M'li51600!!6 •“. VSf. Gobemaaon

Marco conceptual de la Estrate^
ESTRATEGIA OPERATIVA DE 

ARTIGULACION lltTERlUSTITUCIONAL 
. PARA LATRAIISEOMACiON DE 

; C0NFIICT0S50BRE lA TIERRA EH El 
. ' ■ vVALLE Ot POLOCHIC

kiCJV ri. t-.tac K«r JrJOr ii«* 
urtrst y ST/ artic st rm m trar ir * a* ;sTO «Tir tfj s >ra
ittc-A

u ruiijcjn nn ttnos aioi at n 
SKThrudlA it :yf.s:i a Jr* a 30 ^iwitcuaii tn 3 kkkt: 3 
wa\rx «ji «nat «er s rtsra * utiriVtepi iiis hcua. 
t\KK<a tbrifi 1V9UC4 y 
tfcoffno'.rttVB

iCodio vamos entender entonces la diletencia entre 
atticuladOnycocrdinaddn interiostitucional?

____ Jt Es t 4e t* 5»t«
, j> jCiei a b^i t'O'oii
rcf-j icr «f cJittve csnin

• LJ eurci di It *« nai b

• Sends ariu rtL-itu-itrti tn cf*r
(*cAd« »«t6nite* Y M *» w'-M*. dtCi-.'kiCJ

£Cim a Ued annW h flsta^ <k artiealadon ittriadilQdoRi 
pan b Vwd3Rnad« del corftcta da desah^ ds bs 732 bain 
offpeMs ea d Vblidd Mediic ?

• Cora i! tjrjtrSa dt rtci/sne t>» 
tsKii hKtf t’«(tYiiaurdrKdn
de IM e^ttcfiM trist la r'JdjJ-H
Cttikti MTi loPRT miyOrtmVtlM de 

Ij Sfts'oTiutCn 
dti wfl -jtjs V fifiruir I)

ii 'a itn«MKicna 1 
tfivis de b (difccra^ hcri'jHt! y 
Krteal
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iCudi sera el eje alrededof del cual gitara la 
articuladdn instrrinsticional?
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Modelo de constancla de partidpacion otorgada a funcionarios como resultado 
de su asistencia al proceso formative a cargo de FAO-FLACSO.

FLACSO
r.UA I i MAI A

Facultad
Latinoamericana de 
Ciencias Sociales 
Sede Guatemala

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCXAS SOCIALES 

CO OKDLNACION ACADOnCA

A QUIENINTERESE:

El inS-ascjitc. Ccordluador Academico de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
FLACSO- Sfide Guatemala, HACE CONSTAR; Que el cstudiante Rolando Choc Cliea 
quien se identifica con Registro Academico No 2493 07391 1601, participo en d las 
clinicas de Promoviendo la gestion del entomo social, politico e institncional para 
contrilniir a disaiinuir la conflictividad agiaria en el Valle del Polochic impartido en esta 
Facultad, del doce de diciembie del ano dos mil veinticinco (12/12/2025) al veintiocho de 
enero del afio dos mil veintiseis (28/01/2026).

Ypara los usos que a la interesada convengan, firnio y sello la presente CQNSTANCIA, en 
la ciudad de Guatemala a los cinco dias del nses de febrero del afio dos mil veintiseis.

Jorge RinmO .. 
Coordinacion Academica

3a. Calle 4*^, zona 10r Toirre 4-44, ciudad de Guatemala. PBX: 2414-7444 Fax: 2414-7440 
Jl.g^goguate'-R-'flacsQAediLgit: pag. web: v/ww.flacso.edu.qt @fiacsogt
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Promovlendo la Cestl6n del Entorno Social, 
Politico e Institucional para Contribuir a Disminuir 
La Conflictividad Agraria en el Valle del Polochic

/7\ <w.i fir 1^ HmIp
i* ^ >:y U»iai i-MdU " 

rUA«AKUtuli

OMKWlHUMA'kdW
I FONCC 1.4
^ CONSOLIOACtbN DC 

LAPA2 ^ •

13
FLACSO
OUATC MAI.A

Tiene el agrado de otorgar el presente 

DIPLOMA A:
Otto Rene Blanco Ducoudray

Por su aprobacion en las cifnicas “Promoviendo la gestion del entorno social, 
politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el 

Valle del Polochic,’,durante los dias 26 de noviembre, 02 de diciembre de 2025 y 14
de enero 2026 en Guatemala..

Guatemala Enero, 2026 
^ A ■>

Nombre
Director del Proyecto

Jorge Ruano
Direccion Acad6mica

FLACSO
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Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financfados con Recursos de Cooperacidn Externa no Reembolsable

Base Legal: Articulo 53 Bis al Dea<sto Numero 101-97 del Congreso de la ReptibHca. Ley Orgdnica del Pres upues to (adidonado Deere to Ntimero 13-2013, Artfeuio 33)

iriNFORWAClblM GENERAL DELRERORTE
Periodo qua reporta: 
Afio:
Fecha de impresidn:

Bimestre: 1 
2026
06/03/2026

iflNFORMACldN GENERALDEL PROGRAMAiPROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
CodIgoSIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto: 
Dependencia:
Instituddn:

Objetivo General:

No. de Donaclon:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripclon:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacidn vigente: 
Fuente Cooperante:

SIGEACI432
PBF- Reparacidn Transformadora para la Consolidacibn de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de vfetimas en una nueva etapa 
histdrica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacidn 
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y 
lingulstlcamente que contrlbuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado 
como elemento fundamental para la consolidacidn de la paz.Apoyar el desarrollo de las 
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseno e impulse del Plan Nacional de Dignificacidn, a fin 
de atender el cumpllmiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el 
resarcimlento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las 
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial 
y rehabilitacion, restitucidn material e Indemnizacidn economica.
00141017 PBF/GTMA/A1
Seguimiento
19/6/2024
27/1/2025
27/1/2027
SIstema de Naciones Unidas (SNU)

Msm
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance FIsico:

Q. 13,657,000.00 
Q. 13,657,000.00

Q. 2,690,778.70

Q. 0.00

Q. 2,690,778.70 
19.70 
15.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

Elaborado~pdi_Jaqqueline Cristina Franco Orellana 
Encargado ae Cdoperacion

Anantonfa Reyes Pr^ 
Gerente/ Director/Cop/dinador

>onsable Al
Directora

Eh/yn LeoneTDia2/S^rfchez 
Maxima autorida^e la Inslitucidn

4’^



Segepidn
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FfSICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Basa Legal: Ajilcufa 53 Bia al Decreto NBrnero 101-97 del Congreaege la RepilbBca, Lay Orgdnlca dal Preaupueslo (a:9cenado Dacfato Mdmaro 13-2013. Articule 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Afio;
Fecha de envfo: 
Dependenda:
Instituddn:

Bimestre: 1 
2026
06/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACI6N SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Garente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones);
Nombre:
Correo Electrdnico;
Datos de Autoridad Maxima: 
Nombre:
Correo Eledrdnico:

Anantonia Reyes Prado 
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sdnchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

III. INF0RMAC|6N GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto;
Codigo del sistema;
Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacibn:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucibn: 
Fuente Cooperante:
Direcdbn FIsIca del Proyecto;
Telbfono directo del Proyecto;
Institudbn Ejecutora;

Direcdbn de la Institudbn Ejecutora:

S1GEACI432
PBF- Reparadbn Transformadora para la Consolidacibn de la Paz 
00141017 PBF/GTMA/A1 
Resolucibn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema de Nadones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programa Proyecto: 
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifioo(s);

Apoyar el nuevo gobiemo y las organizaciones de victimas en una nueva 
etapa histbrica de compromiso con los derechos de las victimas a la 
reparadbn transformadora, mediante un proceso inclusivo, participatiyo, y 
pertinente cultural y linguisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para 
la consolidacibn de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades 
institucionales de la Comisibn Presidendal para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el dlsefio e impulse del Plan Nacional de 
Dignificadbn, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del 
Estado de Guatemala con el resaroimierito integral de las victimas del 
confllcto armado intemo, que incluye las siguientes medidas: dignificadbn 
de la memoria de las victimas, reparadbn psicosocial y rehabllitadbn, 
restitudbn material e indemnizacibn econbmica.
1. Brindar asistencia tbcnica para el dlsefio del Plan Nacional de 
Dignificacibn acorde a los estbndares internacionales de derechos 
humanos.2. Disenar e implementar un Modelo de Gestibn Documental del 
proceso Ibcnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de 
Resarcimlento 30, para su digitalizacibn y preservadbn dlgital.3. Apoyar el 
diseho y la puesta en operaoibn del Regislro Nacional de Victimas (RNV) 
del Plan Nacional de Dignificacibn acorde a estandares intemacionales.4. 
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras 
instituciones del Estado para la adeouada gestibn de los documentos, 
archives y comunicacibn de derechos humanos y paz.5. Establecer 
mecanismos de participacibn de las victimas y sus organizaciones para el 
diseno y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacibn de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional 
y naclonal.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacibn para 
el Cambio Social y de oomportamiento con pertinencia cultural y 
lingulstica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del 
Plan Nacional de Dignificacibn de la COPADEH,

Vi

mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Plazos Clave del Programa/Proyecto;
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resoluddn): 
Fecha de finalizaddn de la fase de ejecuoldn;
Fecha de finalizaddn original:
Fecha de finalizaddn vigente:

Enmiendas que modiflquen el convenlo u otro ____
Cddigo Fecha de Fecha de Cambio Realizado 

Enmienda ' Registro en el 
sistetna

Tipo de Cooperacion;
Cooperacldn Tdcnica No Reembolsable

Estado del proyecto: 
En Ejecuddn

19/6/2024
27/1/2025
27/8/2024
27/1/2027
27/1/2027
27/1/2027

Condiciones para la aprobacion y recepcidn de desembolsos:
Tipo do Oosembolso Condicidii Ticmpo de Cumpijmlento

Modalldad de EJecuclon:
EJecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion: 
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Dates Financleros: Moneda Monto Suscrito (Moneda Tipo do Cambio: Monto en Quetzates
Original)

Monto suscrito con la fuente 
cooperante

Ddlar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

Total; 1,750,000.00 13,657,000.00
Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
aplique

0.00 0.00 0.00000 0.00

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00.

Distrlhucidn del monto - Moneda ' '' J Monto - Moneda Original Tipo de Cambio Monto en Quctzalcs
suscrito con la fuente 
cooperante
Monto que sjecutard la 
fuente cooperante

Ddlar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutard la 
institucion

Dolar USA 0.00 7.80400 0.00

Total: 0.00 0.00

Monto Total 1,750,000.00 13,657,000.00

Beneficlarlos del Proqrama o Proyecto:
\Aea Denoniinacidn Gdnero Ranoodeedad Ndmerode betieficiados

Rural indlgena Femenino 16-49 40

Urbana No Indlgena Femenino 16-49 16
Urbana No Indlgena Masculine 16-49 9
Rural Indlgena Masculine mayor 50 60
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Institudones Benefidarlas del Prograina o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH- 

IV. AVANCE FINANCIERO
Datalle de desembolsos recibldos de la fuente cooperante:

Fecha Montt) M(Original) Tipo de Cambio Monto total (En Quetzales)

......................................... 27/1/2025 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
Total: 1,750,000.00 smMSsmsmM 13j657,000.00l

Details de ejecucldn de los aportes del cooperante (montos en Quetzales);
Coinponente /Indlcador /Resultado IMeta del Monto suscrito Monto Monto Total Monto % de Avance
Programa/Proyecto (Compromiso) acumulado per por ejecutado

enmiendas Componentc
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capaddades 
instltucionales y archivfsticas de la COPADEH para la gestidn 
de la dignificacion de las vfctimas del conflicto armado

7,676,733.00 0.00 7,676.733.00 1,128,038.16, 14.69%.

interno.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacldad de 
agenda para su participacion en el diseno y segulmiento del

5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,662,740.54 26.13%

Plan Naclonal de Dignificaddn (PND) de COPADEH.
Total 13,657,000.00 0.00 13,657,000.00 2,690,778.70

Elecucidn del aporte naclonal o contrapartida (montos en Quetzales);
Componentc /(ndicador /Resultado /Meta del Monto suscrito Monto Monto Total Monto % de Avance-
Programa/Proyecto : (Compromisoi actiimulado por. por CjccutJdo

enmiendas Componepte,
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capaddades 
instltucionales y archivfsticas de la COPADEH para la gestidn

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%'

de la dignificacion de las vfctimas del conflicto armado 
interno.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacldad de 
agenda para su participacion en el diseno y segulmiento del

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%

Plan Nacional de Dignificadbn (PND) de COPADEH.
Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. ejecuciOn presupuestaria

Ejecucldn Presupuestaria del Afto
Modificadb '' . ' .Vigente

Total: ' ' 0.00

Ejecuclon programada (meta) realizada durante el presente afto segun POA
Goncepto
Financiero(Fuente Cooperante) 
Avance Fi'sico

VI. AVANCE FiSICO
Componento/ Indicador/Resultado/ Metal del 

Prograina o Proyecto
RESULTADO - ResuKado 2: Sociedad civil con 
capacldad de agenda para su participacion en el 
diseno y segulmiento del Plan Naclonal de 
Dignificacidn (PND) de COPADEH. 
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 
capaddades Instltucionales y archivfsticas de la 
COPADEH para la gestlon de la dignificaddn de 
las vfctimas del conflicto armado interno.

Total;

VII. cobertura territorial

Cuatrimeste 1
682,647.64

5.00

Ejccutado
0.00

Cualrlmestre 2‘
5,627,084.04

45.00

0.00%

Cuatrinicstrc 3
6,309,731.68

30.00

Avance PIsico 
en el Bimcstre

Avance Ffslco 
Total

0%

0%

0.00

Territorio
(Departamento - Municipio)

Total

Monto ejecutado en el btmesfre que reporta 
(En Quetzales)

0 00

Monto ejecutado Total

19.00 %

11.00%

1S.O0

.0,00

VIII. RESUMEN DE EJECUCibN 
% de Avance Acumulado de Ejecuclon

'\t



19.70 % 15.00 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTAC|6N / PROPUESTA DE SOLUCI6N
Dificultades que 
fioanciera

Prcsupuestada Ano en curso
NeuN %

inciden en el avance de la cjocucion fisica y Accioiies propuestas para superar la dificultarf

Desembolsos
Es una donacidn y ejecutada por el cooperante 
EJecucion FInanclera
La ejecucipn flnanciera estd a cargo de la fuente cooperante 
Ejecucldn presupuestarla
A la fecha del presente Informe, se registra un avance financiero monto 
Q.274,226.69 y 15.6% del correspondlente al perfodo enero-febrero 2026, 
derlvado de la puesta en marcha progresiva de las actividades 
planificadas en los resultados 1 y 2.
Ejecucldn ffsica
El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su ejecucldn fisica debldo a 
la ausencia prolongada de condiclones habllitantes esenclales para su 
puesta an marcha, especlalmente la demora en la formallzacidn del 
convenlo Interlnstltuclonal, Indispensable para el acceso y tratamlento 
tdcnico del Archive HIstorIco del PNR, y el avance llmitado en la 
consiruccldn del Plan Naclonal de DIgnificacldn y Reparacldn; estas 
demoras acortaron slgnlflcativamente el tiempo disponibie para alcanzar 
las metas prevlstas; sin embargo, durante el bimestre reportado flnalmente 
se concretaron los acuerdos y avances tdcnlcos que permiten iniclar la 
Implementacldn plena del proyecto y recuperar progresivamente el ritmo 
programado.

N/A

N/A

En este bimestre se posibilitaron condiclones clave para la Implementacldn 
plena del proyecto, por lo cual se espera que la ejecucion flnanciera 
avance da manera sostenida y significativa en los prdximos bimestres.

Establecer mecanismos de seguimlento y acompafiamlento tdcnico 
cercanos entre las contrapartes y las agendas para resolver cuellos de 
botella de manera oporluna y sostener el ritmo de implementacldn.



Plan Operative Anual del Prog ram a/Proyecto SIGEACI432
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PROYECTO: PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacidn de la Paz
INSTITUCI6N; COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/Indicador/Meta

Subdivis6n Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida

Resultado 1. Optimizadas las 
capacidades institucionales y 
archivisticas de la COPADEH para la 
gestion de la dignificacion de las vfetimas 
del conflicto armado interno.

509,910,107.85 00.00 509910107.85

Resultado 2: Sociedad civil con 
capacidad de agenda para su 
participacidn en el disefio y seguimiento 
del Plan Nacional de Dignificacion (PND) 
de COPADEH.

1,210,623.83 00.00 1210623.83

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5.627.084.04 6,309,731.68

Avance Ffsico 05.00 45.00 30.00

Asignado Inicio Cicio Fiscal 
Monto Asignado: 0.00

KO



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

Proyecto “Reparacion Transformadora para ia Consolidacidn de la Paz”
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucidn: Comisi6n Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

II. INFORMACI6n sob re el NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Dates de la Maxima Autoridad de la institucion:
Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
Dates del Gerente/Directer/Coerdinador (Tomader de decisiones):
Nembre: Anantenia Reyes Prade
Correo electronico: anantenia.reyes®copadeh.geb.gt
Dates del Coerdinader respensable del Area Tecnica.
Nembre: Anantenia Reyes Prado
Correo electronico'. anantonia.reyes(a)/copadeh.gob.gt
Dates de auien elabora el infenne:
Nembre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Carge: Encargada de Cooperacion

III. INFORMACI6n GENERAL
3.1 Dates del Programa/Proyecto

3.1.1 Nembre del Programa o Proyecto
Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la

Paz
3.1.2 No. de Donacion 00141017 PBF/GTMA/Al

3.1.3 No. De Acuerdo
gubemativo/ministerial/resolucion Resolucidn No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacidn de la Paz
3.1.5 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2326 9800

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones Unidas

PNUD-UNESCO

3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora 5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel
10, Ciudad de Guatemala, 01014

3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2384 3100

3.1... Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la Conflictividad 
Agraria, Seguridad Allraentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opintdn del 
programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024

Pollticas con las que se vincula el programa/proyecto
1 Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2
Objetivos de Desairollo Sostenible: ODSl (metal .4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODSIO 
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).

3 Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estradgico 7.7: Seguridad Democratica cn un pals

mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


para vivir, en sus li'neas estrategicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, 
por medio de la creacion de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal, 
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y 
“Garantizar la no agresion y criminalizaclon de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la 
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

4
Metas estrategicas de desanollo: Reduccion de la pobreza y protecclon social. Crear instituciones
eficaces. resnonsabilidad y transparencia a todos los niveles.

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Miiltianual 2024-2028 y Plan Operativo 
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto
3.2.1 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
3.2.2 Fecha de inicio 27 Enero 2025
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubemativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
3.2.4 Fecha de fmalizacion de la fase de 

ejecucion 27 Enero 2027
3.2.5 Fecha de fmalizacidn original 27 Enero 2027

3.2.6 Fecha de fmalizacion vigente 27 Enero 2027

*
33 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

________ --- ----- —

3.4 Tipo de Cooperacion
3.4.1 Cooperacion financiera no reembolsable CTNR ✓

3.4.2 Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR
3.4.3 Cooperacion en especie no reembolsable CENR
3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto
3.5.1 En eiecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
3.5.2 En eiecucion plena ✓

3.5.3 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
3.6.1 ^Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicion contractual?

SI'^ NO
3.6.2. Desembolsos Sl/NO 3.6.3 Condici6n
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A
3.6.2.2 Desembolsos intermedios No N/A
3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha li'mite para requerir desembolsos N/A

I 3.7 Modalidad de Eiecuci6n SI/NO

a(d



3.7.1 Directa -

3.7.2 Eiecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Eiecutado por un Tercero --

3.8 Mecanismos de E|ecuci6n
3.8.1
3.8.2

Se encuentra registrado en SICOIN SI NO ~1

3.8.2.1 Normas o gulas del Cooperante: X
38.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:
3.S.2.3 Otro fespecifique)

3.8.1 Si el orovecto tiene reeistro en SICOIN, incluir la siguiente informad6n

3.8.1.l Institucion 3.8.1.4
Organismo/Fuente
Cooperante

3.8.1.2 Institucidn Ejecutora 3.8.1.5
Correlativo/programa-
proyecto

3.8.1.3 Fuente de financiamiento

3.9 Datos Financieros Moncda Monto
moncda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzaies

3.9.1 MonCo suscrito con la fuente 
coonerante D61ar USA $ 1,750,000 7.8041 0 13,657,000

+/- Enmiendas

Monto total D61ar USA S 1.750.000 7.804 0 13,657,000

3.10 Dis ribucidn por Fuente Moncda Monto
moncda original

Tipo de
cambio Monto en Quetzaies

3.10.1 Monto que ejecutard la fuente 
cooperante D61ar USA S 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

3.10.2 Monto Que efecutara la institucidn .
3.10.3 Aporte nacional (contrapartida) 

cuando aplique _

3.10.4 _ -
3.10.5

Monto total DdlarUSA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

3.11.1 Fuente cooperante
3.11.2 Aporte nacional (contrapartida) —

3.12 Ohietivns del Proerama o Provecto*
3.12.1 Objetivo general El proyecto Reparacion transfomadora para la consolidacion de la pa:, en alianza

con la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), 
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobiemo y las organizaciones de 
vlctimas en una nueva etapa histdrica de compromise con los derechos de las 
victimas a la reparacidn transformadora, apoyando un proceso inclusive, 
participative, y pertinente cultural y lingUisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la 
consolidacion de la paz.

1 Tipo de cambio dc Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

c?V



3.12.2 Objetivo especifico I Brindar asistencia tdcnica para el diseflo del Plan Nacional de Dignificacidn acorde a
los estandares internacionales de derechos humanos.

3.12.3 Objetivo espedfico 2 Diseflar e implementar un Modelo de Gestidn Documental del proceso tecnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarclmiento, para su 
dieitalizacidn y preservacidn digital.

3.12.4 Objetivo especifico 3 Apoyar el diseflo y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacidn acorde a estandares internacionales.

3.12.5 Objetivo especifico 4 Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archivos y comunicacidm de 
derechos humanos y paz.

3.12.6 Objetivo especifico 5 Establecer mecanismos de participacidn de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Digniflcaci6n de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y 
nacional.

3.12.7 Objetivo especifico 6 Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y iingilistica, con las victimas y sus 
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacidn de la 
COPADEH.

3.13 Beneficiarios del Programa o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

Sl/NO Ejecutor
Principal Instituciones Co-ejecutores

SI PNUD UNESCO

3.13.2
Personas
(Beneficiados
indirectos3)

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana liiiSislii 74 97
No Indigena Si 26 32

Si
IncUsena Si 48 65
TOTAL - 148 194

IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desemboisos recibidos de la fuente cooperante (inciuir los desemboisos por pages directos)
No. Fecha Monto M \original] Tipo de Cambio Monto en 0.
1. S 1,750,000 7.804 0 13,657,000
2.

Monto Total S 1,750,000 7.804 0 13,657,000
'Ampliar numero de Ifneas para el detalle de los desemboisos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador/Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Enero - Febrero

2026

1
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales
y archivisticas de la COPADEH para la gestidn de la 
diemificacion de las victimas del conflicto armado

Q 7,676,733.00 Q.271,503.28

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implemcntacidn del proyecto serfi la COPADEH. ... ,
3 Las personas benericiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de insliluciones u organizaciones que requieren informacidn sobre casos de 
rcsarcimicmo; mujeres, hombres y jdvenes de pueblos indigenes, sobrevivientes y familiaras de las victimas del CAI, que participan cn encuentros 
intergeneraeionales, que personas conocen las eampafias de comunicacidn nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y Jdvenes de pueblos 
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI, que tienen acccso a la infonnacidn y consulta de expedientes Olras organizaciones de 
victimas y de sociedad civil.



interno.

2
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda 
para su participacidn en el diseno y seguimiento del Plan 
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q. 5,980,267.00
Q.2,723.«II

Monto total
Q. 13,657,000.00 Q.274,226.69

*En los convenios algunos programns y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)
*La distribucion, debe ser igual a! monto siiscrito total de la fuenle cooperanle.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecudon Presupnestaria del ASo
Mes Asigii^da Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de e ecucidn de gnstos del SICOIN.

Mes; N/A
Justiflcacidn: Mes: N/A

Modificaciones Mes: N/A
(Aumentos y 

dismiii'jciones)
Mes: N/A
Mes; N/A

POA 0 programaci6n aprobada para el ano 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, de monto de 
Cooperante

(aAo 2026)

Monto asignado, de 
monto de Contrapartida 
(afio 2026)

Resultado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH 
para la gestion de la dignificacidn de las 
victimas del conflicto armado interno.

Q 5,099,107.85

N/A

c)<



Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agencia para sii paiticipacion en el diseno y 
seguimiento del Plan Nacional de Digniflcacion 
(PND) de COPADEH.

Q UIO.623.83

N/A

Monto toial Q. 6,309,731.68 N/A

ProyecsMa d'3-e]e«juc!‘fe por cuatrhnestre 2026 en Quetzales
Las agencias del Prograina Conjunto PDF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA 
CONSOLIDACIGN DE LA PAZ (PNUD-LTNESCO).

■i 1 ■ ' ;'7 lr;“ Cuatriniestre 2do cuatrimestre 3er Cuatrlme.sti's J/oial 4 trimestres

Monto ContrapartiHa N/A N/A N/A N/A

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucidn fisica 5 % 20% 25% 30%

Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FtSICO
*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/lndicadores/Rcsultado o 
Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Avance Total %
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivlsticas
de la COPADEH para la gestidn de la digniflcacion de las vlctimas del 
conflicto armado intemo.

0%

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su 
participacion en el disefio y seguimiento del Flan Nacional de 
Digniflcacion (PND) de COPADEH.

0%

VI. COPERTTJjRA TERRITORIAL

7.1 Sectar q-'e
beneilcia (ejemplo: 
salud, educacidn)

7.2 Prioridad racioml 
con que se vincvrla 
(Katun 2032)

Pepartamento
l/erri/orio]

Monto ejcouts^dc 
por Depto. (Q)

% de ejecuci6n 
Depto.

Derechos Humanos, 
Reduccidn de la 

conflictividad agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Quinto eje, referido al 
"Estado como garante 

de los derechos 
humanos y conductor 

del desarrollo", 
especialmente a la

Alta Verapaz
Q.O 0%

Baja Verapaz
Q.O 0%



prioridad "Generar las 
capacidades poHticas, 

legales, tdcnicas, 
administrativas y 
financieras de !a 
institucicnaiidad 

publica, para poner al 
Estado en cond'clonss 
de conducir a:; piaceso 
de desarrolio casteniblc 

con un enfoque ds 
derechos en el rnarco de 

la gobernabilidad 
democratica” y con las 

pnoridades
“Fortalecimic'. iio de las 
capacidades del Esiado 

para responder a Ics 
desaflos del desarrolio, 

gobernabilidad 
democratica y 

seguridad y justicia con 
equidad, pertinencia 

social, cqltural, 
gendrica y etaria”.

Total

Chimaltenango

Escuintla

Chiquimula

Kueliuetenango

Q.O

Q.O

Q.O

Q.O

0-0

0%

0%

0%

0%

0%

vn. resumendeejecuci6n
• Se complete el proceso de revisibn y validacion del Plan de Dignificacibn y Reparacibn (PDR), 

fortaleciendo la apropiacibn del instrumento mediante la participacion activa de la Plataforma Nacional de 
Victimas. Este proceso garantizb que las voces de las vfetimas y sus organizaciones incidieran 
sustantivamente en el disefio y en el future seguimiento del PDR.

• El Plan de Dignificacibn y Reparacibn fue firmado y presentado publicamente por el Presidente de la 
Republica, Bernardo Arbvalo Bermejo. En el acto estuvieron presentes el director de COPADEH, Elvyn 
Diaz, y representantes de la Plataforma Nacional de Victimas. Este acto politico de alto nivel consolido el 
respaldo institucional necesario para su implementacibn e incrementb la visibilidad publica del 
compromise estatal con la reparacibn transformadora, quedando pendiente la suscripcibn del acuerdo 
gubemativo correspondiente.

• Se firmb e inicib la vigencla del Convenio ’nterinstitucioiial para el acceso, resguardo y conservacibn del 
Archiyo Histbrico de las Victimas del Gonflicto Armado Interno entre MIDES y COPADEH, habilitando 
legal y operativamente el inicio del trabajo archivistico en el acervo del extinto Programa Nacional de 
Resarcimiento (PNR). Este convenio constitiiye un hito fundamental para gai-aiitizar los resultados del 
proyecto.

• Inicib el proce.so de restauracibn, organizacibn y conservacibn del Archive Histbrico de las Victimas, con 
un equipo dc 12 archivistas y una especiahsta en arcliivos que lidera la implementacibn de los protocolos 
tbcnicos, bajo estandares internacionales en la materia. Este avance marca el arranque format del 
componente archivistico, indispensable para el future flincionamiento del Registro Nacional de Victimas 
y para asegurar el derecho de acceso a la informacibn de las victimas.

• Se brindb acompafiamiento tecnico al espacio de diblogo entre la Plataforma Nacional de Victimas y la 
COPADEH, fortaleciendo la participadbn informada de las organizaciones en los mecanismos conjuntos 
de disefio y seguimiento del PDR. Este acompafiamiento contribuye al fortalecimiento de la confianza 
entre Estado y victimas, uno de los resultados estrategicos del proyecto.



VIII.

Se otorgo una subvencion a la Platafoima Nacional de Vi'ctimas, implementada a trav6s de la organizacion 
designada (CONAVIGUA), para la ejecucibn de la propuesta “Fortaleciiniento de las Capacidades 
Organizativas y Politicas de las Organizaciones Integrantes de la Plataforma Nacional de Vlctimas del 
CAI”. Esta accibn potencia la capacidad de agenda de las organizaciones y su articulacibn en los procesos 
de dialogo y seguimiento del PDR.
La consultorfa “Asistencia Tbcnica para Apoyar el Disefio del Plan Nacional de Dignificacibn e 
Intercambio de Experiencias el disefio del Plan Nacional de Dignificacibn” avanzb en la entrega del 
informe tecnico de avances, detallando los preparatives metodolbgicos yi operatives necesarios para la 
futura implenientacibn y socializacibn del PDR ante la imposibilldad de infonnar sobre la 
operacionalizacibn y socializacibn del plan, recien aprobado.

DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE
soluci6n.

Diflcultades que inciden en el avance de la 
eiecucibn fisica v financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacibn v eiecutada por el cooperante N/A

La ejecucibn financiera esta a cargo de la fuente 
cooperante

N/A

9.3 Eiecucibn presupuestaria
A la fecha del presente informe, se registra un 
avance financiero monto Q.274,226.69 y 15.6% del 
correspondiente al pen'odo enero-febrero 2026, 
derivado de la puesta en marcha progiesiva de las 
actividades planificadas en los resultados 1 y 2.

En este bimestre se posibilitaron condiciones clave 
para la implementacibn plena del proyecto, por lo 
cual se espera que la ejecucibn financiera avance de 
manera sostenida y significativa en los prbximos 
bimestres.

9.4 Eiecucibn fisica
El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su 
ejecucibn fisica debido a la ausencia prolongada de 
condlciones habilitantes esenciales para su piiesta en 
marcha, especialmente la demora en la 
formalizacibn del convenio interinstitucional, 
indispensable para el acceso y tratamiento tecnico 
del Archive Histbrico del PNR, y el avance limitado 
en la constriiccibn del Plan Nacional de 
Dignificacibn y Reparacibn; estas demoras acortaron 
significativamente el tiempo disponible para 
alcanzai- las metas previstas; sin embargo, durante el 
bimestre reportado finalmente se concretaron los 
acuerdos y avances tecnicos que permiten iniciar la 
implementacibn plena del proyecto y recuperar 
progresivamente el ritmo programado.

Establecer mecanismos de seguimiento y 
acompanamiento tecnico cercanos entre las 
contrapartes y las agendas para resolver cuellos de 
botella de manera oportuna y sostener el ritmo de 
implementacibn.

0
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