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Guatemala, 10 de marzo de 2026
Oficio No. DAF—130—2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referencia al Articulo 17 Ter. “Informes
en sitios web y comisién es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”, para el efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-118-
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento
Administrativo de esta Comisién remite la siguiente informacién:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorfas contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos.para el pago, incluyendo los que provienen de fas
cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Asimismo, se adjunta copia de la informacién generada por la Unidad de Planificacién de esta
Comision:

c) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacion denominado
“PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL
PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL
POLOCHIC”; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;

d) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacién denominado
“REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ"; financiado
por el Sistema de Naciones Unidas.

Sin otro particular nos suscribimos.
Atentamente,
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Guatemala, 10 de marzo de 2026
Oficio No. DAF-129-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referencia al Articulo 17 Ter. - ‘Informes
en sitios web y comision es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 “Ley
Organica del Presupuesto”, para el efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-118-
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento
Administrativo de esta Comision remite la siguiente informacion:

a) Programacién y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de fas
cooperaciéon reembolsable y no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Asimismo, se adjunta copia de la informacién elaborada por la Unidad de Planificacién de esta
Comisioén:

¢) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacién denominado
“PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL
PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL
POLOCHIC"; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;

d) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacién denominado
“REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ": financiado
por el Sistema de Naciones Unidas.

Sin otro particular nos suscribimos.
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Guatemala, 10 de marzo de 2026
Oficio No. DAF-128-2026/COPADEH/JMMP/Im

Respetable Sefior Diputado:

Reciba un cordial saludo de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referencia al Articulo 17 Ter. “Informes
en sitios web y comisién es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 * ‘Ley
Organica del Presupuesto”, para el efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-118-
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento
Administrativo de esta Comision remite la siguiente informacion:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de las
cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Asimismo, se adjunta copia de la informacién elaborada por la Unidad de Planificacion de esta
Comision:

¢) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacién denominado
“PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL
PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL
POLOCHIC"; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;
d) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacién denominado
“REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ”; financiado
por el Sistema de Naciones Unidas.

Sin otro particular nos suscribimos.
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Guatemala, 03 de marzo de 2026
Oficio No. DA-1 18-2026/COPADEH/LAMV/reca
Licenciado

José Miguel Monzén Puac

Director Administrativo Financiero

Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzdn:

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativo de la Comisién Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con éxito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 ter de la Ley Orgdnica del
Presupuesto, Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la Reptblica, reformado por el Decreto Niimero 13-
2013, se remite la informacion correspondiente para los fines legales y administrativos que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales a y d del citado articulo, los cuales establecen la obligacién
de proporcionary transparentar la siguiente informacién:

e Literal a: Programacién y, en su caso, reprogramacién de asesorias contratadas, incluyendo el
detalle de nombres, montos y el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo
aquellos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable.

e Literal d: Programacién de arrendamiento de edificios.

La informacién indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea trasladada
a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterar muestras de mi mds alta consideracién.

Atentamente,
C.c Archivo Pigina 1]1
Adjunto Z_ Folios Oficio No. DA-118-2026/COPADEH/LAMV/reca

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

| Comsidn Presdencial

Porla Paxy los Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO 18
“arenr | Periodo a reportar: FEBRERO 2,026
HONORARIOS FUENTE DE

No. NOMBRE E NGLON

5 9 BELAEOR - Haew MENSUALES FINANCIAMIENTO

1 |GIL,COSENZA, URSULA,CAROLINA FEBRERO |183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,000.00 | 11 - Ingresos corrientes

2 |PEREZALVARADO,,SERGIO,DANIEL FEBRERO |183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 | 11- Ingresos corrientes
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,

3 |VASQUEZTRUJILLO,,BYRON,ARNOLDO FEBRERO |FINANCIEROS, CONTABLESY DE | Q 15,000.00 | 11 -Ingresos corrientes
AUDITORIA
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,

4 |VASQUEZ,,,JOSE,DAVID FEBRERO |FINANCIEROS, CONTABLESY DE | Q 15,000.00 | 11-Ingresos corrientes
AUDITORIA
184 - SERVICIOS ECONOMICOS,

5 |SAGASTUME,MUNOZ,,JOED,OBED ELIASIB FEBRERO |FINANCIEROS, CONTABLESY DE | Q 12,000.00 | 11 - Ingresos corrientes
AUDITORIA
186 - SERVICIOS DE

6 |VARGAS,VILLANUEVA,,IVER,ADOLFO FEBRERO |INFORMATICAY SISTEMAS Q 18,000.00 | 11 -Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS
186 - SERVICIOS DE

7 |LOPEZ,CASTELLANOS,,JOSE,VICENTE FEBRERO |[INFORMATICAY SISTEMAS Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes
COMPUTARIZADOS

8 |[LOPEZ,DE PAZ,,CARLOS,ALEXANDER FEBRERO il U Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS

9 |FIGUEROA,LIMA,,JENIFER,LUBETH FEBRERO 169-OTHEASESILDIORYD Q 25,000.00 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS

10 |ORANTES,ORTIZ,,RAY,DANIEL FEBRERO 108 CiRe = ESLDIDEND Q 12,000.00 | 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS

11 |REYES,LOPEZ, CARLOS,FEDERICO FEBRERO 109Dl eeaUnion w0 Q 18,000.00 [ 11 - Ingresos corrientes
SERVICIOS

12 [SUASNAVAR,BOLANOS,,JOSE,SAMUEL FEBRERO ;ii\'lgggs AR Q 18,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes

13 |FLORES,QUINONEZ,,VERNNIE,STUAR'D FEBRERO hpeOinasEDIgs e Q 12,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes
SERVICIOS

14 |RAYMUNDO,DONIS,,RONALD,DAVID FEBRERO ;22\'/:2223 FRUDIGeN0 Q 15,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes

15 |FLORES,CARRILLO,,DIEGO,ANDRES FEBRERO 189 OIRBESDIOS Y Q 10,000.00 [ 11 -Ingresos corrientes
SERVICIOS

- SY/O
16 |LEMUS,SAYES,,JOSE,MARDOQUEO DE JESUS FEBRERO ;iivgggs ERINRID Q 18,000.00 [ 11-Ingresos corrientes
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO

Comision Presidencial

Derechos Humanos :
et | Periodo a reportar: FEBRERO 2,026
No NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACION DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTO MENSUAL FLUENTE ot
FINANCIAMIENTO
151-A i
1 |ELSA GUISELA COTI XICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango FEBRERD, |r Tedalientode e 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
Sede COPADEH, Sant { A ient ‘
2 |GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO og Sana Caizre FEBRERO |20 ~oumamieniods. ¢, 6,000.00 | 11-Ingresos corrientes
QUIChé Edificios y Locales
: OPADEH, Huehuet . 1- i .
3 [KAREN JIMENA CASTILLO MUKOZ S G FEBRERD L [ eSAmIEmBas - | g 4,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Huehuetenango Edificios y Locales
7 ; PADEH, Salamé, Baj ~Arrendamient ,
4 |GUZMAN GARCIAROLANDO VALDEMAR | >898 €O RAkImA. Baja T el s R 6,500.00 | 11-Ingresos corrientes
Verapaz Edificios y Locales
COPADEH, Mazat : A i :
5 |OAJACA GARCIA DE DELEONALMAAIDA | >2%€ €OP sl FERREND - | (RindBERa R, 5,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Suchitepéquez Edificios y Locales
) A ient
6 |DONIS GASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiché FERRERD |- eeaiRinde. . 7,000.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
7 |LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA =809 COFADE, San Marcos, Sen REBHERG: | DRuanEnate . e 6,745.00 | 11-Ingresos corrientes
Marcos Edificios y Locales
A fent
8 |SANCHINELLI BERGES WALTERROMEO  |Sede COPADEH, Flores, Petén PERRERG [ (DUHTRINGGE 5,629.00 | 11-Ingresos corrientes
Edificios y Locales
51-A jent
9 |GREGG YAT MARIA RENATE Sede COPADEH, Cobén, AltaVerapaz|  FEBRERQ |01 Arrendamientode | 7,000.00 | 11- Ingresos corrientes
Edificios y Locales
P ios. ; ient ;
10 |HERRERA LEAN, SOFIA LUCRECIA 5648 COPADER! Puerio Batos FEBHERD | |2 Jne IO 10,000.00 | 11-ingresos corrientes
Izabal Edificios y Locales
1- Arrendamient
11 |[COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES |Parqueo para 35 vehiculos FEBRERO 15, 1t e e Q 15,750.00 11 - Ingresos corrientes
Edificios y Locales
. —— = .
12 |COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES | 00eEa paraelinventario de bienesy | ppppp  |151-Arendamientode | 52,275.00 | 11-Ingresos corrientes
archivo de documentos Edificios y Locales
’ ici 1-A i .
13 |INVERSIONES INTERNACIONALES S A Safe SORADER, AnexcOficinas FEfnERD - |15t Anendamientode: f 15,000.00 | 11 - Ingresos corrientes
Administrativas COPADEH Edificios y Locales
14 COLON RENTAS E INVERSIONES Sedej (.:OPA.DEH, Oficinas FEBRERO 15‘1I-t€\rrendam|ento de Q 15,000.00 | 11-Ingresos corrientes
SOCIEDAD ANONIMA administrativas COPADEH Edificios y Locales
151 - Arrendamiento de
15 |RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO  |Sede Central COPADEH FEBRERO 5 Q 97,500.00 | 11- Ingresos corrientes

Edificios y Locales
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Ntmero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

I. DATOS GENERALES

Periodo que reporta: Bimestre: 1

ARo: 2026

Fecha de envic: 09/03/2026

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS

HUMANOS -COPADEH-

1. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Carlos Emanuel Guzman Valdés
Correo Electronico: carlos.guzman@copadeh.gob.gt
Datos de Autoridad Maxima:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo Electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

1ll. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:

Cadigo del sistema: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

No. de Donacién: 00130021 PBF/GTM/B-5

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion: Resolucién 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Direccidn Fisica del Proyecto: 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

Teléfono directo del Proyecto: 2316-5500 / 2326 9800

Institucién Ejecutora: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

Direccion de la Institucion Ejecutora: 13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General: DDD

Obijetivo(s) Especifico(s): 1.Fortalecimiento institucional para la garantia de los derechos humanos
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la
participacion efectiva en la gestion de conflictos y la gobernanza de tierra;
y3.La contribucion para la puesta en practica de los espacios de dialogo
multi actor existentes en la regién.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 4/11/2024
Fecha de inicio: 11/12/2024
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 4/2/2025
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucién: 6/2/2026
Fecha de finalizacion original: 6/2/2026
Fecha de finalizacién vigente: 6/2/2026

Enmiendas que modifiquen el conveniouotro
| Codigo  .Fechade - Fechade Cambio Rea
- Ennuenda Registro en el ‘

sistema

Tipo de Cooperacion:


mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:
Tipo de Desembolso Condicion Tiempo de Cumplimiento
FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante la duracién del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

[Datos Financieros: e " Monto Suscrito (Moneda " Tipode Cambio .. Monto en Quetzales
: ey e . Onginal}: : - :

Monto suscrito con la fuente Délar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
cooperante

Tptal: 162,205.44 1,253,564.19
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Distribucion del monto | - ; " Monto - Moneda Original Tipo de Cambio Monto en Quetzales,
snscrito conila fuente : :
cooperante

Monto que ejecutara la Délar USA 162,205.44

7.72825 1,253,564.19

fuente cooperante

Total: 162,205.44 1,253,564.19
Monto que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.72825 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Beneficiarios del Programa o Proyecto: g Sk v B
[Aca " Denominacion | " 'Rango de edad * Niimero de beneficiados.
Rural No Indigena Femenino 16-49 28
Rural No Indigena Masculino 16-49 26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO

Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante: !

Monto M({Original) Tipo de Cambio Monta Total {(En Quetzales)

11/12/2024 162,205.44 7.72825 1,253,564.19
Total: - 162,205.44 1,253,564.19

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):
Componente /Indicador/Resultado /Meta del Monto suscrito Maonto Monto Total Monto % de Avance

Programal/Proyecto {Compromiso) acumulado por por ejecutado
enmiendas GCompaonente

\Z\\

W



COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66 68.70%
area de intervencion adqu:eren conocimientos y habilidades
para mejorar la prevencién y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51 43.17%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologlas

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 1,253,564.19 0.00 1,253,564.19 670,840.17

Ejecucién del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente /indicador /Resultado /Meta del Monto suscrito Monto Monto Total Monto % de Avance

Programa/Proyecto {Compromiso) acumulado por por ejecutado
enmiendas Componente

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 0.00 0.00 0.00 0.00
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades

para mejorar la prevencion y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
incorporan en el uso de las herramientas y metodologlas

estandares de derechos humanos y sensibles al género para

el abordaje de la conflictividad agraria.

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presuuestaria l Ano

Total: 0.00 0.00 0.00%

Ejecucmn programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA

Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 0.00
Avance Fisico 9.07 5.00 0.00

VI. AVANCE FiSICO

Compcnentel indicador] Resultadol Metal del 7 Avance Fisico
© Programa o Proyecto 3 *_enel Bimestre |

COMPONENTE Producto 2. Las instituciones 1% 84.47 %
publicas incorporan en el uso de las

herramientas y metodologias estandares de

derechos humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 2% 90.38 %
publicas en el area de intervencién adqweren

conocimientos y habilidades para mejorar la

prevencion y gestién de la conflictividad agraria

con enfoque de SAN.

Total: : 1.50 87.43

Vil. COBERTURA TERRITORIAL

Termtorio " Monto elecutado en el bimestre que reporta Monto ejecutado Total
{Departamento - Municipio). ; {En Quetzales)

ALTA VERAPAZ 0.00 93,434.33

1IZABAL 0.00 123,973.91
Total 0.00 217,408.24

VIIl. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucion

Financiera Acumulada Fisica Acumulada Presupuestada ARO efl CUrSO
53.51 % 87.43 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion fisicay Acciones propuestas para superar la dificaltad
financiera

Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante Ninguna



Ejecucién Financiera

La ejecuci6n financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecucidn presupuestaria

Ninguna

Ejecucion fisica

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

1. INFORMACION GENERAL DEL REPORTE

Periodo que reporta: Bimestre: 1
Ano: 2026
Fecha de impresién: 09/03/2026
i INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO ;
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO

Caodigo SIGEACI: SIGEACI455

Nombre del Programa/Proyecto: PBF- Promoviendo la gestién del entorno social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

Dependencia:

Institucion: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -
COPADEH-

Objetivo General: DDD

No. de Donacién: 00130021 PBF/GTM/B-5

Estado del proyecto: Seguimiento

Fecha de suscripcién: 4/11/2024

Fecha de inicio: 11/12/2024

Fecha de finalizacion vigente: 6/2/2026

Fuente Cooperante: Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Monto Suscrito: Q. 1,253,564.19

Monto total de desembolsos recibidos Q. 1,253,564.19
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 670,840.17
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado Q. 0.00
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado: Q. 670,840.17
% Avance Financiero: 53.51
% Avance Fisico: 87.43

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

- i
% 1 N : 1
/ \ . |

| # l‘ . /A
L7 Lol

Elaborado .“»Jacqule‘line Cristina Franco Orellana Responsable Area Técnica: Zoila Carolina Mijangos Davila
Encargado ie Coop’éracién ~ Profesional de Divulgacién y Fomento de Derechos Humanos y Politicas
\ TR Publicas
TV PN
KA g
5(';:;4\ = A
Carlos Emanuel Eé'r\d!aldé% \W v Elvyn Leonel Diaz@éhez
Gerente/ Director/Coordinador \, Rlmece Maxima autoridad de la Institucl




2026

PROYECTO: PBF- Promoviendo ia gestion del entomo social politico e institucional para contribuir a
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccién anual del proyecto por Componentes/Objetivo/indicador/Meta

Subdivisén Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida
Producto 1. Las instituciones publicas en 215,872.66 00.00 215872.66

el area de intervencién adquieren
lconocimientos y habilidades para
mejorar la prevencion y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque de
SAN.

Producto 2. Las instituciones publicas 459,600.00 00.00 459600
incorporan en el uso de las herramientas
y metodologias estandares de derechos
humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Financiero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07] 00.00
Avance Fisico 09.07] . 05.00 00.00

Asignado Inicio Ciclo Fiscal
Monto Asignado: 0.00



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (enero-febrero 2026)

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico e
institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en

el Valle del Polochic FASE I
|. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
—~COPADEH-

Il. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos de la Méxima Autoridad de la institucion

Nombre: : Elvyn Leonel Diaz SGnchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre: Carlos Emanuel Guzmdn Valdés

Correo electrénico: | carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre: : Zoila Carolina Mijangos Ddvila

Correo electrénico: | carolina.mijangos@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre Jacqueline Cristina Franco

Orellana

Cargo: Encargada de Cooperacién

IIl. INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Nombre del Programa o social,

agraria

Promoviendo la gestion del entorno

politico e institucional para

Proyecto contribuir a disminuir la conflictividad

en el Valle del Polochic.

3.1.2 | No. de Donacién

00130021 PBF/GTM/B-5

No. De Acuerdo
gubernativo/ministerial/resolucién

022-2025-COPADEH

3.1.4 | Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz

3.1.5 | Direccidn Fisica del Proyecto

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de

Guatemala

3.1.6 | Teléfono directo del Proyecto

2316-5500 / 2303-0400

3.1.7 | Institucién Ejecutora

Agencias del Sistema de Naciones

Unidas
FAO-OACNUDH

3.1.8 | Direccién de la Institucion 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior



mailto:elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
mailto:carlos.quzman@copadeh.gob.gt
mailto:Carolina.miiangos@copadeh.gob.gt

Ejecutora Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA)

NUmero de teléfono del proyecto 2316-5500 / 2303-0400

£T8

Derechos Humanos, Reduccidon de la
conflictividad agraria, Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Sectores que beneficia el
programa/proyecto

3il.z

Fecha que solicito opinion del
programa/proyecto a Segepldan: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1.

Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1y 5.

2

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODSS5
(meta 5a), ODS10 (10.2), ODS16 (16.6, 16-7, 16q).

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estratégico 7.7: Seguridad
Democrdtica en un pais para vivir, en sus lineas estratégicas:

e “Garantizar el respeto, promocién y tutela de la seguridad, por medio
de la creacién de condiciones que le permita a la persona, su
desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el
respeto a sus derechos humanos”.

e “Garantizar la no agresién y criminalizacién de las organizaciones y/o
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos
colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reduccién de la pobreza y proteccion
social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos
los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 |Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
322 |Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
323 |Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucié

n) 04 Febrero 2025
324 |Fecha de finalizacién de la fase

de ejecucién 06 Febrero 2026
325 |Fecha de finalizacion origindl 06 Febrero 2026
326 |Fecha de finalizacién vigente 06 Agosto 2026

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de

aprobacién)
No. Nombre Documento Fecha Cambio Redlizado:
Opinién Fortalecimiento
Técnica 22 de enero de |institucional para la
1| Enmienda al proyecto Favorable 2026 garantia de los

5T



SCAD- derechos humanos
DGNCD-001- como elemento

2026 vital para la gestidon

de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperacién

Cooperacién financiera no
3.4.1 |reembolsable CTNR v
342 | Cooperacidn técnica no reembolsable CTNR
Cooperacion en especie no
343 |reembolsable CENR
344 | Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones

3.51 | previas)

352 | En ejecucion plena v
353 | Enliguidacién (finalizada la fase de ejecucion)

354 |Suspendido

3.55 | Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

361 |slos desembolsos estdn sujetos al cumplimiento de alguna condicién
contractual?
SI NO Vv
362, |Desembolsos SI/NO| 3.4.3|Condicién
3.6.2.1 | Primer Desembolso N N/A
Desembolsos
3.622 |intermedios No N/A
3.6.2.3 | Desembolso Final No N/A
3.62.4 |Fecha limite para requerir desembolsos ] N/A
3.7 Modalidad de Ejecucién SI/NO
3.7.1 Directa N/A
372 |Ejecutado por la Fuente Cooperante |
373 |Ejecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Ejecucién

38.1 Se encuentra registrado en SICOIN Fs LN X

3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con
X]

3.8.2.1 Normas o guias del Cooperante: X

3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado:

3823

Otro (especifique)

So



3.8.1]si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacién
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucién 3s.1.4 | Cooperante
Correlativo/progra
3.8.1.2 Institucion Ejecutora 3815 | ma-proyecto
Fuente de
3.8.1.3 financiamiento
3.9 Datos Financieros Moneda Mon’fo. . Tipa d'e Monte en
moneda original cambio Quetzales
39.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Dolar USA $162,205.44 7.72825! Q. 1,253,564.19
+/- Enmiendas
5 B el Délar USA | $162,205.44 | 772825 | Q.1,253.564.19
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Monto‘ . Jipa d.e Mati-£n
moneda original cambio Quetzales
3.10.1 | Monto que ejecutard la fuente
cooperante Dolar USA $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253.564.19
Monto que ejecutard la
3.10.2 |institucion - - - -
3.10.3 | Aporte nacional
(contrapartida) cuando
apligue & £ - 5
3.10.4
3.10.5
Monto total Dolar UsA | $162,205.44 7.72825 | Q. 1,253,564.19
3.11 Fecha limite para comprometer
recursos Fecha Monto Q. %
311.1 | Fuente cooperante —_— | —
3112 -| Aporte naclondl [contrapartidet) - . f o o 1 = LT
3.12 | Objetivos del Programa o Proyecto®
3121 | Objetivo general |Fortalecer los conocimientos y capacidades de la
institucionalidad publica, a fravés de herramientas vy
habilidades, para que puedan atender las causas que
generan violaciones de derechos humanos relacionados
a la conflictividad agraria en el Valle del Polochic.
3.122 | Objetivo Forfalecimiento institucional para la garantia de los
especifico 1 derechos humanos como elemento vital para la gestion
de la conflictividad.
3.123 | Objetivo Fortalecimiento de capacidades y empoderamiento de

especifico 2

actores comunitarios para la participacion efectiva en la

! Tipo de cambio: Q 7.72825 por USS$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.

()



gestién de conflictos y la gobernanza de tierra; y

3.12.4

Objetivo
especifico 3

Contribucion para la puesta en practica de los espacios

de didlogo multiactor existentes en la region.

*Ampliar nOmero de lineas segin sea necesario.

3.13 |Beneficiarios del Programa o Proyecto
Ins’rl’ruc_lqnes SI/NO EJ?CL.JTor Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?) FAO
COPADEH 3 T OACNUDH
Localidad SI/NO Hombres Muijeres
Personas Urbana 61 36 25
(Beneficiados No Indigena
ik 5 >
3132 mdl_recTos ) i Indigena
Instituciones Rural
vinculadas al No Indigena
abordaje agrario Indigena
TOTAL 61 36 25

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacién e implementacion del proyecto serd la COPADEH, en

coordinaci6n con las agencias del Sistema de Naciones Unidas FAO-OACNUDH.

3 L as personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias estatales a nivel
central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).

5
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V.

AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por
pagos directos)

No. Fecha Monto M Tipo de Cambio Monto en Q.
[original]
ks 11/12/2024 $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2,
4.1.1 Monto Total S. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

*Ampliar nmero de lineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No.

* Componente/indicador /Resultado/
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito

Monto
Ejecutado
Enero-febrero 2026 (**)

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades
para la gestion de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic.

P1

Broducto . 1.5 Las  instituciones
puUblicas en el drea de intervencion
adqguieren conocimientos y
habilidades para mejorar la
prevencion y gestion de la
conflictividad agraria con enfoque
de SAN.

Q. 807.728.71

0.00

P2

Produete 2. -Las*  instituciones
pUblicas incorporan en el uso de
las herramientas y metodologias
estGndares de derechos humanos
y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad
agraria.

Q. 745,835.28

0.00

4.2.1

Monto Total

Q.1,253,564.19

0.00

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

= |os datos comrespondientes a la ejecucion financiera fueron registrados en el informe
bimestral V, mientras que en el bimestre VI del 2025 y bimestre | del 2026, se avanzd en la
implementaciéon de procesos segin lo establecido en el plan de frabajo del 2025 y las

acciones priorizadas para el 2026.




V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Ano

Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %
Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre - N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucién de gastos del
SICOIN.
Mes: N/A
Justificacién: | Mes: N/A
Modificaciones Mes: N/A
Bist i 0OME DTN N/A
Mes: N/A

*Ampliar nGmero de lineas segUn sea necesario para incluir meses en que se realizan las

modificaciones.

POA o programaciéon aprobada para el ano 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto Monto
Resultado 1. La insfitucionalidad publica | asignado, de asignado, de
incrementa sus capacidades para la monto de monto de
gestion de la conflictividad agraria con | cooperante Contrapartida
enfoque de derechos humanos en el Valle (afio 2026) (afo 2024)
del Polochic.

Producto 1. Las instituciones publicas en el Q.215,872.66 N/A
drea de intervencion adquieren

conocimientos y habilidades para mejorar

la prevencién y gestion de la conflictividad

agraria con enfoque de SAN.

Producto 2. Las instituciones publicas| Q. 459,600.00

incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estdndares de derechos
humanos y sensibles al género para el

abordaje de la conflictividad agraria.
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| TOTAL

| Q47547266 |

N/A |

Proyecciéon de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales. En el marco del
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, implementado por las agencias del
Sistema de Naciones Unidas (FAO-OACNUDH) en coordinacion con la
COPADEH, se presenta la proyeccién del presupuesto para su ejecucion,
incluyendo el 7% destinado a costos operativos programados para el 2026.

ler 2do 3er Total 4
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre trimestres
Enero-abril Mayo-agosto
Monto N/A N/A N/A N/A
Contrapartida
Monto Q.405,283.60 Q. 270,189.07
Cooperacion
Ejecucion 9.07% 5.00%
fisica
Total Q.405,283.40 Q. 270,189.07

$1



VI.  AVANCE FiSICO

4.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del
Programa o Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa

sus capacidades para la gestiéon de la conflictividad

agraria con enfoque de derechos humanos en el Valle | Avance Total

del Polochic. %

P1 |Producto 1. Las instituciones publicas en el 2%
4rea de intervencién adquieren
conocimientos y habilidades para mejorar
la prevencién y gestion de la conflictividad
agraria con enfogue de SAN.

P2 | Producto 2. Las instifuciones publicas 1%
incorporan en el uso de las herramientas y
metodologias estdndares de derechos
humanos y sensibles al género para el
abordaje de la conflictividad agraria.

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componenfes/lndicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL
7.1 Sector ve 5k
beneficia . 12 : Priotidad Departamento | Monto ejecutado .%de”
(ejemplo: salud nacional con que se [territorio] por Depto. (Q) Sigekbien
o *| vincula (Katun 2032) Depto.
educacion)
Derechos Q. 0.00 0%
AR Alta Verapaz
Reduccién de la | Meta 1, Resultado Q. 0.00 0%
conflictividad | 1.1, lineamiento c). S P
agraria, Meta 4, Resultado
Seguridad 4.1, lineamiento ).
Alimentaria 'y
Nutricional lzabal
Totadl Q. 0.00 0%

Cobertura geogrdfica: Las acciones del proyecto se han desarrollado en Ciudad de
Guatemala, Alta Verapaz e lzabal, donde se llevaron a cabo procesos de coordinacion,
acompanamiento técnico y fortalecimiento institucional.

o



VII.

RESUMEN DE EJECUCION:

Durante el bimestre enero—febrero de 2026, el Programa Conjunto PBF Valle del
Polochic dio continuidad al proceso de formacién e intercambio técnico
multisectorial  (“Clinicas de didlogo”) y fortalecid la coordinacion
interinstitucional con COPADEH, orientando las jornadas al  diseno,
presentaciéon y seguimiento de una propuesta de estrategia de articulacion
interinstitucional para el abordaje holistico de la conflictividad agraria, con
énfasis en la prevencion, didlogo, coordinacién multisectorial y enfoque de
derechos humanos.

Actividades desarrolladas
1) Ciudad de Guatemala: Clinica 3 (14 de enero de 2026, Hotel Adridtical)

« Se desarrollé la Clinica 3: “Disefio de rutas analiticas para el abordaje de
conflictos socioambientales”, con un ejercicio prdctico centrado en el caso
de desalojo 2011-2012 (Panzds/Valle del Polochic).

e A ftravés de trabajo grupal, las y los participantes deconstruyeron
participativamente una ruta analitica, definieron roles institucionales de
intermediacién y apoyo, y avanzaron en la construccidon y
retroalimentacién de una estrategia de articulacién interinstitucional,
dejando ademds tareas grupales para su presentacién en la sesion de
cierre.

2) El Estor, lzabal: Sesion 3 “Estrategias de didlogo y prevencion” (28 de enero
de 2026, Centro Intercultural Municipal)

e La sesién integré un foro de experiencias y reflexiones institucionales
(incluyendo aportes de PDH/COPRECON, sociedad civil y actores locales),
seguido de orientaciones técnicas para el disefio de rutas analiticas.

e Posteriormente, se replicod el ejercicio aplicado en la clinica: andlisis del
caso Panzds, construccion de la ruta andlitica, definicion de roles y
elaboracién de wuna estrategia interinstitucional con espacio de
presentacién y retroalimentacién, culminando con la clausura de la
jornada.

3) Puerto Barrios, lzabal: Tercera sesion formativa especializada (29 de enero
de 2026, Hotel Puerto Libre)

Se desarrollo la tercera sesién formativa en materia de Didlogo con Enfoque
de Derechos Humanos, en el marco del proyecto implementado por
OACNUDH y FAO (agencia lider), en coordinacién con COPADEH.

10
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El taller destacd la relevancia del espacio para el fortalecimiento institucional
en prevencién, atencién y gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental, solicitando la designacién de dos personas por instituciéon.

4) Ciudad de Guatemala: Clausura del proceso formativo (05 de febrero de
2026, Hotel Adridtica — modalidad hibridal)

e En el acto de clausura se presentaron los resultados del proceso formativo,
reflejados en una propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional
para el abordaje de la conflictividad agraria.

e La agenda contempld la presentacion de la estrategia por niveles de
gestion (con base en el "Caso Panzés”), un espacio de didlogo con
participantes, y aportes institucionales de COPADEH, COPRECON, MINGOB,
RIC, FONTIERRAS, PGN, SECONRED, SEGEPLAN e INFOM; ademds, se
contempld la participacion hibrida de funcionariado de Izabal.

Coordinacién y acuerdos con COPADEH
Reunidn de seguimiento y ruta de frabajo (30 de enero de 2026)

e« COPADEH, OACNUDH y FAO sostuvieron una reunion para dar continuidad
a temas de interés comun y definir una ruta de trabajo para el periodo
febrero—agosto 2026.

e Se acordaron acciones inmediatas: por parte de OACNUDH, el traslado del
proceso de formacién sobre tierra y teritorios a DIFOPAZ 'y el
acompafamiento para institucionalizar herramientas de seguimiento a
cautelares; por parte de FAO, la elaboracion de una propuesta de
estrategia de articulacion interinstifucional basada en aprendizajes de
mesas de didlogo, y la programacién de una reunidn de trabajo.

Reunidén técnica para definir la ruta semestral (24 de febrero de 2026,
COPADEH)

e Se revisd el seguimiento a los acuerdos previos y se compartieron avances
sobre productos y herramientas derivados del proceso formativo (FLACSO)
y del trabajo comunitario (PROPAZ), incluyendo elementos metodoldgicos
(diagndstico  por ejes, Open Tenure, normativa comunitaria con
salvaguardas y planes de uso de Ia tierra), precisando alcances y limites de
dichas herramientas para su adecuadd articulacién institucional.

e Junto con la Direccién, Subdireccion ejecutiva, DIDEH/DISER-COPADEH, se
trazé una ruta de trabajo semestral hasta agosto 2026 y se definieron

11



compromisos de corto plazo, incluyendo: socializacion de los tres resultados
del proyecto (rango 25-31 de marzo), avance de la ruta semestral (febrero-
julio), presentacién de IAFF y el POA (rango 01-05 de marzo) y coordinacion
vinculada al Dia Internacional de la Mujer (11 de marzo).

En conjunto, estas acciones consolidaron el ciclo de formacién y su fase de
cierre, y, simultdneamente, aseguraron el alineamiento operativo con la
COPADEH para avanzar hacia una estrategia interinstitucional con pasos,
responsables y tiempos definidos para su implementacién durante el periodo

febrero—agosto de 2026.

En el Anexo 1 se detallan las actividades correspondientes al avance
programdtico y financiero del bimestre enero y febrero 2026, asi como las
acciones contempladas en el plan de trabajo del primer semestre del ano

2026.

Datos de las agencias FAO-OACNUDH

VIIl.  DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance Acciones propuestas para superar la
de la ejecucién fisica y financiera dificultad
9.1 Desembolsos
Es una donacidén y ejecutada por el
cooperante Ninguna
La ejecucion financiera estuvo a cargo Ninguna
de la fuente cooperante
9.3 Ejecucion presupuestaria

| Ninguna
9.4 Ejecucion fisica

I Ninguna

12
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(*) Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual Enero-febrero 2026

Proyecto. Promoviendo la gestién del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del

Polochic.

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)

Informe bimensual correspondiente a: Enero-febrero 2026

Cédigo del proyecto: 00130021 PBF/GTM/B-5

Cédigo SEGEPLAN: SIGEACI455

Resultado 1. La institucionalidad puUblica incrementa sus capacidades para la gesfi—én de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

humanos en el Valle del Polochic.

Indicadores de resultado Linea de Meta dl finalizar el proyecto Avance Avance Programadtico
base Cuantitativo bimensual
(Enero-febrero 2026)
Indicador de resultado 1a. Porcentajes Linea Meta: 40% 0% Los avances del Caso
de casos de conflictividad agraria que | base: 10% Panzds (6 comunidades sin
han sido atendidas con enfoque de certeza  juridica) serdn
derechos humanos, al final del proyecto. reportados durante el
bimestre 2026.

Indicador de resultado 1b. Numero de| Lineade |Meta: 3 mecanismos 0 Los mecanismos revisados
mecanismaos institucionales que| base:0 |desarrollados que incorporan el iniciaron suU fase de
incorporan el enfoque de derechos enfoque de derechos humanos validacién, se
humanos en la transformacién de los documentardn los avances
casos de comunidades que cuentan con en 2026.
medidas cautelares.
Indicador de resultado 1c. Proporcion de | Linea de | Meta: 80% de los funcionarios/as 100% Se fortalecieron
funcionarios publicos con capacidades | base: 60% | publicos capacitados para la capacidades en derechos

fortalecidas en materia de derechos
humanos que aplican conocimientos en
la atencidn de casos con medidas
cavutelares.

gestion de la conflictividad
agrariac con enfoque de
derechos humanos.

humanos mediante 3
talleres realizados en
Ciudad de Guatemalq,
Puerto Barrios y El Estor, con
participacion de 82
funcionarios/as (37 mujeres,
45 hombres) de instituciones
clave para la atencion y
gestion de casos de
conflictividad, incluyendo
actores vinculados a
medidas cautelares. Y se

14
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realizé la clausura de los
talleres de formacidén en
Ciudad Guatemala en la
que se presentaron los
resultados del proceso
formativo
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién y gestién de

la conflictividad agraria.

Indicadores de producto

Linea de
base

Meta al
finalizar el
proyecto

Avance
Cuantitativo

Avance Programdatico bimensual
(Enero-febrero 2026)

Indicador de producto 1.1.1.
NUmero de funcionarios/as
plblicos capacitados para la
gestion de la conflictividad agraria
con enfoque de derechos
humanos en el drea de
intervencion del proyecto
(desagregado por sexo, grupo
etario, pueblo de pertenencia).

Linea de
base: 60

Meta: 90
funcionarios
(25% de
participantes
son mujeres).

61 funcionarios
(H:59%, M:41%)

Durante el bimestre, el equipo técnico de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) llevé a cabo
la presentacién del plan de trabajo de manera estructurada,
iniciando con la contextualizacidén del proceso formativo,
sus objetivos, alcance y resultados esperados.

Seguidamente, se expuso el enfoque metodologico,
detallando Ias etapas previstas por sesién, las herramientas de
andlisis y facilitaciona emplear y lalogica  de
intervencién orientada al fortalecimiento de capacidades
para la gestién de la conflictividad con enfoque de derechos
humanos.

Finalmente, se compartid el cronograma de actividades,
permitiendo a las instituciones participantes contar con una
vision integral del desarrollo del proceso, los hitos principales y
las areas/territorios priorizados para su implementacion.

En el marco de estas acciones, se capacité a un total de 61
funcionarios/as y actores institucionales en gestion de la
conflictividad con enfoque de derechos humanos. La
participacion se desagregd de la siguiente manera:

o 25 mujeres (41%) y 36 hombres (59%).

e En cuanto a la distribucién etaria, el 5% correspondio a
personas jévenes de 18 a 29 afos, el 88% a personas
adultas de 30 a 64 anos, y 7% a personas adultas
mayores (por redondeo porcentual).

Indicador de producto 1.1.2.

Linea de

Meta: 8

Durante el bimestre se continudé el levantamiento y
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NUmero de instituciones que base: 4 insfituciones |1. COPADEH [sistematizacion preliminar de evidencia orientada a
reportan buenas practicas y/o 2. COPRECON | documentar buenas practicas y lecciones aprendidas sobre
lecciones aprendidas en la 3. MINGOB la aplicacién de estdndares de derechos humanos en la
aplicacién de estdndares de 4. RIC prevencién y gestion de la conflictividad agraria, a partir de
derechos humanos para la 5. FONTIERRAS |los talleres implementados y de la informacién recopilada
prevencion y gestion de la 6. PGN mediante pretest aplicados al inicio de las jornadas.
conflictividad agraria. 7. SECONRED
8. SEGEPLAN |A la fecha, el andlisis y consolidacion de resultados se
9. INFOM encuentra en proceso de revision final, considerando la
depuracién de bases de datos, la validacién metodologica y
la integracién de insumos cudlitativos generados en los
espacios formativos. En consecuencia, los hallazgos
consolidados serdn presentados una vez concluida la revision
técnica, en el siguiente informe bimensual (o en el apartado
correspondiente del préximo periodo de reporte), incluyendo
el resumen de aprendizajes, patrones identificados Yy
recomendaciones.
En cuanto a la cuantificacién del nUmero de instituciones que
reportan buenas précticas/lecciones aprendidas, esta
medicién permanece en proceso, dado que requiere
completar el ciclo formativo y aplicar el post test al cierre, de
manera que sea posible contrastar resultados y consolidar el
reporte institucional.
Una vez finalizado el proceso de revision y completadas las
actividades pendientes, se procederd a consolidar la
medicién del indicador y el reporte desagregado por
institucion.
Actividades Avance Avance Programdatico bimensual
Cuantitativo (Enero-febrero 2026)
Actividad 1.1.1. |dentificar las necesidades de 50% El proceso se encuentra en desarrolio y con avances progresivos. Durante el
formacion de las instituciones gubernamentales bimestre se dio contfinvidad a las acciones previstas mediante una
y municipalidades para la prevencién y gestion coordinacion técnica sostenida con COPADEH, orientada a asegurar el
de la conflictividad agraria y SAN en el drea de alineamiento institucional y la implementacién ordenada de las siguientes
intervencion. etapas. En particular, se realizaron espacios de trabajo para definir y actualizar
Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de | 1 propuesta |la ruta de coordinacion interinstitucional para el periodo febrero—agosto 2026,

la formacion

dirigido

a

instituciones

de estrategia

precisar responsables y plazos, y dar seguimiento a acuerdos vinculados al
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gubernamentales y municipalidades.

de articulacion
institucional

fortalecimiento de capacidades en gestion de la conflictividad agraria y la
institucionalizacién de herramientas de articulacién y seguimiento.

Asimismo, se inicid la consolidacién de insumos técnicos generados en los
procesos formativos para alimentar la propuesta de estrategia de articulacion
interinstitucional, la cual continda en ajuste y validacién.

En el proximo bimestre se prevé dar seguimiento a la ruta acordada, realizar las
acciones de socializacion programadas y completar los insumos pendientes
para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de
formacién de los funcionarios y funcionarias de
las instituciones gubernamentales y
municipalidades de Alta Verapaz e Izabal.

3 talleres (01

en Ciudad
Guatemala, 01
en Puerto

Barrios y 01 en
El Estor)

Durante el bimestre se finalizaron los procesos de formacién dirigidos a
funcionarios/as de instituciones gubernamentales y municipalidades vinculadas
al didlogo, prevencion y gestiéon de la conflictividad, mediante cinco talleres
realizados en Ciudad de Guatemala (1), Puerto Barrios (1) y El Estor (1), con
participacion de 61 personas (mujeres 41% y hombres 59%).

En el marco del seguimiento a la implementacién de medidas cautelares
emitidas por la *CIDH en casos colectivos vinculados a la tierra y territorio, se
identificaron acciones de asistencia técnica orientadas a fortalecer
capacidades institucionales. Entre ellas, el traslado a la Direccién de
Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ) del proceso de formacidn sobre derechos
humanos integrado por 9 mdédulos con las guias de facilitaciéon docente. El
proceso formativo, aborda de manera articulada los principales derechos y
temdaticas vinculadas a pueblos indigenas y campesinos en relacion con el
acceso ala tierra.
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Producto 1.2. Las instituciones pUblicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos 'y sensibles al género,
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto | Linea de Meta al Avance Avance Programdtico bimensual
base finalizar el Cuantitativo (Enero-febrero 2026)
proyecto
Indicador de producto| Linea de | Meta: 1 metodologia |En el marco del proceso formativo orientado al disefio de rutas
1.2.1. NUmero de| base:1 |1 herramienta analiticas para el abordaje de conflictos, se continué avanzando en la
herramientas y/o | herramie y construccién y fortalecimiento de herramientas/metodologias para la
metodologias para la| ntayl planificacién conjunta, dirigidas a la prevencién y gestion de la
planificacién conjunta | metodol 1 conflictividad agraria y a la atencién de casos priorizados por las
desarrollados e ogia metodologia instituciones participantes. Estas herramientas han sido trabagjadas
implementadas para la mediante ejercicios practicos desarrollados durante las jornadas, y
prevencién y gestién de la actualmente se encuentran en fase de consolidacién técnica y revision,
conflictividad agraria, vy considerando la integracién de insumos institucionales y la depuracion
atencién en crisis de casos metodoldgica para su presentacion final.
priorizados.
En esta etapa, se prevé que los instrumentos elaborados sean validados
con las entidades participantes, con el propésito de fortalecer su
aplicabilidad, promover la articulacién interinstitucional y facilitar su uso
en contextos similares.
En consecuencia, los resultados y productos derivados del proceso
(incluyendo versiones ajustadas de las rutas analiticas, criterios de
intervencién y roles institucionales) serdn sistematizados y reportados
una vez concluida la revision final, en el siguiente informe bimensual.
Indicador de producto| Linea de Meta: 4 4 Se alcanzé la meta de las 4 instituciones agrarias que por su mandato
1.2.2. NUmero de| base:2 | instituciones abordan la conflictividad agraria, sin embargo, en el proceso
instituciones qgue | institucio participaron 35 instituciones aportando lineamientos estratégicos para
colaboran en el desarrollo nes validar las herramientas con un enfoque holistico.
de herramientas y
metodologias para
consolidar informacion
sobre Casos de

conflictividad agraria.
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T Actividades

Avance
Cuantitativo

Avance Programdtico bimensual
(Enero-febrero 20246)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de
integracién institucional gue permita disponer de
una planificacién conjunta para la prevencion y
gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental y municipal.

1

Se realizd la socializacion y el uso piloto de contenidos metodoldgicos
durante los Ultimos talleres desarrollados en Ciudad Guatemala, Puerto
Barrios y El Estor, incluyendo componentes vinculados a didlogo vy
prevencion, diagndstico comunitario y gobernanza de la fierra, 1o cudl
permitié generar insumos preliminares sobre pertinencia, aplicabilidad y
ajustes requeridos.

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodolégicas y técnicas a las instifuciones a nivel
Departamental (A.V. e lzabal) para generar Yy
consolidar  informacién  sobre los  CQsOs de
conflictividad agraria en los tferritorios. (bases de
datos, # de casos, registro, # personas, otros)

Actividad programada para el semestre 2026.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacién de crisis aplicando estandares de
derechos humanos.

En relacion con el abordaje de los desalojos en el area de Alta Verapaz
e lzabal, se brindé asistencia técnica en materia de estandares
internacionales de derechos humanos, como insumos para el desarrollo
de protocolos vinculados a mecanismos de ayuda humanitaria, con el
objetivo que los mismos sean de utiidad a la COPADEH para la
coordinaciéon de intervenciones interinstitucionales con enfoque de
derechos humanos, priorizando la atencién a las comunidades
afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las
buenas prdcticas-lecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

Durante el bimestre enero—febrero de 2026 se dio continuidad al
proceso de sistematizacion de buenas prdacticas Y lecciones
aprendidas, incorporando los insumos generados en los espacios
formativos desarrollados y en los ejercicios practicos orientados al diseno
de rutas andliticas y a la articulacion interinstitucional para la
prevencion y gestion de la conflictividad agraria. En este marco, se
avanzé en la recopilacién, organizacion y depuracion preliminar de
informacién derivada del didlogo y del intfercambio de conocimientos
institucionales, con el objetivo de fortalecer la elaboracion de relatorias,
la identificacion de acuerdos y la estructuraciéon de hallazgos.

A la fecha, la consolidacion final del gjercicio de sistematizacion se
encuentra en proceso de revision técnica, dado que requiere
completar el ciclo metodologico mediante la aplicacién del post-test, el
cierre de la evidencia institucional y la validacién de los insumos
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2.6

recopilados. En el siguiente bimestre se prevé finalizar estos
componentes y consolidar el producto de sistematizacion, con el fin de
reportar de manera estructurada las buenas prdcticas y lecciones
aprendidas orientadas a la prevencién y gestion pacifica de la
conflictividad agraria.
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Anexo 2. Plan operativo 2026.

En el marco de la fase de extensidon en tiempo sin costo adicional del proyecto, se cuenta con la Opinion Técnica
Favorable No. SCAD-DGMCD-001-2026 emitida por SEGEPLAN el 22 de enero de 2026; por tal razén, la nueva fecha de
finalizacion del proyecto serd el 6 de agosto de 2026.

En este sentido, en el siguiente cuadro se presentan las actividades priorizadas para el periodo comprendido entre febrero
y agosto de 2026.

Proyecto. Promoviendo la gestién del entorno soclal, politico e Institucional para contribuira disminuiria conflictividad agraria en el Valle del
Polochic. L 7 iy

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNWDH)

a Sl Slabe ey e g fas v e Rlan Operdtivo Ahuol 20 :
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion de la ol
humanos en el Valle del Polochic. St T
Indicadores de resultado : lineadebased - = -l Meta alfinalizar el proyecto
Indicador de resultado 1a. Porcentajes de casos Linea base: 10% Meta: 40%
de conflictividad agraria que han sido atendidas

con enfoque de derechos humanos, al final del

proyecto.
Indicador de resultado 1b. Numero de Linea de base: 0 Meta: 3 mecanismos desarrollados que incorporan
mecanismos institucionales que incorporan el el enfoque de derechos humanos

enfoque de derechos humanos en la
transformacion de los casos de comunidades que
cuentan con medidas cautelares.

Indicador de resultado lc. Proporcion de Linea de base: 60% Meta: 80% de los funcionarios/as publicos
funcionarios publicos con capacidades capacitados para la gestion de la conflictividad
fortalecidas en materia de derechos humanos agraria con enfoque de derechos humanos.

que aplican conocimientos en la atencion de

4 linea de base del proyecto de la primera fase. Los datos de linea de base fueron recolectados en 2023 mediante una metodologia que incluyd una encuesta dirigida a 29 funcionarios, de los cuales el 21% fueron hombres y el 8% mujeres,
quienes representaron a 10 instituciones clave: COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS, RIC, MAGA, MIDES y MARN ubicados en ciudad de Guatemala, Alta Verapaz e lzabal, ademds entrevistaron a autoridades municipales de Tucury,
La Tinta, Panzos y Senahu, Alta Verapaz; El Estor y Puerlo Barrios, lzabal. La muestra fue disefiada con un error maximo aceplable del 5% y un nivel de confianza del 95%, garantizando la representalividad y fiabilidad de los datos. Esla informacion
permite establecer un comparativo claro entre la situacion inicial, las metas y datos finales alcanzados durante la implementacion del proyecto, facilitando el andlisis e impacto de los resultados en el informe final del proyecto. Linea de base -
fase de extensién. La recoleccién de datos para la linea de base concluyé en el segundo semestre de 2025. Actualmente, la entidad consultora ha presentado los resultados del Informe final, el cual se encuentra en la efapa final de revisién.
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casos con medidas cautelares.

Producto 1.1. Las instituciones pUblicas en el drea de intervencién adquieren conocimientos y habilidades para mejorar la prevencién y gestiéon de
la conflictividad agraria. :

Indicadores de producto Linea de base Meta al finalizar el proyecto
Indicador de producto 1.1.1. Linea de base: 60 Meta: 90 funcionarios (25% de participantes son mujeres).

NUmero de funcionarios/as

publicos capacitados para |a

gestion de la conflictividad

agrariacc  con enfoque de

derechos humanos en el darea

de intervencién del proyecto

(desagregado por sexo, grupo

etario, pueblo de pertenencia).

Indicador de producto 1.1.2. Linea de base: Meta: 8 instituciones

NUmero de institfuciones que 4

reportan buenas prdcticas y/o

lecciones aprendidas en la

aplicacion de estdndares de

derechos humanos para la

prevencion y gestion de la

conflictividad agraria.

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de Actividad realizada conforme a lo programado.

formacion de las instituciones gubernamentales vy

municipalidades para la prevencion y gestion de la

conflictividad agraria 'y SAN en el drea de

intfervencion.

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de la Actividad realizada conforme a lo programado.

formacion dirigido a instituciones gubernamentales y

municipalidades.

Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de formacién  Traslado del proceso formativo compuesto por 9 mddulos y sus guias de
de los funcionarios y funcionarias de las instituciones facilitacion docente. El contenido del proceso aborda de manera articulada
gubernamentales y municipalidades de  Alta los principales derechos y temdticas relacionadas con pueblos indigenas y

23

€N}

N]



Verapaz e lzabal. campesinos, especialmente en lo referente al acceso a la tierra y al territorio.
El propdsito es fortalecer las capacidades instifucionales mediante la
incorporacion de este proceso en la DIFOPAZ, asegurando la continuidad y
sostenibilidad de la formacién en derechos humanos en contextos vinculados
a la defensa de la tfierra y los territorios colectivos.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por
institucién, las buenas practicas y las lecciones aprendidas en la aplicacion de
estdndares de derechos humanos para la prevencion y gestion de la |
conflictividad agraria, derivadas de los procesos de formacion dirigidos a
funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Ilzabal.

Producto 1.2. Las instituciones pUblicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos y sensibles al género,

para el abordaje de la conflictividad agraria.
Indicadores de producto linea de base Meta al finalizar el proyecto i

Indicador de producto 1.2.1.| Lineade base: 1 Meta: 2 herramientas y/o metodologias
NUmero de herramientas y/o | herramientay 1

metodologias para la metodologia

planificacion conjunta

desarrollados e implementadas
para la prevencion y gestion de
la conflictividad agraria, vy
atencién en crisis de casos

priorizados.
Indicador de producto 1.2.2. | lineade base: 2 Meta: 4 instituciones
NUmero de instituciones que instituciones

colaboran en el desarrollo de
herramientas y metodologias
para consolidar  informacion
sobre casos de conflictividad
agraria.

Actividades Tareas
Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de | Elaborar propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional para COPADEH,
integracién institucional que permita disponer de una | orientada a la planificacion conjunta para la prevencion y gestion de la conflictividad
planificacién conjunta para la prevencion y gestion | agraria, con base en aprendizajes y resultados de mesas de didlogo.
de la conflictividad agraria a nivel departamental y
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municipal.

Actividad 1.2.2 Proporcionar herramientas
metodolégicas y técnicas a las instituciones a nivel
Departamental (A.V. e lzabal) para generar y
consolidar  informacién  sobre los casos de
conflictividad agraria en los territorios. (bases de
datos, # de casos, registro, # personas, otros)

Coordinar el seguimiento de cierre administrativo de la Carta de Acuerdo suscrita entre
FAO y FLACSO. Socializar los resultados del proceso formativo ante la COPADEH.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a  nivel
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o
en situacidon de crisis aplicando estandares de
derechos humanos.

Brindar asistencia técnica en materia de estdndares internacionales en materia de
derechos humanos en el desarrollo de protocolos vinculados a mecanismos de
ayuda humanitaria. Se busca que estos insumos sean Utiles para COPADEH en la
coordinacién de intervenciones interinstitucionales, priorizando la proteccién vy
atencién de las comunidades afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las
buenas practicas-lecciones aprendidas en las
instituciones que abordan la conflictividad agraria en
los territorios.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por institucion, las
buenas prdcticas y las lecciones aprendidas en la aplicacién de estdndares de derechos
humanos para la prevencién y gestion de la conflictividad agraria, derivadas de |os
procesos de formacion dirigidos a funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Izabal.
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Fotografias de las actividades desairolladas durante el bimesire (enero-febrero
2026)

Clausura de la formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones QUbérnofﬁenToles
y municipalidades vinculadas a la gestién de la conflictividad en Ciudad Guatemala.

Proceso de formacion dirE;ido?é funcionarios/as de instituciones gubernamentales
y municipalidades vinculadas a la gestion de la conflictividad en el municipio

de Puerto Barrios, lzabal.

Publicacién en redes sociales (enero-febrero 2026)

https://x.com/faoguatemala/status/20198040074327000157s=46
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28.

Naturaceites S.A.

29. | Organismo Judicial (OJ)
30. | Policia Nacional Civil (PNC)
31 Procurador de los Derechos Humanos
* | (PDH)
Procuraduria General de la Nacion
32. | (PGN)
33, Registro de Informacién Catastral
(RIC)
Secretaria de Planificacion y
34. | Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN)
Secretaria Ejecutiva de la
35. Coordinadora Nacional para la

Reduccidn de Desastres de
Guatemala (SE-CONRED)

Resumen grafico de los participantes

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 enero-febrero 2026
Funcionarios capacitados desagregados por género.

= Hombres (%) = Mujeres (%)

£l Estor, 1zabal.

Puerio Barrios, Izabal.

Ciudad de Guatemala.

0% 10% 20% 30% 407% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic
(COPADEH-FAO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 enero-febrero 2026
Distribucion de funcionarios capacitados por grupo etario.

= Jévenes = Adultos = Adultos
18-29 30-44 +65

El Estor, lzabal. 0%

Puerio Barrios, 1zabal.

Ciudad de Guatemala.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 6&0% 70% 80% 90% 100%
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Lista de participantes en Ciudad de Guatemala
(14 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor, I1zabal
(27 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor,
(28 de enero de 20246)
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Listado de participantes en Puerto Barrios, Izabal.
(29 de enero de 2026)
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Listado de paiticipantes en Ciudad de Guatemala
(05 de febrero de 2026)

Poiltico » inaStutions! pae -

3 Cortribuit-a Dimwinedt 2
. umw-duum ‘ . iy -

REGISTRO DE PARTICIPANTES

Nombtre de la actvicas: Daxo 'z o2 protese ormat v "Clinizas ga Tisiogd” Implemenzado par FAQ-OACNUDH

Fecna: IS ce fazeens 22/ 2023 iMLnicipis Cmdscus.;a!arala- R Ceczmzme-t Suzemaa
o PN RSN 2 SRS i eaSEXORD el i , S
s o 7 e
N2 NOMSSE ¥ AFELLDO i ¢ INSTITUCION' CSC /CNG =—.r
b % | toumnds spiue) TELEEOND Sl nstae oD EMFRESA e
ool 4 4 \ﬁ

4 Jm*’\mw\ (Aua\)H\K\(qﬁBw‘r#Hs_ C3yBa04e Y Padpada RVC RIC f—@;ﬁ%

: Sulcoord’ nedom
~-@ehs Goacls Vrnqmisdenior 35498992 c:mz A YONT\EROAS o) 54N

T cteottnol de

3 Qu_um-&%lx\m&\ BETaUULLIMb] | SOEB0SRR Y GeumaTrlere.
niﬂf U Seecioim
Alp rgrina_ 25038985 010 S 0BBAB Y 0 Ticrmr Comunde,
Frofestnal 'ndtn ck

5 w‘i o DeDloioo . angole 7 G

Sharon Peo it
Y Acanco mﬂa\on ——21p4S0080R_

} Cho R, Bt (usteAA 01 fwm\g%_m Wiee sabiiaal QDYAPGJ; ‘?&‘M,__ 7

9 Cort’noaM\\anqo‘ Bszyidiuzon  sedle VY ,A,M,Rdé\o'a\_D z
ﬂ,ﬂlas:wﬁr ARG =2 &CIZZH SH1CBY3_ v Agsor: sonh. M\Nboe S
10 WQ&M\M% 4R eNA oYY 5(9%,153; / Ao '%\[M(M\\&g 1)

55030530 / f‘)«oksiam\ uridico

iMoncs Coy/Codrdnacon Ineragensial i.sﬂ’:su g

T Qesthén B Entome Soaial, -

PEEmwTenee
Folitica e Inctituciona! pam Coreibuir 3 :
1 w-ﬂ\ahbm& ;

REGISTRO DE PARTICIPANTES
Nombre de 12 sctivicaa: & 2.5 0 3¢ £ra0esg ormaive "Tinas de Sidiego” Amplomenzato 5ot FAG-ORCIULE
T inipic: Cudac 08 Guztemaa
L e St NGNS S e Shalle BB BE S gk
% wousse s rm_" o TELEFONO Flm CARGO
% 0" teuards apicuR) 3
ﬂf@cﬁc{b&lﬁﬂé

n szmﬁ Nl /65R4as20c\ 213084 X Poremeybusei] CSiiecent
12 Zcf‘.@,%éegé_,c_fﬂéz[i@!_ s017 5485 ) _fnyl Py | HAcse %

Elas. (0 LRI reci | viadl 1T L Bosbr=—  FacSe
wgau%;mfu Luoz(teac('a!___,,‘ﬂ'(ort‘v‘ | 7 exegelsde  Segcdlan M2

15 Edin %Qém,@ 2e2MpO IS BOASFSIO | x Aeto L oM
e [om e
A édtmmm%v#&f‘é’_ébf" ___,g‘ff’?_‘i?fi_- 6’“"‘%’,,” Seute0.
[N =< © Fex
ae T | wmgenid / "‘16 2 e ov
zs ot Ml el e S weerw
s Wl Db PAGIT 8 R eﬁ;?{’,,sow 58 (QURED 58
f_zg_“_“fu_ | mso%moﬂc'\ Lo - U«w‘k X Comuomeew  FRD T v‘e___ ?
[Morss CoyCosramacon Inmragencal o RN N R P

34

23



REGISTRO DE PARTICIPANTES
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Resumen de las propuestas de estraiegias interinstifucionales presentadas por los
funcionarios durante la clausura de las Clinicas de Didlogo (5 de febrero de 2026)

Estrategia 1. Presentacién de la COPADEH

¢Qué son los conflictos sobre la tierra? =i ¢Por qué aumentan
3 g los conflictos?

it et T

iCémo convertirun

Transformar el conflicto
conflicto en oportunidad?

en oportunidad

:Qué pas en el Valle del Polochic?

conflictoenel

Qué erigindel [
Polochic? =

° 10 1 2

e S Situacion Continuamos......
Mesidss ==
s == actual de
CIDH (2011) x e las familias Opciones de abordaje del conflicto

geas % afectadas
g0
e

13 14 3 16 *
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Estrategia 2. Presentacion del RIC+FONTIERRAS
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Estrategia 3. Presentacién de ia SECONE

Estrategia de articulacion
interinstitucional para la
transformacién de conflictos
sobre la tierra en el Valle de

Polochic

Proceso para transformar el

Procesc para transformar el
cenflicto en una oportunidad

conflicto en una oportunidad

sector empresarial de abrir espacios de
ingz, potasciar los temiterios en los que
s para identificar onciones de ccupacion

dialogo
wansforma

» Czractarizacidn
sociceconomica de fas  fam
establecer cudles son s
existentes y expactativas €= vida.

Proceso para transformar el

Proceso para transformar el
cenflicto en una oportunidad

conflicta en una oportunidad

Proceso para transfermar el
conflicto en una oportunidad

«En caso d2 haber aruerdo, se ciseda « Presentacidn d2 la propuesta 2 los involucrados en el o et i

técnicamente una estrat s % i cenflicto, espacialmente a la poblacidn afectada, pare vl ol i
. Voo . = 3 ] 2 rar el con! e

de yrolla econém: ¥ oS . — determinar su grado de aceptacion y los cambios gue

cada territorio en &l que astén whicads L] . / . s ementarse a afecto de respendar 3 sis

q de 105 lineamientos para las entdades
re la forma en que deben ejecutar los

incluyenco la infraestruc
para garantizar los derech:
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Estrategia 4. Presentacién de PGN

-CONFLICTO Tenenaia de Terma

- CONSECUENCIA Desainde 712 famiias campesnas
en el Vale gel Polochic

Meirar el nivel de eficacia de 1S
enfidaes pibias para basiomar ef
conficn

Can an el adacuado de arficulzcion
intermsitucional

- Fackiaor el fnenay poseste detrm esiraiega espeaia.
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MICTVI Ej Garanitzar |5 dotac
winendz v vias de sccescs 3
|zs comunidad

MINECO Siecuicr Impuisar <l desarrolio dz
micro. Fequenas medianas
EMDRESES ¥ DIOOICEr SU
integracion a cadenas de

veor

CONRED Coordinacicr Coordinar 3 las institucionss
pdbliczs parz monitorear
rzsgos, cestonar ayuds
int=rnaciona y capacitar @ las
comunidades para prevenis,
mitigar, stendar y rECuperar
siuaciones de emergenca.

ARTIGULACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA TRANSEOMACION DE
CONFLICTOS SOBRE LA TIERRA EN EL
VALLE DE POLOCHIC
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Modelo de constancia de participacidn eicrgada a funcionarios cemo resulfado
de su asistencia al proceso formativo a cargo de FAO-FLACSO.

Facultad

Latinoamericana de

Ciencias Sociales
FLACSO Sede Guatemala

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES

COORDINACION ACADEMICA

A QUIEN INTERESE:
1 infinem s Coordinador Académico de la Farultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO- Sede Guatemala, HACE CONSTAR: Que el estudiante Rolandc Chec Chén
quien se ideniifica con Registro Académrco No 2403 07321 1601, participd en el las
clinicas de Promoviendo la gestidon del enfomo social, politico e mstitncional para
comtriLuir a Gisminuir 1a conflictividad 2graria ea el Valle del Polochic impartido en esta
Facmitad, del doce de diciembre del ado dos ol wetaticinco (12/12/2025) ai veintiocho de

enero del afio dos mil veintiséis (28012026

Y para los usos que a la interesada convengan firme ¥ sello la presente CONSTANCIA, en

1z ciudad de Guatemala 2 los cinco dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

Jorge Rira®0
Coordinacion Acadénnca

33, Czlie 2-24, zona 10, Torre 4-22, ciudad de Guatemala. PEX: 2414-7T422 Fax: 2412-7240
fizczngyzta@ilaczg edgr T3g. webr wnweflace o.edu.gt @flzcsogt
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-87 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

'} INFORMACION GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta:

ARo:

Fecha de impresion:

DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:

Nombre del Programa/Proyecto:
Dependencia:

Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacién:

Estado del proyecto:

Fecha de suscripcion:

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién vigente:
Fuente Cooperante:

Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos
(por la Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):

Monto ejecutado
(suscrito Aporte Nacional):

Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Il INFORMAGION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Bimestre: 1
2026
06/03/2026

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz

_ COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -

COPADEH-

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva etapa
histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion
transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y pertinente cultural y
lingliisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado
como elemento fundamental para la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las
capacidades institucionales de la Comisién Presidencial para ia Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de Dignificacion, a fin
de atender el cumplimiento de los compromisos del Estado de Guatemala con el
resarcimiento integral de las victimas del conflicto armado interno, que incluye las
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacién psicosocial
y rehabilitacion, restitucién material e indemnizacion econémica.

00141017 PBF/GTMA/A1
Seguimiento

19/6/2024

27/1/2025

27/1/2027

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 13,657,000.00
Q. 13,657,000.00

Q. 2,690,778.70

Q. 0.00

Q. 2,690,778.70
19.70
15.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

I D

[
g i / /, /
/"‘L—?.' M
Elaborahe-pa‘.;ﬁ)azh@line Cristina Franco Orellana
Encargado de Cooperacion /*

L LT
_Anantonia Reyes Prm ‘]
Gerente/ Director/Coordinador

. Responsable AfeéTétﬁfé‘a:‘Knantonia/

Directora — |

Elvyn Leonélﬁ:—géén
del

Maxima autorida
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INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO - IAFF -

Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacién Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numero 101-97 del Congreso de Ila Repuiblica, Ley Organica del Presupuesto (adicionado Decreto Numero 13-2013, Articulo 33)

. DATOS GENERALES
Periodo que reporta:
Afo:

Fecha de envio:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1
2026
06/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Correo Electrénico:

Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:

Correo Electrénico:

1. INFORMACION GENERAL
Datos del Programa/Proyecto:
Cédigo del sistema:

Nombre del Programa/Proyecto:
No. de Donacion:

No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion:

Fuente Cooperante:
Direccion Fisica del Proyecto:
Teléfono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucién Ejecutora:

Objetivos del Programa Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Anantonia Reyes Prado
anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

SIGEACI432

PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la Paz
00141017 PBF/GTMA/A1

Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

Sistema de Naciones Unidas (SNU)

13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala

2316-5500 / 2326 9800

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva
etapa histérica de compromiso con los derechos de las victimas a la
reparacion transformadora, mediante un proceso inclusivo, participativo, y
pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para
la consolidacién de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades
institucionales de la Comisién Presidencial para la Paz y los Derechos
Humanos (COPADEH) en el disefio e impulso del Plan Nacional de
Dignificacion, a fin de atender el cumplimiento de los compromisos del
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del
conflicto armado interno, que incluye las siguientes medidas: dignificacion
de la memoria de las victimas, reparacién psicosocial y rehabilitacion,
restitucién material e indemnizacién econémica.

1. Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de
Dignificacion acorde a los estandares internacionales de derechos
humanos.2. Disefiar e implementar un Modelo de Gestion Documental del
proceso técnico archivistico de los acervos del Programa Nacional de
Resarcimiento 30, para su digitalizacién y preservacion digital.3. Apoyar el
disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares internacionales.4.
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH vy otras
instituciones del Estado para la adecuada gestién de los documentos,
archivos y comunicacion de derechos humanos y paz.5. Establecer
mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y
lingliistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del
Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH.

—



Plazos Clave del Programa/Proyecto:

Fecha de suscripcion: 19/6/2024
Fecha de inicio: 27/1/2025
Fecha de aprobacion (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 27/8/2024
Fecha de finalizacién de la fase de ejecucion: 27/1/12027
Fecha de finalizacién original: 27/1/2027
Fecha de finalizacion vigente: 271112027

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
Cadigo Fecha de Fechade - Cambio Realizado

Enmienda . Registroenel
sistema

Tipo de Cooperacién:
Cooperacion Técnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucién

ondiiones para la apob

acién y recepclon de desembolsos

7 Tiemino de Cumplinienta. =L

Modalidad de Ejecucién:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucién:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

5 'Monto Suscnta (Moneda : Tpn ‘de Cambio Monto en Quetzales-

Monto suscrito con la fuente Délar USA 1,750,000.00 7. 80400 13 657,000.00

cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Aporte nacional 0.00 0.00 0.00000 0.00
(contrapartida) cuando

aplique

Total: 0.00 ; 0.00
Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00
Monto Total 1,750,000.00 ; 13,657,000.00

Distribucion del Sonto bRt Manada “7% "NMonto - Moneda Original Tipo de Cambio Monto en Quetzales
suscrito con la fuente rien o
‘cooperante

Monto que ejecutara la Délar USA 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
fuente cooperante

Total: 1,750,000.00 13,657,000.00
Monto que ejecutara la Dolar USA 0.00 7.80400 0.00
institucion

Total: 0.00 0.00
Monto Total : 1,750,000.00 13,657,000.00

Beneflclarlos del Programa o Proyecto:

Denominacion Rango de edad Niimero de beneficiados
Rural Indigena Femenino 16-49 40
Urbana No Indigena Femenino 16-49 16
Urbana No Indigena Masculino 16-49 9
Rural Indigena Masculino mayor 50 60

43
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Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

Monto Total (En Quetzales)

Monto M(Qriginal) : Tipo de Cambio
27/1/2025 1,750,000.00 7.80400 13,657,000.00
Total: 1,750,000.00 f 13,657,000.00

Detalle de ejecucién de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):

Componente /indicador /Resultado IMeta del Monto suscrifo Mohto Monto Total Monto
Programa/Proyecto {Compromiso) acumulado por por ejecutado
enmiendas Componente

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 7,676,733.00 0.00 7,676,733.00 1,128,038.16  14.69%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion

de la dignificacién de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 5,980,267.00 0.00 5,980,267.00 1,562,740.54 26.13%
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del

Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.

Total 13,657,000.00 0.00 13,657,000.00 2,690,778.70

% de Avance -

Ejecucion del aporte nacional contapartida (montos en Quetzales):

[Componertte findicador [Resultado [Metadel - “Monito suscrito . Monto ‘Monto Total % de-Avance -
ProgramalProyecto S TR {Compromiso) acumuladopor = - por ejecutado : :
£ : { : ; LoE i L enniendas Caomponente, 0 oo

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestién

de la dignificacion de las victimas del conflicto armado

interno.

RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
agencia para su participacion en el disefio y seguimiento del

Plan Nacional de Dignificacién (PND) de COPADEH.

Total 0.00 0.00 0.00 0.00

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA
Ejecucién Presupuestaria del Aiio ]
Mes : R T i cadd - ; Ejecutado. v
Total: 0.00 - 0.00 0.00%

el presente afno segun POA

Ejecucion programada (meta) realizada durante

Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
Avance Fisico 5.00 45.00 30.00

V1. AVANCE FisSICO

‘Componental Indicador! Resultadof Metal del 7 AvanceFisico | “AvanceFisico’
: Programa o Proyecta . e “eneclBimestre - =~ e ‘. Total
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con 0% 19.00 %

capacidad de agencia para su participacién en el
disefio y seguimiento del Plan Nacional de
Dignificacién (PND) de COPADEH.

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 0 % 11.00 %
capacidades institucionales y archivisticas de la

COPADEH para la gestion de la dignificacion de

las victimas del conflicto armado interno.

Total: 0.00 15.00

VIl. COBERTURA TERRITORIAL :
Territorio Manto ejecutado en el bimestre que reporta
(Departamento - Muicipio) : (En Quetzales)

Total ©0.00

Monto ejecutado Total

0.00

VIil. RESUMEN DE EJECUCION
% de Avance Acumulado de Ejecucién



. ciera £ : - " Fisica Acumulada i Prestipuestada Afio en curso
19.70 % 15.00 % NeuN %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE SOLUCION

giﬁcul_tades que inciden en el avance de la ejecucion fisica y Acciones propuestas para superar la dificultad
financiera ey 5 :
Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante N/A

Ejecucion Financiera

La ejecucién financiera esta a cargo de la fuente cooperante N/A

Ejecucion presupuestaria

A la fecha del presente informe, se registra un avance financiero monto En este bimestre se posibilitaron condiciones clave para la implementacién
Q.274,226.69 y 15.6% del correspondiente al periodo enero—febrero 2026, plena del proyecto, por lo cual se espera que la ejecucion financiera
derivado de la puesta en marcha progresiva de las actividades avance de manera sostenida y significativa en los préximos bimestres.
planificadas en los resultados 1y 2.

Ejecucidn fisica

El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su ejecucion fisica debido a Establecer mecanismos de seguimiento y acompanamiento técnico
la ausencia prolongada de condiciones habilitantes esenciales para su cercanos entre las contrapartes y las agencias para resolver cuellos de
puesta en marcha, especiaimente la demora en la formalizacién del botella de manera oportuna y sostener el ritmo de implementacién.
convenio interinstitucional, indispensable para el acceso y tratamiento

técnico del Archivo Histérico del PNR, y el avance limitado en la

construccién del Plan Nacional de Dignificacion y Reparacién; estas

demoras acortaron significativamente el tiempo disponible para alcanzar

las metas previstas; sin embargo, durante el bimestre reportado finalmente

se concretaron los acuerdos y avances técnicos que permiten iniciar la

implementacion plena del proyecto y recuperar progresivamente el ritmo

programado.

A7



2026

PROYECTO: PBF- Reparacién Transformadora para la Consolidacion de la Paz
INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LAPAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/lndicador/Meta

Subdivisén Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida
Resultado 1. Optimizadas las 509,910,107.85 00.000 509910107.85

capacidades institucionales y
archivisticas de la COPADEH para la
gestion de la dignificacién de las victimas
del conflicto armado interno.

Resultado 2: Sociedad civil con 1,210,623.83 00.00 1210623.83
capacidad de agencia para su
participacion en el disefio y seguimiento
del Plan Nacional de Dignificacién (PND)

de COPADEH.

Proyeccién anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,309,731.68
IAvance Fisico 05.00 45.00 30.00

Asignado Inicio Ciclo Fiscal
Monto Asignado: 0.00
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INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

Proyecto “Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la Paz”

DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia:

Unidad de Planificacién

Institucion:

Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

1.

Datos de la Mé4xima Autoridad de la institucidn:

Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sénchez

Correo electrénico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:

Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos del Coordinador responsable del Area Técnica.

Nombre:

Anantonia Reyes Prado

Correo electronico:

anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

Datos de quien elabora el informe:

Nombre

Jacqueline Cristina Franco Orellana

Cargo: Encargada de Cooperacién

INFORMACION GENERAL

3.1 Datos del Programa/Proyecto

Reparacién Transformadora para la Consolidacién de la

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto Pas
312 No. de Donacién 00141017 PBF/GTMA/A1
b No. De Acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucion

Resolucién No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

314 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacién de la Paz
3.5 Direccion fisica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
316 Teléfono directo del Proyecto 2316-5500 /2326 9800
e InstitnoitniElsatom Agencias del Sistema de Naciones Unidas
PNUD-UNESCO
. i A 5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel
318 Direccién de la Institucién Ejecutora 10, Ciudad de Guatemfla, 01014
319 Numero de teléfono del proyecto 2384 3100

Sectores que beneficia el
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccién de la Conflictividad
Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

Fecha que solicitd opinién del

31
1 programa/proyecto a Segeplén:

25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto

1 Plan Nacional de Desarrollo: K atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS1 (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODS10
(10.2), ODS16 (16.3,16.6-, 16.10).

w

Politica General de Gobierno 2024-2028: Eje estratégico 7.7: Seguridad Democrética en un pais



mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt

para vivir, en sus lineas estratégicas: “Garantizar el respeto, promoci6n y tutela de la seguridad,
por medio de la creacién de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal,
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y
“Garantizar la no agresién y criminalizaci6n de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la
defensa de los recursos naturales y derechos colectivos”.

Metas estratégicas de desarrollo: Reducci6n de la pobrezay proteccién social. Crear instituciones
eficaces, responsabilidad y transparencia a todos los niveles.

Plan Estratégico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3

3.2 Plazos clave del Programa/Proyecto

321 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
322 Fecha de inicio 27 Enero 2025
323 Fecha de aprobacion (acuerdo

gubernativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
324 Fecha de finalizacion de la fase de

ejecucion 27 Enero 2027
325 Fecha de finalizacion original 27 Enero 2027
326 Fecha de finalizacién vigente 27 Enero 2027

*

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de aprobacién)

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:
3.4 Tipo de Cooperacién
34.1 Cooperacién financiera no reembolsable CTNR v
342 Cooperacién técnica no reembolsable CTNR
343 Cooperacion en especie no reembolsable CENR
344 Cooperacién financiera reembolsable CFR
3.5 Estado del proyecto
3.5.1 En ejecucién (fase de cumplimiento de condiciones previas)
352 En ejecucion plena v
353 En liquidacién (finalizada la fase de ejecucion)
354 Suspendido
3.55 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacién y recepcién de desembolsos:

36.1 ¢.Los desembolsos estén sujetos al cumplimiento de alguna condicién contractual?
SIv NO

362. Desembolsos SI/NO 363 | Condicién

3.62.1 Primer Desembolso SI N/A

3.622 Desembolsos intermedios No N/A

3.62.3 Desembolso Final No N/A

3624 Fecha limite para requerir desembolsos N/A

[3.7 Modalidad de Ejecucién

! SI/NO %

~



371 | Directa =
372 | Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
373 Ejecutado por un Tercero =

3.8 Mecanismos de Ejecucion

381 Se encuentra registrado en SICOIN | sI | | NO
382 Que normas aplica para los procesos de adquisicién/contratacion [marque con X]
3821 Normas o guias del Cooperante: X
3822 Ley de Contrataciones del Estado:
3823 Otro (especifique)
3.8.1] Si el proyecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion
Organismo/Fuente
3.8.1.1 Institucién 3814 | Cooperante
Correlativo/programa-
3812 Institucién Ejecutora 3815 | proyecto
38.1.3 Fuente de financiamiento
< A Monto Tipo de
3.9 Datos Financieros Moneda moneda original | cambio Monto en Quetzales
3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804! Q 13,657,000
+/- Enmiendas
s Mosiotis DélarUSA | $1,750,000 | 7.804 | Q 13,657,000
3.10 Distribucién por Fuente Moneda Montq . Hipa (.le Monto en Quetzales
moneda original cambio
3.10.1 | Monto que ejecutara la fuente
cooperante Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.10.2 | Monto que ejecutara la institucion - - - -
3.10.3 | Aporte nacional (contrapartida)
cuando aplique - 2 - =
3.104
3.10.5
Monto total Délar USA $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q %

3.11.1

Fuente cooperante

3.11.2

Aporte nacional (contrapartida)

3.12

Objetivos del Programa o Proyecto*

3121

Objetivo general

El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacién de la paz, en alianza
con la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH),
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de
victimas en una nueva etapa histérica de compromiso con los derechos de las
victimas a la reparacién transformadora, apoyando un proceso inclusivo,
participativo, y pertinente cultural y lingiiisticamente que contribuya a reconstruir la
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la
consolidacién de la paz.

A Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024

w
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3.122 | Objetivo especifico 1

Brindar asistencia técnica para el disefio del Plan Nacional de Dignificacién acorde a
los estandares internacionales de derechos humanos.

3.12

3| Objetivo especifico 2

Disefiar e implementar un Modelo de Gestion Documental del proceso técnico
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su
digitalizacién y preservacién digital.

3.12.

4 | Objetivo especifico 3

Apoyar el disefio y la puesta en operacién del Registro Nacional de Victimas (RNV)
del Plan Nacional de Dignificacién acorde a estdndares internacionales.

3.12

5 | Objetivo especifico 4

Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del
Estado para la adecuada gestién de los documentos, archivos y comunicacién de
derechos humanos y paz.

3.12:

6 | Objetivo especifico 5

Establecer mecanismos de participacién de las victimas y sus organizaciones para el
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacién de la COPADEH,
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y
nacional.

3.12.

7| Objetivo especifico 6

Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacién para el Cambio Social y de
comportamiento con pertinencia cultural y lingiiistica, con las victimas y sus
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién de la
COPADEH.

3.13 | Beneficiarios del Programa o Proyecto
Inst1tuc1(?nes SI/NO EJ.e cgtor Instituciones Co-ejecutores
(Beneficiado Principal
3.13.1 | directo?)
COPADEH SI PNUD UNESCO
Localidad SI/NO Hombres Mujeres
5 Urbana Si 74 97
ersonas : :
: ; 26 32
3.13.2 | (Beneficiados Si lo ligigaa S%
S 5 Rural Si
indirectos’)
Indigena Si 48 65
TOTAL - 148 194
IV. AVANCE FINANCIERO
4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos directos)
No. Fecha Monto M [original] Tipo de Cambio Monto en Q.
1. $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
Monto Total $ 1,750,000 7.804 Q 13,657,000
*Ampliar niimero de lineas para el detalle de los desembolsos.
EJECUCION FINANCIERA
No.| * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Enero - Febrero
2026
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales
1 |y archivisticas de la COPADEH para la gestién de a| @ 67673300 Q.271,503.28
dignificacién de las victimas del conflicto armado

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacién e implementacion del proyecto sera la COPADEH.

3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de
resarcimiento; mujeres, hombres y jovenes de pueblos indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CAI que participan en encuentros
intergeneracionales, que personas conocen las campafias de comunicacién nacional del PND y la COPADEH. Mujeres, hombres y jovenes de pueblos
indigenas, sobrevivientes y familiares de las victimas del CALI, que tienen acceso a la informacién y consulta de expedientes. Otras organizaciones de
victimas y de sociedad civil.

Ok



interno.

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia
2 | para su participacién en el disefio y seguimiento del Plan
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q. 5,980,267.00

Q.2,723.41

Monto total

Q. 13,657,000.00

Q.274,226.69

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

*La distribucién, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucién Presupuestaria del Afio :
Mes Asignado Modificado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A
Febrero N/A N/A N/A N/A N/A
Marzo N/A N/A N/A N/A N/A
Abril N/A N/A N/A N/A N/A
Mayo N/A N/A N/A N/A N/A
Junio N/A N/A N/A N/A N/A
Julio N/A N/A N/A N/A N/A
Agosto N/A N/A N/A N/A N/A
Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A
Octubre N/A N/A N/A N/A N/A
Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A
Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

*Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Justificacion:
Modificaciones
(Aumentos y
disminuciones)

Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A
Mes: N/A

POA o programacién aprobada para el afio 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador

Monto asignado, de monto de

Monto asignado, de

institucionales y archivisticas de la COPADEH
para la gestién de la dignificacién de las
victimas del conflicto armado interno.

Q

5,099,107.85

Cooperante monto de Contrapartida
(afio 2026) (afio 2026)
Resultado 1. Optimizadas las capacidades N/A

2§



Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de N/A
agencia para su participacién en el disefio y Q 1210.623.83

seguimiento del Plan Nacional de Dignificacién T

(PND) de COPADEH.

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proyeccion de ejecucion por cu
Las agencias del Programa Conj

CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNUD-UNESCO).

atrimestre 2026 en Quetzales
junto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA L

ler Cuatrimestre | 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre ~ [Total 4 trimestres
Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A
Monto Cooperacién Q. 682,647.64 Q.2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%
Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68
AVANCE FiSICO

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o

Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto

Avance Total %

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas

Dignificacién (PND) de COPADEH.

de la COPADEH para la gestion de la dignificacién de las victimas del 0%
conflicto armado interno.

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su

participacion en el disefio y seguimiento del Plan Nacional de 0%

VI. COBERTURA TERRITORIAL

‘lzgneﬁciiecm{ejemgl‘:) ‘: ZOZn Pl;gl:d“:i n:iiitﬁi: Depart'am.ento Monto ejecutado | % de ejecucion
salud, educacién) (Katun 2032) lemugndl potieniy (Q) Pent,
Derechos Humanos, | Quinto eje, referido al Q.0 0%
Reduccién de la "Estado como garante At Verapaz
conflictividad agraria, de los derechos Q.0 0%
Seguridad humanos y conductor ;
Alimentaria y del desarrollo", Baja Verapaz
Nutricional especialmente a la

ANY



prioridad “Generar las Q.0 0%
capacidades politicas,

i Chimaltenango
legales, técnicas,
administrativas y
financieras de la Eesuintla Q.0 0%
institucionalidad
publica, para poner al Chiquimula Q.0 0%

Estado en condiciones
de conducir un proceso Q.0 0%
de desarrollo sostenible
con un enfoque de
derechos en el marco de
la gobernabilidad
democratica” y con las
prioridades
“Fortalecimiento de las
capacidades del Estado Huehuetenango
para responder a los
desafios del desarrollo,
gobernabilidad
democrética y
seguridad y justicia con
equidad, pertinencia
social, cultural,
genérica y etaria”.

Total Q.0 0%

VIIL.

RESUMEN DE EJECUCION

Se completé el proceso de revision y validacion del Plan de Dignificacién y Reparacién (PDR),
fortaleciendo la apropiacién del instrumento mediante la participacién activa de la Plataforma Nacional de
Victimas. Este proceso garantizd que las voces de las victimas y sus organizaciones incidieran
sustantivamente en el disefio y en el futuro seguimiento del PDR.

El Plan de Dignificacién y Reparacion fue firmado y presentado publicamente por el Presidente de la
Republica, Bernardo Arévalo Bermejo. En el acto estuvieron presentes el director de COPADEH, Elvyn
Diaz, y representantes de la Plataforma Nacional de Victimas. Este acto politico de alto nivel consolidé el
respaldo institucional necesario para su implementaciéon e increment6 la visibilidad piblica del
compromiso estatal con la reparacion transformadora, quedando pendiente la suscripcién del acuerdo
gubernativo correspondiente.

Se firmé e inicié la vigencia del Convenio Interinstitucional para el acceso, resguardo y conservacion del
Archivo Histérico de las Victimas del Conflicto Armado Interno entre MIDES y COPADEH, habilitando
legal y operativamente el inicio del trabajo archivistico en el acervo del extinto Programa Nacional de
Resarcimiento (PNR). Este convenio constituye un hito fundamental para garantizar los resultados del
proyecto.

Inici6 el proceso de restauracion, organizacion y conservacion del Archivo Histérico de las Victimas, con
un equipo de 12 archivistas y una especialista en archivos que lidera la implementaci6n de los protocolos
técnicos, bajo estdndares internacionales en la materia. Este avance marca el arranque formal del
componente archivistico, indispensable para el futuro funcionamiento del Registro Nacional de Victimas
y para asegurar el derecho de acceso a la informacion de las victimas.

Se brind6 acompafiamiento técnico al espacio de didlogo entre la Plataforma Nacional de Victimas y la
COPADEH, fortaleciendo la participacién informada de las organizaciones en los mecanismos conjuntos
de disefio y seguimiento del PDR. Este acompafiamiento contribuye al fortalecimiento de la confianza
entre Estado y victimas, uno de los resultados estratégicos del proyecto.



e Se otorgd una subvencién a la Plataforma Nacional de Victimas, implementada a través de la organizacion
designada (CONAVIGUA), para la ejecucién de la propuesta “Fortalecimiento de las Capacidades
Organizativas y Politicas de las Organizaciones Integrantes de la Plataforma Nacional de Victimas del
CAI”. Esta accién potencia la capacidad de agencia de las organizaciones y su articulacion en los procesos
de dialogo y seguimiento del PDR.

e La consultoria “Asistencia Técnica para Apoyar el Disefio del Plan Nacional de Dignificacion e
Intercambio de Experiencias el disefio del Plan Nacional de Dignificacién” avanzo en la entrega del
informe técnico de avances, detallando los preparativos metodoldgicos y operativos necesarios para la
futura implementacién y socializacion del PDR ante la imposibilidad de informar sobre la
operacionalizaci6n y socializacién del plan, recién aprobado.

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE

SOLUCION.

Dificultades que inciden en el avance de la
ejecucion fisica y financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

9.1 Desembolsos

Es una donacién y ejecutada por el cooperante

N/A

La ejecucion financiera estd a cargo de la fuente
cooperante

N/A

9.3 Ejecucién presupuestaria

A la fecha del presente informe, se registra un
avance financiero monto Q.274,226.69 y 15.6% del
correspondiente al periodo enero—febrero 2026,
derivado de la puesta en marcha progresiva de las
actividades planificadas en los resultados 1 y 2.

En este bimestre se posibilitaron condiciones clave
para la implementacién plena del proyecto, por lo
cual se espera que la ejecucion financiera avance de
manera sostenida y significativa en los proximos
bimestres.

9.4 Ejecucion fisica

El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su
gjecucién fisica debido a la ausencia prolongada de
condiciones habilitantes esenciales para su puesta en
marcha, especialmente la demora en la
formalizacion del convenio interinstitucional,
indispensable para el acceso y tratamiento técnico
del Archivo Histérico del PNR, y el avance limitado
en la construccion del Plan Nacional de
Dignificacién y Reparacién; estas demoras acortaron
significativamente el tiempo disponible para
alcanzar las metas previstas; sin embargo, durante el
bimestre reportado finalmente se concretaron los
acuerdos y avances técnicos que permiten iniciar la
implementacién plena del proyecto y recuperar
progresivamente el ritmo programado.

Establecer mecanismos de  seguimiento y
acompafiamiento  técnico cercanos entre las
contrapartes y las agencias para resolver cuellos de
botella de manera oportuna y sostener el ritmo de
implementacion.
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