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Comision Presidencial
PorlaPazylos 
Derechos Humanos

Guatemala, 10 de marzo de 2026 
Oficio No. DAF-130-2026/COPADEHI/JM MP/I m

Respetable Senor Diputado:

Reciba un cordial saiudo de la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referenda al Arti'culo 17 Ter. “Informes 
en sitios web y comision es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 “Ley 
Organica del Presupuesto”, para ei efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-lia- 
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento 
Administrative de esta Comision remite la siguiente informacion:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, 
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que provienen de las 
cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edifidos.

Asimismo, se adjunta copia de la informacion generada por la Unidad de Planificacion de esta 
Comision;

c) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacion denominado 
PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL 

PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL 
POLOCHIC"; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;
Informe de^ avance fisico y financiero del proyecto de cooperacion denominado 
“REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ"; financiado 
por el Sistema de Naciones Unidas.

d)

Sin otro particular nos suscribimos.

Atentamente,
CPNGRtSGDEIARliPL'miC
Wisfjw T Pr • r M&it:

Senor
Julio Hector Estrad;
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Copia: Difccdon Ejeoitiva

Archivo

Josd M 
Dire

DIRECS§M!EJECUTIVA 
COPADEH

1 2 MAR 2026

. //'HORA: FIRMA:

Oficio No. DAF-130-2026/COPADEH/JMMP/lm

i3 cade i.5-38 zcna j.o. c-Lidacf de GLiatemaJ
f @COPADEH - www.copac

?fono 2316-5500
leh.gob.gt

http://www.copac


OE M
Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

Guatemala, 10 de marzo de 2026 
Oficio No. DAF-129-2026/COPADEH/JMMP/lm

Respetable Senor Diputado;

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referenda al Articulo 17 Ter. “Informes 
en sitios web y comision es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 "Ley 
Organica del Presupuesto”, para el efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-llS- 
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento 
Administrativo de esta Comision remite la siguiente informacion:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres. 
montos y el origen de los recursos para el pago, induyendo los que provienen de las 
cooperacion reembolsabley no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Asimismo, se adjunta copia de la informacion elaborada por la Unidad de Planificacion de esta 
Comision;

c) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacion denominado
PROMOVI EN DO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL 

PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL 
POLOCHIC"; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;

d) Informe de avance ffsico y financiero del proyecto de cooperacion denominado 
"REPARACiON TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ”; financiado 
por el Sistema de Naciones Unidas.

Sin otro particular nos suscribimos.
DIRECCI6n EJECUTIVAentamente,

COPADEH
,.i- n t "V n

“'O'1 U I__y u
H0RA:^/-,yy_F,RMA:

Senor
Luis Alberto Contreras Colindres
Presidente
Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho
Copia: Dkeccidn Ejeoitiva

Archivo
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Comision Presidencia!
Por la Paz y los 

Derechos Humanos

Guatemala, 10 de marzo de 2026 
Oficio No. DAF-128-2026/COPADEH/JMMP/1 m

Respetable Senor Diputado;

Reciba un cordial saludo de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos 
-COPADEH-, tenemos el agrado de dirigirnos a usted, en referenda al Articulo 17 Ter. "Informes 
en sitios web y comision es de trabajo del Congreso de la Republica” del Decreto 101-97 “Ley 
Organica del Presupuesto", para el efecto se adjunta copia del Oficio No. DA-llS- 
2026/COPADEH/LAMV/reca de fecha 03 de marzo de 2026, mediante el cual el Departamento 
Administrativo de esta Comisidn remite la siguiente informacion:

a) Programacion y reprogramaciones de asesorfas contratadas, detallando nombres, 
montos y el origen de los recursos para el pago, induyendo los que provienen de las 
cooperacion reembolsable y no reembolsable;

b) Programaciones de arrendamientos de edificios.

Asimismo, se adjunta copia de la informacion elaborada por la Unidad de Planificacion de esta 
Comision:

c) Informe de avance fisico y financiero del proyecto de cooperacidn denominado
PROMOVIENDO LA GESTION DEL ENTORNO SOCIAL, POLITICO E INSTITUCIONAL 

PARA LA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA CONFLICTIVIDAD AGRARIA EN EL VALLE DEL 
POLOCHIC”; financiado por el Sistema de Naciones Unidas;

d) Informe de^ avance fisico y financiero del proyecto de cooperacion denominado 
“REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ"; financiado 
por el Sistema de Naciones Unidas.

Sin otro particular nos suscribimos.
DIRECCI6N EJECUTIVAtentamente.

COPADEH

-'CT-'u I__> n
HORA:—jj- Vy . FIRMA:

Senor
Candido Fernando Leal G6mez 
Presidente de la Comision deTransoarenda v Prnhirild

Congreso de la Republica de Guatemala 
Su Despacho
Copia: Oireccion Efecutfva 

Archivo

nctero

CONGRESO DE LA REPUBlX
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Direcc!6n Administrativa Financiera 
-COPADEH-

Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos •tTTZzrn 

horaaQ-. UJ muk:_}sO^

Guatemala, 03 de marzo de 2026 
Oficio No. DA-118-2026/COPADEH/LAMV/reca

Licenciado
Jose Miguel Monzon Puac
Director Administrativa Financiera
Comisidn Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos
COPADEH

Respetable Licenciado Monzdn;

Reciba un cordial saludo por parte del Departamento Administrativa de la Comision Presidencial por la Paz 
y los Derechos Humanos, deseando que todas sus actividades sean realizadas con exito.

Por medio del presente, y en cumplimiento de lo establecido en el artkulo 17 ter de la Ley Orgdnica del 
Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica, reformado por el Decreto Numero 13- 
2013, se remite la informacion correspondiente para los fines legalesy administrativos que correspondan.

En especifico, se da cumplimiento a los literales ay d del citado articulo, los cuales establecen la obligacion 
de proporcionary transparentar la siguiente informacidn:

• Literal a; Programacidn y, en su caso, reprogramacion de asesonas contratadas, incluyendo el 
detalle de nombres, montosy el origen de los recursos utilizados para su pago, comprendiendo 
aquellos provenientes de cooperacidn reembolsabley no reembolsable.

• Literal d: Programacidn de arrendamiento de edificios.

La informacidn indicada se adjunta al presente oficio, solicitando atentamente que la misma sea trasladada 
a la instancia que corresponda.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para reiterar muestras de mi mds alta consideracidn. 

Atentamente,

f -COPADEH-

C.cArchivo 
Adjunta ^ Folios

P d f) i n a 1 j 1
Oficio No. DA-118-2026/COPADEH/LAMV/reca

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala • Telefono: 2316-5500
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COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 
Literal a - CONTRATACIONES DE SUBGRUPO18 

Periodo a reportar: FEBRERO 2,026

No. NOMBREDELASESOR MES RENGLON HONORARIOS
MENSUALES

FUENTEDE
FINANCIAMIENTO

1 GIL,COSENZA„URSULA,CAROLINA FEBRERO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 11,600.00 11 - Ingresos corrientes

2 PEREZ,ALVARADO„SERGIO,DANIEL FEBRERO 183 - SERVICIOS JURIDICOS Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

3 vAsquez,trujillo„byron,arnoldo FEBRERO
184 - SERVICIOS EC0N6MIC0S, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE
AUDITORIA

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

4 VASQUEZ,„JOSE, DAVID FEBRERO
184 - SERVICIOS EC0N6MIC0S, 
FINANCIEROS, CONTABLES YDE
AUDITORIA

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

5 SAGASTUME,MUfjOZ„JOED,OBED ELIASIB FEBRERO
184 - SERVICIOS EC0N6MIC0S, 
FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 
auditorIa

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

6 vargas,villanueva„iver,adolfo FEBRERO
186-SERVICIOS DE
informAticaysistemas
COMPUTARIZADOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

7 lOpez,castellanos„jose,vicente FEBRERO
186-SERVICIOS DE
informAticaysistemas
COMPUTARIZADOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

8 LOPEZ,DE PAZ„CARLOS,ALEXANDER FEBRERO 189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

9 figueroa,lima„jenifer,lubeth FEBRERO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 25,000.00 11 - Ingresos corrientes

10 orantes,ort(z„ray,daniel FEBRERO 189-OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

11 reyes,lopez„carlos,federico FEBRERO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 18,000.00 11-Ingresos corrientes

12 SUASNAVAR,BOLANOS„JOS^,SAMUEL FEBRERO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

13 FL0RES,QUIN0NEZ„VERNNIE,STUAR'D FEBRERO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 12,000.00 11 - Ingresos corrientes

14 RAYMUNDO,DONIS„RONALD,DAVID FEBRERO
189-OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

15 FLORES,CARRILLO„DIEGO,ANDRtS FEBRERO
189 - OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

16 LEMUS,SAYES„JOSE,MARDOQUEO DE JESUS FEBRERO
189-OTROS ESTUDIOS Y/O
SERVICIOS

Q 18,000.00 11 - Ingresos corrientes

tOPADEl
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I Comision Presidencial
Por la Paz y los 
Derechos Humanos

COMISI6N PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS 

Literal d - PROGRAMACIONES DE ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIO 

Periodo a reportar: FEBRERO 2,026

No. NOMBRE DEL PROPIETARIO UBICACI6N DEL ARRENDAMIENTO MES RENGLON MONTOMENSUAL
FUENTEDE

FINANCIAMIENTO

1 ELSA GUISELA COTIXICARA Sede COPADEH, Quetzaltenango FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,500.00 11 - ingresos corrientes

2 GIRON URIZAR HECTOR ROSALIO
Sede COPADEH, Santa Cruz del 
Quichd

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,000.00 11 - ingresos corrientes

3 KAREN JIMENA CASTILLO MUNOZ
Sede COPADEH, Huehuetenango, 
Huehuetenango

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locates Q 4,000.00 11 - ingresos corrientes

4 GUZMAN GARCiA ROLANDO VALDEMAR
Sede COPADEH, Salami, Baja
Verapaz

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,500.00 11 - ingresos corrientes

5 OAJACA GARCIA DE DE LEON ALMA AIDA
Sede COPADEH, Mazatenango, 
Suchitep^quez

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 5,000.00 11 - ingresos corrientes

6 DONIS CASPAR CETO PEREZ Sede COPADEH, Nebaj, Quiche FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 7,000.00 11 - ingresos corrientes

7 LUIS FERNANDO DE LEON OCHOA
Sede COPADEH, San Marcos, San
Marcos

FEBRERO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 6,745.00 11 - ingresos corrientes

8 SANCHINELLI BERGES WALTER ROMEO Sede COPADEH, Flores, Peten FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 5,629.00 11 - ingresos corrientes

9 GREGG YAT MARIA RENATE Sede COPADEH, Coban, Alta Verapaz FEBRERO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 7,000.00 11-ingresos corrientes

10 HERRERA LEAN. SOFIA LUCRECIA
Sede COPADEH, Puerto Barrios.
Izabal

FEBRERO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 10,000.00 11 - Ingresos corrientes

11 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES Parqueo para SSvehfculos FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 15,750.00 11 - Ingresos corrientes

12 COMITE PERMANENTE DE EXPOSICIONES
Bodega para el inventario de blenes y
archive de documentos

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios V Locales Q 52,275.00 11 - Ingresos corrientes

13 INVERSIONESINTERNACIONALES S A Sede COPADEH, Anexo Oficinas
Administrativas COPADEH

FEBRERO
151-Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

14
COLON RENTAS E INVERSIONES
SOCIEDAD ANONIMA

Sede COPADEH, Oficinas
administrativas COPADEH

FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios V Locales Q 15,000.00 11 - Ingresos corrientes

15 RODRIGUEZ DEYET SERGIO FERNANDO Sede Central COPADEH FEBRERO
151 - Arrendamiento de
Edificios y Locales Q 97,500.00 11 - Ingresos corrientes



Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bisal Decreto Niimero 101-97 del Congreso de la RepOblica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013. Artfculo 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Afio:
Fecha de envfo: 
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1 
2026
09/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre:
Correo Electronico:
Datos de Autoridad Maxima:
Nombre:
Correo Electronico:

Carlos Emanuel Guzman Valdes 
carlos.guzman@copadeh.gob.gt

Elvyn Leonel Diaz Sanchez 
elvyn.diaz@copadeh.gob.gt

III. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto:
Codigo del sistema:
Nombre del Programa/Proyecto:

No. de Donacidn:
No. de Acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucidn: 
Fuente Cooperante:
Direccion Ffsica del Proyecto:
Telefono directo del Proyecto:
Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional 
para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic
00130021 PBF/GTM/B-5
Resolucidn 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS-COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programs Proyecto:
Objetivo General:
Objetivo(s) Especifico(s):

DDD
I.Fortalecimiento institucional para la garantfa de los derechos humanos 
como elemento vital para la gestion de la conflictividad; 2.Fortalecimiento 
de capacidades y empoderamiento de actores comunitarios para la 
participacidn efectiva en la gestion de conflictos y la gobernanza de tierra; 
y3.La contribucidn para la puesta en practica de los espacios de dialogo 
multi actor existentes en la region.

Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion: 4/11 /2024
Fecha de inicio: 11/12/2024
Fecha de aprobacidn (acuerdo gubernativo/ ministerial/ resolucion): 4/2/2025
Fecha de finalizacidn de la fase de ejecucion: 6/2/2026
Fecha de finalizacidn original: 6/2/2026
Fecha de finalizacidn vigente: 6/2/2026

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
Codigo Fecha de Fecha de Cambio Reaiizado 

Enmienda Registro en el 
sistema

Tipo de Cooperacion:

mailto:carlos.guzman@copadeh.gob.gt
mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt


Cooperacion en Especie No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos:

FUENTE COOPERANTE Ejecutado por la fuente cooperante

Tiempo de Cumplimieirto
la duracion del proyecto (12 meses)

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion:
Normas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN:

Datos Financieras; Moneda Monto Suscrito (Moneda Tipo de Cambio Monto en Quetzales
Original)

Monto suscrito con la fuente 
cooperante

Dolar USA 162,205.44 7.72825 1,253,564.19

Total: 162,205.44 1,253,564.19

Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
apllque

0.00 0.00 0.00000 0.00

Total: 0.00 0.00

Otros aportes 0.00 0.00 0.00000 0.00

Monto Total 162,205.44 1,253,564.19

Distribucion del monto . < Moneda Monto- Moneda Original’ ; .:V; Tipo de Cambio, ' Monto en Quetzales
suscrito con la fuente 
cooperante - . ;■■■ n:

Monto que ejecutara la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutara la 
instituclon
Total: 

Dolar USA

Dolar USA

162,205.44

162,205.44
0.00

0.00

7.72825

7.72825

1,253,564.19

1,253,564.19
0.00

0.00

Monto Total

Beneficiarios del Programa o Proyecto:

162,205.44

Rural
Rural

Denominacfon
No Indfgena 
No Indigena

Genero
Femenino
Masculine

Rango de edad
16-49
16-49

1,253,564.19

Niimero de bencficiados
28
26

Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEFI-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

11/12/2024
Total:

Monto M{Original)
162,205.44
162,205.44

Tlpo de Cambio
7.72825

Monto Total (En Quetzales)
1,253,564.19
1,253,564.19

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en Quetzales):
Componehte /Indicador /Resultado /Meta del 
Programa/Proyccto

Monto suscrito Monto Monto Total Monto
(Compromiso) acumulado por por ejecutado

enmiendas Componente

% de Avance



COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevencibn y gestlon de la confllctividad 
agraria con enfoque de SAN.

507,728.91 0.00 507,728.91 348,832.66

COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estbndares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la confllctividad agraria.

745,835.28 0.00 745,835.28 322,007.51

Total 1,253,564.19 0.00 1,253,564.19 670,840.17

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales):
Componente /Indicador /Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Monto suscrito Monto 
(Comproiniso) acumulado por 

enmiendas
COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervencion adquieren conocimientos y habilidades 
para mejorar la prevenclon y gestlon de la confllctividad 
agraria con enfoque de SAN.
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos y sensibles al genero para 
el abordaje de la confllctividad agraria.
Total

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Monto Total 
por

Componente
0.00

Monto : 
ejecutado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

% de Avance

0.00%

0.00%

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Ejecucion Presupuestaria del Afio

Total:
Modificado
0.00

Vigcnte Ejecutado
0.00 0.00%

Ejecucion programada (meta) realizada durante el presente ano segun POA
Concepto
Financiero(Fuente Cooperante) 
Avance FIsico

Cuatrimeste 1
405,283.60

9.07

Cuatrimestre 2
270,189.07

5.00

Cuatrimestre 3
0.00
0.00

VI. AVANCE FISICO
Componente/ Indicador/ Resultado/ Meta/ del 

Programa o Proyecto
COMPONENTE - Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de las 
herramientas y metodologias estandares de 
derechos humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la confllctividad agraria.
COMPONENTE - Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencion adquieren 
conocimientos y habilidades para mejorar la 
prevenclon y gestlon de la confllctividad agraria 
con enfoque de SAN.

Total:

Avance Fisico 
en el Bimestre

1 %

2%

1.50

Avance Fisico 
Total

84.47 %

90.38 %

87.43

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Territorio

(Departamento -Municipio)
ALTA VERAPAZ
IZABAL
Total

Monto ejecutado en el bimestre que reporta 
(En Quetzales)

0.00
0.00
0.00

Monto ejecutado Total

93,434.33
123,973.91
217,408.24

VIII. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecucion
Financiera Acumulada Fisica Acumulada
53.51 % 87.43 %

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACI6N / PROPUESTA DE S0LUCI6N

Presupuestada Ano en curso
NeuN %

Dificultades que inciden en el avance de la ejecucion fisica y 
firranciera
Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante

Acciones propuestas para superar la dificultad

Ninguna

(c'l'
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Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera estuvo a cargo de la fuente cooperante
Ejecucion presupuestaria 
Ninguna
Ejecucion fisica 
Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

0



Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Jase Legal; Artfculo 53 Bis al E)ecreto Numero 101*97 del Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto (adiclonado Decreto Numero 13-2013, Artfcuio 33)

I. INFORMACION GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta: 
Afio;
Fecha de impresion:

Bimestre: 1 
2026
09/03/2026

II. INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyecto:

Dependencia:
Institucion:

Objetivo General:
No. de Donacibn:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de Inicio:
Fecha de finalizacion vigente:
Fuente Cooperante:

nL RESUMEN DE AVANCE FfSICO Y FINANCIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

SIGEACI455
PBF- Promoviendo la gestion del entorno social politico e institucional para contribuir a 
disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS - 
COPADEH-
DDD
00130021 PBF/GTM/B-5 
Seguimiento 
4/11/2024 
11/12/2024 
6/2/2026
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

Q. 1,253,564.19
Q. 1,253,564.19

Q. 670,840.17

Q. 0.00

Q. 670,840.17 
53.51 
87.43

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

;labor-ado.pt^Jacqueline Cristina Franco Orellana 
Encargado de Cooperacion ^

Carlos EmInueiteqzmbh.Valde£ 
Gerente/ Director/Coordinador

Responsable Area Tecnica: Zoila Carolina Mijangos Davila 
Profesional de Divulgacion y Fomento de Derechos Humanos y Politicas 
Publicas

EIvyn Leonel Dlaz^4^r1chK
Maxima autoridad de la Institucf^



2026
PROYECTO: PBF- Promoviendo ia gestion del entomo sodal politico e institudonal para contribuir a 

disminuir la conflictividad agraria en el Valle del Polochic 
INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/Indicador/Meta

Subdivison Monto del Monto de la Total
Cooperante Contrapartida

Producto 1. Las instituciones pGblicas en 
el area de intervendon adquieren 
conocimientos y habilidades para 
mejorar la prevendon y gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque de 
SAN.

215,872.66 00.00 215872.66

Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas 
y metodologias estandares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.

459,600.00 00.00 459600

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo Tercer
Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre

Finandero(Fuente Cooperante) 405,283.60 270,189.07 00.00

Avance Fisico 09.07 05.00 00.00

Asignado Inicio Cicio Fiscal 

Monto Asignado; 0.00



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO (enero-febrero 2026)

Proyecto Promoviendo la gestion del entorno social, politico e 

institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en 

el Valle del Polochic FASE II
DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion; Comision Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos 

-COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO

Dates de la Maxima Autoridad de la institucion
Nombre:; Elvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
nnt'^c H(=l nf^rfintfi/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Carlos Emanuel Guzman Valdes
Correo electronico: carlos.quzman@copadeh.gob.gt
Dates del Coordinac or responsable del Area Tecnica.
Nombre: Zoila Carolina Mijangos Davila
Correo electronico: Carolina.miiangos@copadeh.gob.gt
nn+nq Hr niiifin elaboro el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encarqada de Cooperacion

I. INFORMACION GENERAL

3 1 Datos del Proqrama/Proyecto

3.1.1
Nombre del Programa o
Proyecto

Promoviendo la gestion del entorno 
social, politico e institucional para 
contribuir a disminuir la conflictividad 
agraria en el Valle del Polochic.

3.1.2 No. de Donacion 00130021 PBF/GTM/B-5

3.1.3
No. De Acuerdo
aubernativo/ministerial/resolucion 022-2025-00P A D E H

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz

3.1.5 Direccion Fisica del Proyecto
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de 

Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agencias del Sistema de Naciones 

Unidas
FAO-OACNUDH

3.1.8 Direccion de la Institucion 7a Avenida 12-90, Zona 13 Interior

S b

mailto:elvvn.diaz@coDadeh.aob.gt
mailto:carlos.quzman@copadeh.gob.gt
mailto:Carolina.miiangos@copadeh.gob.gt


Ejecutora Ministerio de Agricultura, Ganaderia y 
Alimentacion (MAGA)

3.1.9 Numero de telefono del proyecto 2316-5500/2303-0400

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la 
conflictividad agraria, Seguridad 

Alinnentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opinion del 
programa/proyecto a Segepidn: 22 de enero de 2026

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto
1. Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Eies 1 y 5.

2.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal .4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 
fmeta 5a), ODSl0 (10.2), ODSl6 (16.6, 16-7, 16a).

3

Politica General de Gobierno 2024-2028: en el eje estrategico 7.7: Seguridad 
Democratica en un pais para vivir, en sus Ifneas estrategicas:

• “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, por medio 
de la creacion de condiciones que le permita a la persona, su 
desarrollo personal, familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el 
respeto a sus derechos humanos".

• “Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o 
liderazgos indigenas en la defensa de los recursos naturales y derechos 
colectivos".

4

Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion 
social, Crear instituciones eficaces, responsabilidad y transparencia a todos 
los niveles.

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2025-2029 y 
Plan Operativo Anual 2026 de la COPADEH.

3.2 Plazos clave del Proarama/Provecto
3.2.1 Fecha de suscripcion 04 Noviembre 2024
3.2.2 Fecha de inicio 11 Diciembre 2024
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo 

gubernativo/ministerial/resolucio 
n) 04 Febrero 2025

3.2.4 Fecha de finalizacion de la fase 
de eiecucion 06 Febrero 2026

3.2.5 Fecha de finalizacion original 06 Febrero 2026
3.2.6 Fecha de finalizacion vigente 06 Agosto 2026

3.3 Enmiendas que modifiquen el convenio u otro (especificar documento de 
aDrobacionl

No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

1 Enmienda al proyecto

Opinion
Tecnica

Favorable
22 de enero de 

2026

Fortalecimiento 
institucional para la 
garantia de los

sr



SCAD-
DGNCD-001-

2026

derechos humanos 
como elemento 
vital para la gestion 
de la conflictividad.

3.4 Tipo de Cooperacion

3.4.1

Cooperacion financiera no 
reembolsable CTNR •/

3.4.2 Cooperacion tecnica no reembolsable CTNR

3.4.3

Cooperacion en especie no 
reembolsable CENR

3.4.4 Cooperacion financiera reembolsable CFR

3.5 Estado del proyecto

3.5.1

En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones 
previas)

3.5.2 En ejecucion plena V
3.5.3 En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)
3.5.4 Suspendido
3.5.5 Finalizado

3.6 Condiciones para la aprobacion y recepcion de desembolsos;
3.6.1 0LOS desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicion 

contractual?
SI NO ^

3.6.2. Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
3.6.2.1 Primer Desembolso SI N/A

3.6.2.2

Desembolsos
intermedios No N/A

3.6.2.3 Desembolso Final No N/A
3.6.2.4 Fecha limite para requerir desembolsos N/A

3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO
3.7.1 Directa N/A
3.7.2 Ejecutado por la Fuente Cooperante SI
3.7.3 Ejecutado por un Tercero N/A

3.8 Mecanismos de Ejecucion
3.8.1 Se encuentra registrado en SICOIN SI NO X
3.8.2 Que normas aplica para los procesos de adquisicion/contratacion [maque con

X]
3.8.2.1 Normas 0 gufas del Cooperante: X
3.8.2.2 Ley de Contrataciones del Estado;
3.8.2.3 Otro (especifique)

5"{£>



3 8.1 Si el proyecto tiene regis TO en SICOlb . incluir la siquiente Informacio n

^5 Q 1 1 Institucion 3.8.1.4

Organismo/Fuente
Cooperante

1 • 1

« 1 9 Institucion Ejecutora 3.8.1.5

Correlativo/progra
ma-proyecto

3.8.1.3

Fuente de 
financiamiento

3.9 Datos Financieros Moneda
Monto

moneda original
Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente 
cooDerante Ddlar USA $ 162,205.44 7.728251 Q. 1,253,564.19

+/- Enmiendas

- Monto total Ddlar USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3.10 Distribucion por Fuente Moneda
Monto

moneda original
Tipo de 
cambio

Monto en 
Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutard la fuente 
cooperante Ddlar USA $162,205.44 7.72825 Q. 1,253.564.19

3 10 2
Monto que ejecutard la 
InstitLJcidn

• - -

3.10.3 Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
cipliaue

m .

3.10.4 - - -

3.10.5
Monto total Ddlar USA $ 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19

3.11 Fecha limite para comprometer 
r^»cursos Fecha Monto Q. %

3 111 Fuente cooperante
—

3.11.2 Aporte nacional (contrapartida) — —

3.12 Obietivof? Pmqrama o Proyecto*----------------------------------
3.12.1 Objetivo general Fortalecer los conocimientos y capacidades de la 

institucionalidad publica, a traves de herramientas y 
habilidades, para que puedan atender las causas que 
Q0P0PQP violaciones de derechos humanos relacionados 
a la conflictividad aqraria en el Valle del Polochic.

3.12.2 Objetivo 
especifico 1

Fortalecimiento institucional para la garantia ae los 
derechos humanos como elemento vital para la gestion 
de la conflictividad.

3.12.3 Objetivo 
especifico 2

Fortalecimiento de capacidades y empoderamienro ae 
Qctores comunitarios para la participacion efectiva en la

1 Tipo de cambio: Q 7.72825 por US$, del 18 de septiembre de 2024. Banco de Guatemala.



qestion de conflictos y la gobernanza de tierra; y
3.12.4 Objetivo 

especifico 3
Contribucion para la puesta en practica de los espacios 
de didloqo multiactor existentes en la region.

’Ampliar numero de Imeas segun sea necesario

3.13 Beneficiarios del Proarama o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO
Ejecutor
Principal

Instituciones Co-ejecutores

SI FAO
FAO

OACNUDH

3.13.2

Personas 
(Beneficiados 
indirectos3) 
Instituciones 
vinculadas al 
abordaje agrario

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana 61 36 25
No Indfqena
Indfqena
Rural
No Indfqena
Indfqena
TOTAL 61 36 25

2 Beneficiario directo y socio principal en la articulacion e implementacion del proyecto sera la COPADEH, en
coordinacion con las agendas del Sistema de Naciones Unidas PAO-OACNUDH. _ i • i
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarias (os) representando a distintas dependencias estatales a mvel
central y departamental (Alta Verapaz e Izabal).

5 1



IV. AVANCE FINANCIERO

4.1 Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante (inciuir los desemboisos por

No. Fecha Monto M 
fong/no/l

Tipo de Cambio Monto en Q.

1. n/12/2024 $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
2.

4.1.1 Monto Total $. 162,205.44 7.72825 Q. 1,253,564.19
*AmpIiar numero de Imeas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ 
Meta del Programa o Proyecto

*Monto suscrito Monto
Ejecutado

Enero-febrero 2026 (**)

1.
Resultado 1. La in,stitucionalidad publica increnneni 
para la gestion de la conflictividad agraria con en 
humanos en el Valle del Polochic.

a sus capacidades 
foque de derechos

Pi

Producto 1. Las instituciones 
publicas en el area de intervencion 
adquieren conocimientos y
habilidades para mejorar la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria con enfoque 
de SAN.

Q. 507,728.91 0.00

P2

Producto 2. Las instituciones 
publicas incorporan en el uso de 
las herramientas y metodologias 
estandares de derechos humanos 
y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad 
agraria.

Q. 745,835.28 0.00

4.2.1 Monto Total Q.l,253,564.19 0.00

*En os convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

** Los datos correspondientes a la ejecucion financiera fueron registrados en el informe 
bimestral V, mientras que en el bimestre VI del 2025 y bimestre I del 2026, se avanzo en la 
implementacion de procesos segun lo establecido en el plan de trabajo del 2025 y las 
acciones priorizadas para el 2026.

53



V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

5.2 Ejecucion Presupuestaria del Ano
Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Asignado
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Modificado
N/A
N/A
N/A
N/A

Vigente
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

N/A

Octubre
Noviembre
Diciembre

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

Ejecutado*
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

Corresponde al monto de la columna “Devengado", en el reporte de ejecucion de gastos del

SICOIN.

Mes: N/A
Justificacion:

Modificaciones

Mes; N/A
Mes: N/A

(Aumentos y 
disminuciones) Mes: N/A

Mes: N/A

modificaciones.

Nombre del Componente/meto/indicodor 
Resultodo 1. Lo institucionolidod publico 
incremento sus copocidodes poro lo 
gestion de lo conflictividod ogrorio con 
enfoque de derechos hunnanos en el Voile 
del Polochic.

Monto
asignado, de 

monto de 
Cooperante 
(ano 2026)

Monto
asignado, de 
monto de 
Contrapartida 
(ano 2024)

Producto 1. Los instituciones publicos en el 
area de intervencion odquieren
conocimientos y hobilidodes poro mejoror 
lo prevencion y gestion de lo conflictividod 
ooraria con enfoque de SAN.

Q.215,872.66 N/A

Producto 2. Los instituciones publicos
incorporon en el uso de las herromientos y 
metodologfos estdndores de derechos 
humonos y sensibles ol genero poro el 
obordoie de lo conflictividod aqrorio.

Q. 459,600.00

^2



TOTAL Q. 675,472.66 N/A
Proyeccion de ejecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales. En el marco del 
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic, implementado por las agendas del 
Sistema de Nadones Unidas (FAO-OACNUDH) en coordinadon con la 
COPADEH, se presenta la proyeccion del presupuesto para su ejecucion, 
incluyendo el 7% destinado a costos operatives programados para el 2026.

ler
Cuatrimestre
Enero-abril

2do
Cuatrimestre
Mayo-agosto

3er
Cuatrimestre

Totai 4 
trimestres

Monto
Contrapartida

N/A N/A N/A N/A

Monto
Cooperacion

Q.405,283.60 Q. 270,189.07

Ejecucion
ffsica

9.07% 5.00%

Total Q.405,283.60 Q. 270,189.07

8
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VI. AVANCE FISICO

6.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del 
Programa o Proyecto

Resultado 1. La institucionalidad publico incrementa 
sus capacidades para la gestion de la conflictividad 
agraria con enfogue de derechos humanos en el Valle 
del Polochic.

PI

P2

Producto 1. Las instituciones publicas en el 
area de intervendon adquieren 
conocimientos y habilidades para mejorar 
la prevendon y gestion de la conflictividad 
agraria con enfogue de SAN.
Producto 2. Las instituciones publicas 
incorporan en el uso de las herramientas y 
metodologfas estandares de derechos 
humanos y sensibles al genero para el 
abordaje de la conflictividad agraria.

Avonce Total
%

2%

1%

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos:
Componentes/Indicadores/Resultado o Meta)

COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que 
beneficio
(ejempio: salud,
AHiirnrlonl

7.2 Prioridod
nacionol con que se 
vincula (Katun 2032)

Departamento
[ferr/for/o]

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de 
ejecucion 

Depto.

Derechos 
Humanos, 

Reduccion de la 
conflictividad 

agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Meta 1, Resultado
1.1, lineamiento c). 
Meta 4, Resultado
4.1, lineamiento a).

Alta Verapaz

Q. 0.00 0%

Izabal

Q. 0.00 0%

T(Dtal 1 Q. 0.00 0%
Cii iHnd de

coDerrura geogranuu. luo r-.-/------- --
Guatemala, Alta Verapaz e Izabal, donde se llevaron a cabo procesos 
acompanamiento tecnico y fortalecimiento institucional.

de coordinacion.

ro



VII. RESUMEN DE EJECUCION:

Durante el bimestre enero-febrero de 2026, el Programa Conjunto PBF Valle del 
Polochic dio continuidad al proceso de formadon e intercambio tecnico 
multisectorial ("Clinicas de didlogo”) y fortaledo la coordinadon 
interinstitudonal con COPADEH, orientando las jornadas al diseno, 
presentadon y seguimiento de una propuesta de estrategia de articuladon 
interinstitudonal para el abordaje holistico de la conflictividad agraria, con 
entasis en la prevencion, didlogo, coordinadon nnultisectorial y enfoque de 
derechos humanos.

Actividades desarrolladas

1) Ciudad de Guatemala: Clinica 3 (14 de enero de 2026, Hotel Adridtica)

• Se desarrolld la Clinica 3: "Diseno de rutas analiticas para el abordaje de 
conflictos socioambientales", con un ejercicio prdctico centrado en el case 
de desalojo 2011-2012 (Panzds/Valle del Polochic).

• A troves de trabajo grupal, las y los participantes deconstruyeron 
participativamente una ruta analitica, definieron roles institucionales de 
intermediacidn y apoyo, y avanzaron en la construccidn y 
retroalimentacidn de una estrategia de articuladon interinstitudonal, 
dejando ademds tareas grupales para su presentadon en la sesidn de 
cierre.

2) El Estor, Izabal: Sesidn 3 “Estrategias de didlogo y prevencion” (28 de enero 
de 2026, Centro Intercultural Municipal)

• La sesidn integrd un foro de experiencias y reflexiones institucionales 
(incluyendo aportes de PDH/COPRECON, sociedad civil y actores locales), 
seguido de orientaciones tecnicas para el diseno de rutas analiticas.

• Posteriormente, se replied el ejercicio aplicado en la clinica: andlisis del 
caso Panzds, construccidn de la ruta analitica, definicidn de roles y 
elaboracidn de una estrategia interinstitucionai con espacio de 
presentacidn y retroalimentacidn, culminando con la clausura de la 
jornada.

3) Puerto Barrios, Izabal: Tercera sesidn formative especializada (29 de enero 
de 2026, Hotel Puerto Libre)

Se desarrollo la tercera sesidn formativa en materia de Didlogo con Enfoque 
de Derechos Humanos, en el marco del proyecto implementado por 
OACNUDH y FAO (agenda lider), en coordinadon con COPADEH.

10
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El taller destaco la relevancia del espacio para el fortalecimiento institudonal
en prevencion, atencion y gestion de la conflictividad agraria a nivel
departamental, solicitando la designacion de dos personas por institucion.

4) Ciudad de Guatemala: Clausura del proceso formativo (05 de febrero de 

2026, Hotel Adridtica - modalidad hibrida)

• En el acto de clausura se presentaron los resultados del proceso formativo, 
reflejados en una propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

• La agenda contempio la presentacion de la estrategia por niveles de 
gestion (con base en el "Caso Panzos"), un espacio de didlogo con 
participantes, y aportes institucionales de COPADEH, COPRECON, MINGOB, 
RIG, FONTIERRAS, PGN, SECONRED, SEGEPLAN e INFOM; ademds, se 
contempio la participacion hibrida de funcionariado de Izabal.

Coordinaclon y acuerdos con COPADEH

Reunion de seguimiento y ruta de trabajo (30 de enero de 2026)

• COPADEH, OACNUDH y FAO sostuvieron una reunion para dar continuidad 
a temas de interes comun y definir una ruta de trabajo para el periodo 

febrero-agosto 2026.
• Se acordaron acciones inmediatas: por parte de OACNUDH, el traslado del

proceso de formacion sobre tierra y territories a DIFOPAZ y el
acompahamiento para institucionalizar herramientas de seguimiento a 
cautelares; por parte de FAO, la elaboracion de una propuesta de 
estrategia de articulacion interinstitucional basada en aprendizajes de 
mesas de didlogo, y la programacidn de una reunion de trabajo.

Reunidn tecnica para definir la ruta semestral (24 de febrero de 2026,
COPADEH)

• Se revise el seguimiento a los acuerdos previos y se compartieron avances
sobre productos y herramientas derivados del proceso formativo (FLACSO) 
y del trabajo comunitario (PROPAZ), incluyendo elementos metodoldgicos 
(diagnostico por ejes. Open Tenure, normativa comunitaria con
salvaguardas y planes de uso de la tierra), precisando alcances y limites de 
dichas herramientas para su adecuada articulacidn institucional.

• Junto con la Direccidn, Subdireccidn ejecutiva, DIDEH/DISER-COPADEH, se 
trazd una ruta de trabajo semestral hasta agosto 2026 y se definieron
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compromisos de corto plazo, incluyendo: socializacion de los tres resultados 
del proyecto (range 25-31 de marzo), avance de la ruta semestral (febrero- 
julio), presentacion de lAFF y el POA (rango 01-05 de marzo) y coordinacion 
vinculada al Die Internacional de la Mujer (11 de marzo).

En conjunto, estas acciones consolidaron el cicio de formacion y su fase de 
cierre, y, simultdneamente, aseguraron el alineamiento operative con la 
COPADEH para avanzar hade una estrategia interinstitucional con pasos, 
responsables y tiempos definidos para su implementacion durante el periodo 
febrero-agosto de 2026.

En el Anexo 1 se detallan las actividades correspondientes al avance 
programdtico y financiero del bimestre enero y febrero 2026, as! como las 
acciones contempladas en el plan de trabajo del primer semestre del ano 
2026.

Dates de las agendas FAO-OACNUDH

VIII. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificultades que indden en el avance 
de la ejecucion ffsica y financiera

Acciones propuestas para superar la 
dificultad

9.1 Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el 
cooperante Ninguna

La ejecucion financiera estuvo a cargo 
de la fuente cooperante

Ninguna

9.3 Eiecucion presupuestarla
Ninguna

9.4 Eiecucl6n ffsica
Ninguna
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Anexo 1. Cuadro Informe de avance bimensual Enero-febrero 2026
Proyecto. Promoviendo la gestion del entorno social, politico e institucional para contribuir a disminuir la conflictividad agraria en el Valle del 
Polochic.
Programa Conjunto PBF Valle del Polochic (FAO-OACNUDH)
Informe bimensual correspondiente a: Enero-febrero 2026
Codigo del proyecto: 00130021 PBF/GTAA/B-5
Codigo SEGEPLAN: SIGEACI455
Resultado 1. La institucionalidad publica incrementa sus capacidades para la gestion 
humanos en el Valle del Polochic.

de la conflictividad agraria con enfoque de derechos

Indicadores de resuitado

Indicador de resuitado la. Porcentajes 
de cases de conflictividad agraria que 
han side atendidas con enfoque de 
derechos humanos, al final del proyecto.

Lmea de 
base

Linea 
base: 10%

AAeta ai finaiizar el proyecto

Meta: 40%

Avance
Cuantitativo

0%

Avance Programatico 
bimensual 

(Enero-febrero 2026)
Los avances del Case 
Panzos (6 comunidades sin 
certeza juridical serdn 
reportados durante el 
bimestre 2026.

Indicador de resuitado lb. Numero de 
mecanismos institucionales que 
incorporan el enfoque de derechos 
humanos en la transformacion de los 
cases de comunidades que cuentan con 
medidas cautelares. 

Linea de 
base: 0

Meta: 3 mecanismos
desarrollados que incorporan el 
enfoque de derechos humanos

Indicador de resuitado 1c. Proporcion de 
funcionarios publicos con capacidades 
fortalecidas en materia de derechos 
humanos que aplican conocimientos en 
la atencion de casos con medidas 
cautelares.

Linea de 
base: 60%

Meta: 80% de los funcionarios/as 
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de 
derechos humanos.

100%

Los mecanismos revisados
iniciaron su fase de 
validacion, se
documentaran los avances 
en 2026.

Se fortalecieron
capacidades en derechos 
humanos mediante 3 
talleres realizados en 
Ciudad de Guatemala, 
Puerto Barrios y El Estor, con 
participacion de 82 
funcionarios/as (37 mujeres, 
45 hombres) de instituciones 
clave para la atencion y 
gestion de casos de 
conflictividad, incluyendo 
actores vinculados a 
medidas cautelares. Y se
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realize la dausura de los 
talleres de formaddn en 
Ciudad Guatemala en la 
que se presentaron los 
resultados del proceso 
formatlvo
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Producto 1.1. Las instituciones publicas en el area de intervencion adquieren conocimientos v habilidades para mejorar la prevencion y gestion de 
la conflicfividad agraria.

Indicadores de producto

Indicador de producto 1.1.1.
Numero de funcionarios/as 
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad agraria 
con enfoque de derechos 
humanos en el area de 
intervencion del proyecto 
(desagregado por sexo, grupo 
etario, pueblo de pertenencia).

Lmea de 
base

Lfnea de 
base: 60

Meta al 
finalizar el 
proyecto
Meta: 90

funclonarios 
(25% de 

participantes 
son mujeres).

Avance
Cuantitativo

61 funcionarlos
(H:59%, M:41%)

Avance Programatico bimensual 
(Enero-febrero 2026)

Durante el bimestre, el equipo tecnico de la Facultad 
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) llevo a cabo 
la presentacion del plan de trabajo de manera estructurada, 
iniciando con la contextualizacion del proceso formativo, 
sus objetivos, alcance y resultados esperados.

Seguidamente, se expuso el enfoque metodologico, 
detallando las etapas previstas por sesion, las herramientas de 
analisis y facllitacion a emplear y la logica de 
intervencion orientada al fortalecimlento de capacidades 
para la gestion de la conflictividad con enfoque de derechos 
humanos.

Finalmente, se compartio el cronograma de actividades, 
permitiendo a las instituciones participantes contar con una 
vision integral del desarrollo del proceso, los hitos principales y 
las areas/territorios priorizados para su implementacion.

En el marco de estas acciones, se capacito a un total de 61 
funcionarios/as y actores institucionales en gestion de la 
conflictividad con enfoque de derechos humanos. La 
participacion se desagrego de la siguiente manera:

• 25 mujeres (41%) y 36 hambres (59%).
• En cuanto a la distrlbucion etaria, el 5% correspondio a 

personas jovenes de 18 a 29 ahos, el 88% a personas 
adultas de 30 a 64 ahos, y 7% a personas adultas 
mayores (por redondeo porcentual).

Indicador de producto 1.1.2. Lfnea de Meta: 8 Durante el bimestre se continuo el levantamlento y
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Numero de instituciones que 
reportan buenas practicas y/o
lecciones aprendidas en la
aplicacion de estandares de
derechos humanos para la
prevencion y gestion de la
conflictividad agraria.

base: 4 instituciones

Actividades

Actividad 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales 
y municipalidades para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion.

Avance
Cuantitativo

50%

1. COPADEH
2. COPRECON
3. MINGOB
4. RIG
5. FONTIERRAS
6. PGN
7. SECONRED
8. SEGEPLAN
9. INFOM

sistematizacion preliminar de evidencia orientada a 
documentar buenas practicas y lecciones aprendidas sobre 
la aplicacion de estandares de derechos humanos en la 
prevencion y gestion de la conflictividad agraria, a partir de 
los talleres implementados y de la informacion recopilada 
mediante pretest aplicados al inicio de las jornadas.

A la fecha, el andlisis y consolidacion de resultados se 
encuentra en proceso de revision final, considerando la 
depuracion de bases de datos, la validacion mefodologica y 
la integracion de insumos cualitativos generados en los 
espacios formativos. En consecuencia, los hallazgos 
consolidados serdn presenfados una vez concluida la revision 
tecnica, en el siguienfe informe bimensual (o en el apartado 
correspondiente del proximo periodo de reporte), incluyendo 
el resumen de aprendizajes, patrones idenfificados y 
recomendaciones.

En cuanto a la cuanfificacion del numero de instituciones que 
reportan buenas practicas/lecciones aprendidas, esta 
medicion permanece en proceso, dado que requiere 
completar el cicio formative y aplicar el post test al cierre, de 
manera que sea posible contrastar resultados y consolidar el 
reporte institucional.

Una vez finalizado el proceso de revision y completadas las 
actividades pendientes, se procedera a consolidar la 
medicion del indlcador y el reporte desagregado por 
instltucion.

Avance Programdtico bimensual 
(Enero-febrero 202A)

Actividad 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de 
la formacion dirigido a instituciones

1
de

propuesta
estrateqia

El proceso se encuentra en desarrollo y con avances progresivos. Durante el 
bimestre se dio continuidad a las acciones previstas mediante una 
coordinacion tecnica sostenida con COPADEH, orientada a asegurar el 
alineamiento institucional y la implementacion ordenada de las siguientes 
etapas. En particular, se realizaron espacios de trabajo para definir y actualizar 
la ruta de coordinacion interinstitucional para el periodo febrero-agosto 2026, 
precisar responsables y plazos, y dar seguimiento a acuerdos vinculados al
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gubernamentales y municipalidades. de articulacion 
institucional

fortalecimiento de capacidades en gestion de la conflictividad agraria y 
institucionalizacion de herramientas de articulacion y seguimiento.

la

Asimismo, se inicio la consolidacion de insumos tecnicos generados en los 
procesos formativos para alimentar la propuesta de estrategia de articulacion 
interinstitucional, la cual continua en ajuste y validacion.

En el proximo bimestre se preve dar seguimiento a la ruta acordada, realizar las 
acciones de socializacion programadas y completar los insumos pendientes 
para asegurar el cumplimiento de los objetivos planteados.

Actividad 1.1.3. Desarrollar procesos de 
formacion de los funcionarios y funcionarias de
las instituciones gubernamentales 
municipalidades de Alta Verapaz e Izabal.

3 talleres (01 
en Ciudad
Guatemala, 01 
en Puerto 
Barrios y 01 en 
El Estor)

Durante el bimestre se finalizaron los procesos de formacion dirigidos a 
funcionarios/as de instituciones gubernamentales y municipalidades vinculadas 
al dialogo, prevencion y gestion de la conflictividad, mediante cinco talleres 
realizados en Ciudad de Guatemala (1), Puerto Barrios (1) y El Estor (1), con 
participacion de 61 personas (mujeres 41% y hombres 59%).

En el marco del seguimiento a la implementacion de medidas cautelares 
emitidas por la *CIDH en casos colectivos vinculados a la tierra y territorio, se 
identificaron acciones de asistencia tecnica orientadas a fortalecer 
capacidades institucionales. Entre ellas, el traslado a la Direccion de 
Fortalecimiento de la Paz (DIFOPAZ) del proceso de formacion sobre derechos 
humanos integrado por 9 modulos con las guias de facilitacion docente. El 
proceso formativo, aborda de manera articuiada los principales derechos y 
tematicas vinculadas a pueblos indigenes y campesinos en relacion con el 
acceso a la tierra.
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Producto 1.2. Las instifuciones publicas incorporan el uso de herramientas v metodoloqfas estandares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto

Indicador
1.2.1.

de producto
Numero de

herramientas y/o
metodologfas para la 
planificacion conjunta 
desarrollados e
implementadas para la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de cases 
priorizados.

Lmea de 
base

Indicador de producto 
1.2.2. Numero de
instituciones que
colaboran en el desarrollo 
de herramientas y 
metodologias para
consolidar informacion 
sobre casos de
conflictividad agraria.

Lfnea de 
base: 1 

herramie 
nta y 1 

metodol 
ogia

AAeta al 
tinalizar el 
proyecto

Meta;
1 herramienta

y

1
metodologia

Avance
Cuantitativo

1 metodologia

Linea de 
base: 2 

institucio 
nes

Meta: 4 
instituciones

Avance Programdtico blmensual 
(Enero-febrero 2026)

En el marco del proceso formativo orientado al diseho de rutas 
analiticas para el abordaje de conflictos, se continue avanzando en la 
construccion y fortalecimiento de herramientas/metodologfas para la 
planificacion conjunta, dirigidas a la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria y a la atencion de cases priorizados por las 
instituciones participantes. Estas herramientas han sido trabajadas 
mediante ejercicios practices desarrollados durante las jornadas, y 
actualmente se encuentran en fase de consolidacion tecnica y revision, 
considerando la integracion de insumos institucionales y la depuracion 
metodologica para su presentacion final.

En esta etapa, se preve que los instrumentos elaborados sean validados 
con las entidades participantes, con el proposito de fortalecer su 
aplicabilidad, promover la articulacion interinstitucional y facilitar su uso 
en contextos similares.

En consecuencia, los resultados y productos derivados del proceso 
(incluyendo versiones ajustadas de las rutas analiticas, criterios de 
intervencion y roles institucionales) seran sistematizados y reportados 
una vez concluida la revision final, en el siquiente informe blmensual.
Se alcanzo la meta de las 4 instituciones agrarias que por su mandato 
abordan la conflictividad agraria, sin embargo, en el proceso 
participaron 35 instituciones aportando lineamientos estrategicos para 
validar las herramientas con un enfoque holistico.
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Actividades Avarice
Cuantitativo

Avarice Programatico bimensuai 
(Enero-tebrero 2024)

Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de 
una planificacion conjunta para la prevencion y 
gestion de la conflictividad agraria a nivel 
departamental y municipal.

1 Se realize la socializacion y el uso piloto de contenidos meluduloyii-os 
durante los ultimos taileres desarrollados en Ciudad Guatemala, Puerto 
Barrios y Ei Estor, incluyendo componentes vinculados a dialogo y 
prevencion, diagnostico comunitario y gobernanza de la tierra, jo cual 
permitio generar insumos preliminares sobre pertinencia, aplicabilidad y 
aiustes requeridos._______________________________ ___________ ________

Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los cases de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de

Actividad programada para el semestre 2026.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivei
departamentai y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis apiicando estandares de 
derechos humanos.

En relacion con el abordaje de los desalojos en el area de Allu Veiupaz 
e Izabal, se brindo asistencia tecnica en materia de estandares 
internacionales de derechos humanos, como insumos para el desarrollo 
de protocolos vinculados a mecanismos de ayuda humanitaria, con el 
objetivo que los mismos sean de utilidad a la COPADEH para la 
coordinacion de intervenciones interinstitucionales con enfoque de 
derechos humanos, priorizando la atencion a las comunidades 
afectadas.--------------------------------------------- ^------------—r-;—; r

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 
buenas practicas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

Durante el bimestre enero-febrero de 2026 se aio conrinuidud ul 
proceso de sistematizacion de buenas practicas y lecciones 
aprendidas, incorporando los insumos generados en los espacios 
formativos desarrollados y en los ejerdcios practicos orientados al diserio 
de rutas analiticas y a la articulacion interinstitucional para la 
prevencion y gestion de la conflictividad agraria. En este marco, se 
avanzo en la recopilacion, organizacion y depuracion preliminar de 
informacion derivada del dialogo y del intercambio de conocimienfos 
institucionales, con el objefivo de forfalecer la elaboracion de relaforias, 
la identificacion de acuerdos y la estructuracion de hallazgos.

A la fecha, la consolidacion final del ejercicio de sisfematizacion se 
encuentra en proceso de revision tecnica, dado que requiere 
completar el cicio metodologico mediante la aplicacion del post test, e 
cierre de la evidencia institucional y la validacion de los insumos
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recopilados. En el siguiente bimestre se prev6 finalizar estos 
componentes y consolidar el producto de sistematizacion, con el fin de 
reportar de manera estructurada las buenas practicas y lecciones 
aprendidas orientadas a la prevencion y gestidn pacffica de la 
conflictividad ggraria.

21



Anexo 2. Plan operative 2026.

En el marco de la fase de extension en tiempo sin costo adicional del proyecto, se cuenta con lo Opinion Tecnico 
Favorable No. SCAD-DGMCD-001-2026 emitida por SEGEPLAN el 22 de enero de 2026; por tal razon, la nueva fecha de 
finaiizacion del proyecto sera el 6 de agosto de 2026.

En este sentido, en el siguiente cuadro se presentan las actividades priorizadas para el periodo comprendido entre febrero 
y agosto de 2026.

Proyecto. Promovlendo la gestl6n del entorno social, politico e Instituclonal paracontrlbMlpq-dfemlnuir ia conflictlvldad agrarla en el Valle del 
PolOChIC. . ’ „ „ . . ’ „ . V■
Programa Conjunto PBF Valle deTPoIochle (FAO-OACNUDH) _____ •'_____________________________________ ___________

Plan Operative Anudl.2026'- ‘pi . __  ______ ______ _____ _ _ ____
Resultado 1. La Instltuclondlidad piibllca Incrementa sus c^cldades para lo gestl6n dela CorrflTctlvWad agrarla con enfoque de derechos
humanos en el Valle del Polochic. _________________ .. . ___________________________ _

Indicadores de resultado :| v Linea de base4 ' 1 Meta al finallzar el proyecto
Indicador de resultado la. Porcentajes de cases 
de conflictividad agrarla que han sido atendidas 
con enfoque de derechos humanos, al final del 
proyeefo.
Indicador de resulfado lb. Numero de 
mecanismos insfifucionales que incorporan el 
enfoque de derechos humanos en la 
fransformacion de los casos de comunidades que 
cuenfan con medidos caufelares.
Indicador de resulfado Ic. Proporcion de 
funcionarios publicos con capacidades 
fortalecidas en materia de derechos humanos 
que aplican conocimientos en la atencidn de

Linea base: 10%

Linea de base: 0

Lfnea de base: 60%

Meta: 40%

Meta: 3 mecanismos desarrollados que incorporan 
el enfoque de derechos humanos

Meta: 80% de los funcionarios/as publicos 
I capacitados para la gestidn de la conflictividad 
{ agraria con enfoque de derechos humanos.

< Unea de base del proyecto de la primera fase. Los dalos de linea de base fueron recoleclados en 2023 medlanie und melodobgfa que incluyd una encuesla dirlgida a 29 funcionarios, de ios cuaies ei 21% lueron hombres y el 8% mujeres, 
quienes represenlaron a 10 instlluclones clave: COPADEH, SESAN, PDH, INAB, CONAP, FONTIERRAS, RIC, MAGA, MIDES y MARN ubicados en cludad de Gualemala, Alla Verapaz e Izabal, ademds enlrevislaron a auloridades municipales de Tucuru, 
La TInIa, Panzos y SenahCi, Alla Verapaz: El Esior y Puerto Barrios, Izabal. La muesira fue disenada con un error mdximo aceplable del 5% y un nivel de conflanza del 95%, garanlizando la represenlalividad y fiabilidad de los dales. Esia informacibn 
permite esiablecer un comparalivo claro enire la siluacion inicial, las melas y dalos linales alcanzados durante la implemenlacion del proyecto, facililando el andlisis e impdclo de los resullados en el Informe final del proyecto, Linea do base - 
fase de extension La recoleccibn de dalos para la linea de base concluyo en el segundo semesire de 2025. Acfualmenie, la enlidad consultora ha presentado los resultodos del inlormo final, el cual se encuentra en la etapa final de revision,
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COSOS con medidos coutelores.

Producto 1.1. Las instituciones publicas en el area de inlervencion adquieren conocimienfos y habilidades para mejorar la prevencion y geslion de 
la conflictividad agraria.

Unea de base
Lfnea de base: 60

Linea de base: 
4

Indicadores de producto
Indicodor de producto 1.1.1.
Numero de funcionarios/as 
publicos capacitados para la 
gestion de la conflictividad 
agraria con enfoque de 
derechos humanos en el area 
de intervencion del proyecto 
(desagregado por sexo, grupo 
etario, pueblo de pertenencia). 
Indicodor de producto 1.1.2. 
Numero de instituciones que 
reportan buenas practices y/o 
lecciones aprendidas en la 
aplicacion de estdndares de 
derechos humanos para la 
prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria.

Actividades
Actividod 1.1.1. Identificar las necesidades de 
formacion de las instituciones gubernamentales y 
municipalidades para la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria y SAN en el area de 
intervencion.
Actividod 1.1.2. Elaborar plan y metodologia de la 
formacion dirigido a instituciones gubernamentales y 
municipalidades.
Actividod 1.1.3. Desarroilar procesos de formacion 
de los funcionarios y funcionarias de las instituciones 
gubernamentales y municipalidades de Alta

Meto al finallzar el proyecto
Meta: 90 funcionarios (25% de participantes son mujeres).

Meta: 8 instituciones

Toreos
Actividod reaiizada conforme a lo programado.

Actividod reaiizada conforme a lo programado.

Traslado del proceso formative compuesto por 9 modules y sus gufas de 
facilitacion docente. El contenido del proceso aborda de manera articulada 
los principales derechos y temdticas relacionadas con pueblos indigenes y
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Verapaz e Izabal. campesinos, especialmente en lo referente al acceso a la tierra y al territorio.
El proposito es fortalecer las capacidades instituclonales mediante la 
incorporacion de este proceso en la DIFOPAZ, asegurando la continuidad y 
sostenibilidad de la formacion en derechos humanos en contextos vinculados 
a la defensa de la tierra y los territorios colectivos.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por 
institucion, las buenas prdcticas y las lecciones aprendidas en la apiicacion de 
estdndares de derechos humanos para la prevencion y gestion de la 
conflictividad agraria, derivadas de los procesos de formacion dirigidos a 
funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Izabal.

Producto 1.2. Las instituciones publicas incorporan el uso de herramientas y metodologias estdndares de derechos humanos y sensibles al genero, 
para el abordaje de la conflictividad agraria.

Indicadores de producto
Indicador de producto 1.2.1.
Numero de herramientas y/o 
metodologias para la 
planificacion conjunta
desarrollados e implementadas 
para la prevencion y gestion de 
la conflictividad agraria, y 
atencion en crisis de casos 
priorizados.
Indicador de producto 1.2.2.
Numero de instituciones que 
colaboran en el desarrollo de 
herramientas y metodologias 
para consolidar informacion 
sobre casos de conflictividad

Lfneo de base
Linea de base: 1 
herramienta y 1 

metodologia

Linea de base; 2 
instituciones

Meta gl finallzar el proyecto
Meta: 2 herramientas y/o metodologias

Meta: 4 instituciones

Actividades - Tareas
Actividad 1.2.1. Establecer una estrategia de 
integracion institucional que permita disponer de una 
planificacion conjunta para la prevencion y gestion 
de la conflictividad agraria a nivel departamental y

Elaborar propuesta de estrategia de articulacion interinstitucional para COPADEH, 
orientada a la planificacion conjunta para la prevencion y gestion de la conflictividad 
agraria, con base en aprendizajes y resultados de mesas de dialogo.
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municipal.
Actividad 1.2.2. Proporcionar herramientas
metodologicas y tecnicas a las instituciones a nivel 
Departamental (A.V. e Izabal) para generar y 
consolidar informacion sobre los casos de 
conflictividad agraria en los territorios. (bases de 
datos # de casos reaistro, # personas, otros)

Coordinar el seguimiento de cierre administrative de la Carta de Acuerdo suscrita entre 
FAO y FLACSO. Socializar los resultados del proceso formative ante la COPADEH.

Actividad 1.2.3. Las instituciones a nivel 
departamental y municipal implementan
mecanismos de respuesta ante casos priorizados y/o 
en situacion de crisis aplicando estandares de 
derechos humanos.

Brindar asistencia tecnica en materia de estandares internacionales en materia de 
derechos humanos en el desarrollo de protocolos vinculados a mecanismos de 
ayuda humanitaria. Se busca que estos insumos sean utiles para COPADEH en la 
coordinacion de intervenciones interinstitucionales, priorizando la proteccion y 
atencion de las comunidades afectadas.

Actividad 1.2.4. Elaborar una sistematizacion de las 
buenas practicas-lecciones aprendidas en las 
instituciones que abordan la conflictividad agraria en 
los territorios.

Elaborar un documento interinstitucional que sistematice y reporte, por institucion, las
buenas prdcticas y las lecciones aprendidas en la aplicacion de estandares de derechos 
humanos para la prevencion y gestion de la conflictividad agraria, derivadas de los 
orocesos de formacion diriqidos a funcionarios/as de Ciudad Guatemala e Izabal.
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Fotografias de las actividades desarroliadas durante el bimestre (enero-febrero 
2026)

\ L" -v S
Clausura de la formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales 
y municipalidades vinculadas a la gestion de la conflictividad en Ciudad Guatemala.

Q t

Proceso de formacion dirigidos a funcionarios/as de instituciones gubernamentales 
y municipalidades vinculadas a la gestion de la conflictividad en el municipio

de Puerto Barrios, Izabal.

Publicacion en redes sociales (enero-febrero 2026) 

https://x.com/faoquatemala/status/2019804007439700015?s=46
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Resumen grafico de !os participantes

Programa Conjunto PBr Valle del Polochic 
(COPADEH-r-AO-OACNUDH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (lAFF-l enero-febrero 2026 
Funclonarios capacitados desagregados por genero.

■ Hombres (%) Mujeres (%)

28. Naturaceites S.A.
29.
30. Policia Nacional Civil (PNC)

____\ ■ X

31.
Procurador de los Derechos Humanos
(PDHl

32
Procuraduna General de la Nacion
fPGN)

*'T ‘■'.•VIS «,j

X

33. Registro de Informacion Catastral
IRICl

X . • ‘ „X

34.
Secretaria de Planificacion y 
Programadon de la Presidenda 
(SEGEPLAN)

j X
35.

Secretaria Ejecutiva de la 
Coordinadora Nacional para la 
Reduccion de Desastres de 
Guatemala (SE-CONRED)

X

£1 Estor, IzabaL

Puerto Berrios. Izabol.

Ckjdod de Guatemala.

10% 20% 30% 40% 50% *0% 70% 80% 70% 100%

Programa Conjunto PBF Valle del Polochic 
(COPAD EH - F AO -O AC N U DH)

Informe de Avance Fisico y Financiero (IAFF-1 enero-febrero 2026 
Distribucion de funclonarios capacitados por grupo etario.

El Estor, Izabal. O'

Puerto Barrios, Izabal.

Ciudad de Guatemala.

B Jovenes 
18-2?

; Adulios 
30-64

■ Aduitos 
+65
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Lista de participantes en Ciudad de Guatemala 
(14 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor, Izaba!
(27 de enero de 2026)
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Lista de participantes en El Estor, Izabal 
(28 de enero de 2026)
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Listado de participantes en Puerto Barrios, Izabal. 
(29 de enero de 2026)
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Listado de participantes en Ciudad de Guatemaia 
(05 de febrero de 2026)
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Resumen de las propuestas de estrategias interinstituclonales presentadas por los 
funcionarios durante la clausura de las CIfnicas de DIdlogo (5 de febrero de 2026)

Estrategia 1. Presentacion de la COPADEH
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^Que son los conflictos sobre U tierra?

fiimo eortv*ftif ur 
confliolo «n <^>OTtumdid?

^Pof qut lumtntan 
los eonflktM?

unnadBra
mB&nnadfiBDcaTB

Tnesfermad Ml del coflAietp 
M b senor'ntemsSiacional

^Que paso en el Valle del Polochk?

lA

^Queorigiroel
eonfuctoenet
Polochic? I 1

Situacion 
actualde 
lasfamilias 
afectadas

^Porque nose ha resuelto elconfUcto?

Opdones de abwdaje del confUcto
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Estrategia 2. Presentacion del RIC+FONTIERRAS

Opciones de abordaje del 

i conflicto
tfaO'iBQE 

iiGSDiJi DEL 
COfFUJIDPSBASC 
mOTHiCim 

[vioiDa 
pcioaiR:)

Asenesceccfta
■n3ns>tirT:KOT] \ 

x-nRtssde-jSCT j

• r,-'J -,ir
• C^Eaoanspeaa

aoB-aaan at ftrgrt y 1 Je

COK/BJORTAMIENTO ESTADISTICO DE TmJlARES CAT&STRALES CON ENFOQUE DE GENERO 
Y JUVENTUD EN PANZOS Y EL E5TOR

DEPARTAt€NTQ TlTUURESMUEffiS TFIULAffiSHOreRB {■er^hasjurIdicas totalgbiesal
nUNlUnU

CANTIDAD % CANTIDAD 55 CANTIDAD cantjdadI .5ii.

iiwjmAi A5,^2 3Z83 32,840 34.32 4,27 303 141,769 100

PaiEfe 5;B35 33.15! ia,€5i 50.83 1,201 6.77' ■ 17,751 100

EiM 42,855 33. S 87,979 5543 5,668 ■ 453 122,502 100

Hfetor' ’ - 4,332 : 5-3.S 57k' 57.43 707; : 6.01 11757 100

<te Edad (18-29) jdvenas d& 18 a 25 
afios

Ranso de E3s3TS 
El Sstor
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Estrategia 3. Presentacion de la SECONRED

Estrategia tie artkuladon 
interinstituckinal para la 

transformaciwi de conflictos 
sobre la tierra en el Valle de 

Poloduc

<. PiTK-twparatrsrsfaPTarde^nicWeji 4
Process para trvtsformar ei 
con/heto cn una oportunidad

i

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

•BtaKecer con precision Us fam Ill’s coe 
aun no han logrado superar la ntuadon 
generada po' ei despoie de :ietT3.

•La creadon de las condictones para el 
dialogo coTiO coodidcr. para la 
nansfcrmacidn del conflic-o.

• Caracterizaclon de la sitj&cidn 
socioeconomica de ias famfiias para 
establecer ouiles sen Las brechas 
odsten'es y expectativas ce vida.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

EsUidtar el inters de! srcior empresaria! de abrir epados de 
trabajo para lOi campesinos, poteridsr los tenitonos en los que 
star. iMcadas las familias para identificar oociones de ccupadon 
prcc-Ctiva.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

■ tn i. sesx£o gso. se !e 
f'cum *a las fiiiilas 
g'Ktactai siseto > 
ejsexidn w trj 
lie bsa-fo-lc eiscirica > 
KOi. liis^ en ei potency 
iir-i terhavt, con xc-xs « 
cona, GaSr-c y U-fa pUzc 
£rJi ferfc'w crPGu'oftB <k 
‘irfiss-' Z£'S i2i faoiias 
«;e:t>cai « n'ar«a

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad
• £n caso de haber aruet'o, se dseria 
teoifcatwle una estrategU e^edfroa 
de desarrolb econdmico y social ;ara 
cada territono en ei eslen tticadas 
las familias. que gire enteno a Us 
actividaCes produrtivas iucidficacas ei 
ftjrd-jr. Od potendal de cada terrltano,. 
induj-endo la iafraestnxr.Lfa necesana 
para garantizar ios derechiCs de vf/ier da. 
saiud. ecacacidn y moviidac de la 
pobladdn.

#11^

•5-'
A.

A--
■ i:

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

• 55res9ntac!Dn de la prepuesta a los invoberados en el 
cenflicto. espedalmena a la poblacion afsetada. pa's 
determioar su grado de ac^tacion y los cambios que 
deben impleinftitarse a a^ecto de responder a sus 
dereebos.

• Asignacidn del piesupuasto pata Itevar cato la propuesta 
y fornidaddn de 'os lineamientos para las enddades 
puWicas score '.a fema en que deben ejeojtar los 
pfoyectos coo la palicipacidn de las ewnunidades.

Proceso para transformar el 
conflicto en una oportunidad

• £:Heno de la ruta para la >rrp(smer.t3c«n de U estrale?;a ce desaneds 
ecr norrico y sadal gue perrretiia t'a.'sformar el cer.O-iclo er ira caacn 
de oesarrolle, «to inctir.-e la art'etisrin ds los pr^unas y 
p*s5upbatss de las irsCiiudc'^ para pocri e^ecutar. cb aixerdc a sis 
ccrrcetencis. Us accic-«s defioidas en ada estratsgfa.

• rs-ai-neiM; Us iTsfeaidcres ptniias :rwbaadas.» manera ardeXasa. 
deOet ejeocar fas acdsnes de la estrategia a^icada meorJsrras 
mgrdt^eo y re^>5ddn de cuer.us.
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Estrategia 4. Presentacion de PGN

CONRJCTO

CQNSECUBICft , Ctesi9)de732fan«asaJ?OTffi
end

c6MOLOGRWafi7 ^ : CaRanrwdadaoBttoJfcafflomii

4 ' ;• *; %i 1 ■ naan hwlucmsbbi m
WSPfiKiM IH^COmCTD CQHSSERAfflOSI

f. ^ .'v’-'.S-'
c Fixiblordd(fe»1fpanBftdeoH 

•; tfedad[^|nncft|ll^a^y933f^

dtieacmm
Aduaatravedesos istitiicions

»3»w*lit;ias 3K10'

»WS/7 
cr4o» as wre’^dsd
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Garsfi^ la doacicfi de 
viviervds y was ds accesos a 
Ics cofranidad

MlCiVi

lmpu:-S5r si dssa'rctllo de 
rrbcro. Fs^uenes rredioncs 
STkoressi y srcocar su 
irttoraion a cads-as ds

EiecutofK'1lf€CO

va.of
Coorttnar a las inscucones 
pjb'Xss para moric^af 
«530S. cestcnar ayuds 
rtsmaciona y ispadar a las 
ccrvjTiidades para prevenir, 
mgar. atsndsr y rss'jpsrar 
sfUadortes de ere-genca

CONRED

13

Estrategia 5. Presentacion de MING06

W-” h :

y Ministeriode
flGoberniion

■ ■ ETRflIKIA OPERATVA DE 
ABnGUlAQONIHTIRlNSTrnjaONAl 

PARA LA TRANraMAClON DE 
CONFUCIOSSOBREIATIERRAENEI 

VAliEDEPOlflCHIC

Marco conceptual de la Estrategia

iComo vamos enlendei entonces la diterenda entre 
articulacion y coordinadon interinstitudonal?

'■ ¥ fc c aMSi'
irsrtxsai 3 "2 fcrrar tr t» vc>.s.

• U es 2 ss tsa
t'iSara^iCL'sr a wtj s-ci-iaa, 
iSdsrz V ET IS- cst^.s srur,

• u esc* ci U w BMf h
Mfi li Ktan CM at '* 

toOTtMoonoetmtachuoxn

‘ sfria jrtKce^srs an laps 
f£$Jbo3i KTOfJaaY e i) s x»m 
«cs35et3

iCorno s£ debera enifincsf U estrEsgia de amculsoon intefmstituoonal 
pars la transbrniacion del conftrao de ceaiojo de las 732 fsmilras 
carnpesnas en si Valle (kJ Polochic ?

• Cora e! cc'jtria ca rrscariirno qw 
h--*ai hs;e: sfetr.i 'a cee'd'fisai-n 
ds Ic5 esfwnss e'.tre Us e-.t^daies 
:i;3[2S pan tograr mavofES nnrsi« de 
efoepcia vefio(iaer a trasfc'mKi-oi 
del ccriir.-cs y pnr.tiar !a 
S05t5f'i:i:dad de Us irsn.-encicrus a 
trs'/s de ia colaboracicr, ncnzcnu! y 
verScai.

eQue es lo que permitira la artiojladdn 
interinstitudonal para la trasformacidn del conflicto?
Cj6 Sch •« inSsjcows trw J5KB » ssa 
tstp-i -J-i 01? coMteacw kW «ut sago » 
tr»wfefiMde<i{flBfctasa5a<t Aderaitg^-'
■ L'n -j :: scotUJsssraise

• Ira OTJpfSscfl in acyram. c« sr 
ctrs'i^ err u tr^-rtze-: :t xn: ^ ;« 
C'^ tjtir JntAPCj I te M»<f» »; oa> 
iwautie^

«S conociniBOT 11- awric lie la drtadL« 
«»frr ;e-3 tms;-.Taf ct £5" ci

• P \i cr.r<3 -V tai y de is
fWiiac%»r.tdKn Z.i a&t r t otrs y
Mocot Ci it sfirSif* <k ssar&te c-t 
prnitfj tarctOT s ccf-ct
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dCual sera el eje alrededor del cual girara la 
articuladon instrrinsticional?

conffc^ ta ot opwtimitoi^' aBOTgojw Us HTdias
qwaff.pEi«ie6i»«sii!»«pfrjr*flioscf(2fEKU3emeaec2»iat

. Crf«r tn pnta«rij<x wkipntw M tefrittfW vfes CSfflC OpCMK
p*TSeri8fB’i«!aMi^S®®i(863tat«stefpan.iiTsm*k.

«»rmii»fytcriB>dMde tovaoi«ttatoTftflntNi»^>«N^lte 
fHlSSSS steSii ujutfei V
ipjBftdCftio'<s atisfss poencais pOT iif JUS fSfipiSSi inSffJifSfeaR'Ja 
& f«ejca9 it l£ cMnsradides.

.frfafMaMgdiMiBiaflodfctiadiiBrtauctoi»ctiapg«t>OTao.tiyto<^;fe 
tsdSCS aSKTOK f r^KJTilTiCS 0£ IWliTlKSfi OJ SSTWIiTi 

“Kuar i«o*l4T6na k tnnri-giJ it ai 3I212 iSterinniM.
-«g«i»t.T»t»3Pgr-A.-.>-avr-^ ----.s- ^ .r-a- , • - i ..r,un-r~- ------------------------

iCdmo debe realizase la articuladon 
interinstitucional?

...., . :----------------------- T --
:^snr y aiadii^ U
• UC3PiED*j, oj ai nitaffl, ssii b f^nra^ife ®itear1i5i»5
{^torWartiatocrtifeasERadidfi putksini&ksndB.

»PTO»iwunina«stoariun(teleonftaB yisipwESCijusseimta S
43E& y la ^eoaxii tf e I2 esnasgi (fe twoSKaaosn « esTf=ca OT
r^jonafcliad y annjrcfniffls daranene defitaiJc pya ai k 
CTD'jaaw, p3fa -s nal ccrnara ecu’ 5; asrp *SK£^fi

Niveles de articuladon que deberan 
implementarse

Afticuiacion HofiJOfUal

IKOOM to B^ARTMtNTQ

MpvMBU.as7yimTfl

La articuladon vertical de doble vi'aD
Articuladon horizontal a nivel central

TTr^Tj^r-'. es v.*,2r:s c u n: 
y cTH £f ucac= rKK^nia Mn digeBar lot 
intWr-igrtca v mefidat <fe potpo P>faca c.
pita a :'?r:'Ti.:cr1 ca a»rdc y pi;

tc- rr^sr-05 Y sitx-ji a

E_~ .-I* K 5-ia'iidf. itebt aractereast pJT 
li ■ttpadofl dt wiooua » a uM ■nc^acKti uc &JWWWWJ ■—
{rasf&rmiacii da tdriMc 51? .
ttfrf-eTtitjCo'. a t“-m y et 6
natc Ci I* 0? Cc-nr^.xa: iprs :t
M'i V, pc-r i« ti-Ev.ert ^

scuyr^ toi = per jn
a »r fci'in icA.Tj y Is srs.........
i^tKia Si saaxt: i *<v%. &rierx

■ u **Jc^3w te« eeb'e •■», ee fejs 
tea sfrte Y «sf‘‘5* dKa a:so

• Hics i2C,« fr *rst rri'jdc-j. a
ta irrrfac-w sm^s 'as saamas v 
RKcatvH bs i firiia y bs ecu:era it 
aaaoe* prwuKiiJC.f 1T: ?

. cn «: n-,*! ctai^T.siol. rr«J^r-5 fwa'iTi 
:• p.-«rf,ac-'i .ci'-CiiC-.-j, a rapi-i i< 
irfcTijisn V a CiS-aY p^'Jtec Ji 
3tt*iM'rtsr6r»lafertJjfc^cJJY.

• Er t nA^! nrtri. it vnuv. ‘si pcT-cSie. 
a fftstarz-s £ OTr.atf£3 s-raars era y k 
ifttri 'a rrea'za 2 sep.' a sienaar, s* 
lHp-»i«3csJ2,»:in.

De arriba hada abajo;
• krM aecS, w‘ tea: l2»

KcuBCJs. b yst_Ssaa!
layreavocfa U': ms* v icr^ .a 
crtruec « rarctr "ir1 * -i'4s22 2 'rvt Jifi'a-irei.vfr.aa 
1 “21 tarn c' rasieros y resca « 
peba cj« rera-f J r^ricr it 
erfier a-? ta^erra k vr* psfusa be

rrres-iircsy-eaa
^ ___ ,5g Jsli srsa'sK
OOJfS-.-i-tTi K IZstm l 125 CT'2'.ai y reiiSiisaEsrjriljaa 3*;e^-.’4*i

• i wet ragwtuL
CTP^ciCfi. se t—zccr ta eQsree 
~i-g;y9ya a's s’era: ts reite 
88 petta jilsla HirzcT;-*' * ca^ci

Las mesas de dialogo

raciijfieettrfl:cto$
las sr.ioqua ot desarc-io tsriloriM
L3= n>3c3 xtir i'.rj-^ai di cji^c y

csperuenciaj tffe goiStTS.

dfij'cicnfdztoti fcr:

?icr^ ds''is ur'cs-les tkr.ica'

BaW£»9eUCr«XJnKUAOONMT8l»53rj(»W.MM
WtSMffiWMOHECONFlJCIHSaMeU'KMAStaVMlEa

WUWK

MinistEriode
Gobemadon
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Modeio de corsstancia de particlpacion ctorgada a funcionarios como resultado 
de su asistencia al proceso formative a cargo de FAO-FLACSO.

O
FLACSO
CU A ! t.'.a i A

Facultad
Latinoamericana de 
Ciencias Sociales 
Sede Guatemala

FACT.iI.TAD LATINOAMERIC ANA DE CTENCTAS SOCL4LES 

COORDENACION ACADOOCA

A QITEN rvTERESE:

H Cconlnador Acadensico de la Fscaltad Latinoamericana de Ciencias Sociales
FLACSO- Sede Guatemala. HACE CONSTAR Q’Je el esnidiante Rola.ndo Choc Chen 
qroien se identiSca con Registro Acadeaico No 2493 07391 1601, pariicipo m rf las 
cltnicas de Promovieodo la gestioa cel enfomo social, politico e institixional para 
ccntn'uuir a dismimiir 1?. conflictividad agraria en el Valle del Polochic impartido en esta 
Faailiad, del doce de diciembie del aao dos mil veinticinco (12/12;’2025) al veintiocho & 

enero del ano dos mil veioriseis (28.''01/2&26).

Y para los iisos que a la imeresada cesnvengan, fsrmo y sello la presenle CONSTANCL4, en 
la Ciudad de Gitateciala a los cinco dia.;. del mes die febrero del ano dos mil veintiseis.

Jorge Ri
Coordmacion Academica

3a. Cal'le A*44a zona ID, Torre .4-^. ciodad de Guaterr.ala. PBXx 24-14-7444 Fa:-:: 2414-7440
web: www.flAr^o.edu.at i^fiacsogt
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Modelo del diploma otorgado a funcionarios como resultado de su particlpacion 
en el proceso formative a cargo de FAO-FLACSO.
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Segeplan
RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SICO Y FINANCIERO - lAFF - 
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable

Base Legal; Miculo 53 Bis el Decreto NOmero 101-97 del Congreso de la RepOblica. Ley Oiganica del Presupueslo (adicionado Decreto Niimero 13-2013, Artloilo 33)

I. INFORMACION GENERAL DEL REPORTE
Periodo que reporta: 
Ano:
Fecha de impresion:

Bimestre: 1 
2026
06/03/2026

II infqrmaciCn general del PROGRAMA/PROYECTO
DATOS DEL PROGRAMA/PROYECTO
Codigo SIGEACI:
Nombre del Programa/Proyeoto: 
Dependencia:
Institucion:

Objetivo General:

No. de Donacion:
Estado del proyecto:
Fecha de suscripcion:
Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion vigente: 
Fuente Cooperante:

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS FlUMANOS - 
COPADEH-
Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de vfctimas en una nueva etapa 
historica de compromiso con los derechos de las victimas a la reparacion 
transformadora, mediants un proceso inclusive, participative, y pertinents culwral y 
linquisticamente que contribuya a reconstruir la confianza entre lasvictimas y el Estado 
como elemento fundamental para la consolidacion de la paz.Apoyar el desarrollo de las 
capacidades institucionales de la Comision Presidencial para |a Y j?5 Derechos 
Flumanos (COPADEFI) en el diseno e impulse del Plan Nacional de Dignificacion, a firi 
de atender el cumplimiento de los compromises del Estado de Guaternala con el 
resarcimiento integral de las victimas del conflicto arrnado interno, que incluye las 
siguientes medidas: dignificacion de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial 
y rehabilitacion, restitucion material e indemnizaoion economica.
00141017 PBF/GTMA/A1
Seguimiento
19/6/2024
27/1/2025
27/1/2027
Sistema de Naciones Unidas (SNU)

111. RESUMEN DE AVANCE FiSICO Y FINANCIERO
Monto Suscrito:
Monto total de desembolsos recibidos 
(por la Fuente Cooperante):
Monto ejecutado
(suscrito Fuente Cooperante):
Monto ejecutado 
(suscrito Aporte Nacional):
Monto total ejecutado:
% Avance Financiero:
% Avance Fisico:

Q. 13,657,000.00 
Q. 13,657,000.00

Q. 2,690,778.70

Q. 0.00

Q. 2,690,778.70 
19.70 
15.00

EL PRESENTE INFORME DEBERA ESTAR FIRMADO Y SELLADO POR

FiahnraiWprir .tarffuelins Cristina Franco Orellana 
Encargado de Cooperacion ^

Anantonia Reyes 
'^erente/ Director/Coordinador

Res^nsable AreaTSbTfca: Anantoni^
Directora - | ADfr ,<OX

Elvyn Leoner6iaz/MrTchez 
Maxima autoridaode la Institucion



Segeplan
INFORME BIMESTRAL DE AVANCE Fl'SICO Y FINANCIERO - lAFF -
Programas / Proyectos Financiados con Recursos de Cooperacion Externa no Reembolsable
Base Legal: Articulo 53 Bis al Decreto Numera 101-97 del Congreso de la RepCiblica, Ley Organlca del Presupiieslo (adidonado Decrelo NOmero 13-2013. ArUcuto 33)

I. DATOS GENERALES
Periodo que reporta: 
Afio:
Fecha de envi'o:
Dependencia:
Institucion:

Bimestre: 1 
2026
06/03/2026

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS 
HUMANOS -COPADEH-

II. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO 
Datos del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):

Nombre:
Correo Electronico:
Datos de Autoridad Maxima; 
Nombre:
Correo Electronico:

Anantonia Reyes Prado 
anantonia.reyes@copadeh .gob.gt

EIvyn Leonel Diaz Sanchez 
eivyn ,diaz@copadeh .gob.gt

III. INFORMACION GENERAL 
Datos del Programa/Proyecto;
Codigo del sistema;
Nombre del Programa/Proyecto;

No. de Donacion:
No. de Acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucion; 
Fuente Cooperante;
DIreccion Fisica del Proyecto:
Telefono directo del Proyecto:

Institucion Ejecutora:

Direccion de la Institucion Ejecutora:

SIGEACI432
PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidaclon de la Paz 
00141017 PBF/GTMA/A1
Resolucion 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024 
Sistema de Naciones Unidas (SNU)
13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala 
2316-5500/2326 9800
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS
HUMANOS -COPADEH-
13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala

Objetivos del Programs Proyecto:
Objetivo General:

Objetivo(s) Especifico(s):

Apoyar el nuevo gobierno y las organizaciones de victimas en una nueva 
etapa historica de compromiso con los derechos de las victimas a la 
reparacion transformadora, mediante un proceso inclusivo, participatiyo, y 
pertinente cultural y linguisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre lasvictimas y el Estado como elemento fundamental para 
la consolidaclon de la paz.Apoyar el desarrollo de las capacidades 
institucionales de la Comision Presidencial para la Paz y los Derechos 
Humanos (COPADEH) en el diseho e impulso del Plan Nacional de 
Dignificacion, a fin de atender el cumplimiento de los comproniisos del 
Estado de Guatemala con el resarcimiento integral de las victimas del 
conflicto armado interne, que incluye las siguientes medidas: dignificacion 
de la memoria de las victimas, reparacion psicosocial y rehabilitacion, 
restitucion material e indemnizacion economica.
1 Brindar asistencia tecnica para el diseho del Plan Nacional de 
Dignificacion acorde a los estandares internacionales de derechos 
humanos.2. Disehar e implementar un Modelo de Gestion Documental del 
proceso tecnico archivistico de los acervos del Programs Nacional de 
Resarcimiento 30, para su digitalizacion y preservacion digital.3. Apoyar e 
diseho y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (RNy) 
del Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares internacionales.4. 
Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras 
instituciones del Estado para la adecuada gestion de los documentos, 
archives y comunicacidn de derechos humanos y paz.5. Establecer 
mecanismos de participacidn de las victimas y sus organizaciones p^a el 
diseho y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional 
y nacional.6. Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacidn para 
el Cambio Social y de comportamiento con pertinencia cultural y 
lingOistica, con las victimas y sus organizaciones en el seguimiento del 
Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH.



Plazos Clave del Programa/Proyecto:
Fecha de suscripcion;
Fecha de inicio:
Fecha de aprobacion (acuerdo gubemativo/ ministerial/ resolucidn): 
Fecha de finalizacion de la fase de ejecucion:
Fecha de finalizacion original:
Fecha de finalizacion vigente:

19/6/2024
27/1/2025
27/8/2024
27/1/2027
27/1/2027
27/1/2027

Enmiendas que modifiquen el convenio u otro
Codigo Fecha de Fecha de Cambio Realizado 

Enmienda Registro en el 
sistema

Tipo de Cooperacion:
Cooperacion Tecnica No Reembolsable

Estado del proyecto:
En Ejecucion

Condiciones para la aprobacion y recepcion de dejembojsos^
Condicion Tiempo de Gumplimientq

Modalidad de Ejecucion:
Ejecutado por la Fuente Cooperante

Mecanismos de Ejecucion; 
Nonnas o Guias del Cooperante

Registro de SICOIN;

Monto suscrito con la fuente 
cooperante
Total:
Aporte nacional 
(contrapartida) cuando 
aplique
Total:

Moneda

Dolar USA

0.00

Uonto Suscrito (Moneda 
Original),

1,750,000.00

1,750,000.00
0.00 0.00

0.00

0.00

''Tipo de Cambio

7.80400

0.00000

0.00000

Monto en Ouetzales

13,657,000.00

13,657.000.00
0.00

0.00

0.00
Otros aportes
Monto Total

Distribucidn del tnonto 
suscrito con la fuente 
cooperante
Monto que ejecutara la 
fuente cooperante
Total:
Monto que ejecutara la 
institucion

Moneda

Dolar USA

Ddlar USA

1,750,000.00

Monto - Moneda Original

1,750,000.00

1,750,000.00
0.00

0.00

Tipo de Cambio

7.80400

7.80400

13.657,000.00

Monto en Quetzalcs

13,657,000.00

13,657,000.00
0.00

_________ 0.00
13,657,000.00Total:

Monto Total 1,750,000.00

Beneficiarios del Proqrama o Proyecto:

Rural
Urbana
Urbana
Rural

i Denominacion
Indigena 
No Indigena 
No Indigena 
Indigena

Genera
Femenino
Femenino
Masculino
Masculino

Rango de edad
16-49 
16-49 
16-49 
mayor 50

Numero de beneficiados
40
16
9
60



Instituciones Beneficiarias del Programa o Proyecto:
COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

IV. AVANCE FINANCIERO
Detalle de desembolsos recibidos de la fuente cooperante:

13.657,000.007.804001,750,000.0027/1/2025
Total:

Detalle de ejecucion de los aportes del cooperante (montos en QugtealesV

1,128,038.167,676,733.007,676,733.00RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestidn 
de la dignificaclon de las victimas del confllcto armado

Tipo de Cambio Monto Total (En Quetzales)Monte M(Original)

Componente /Indicador /Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

Monte suscrito Monte Monte Total
:umuiado por por
enmiendas Componente

ejecutado

intemo.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacldad de 
agenda para su particlpaclon en el diseno y segulmlento del 
Plan Nacional de Dignificaclon (PND) de COPADEH.
Total

5.980,267.00

13,657,000.00

0.00 5,980,267.00 1,562,740.54 26.13%

0.00 13,657,000.00 2,690,778.70

Ejecucion del aporte nacional o contrapartida (montos en Quetzales)
Componente /Indicador/Resultado /Meta del 
Programa/Proyecto

RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las capacidades _ 
Institucionales y archivisticas de la COPADEH para la gestion 
de la dignificaclon de las victimas del confllcto armado 
intemo.
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con capacldad de 
agenda para su particlpaclon en el diseno y segulmlento del 
Plan Nacional de Dignificaclon (PND) de COPADEH.
Total

Monto suscrito Monto ' MontoTotal 
(Compromiso) acumulado por por

enmiendas Componente.
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Monto
ejecutado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

% de Avance

0.00%

0.00%

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA 
Ejecucion Presupuestaria del Ano

Modincado Vigente

Total: 0-°P

Ejecucion programada (meta) rea*'zal^f,£!J,r^-li):,°

Financiero(Fuente Cooperante) 
Avance FIsico

Cuatrimeste 1
682,647.64

5.00

Ejecutado
0.00

Cuatriinostre 2
5,627,084.04

45.00

0.00%

Cuatrimestre 3
6,309,731.68

30.00

VI. AVANCE FISICO
Componente/ Indicador/ Resultado/ Meta/ del 

Programa o Proyecto
RESULTADO - Resultado 2: Sociedad civil con 
capacldad de agenda para su parfidpacion en el 
diseno y segulmlento del Plan Nacional de 
Dignificaclon (PND) de COPADEH.
RESULTADO - Resultado 1. Optimizadas las 
capacidades institucionales y archivisticas de la 
COPADEH para la gestion de la dignificadon de 
las victimas del confllcto armado intemo.

Total:

Avance Fisico 
en el Bimestre

0%

0%

0.00

Avance Fisico 
Total

19.00 %

11.00%

15.00

VII. COBERTURA TERRITORIAL
Territorio

/Departamento - Municipio)
Total

Monto ejecu^do en el bimesfre que reporta 
{En Quetzales)

0.00

Monto ejecutado Total

0.00

VIII. RESUMEN DE EJECUCION 
% de Avance Acumulado de Ejecucion



Financiers Acumulada Ftsica Acumulada
19.70% 15.00%

IX. DIFICULTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION / PROPUESTA DE^OLUCION_

Dificultades que 
financiera

Presupuestada Ano en curso
NeuN %

inciden en el avancc de la cjecucion fiaica y Acciones propuestas paia superar la dificultad

Desembolsos
Es una donacion y ejecutada por el cooperante
Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera esta a cargo de la fuente cooperante

N/A

N/A

Ejecucion presupuestada .,
A la fecha del oresente informe, se registra un avance financiera monto En este bimestre se posibilitaron condiciones Para la 
n 974 99fi fiQ V I*! 6% del corresDondiente al penodo enero—febrero 2026, plena del proyecto, por lo cual se espera Que la ejecu ^"wado de ^la puesta en maP°cha progresiva de las actividades Avance de manera sostenida y significativa en los prox,mos b.mestres.
planificadas en los resultados 1 y 2.
Ejecucion fisica _ . , ,. .
FI nrnvpcto enfrenta un retraso sustantivo en su ejecucion fisica debido a Establecer mecanismos de seguimiento y acompanamiento tecmco 
fa a use^'cfa eprofong ad aP d eco nd^cionesh a b i H ta n te s esenciales para su cercanos entre las contrapartes y las agf cla.s P^r^.:®sp0'v® de
puIsfa erl mTcha especialrnente la demora en la formalizacidn del botelia de manera oportuna y sostener el ntmo de implementacion.
convenio interinstitucional, indispensable para el acceso y tratamiento 
tecnico del Archive Histdrico del PNR, y el avance limitado en la 
construccidn del Plan Nacional de Dignificacidn y Reparacion; estas 
demoras acortaron significativamente el tiempo disponible para alcanzar 
las metas previstas; sin embargo, durante el bimestre reportado finajrnente 
se concretaron los acuerdos y avances tecnicos que permiten iniciar la 
implementacion plena del proyecto y recuperar progresivamente el ntmo 
programado.



2026
PROYECTO: PBF- Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz
INSTITUCION: COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS -COPADEH-

Proyeccion anual del proyecto por Componentes/Objetivo/Indicador/Meta

Subdivison Monto del nnonio de la
Cooperante Contrapartida

Total

Resultado 1. Optimizadas las
capacidades institucionales y 
archlvistlcas de la COPADEH para la 
gestion de la dignificaclon de las victimas 
del conflicto armado interno.

509,910,107.85 00.00 509910107.85

Resultado 2: Socledad civil con
capacidad de agenda para su 
participacion en el disefio y seguimiento 
del Plan Nacional de Dignificaclon (PND) 
de COPADEH.

1,210,623.83 00.00 1210623.83

Proyeccion anual del proyecto por Cuatrimestre

Indicador Primer Segundo
Cuatrimestre Cuatrimestre

Tercer
Cuatrimestre

Financiero(Fuente Cooperante) 682,647.64 5,627,084.04 6,8(jy,/31.68

Avance Fisico 05.00 45.00 30.00

Asignado Inicio Cicio Fiscal 
Monto Asignado: 0.00

/\u



INFORME DE AVANCE FISICO Y FINANCIERO

Proyecto “Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la Paz”
I. DATOS DE ESTE REPORTE

Dependencia: Unidad de Planificacion
Institucion: Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-

n. INFORMACION SOBRE EL NIVEL GERENCIAL DEL PROGRAMA/PROYECTO
Dates de la Maxima Autoridad de la institucion:
Nombre: Elvyn Leonel Diaz Sanchez
Correo electronico: elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
Dates del Gerente/Director/Coordinador (Tomador de decisiones):
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
Dates del Coordinador res ponsable del Area Tecnica.
Nombre: Anantonia Reyes Prado
Correo electronico: anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
Datos de auien elabora el informe:
Nombre Jacqueline Cristina Franco Orellana
Cargo: Encargada de Cooperacion

m. INFORMACION GENERAL
3.1 Datos del Programa/Provecto

3.1.1 Nombre del Programa o Proyecto
Reparacion Transformadora para la Consolidacion de la

Paz
3.1.2 No. de Donacion 00141017 PBF/GTMA/Al

3.1.3
No. De Acuerdo
gubemativo/ministerial/resolucion Resolucion No. 074-2024-UPLANI-COPADEH-2024

3.1.4 Fuente Cooperante Fondo para la Consolidacion de la Paz
3.1.5 Direccion flsica del Proyecto 13 calle 15-38, zona 13, ciudad de Guatemala
3.1.6 Telefono directo del Proyecto 2316-5500/2326 9800

3.1.7 Institucion Ejecutora
Agendas del Sistema de Naciones Unidas 

PNUD-UNESCO

3.1.8 Direccion de la Institucion Ejecutora
5a Av. 5-55 Zona 14 Edificio Europlaza, Torre IV, Nivel 

10, Ciudad de Guatemala, 01014
3.1.9 Niimero de telefono del proyecto 2384 3100

3.1...
Sectores que beneficia el 
programa/proyecto

Derechos Humanos, Reduccion de la Conflictividad 
Agraria, Seguridad Alimentaria y Nutricional

3.1...
Fecha que solicito opinion del 
programa/proyecto a Segeplan: 25 de abril de 2024

Politicas con las que se vincula el programa/proyecto
1 Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032: Ejes 1 y 5.

2
Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODSl (metal.4), ODS2 (meta 2.3), ODS5 (meta 5a), ODSIO 
nO.2). ODSl6 116.3,16.6-, 16.10).

3 Polltica General de Gobiemo 2024-2028: Eje estrategico 7.7: Seguridad Democratica en un pals

mailto:elvyn.diaz@copadeh.gob.gt
mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt
mailto:anantonia.reyes@copadeh.gob.gt


para vivir, en sus lineas estrategicas: “Garantizar el respeto, promocion y tutela de la seguridad, 
por medio de la creacion de condiciones que le permita a las personas su desarrollo personal, 
familiar y social, en paz, libertad y democracia, y el respeto a sus derechos humanos” y 
“Garantizar la no agresion y criminalizacion de las organizaciones y/o liderazgos indigenas en la 
Hfifensa de los recursos naturales v derechos colectivos”. --------------------------

4
Metas estrategicas de desarrollo: Reduccion de la pobreza y proteccion social. Crear instituciones 
eficaces. resnonsabilidad y transparencia a todos los niveles.------------------------------

5
Plan Estrategico Institucional 2021-2031, Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo 
Anual 2024 de la COPADEH. OE4.13. OE42.3 ---------------------------------- --

^ 7 Plazns clave del Programa/Proyecto ________________________ _—---------------------- -—
3.2.1 Fecha de suscripcion 19 Junio 2024
3.2.2 Fecha de inicio 27 Enero 2025
3.2.3 Fecha de aprobacion (acuerdo

eubemativo/ministerial/resolucion) 27 Agosto 2024
3.2.4 Fecha de fmalizacion de la fase de

eiecucion 27 Enero 2027
3.2.5 Fecha de fmalizacion original 27 Enero 2027

3.2.6 Fer.ha de finalizacion vigente 27 Enero 2027

•k

3.3 Enm niip mndifiniien el convenio u otro (especificar documento de aprobacion)-----------------
No. Nombre Documento Fecha Cambio Realizado:

xipu
Cooneracion fmanciera no reembolsable CTNR ✓

Cooneracion tecnica no reembolsable CTNR
Cooneracion en especie no reembolsable CENR
Cooneracion fmanciera reembolsable CFR

^ ^ F.stnHn del nrovecto_______________________ -
En ejecucion (fase de cumplimiento de condiciones previas)
En eiecucion plena ✓

En liquidacion (finalizada la fase de ejecucion)
Suspendido ------------—

3.5.5 Finalizado -------------------

novo io onrnhapinn V r^rencion de deseinbolsosi _____________________
3.6.1 ^Los desembolsos estan sujetos al cumplimiento de alguna condicion contractual.

ST v' NO -------------------------
Desembolsos SI/NO 3.6.3 Condicion
Primer Desembolso SI N/A

Desembolsos intermedios No N/A
Desembolso Final No N/A

3.6.2.4 Fecha limite para reauerir desembolsos N/A

3.7 Modalidad de Ejecucion SI/NO

oi



3 7 1 Directa -

3 7 2 Eiecutado Dor la Fuente Cooperante SI

3.7.3 Eiecutado por un Tercero “

3.8 Mecanismos de Eiecucion
3.8.1 Se encuentra resistrado en SICOIN —SI--------------- NO—
3.8.2 Oue normas aplica para los procesos de adc uisicion/contratacion \marque con X\
3.8.2.1 Nonnas o guias del Cooperante: X
3.8.2.2 Lev de Contrataciones del Estado:
3.8.2.3 Otro (especifique)

3.8.1 Si el provecto tiene registro en SICOIN, incluir la siguiente informacion

3 8 11 Institucion 3.8.1.4

Organismo/Fuente
Cooperante

3 812 Institucion Ejecutora 3.8.1.5

Correlativo/programa-
proyecto

3.8.1-3 Fuente de fmanciamiento

3.9 Datos Financieros Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzales

3.9.1 Monto suscrito con la fuente
cnonerante Dolar USA $ 1,750,000 7.8041 0 13,657,000

+/- Enmiendas

= Monto total Dolar USA $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3.10 Disltribucion por Fuente Moneda Monto
moneda original

Tipo de 
cambio Monto en Quetzales

3.10.1 Monto que ejecutara la fuente 
coonerante Dolar USA $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000

3 10 2 Monto aue eiecutara la institucion . . -

3.10.3 Aporte nacional (contrapartida)
cuando anliaue . . -

3.10.4 _ -

3.10.5
Monto total Dolar USA $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000

-

3.11 Fecha limite para comprometer recursos Fecha Monto Q. %

3 111 Fuente cooperante
3.11.2 Aporte nacional (contrapartida)

3.12 Ohietivns del Pronrama o Provecto*
3.12.1 Objetivo general El proyecto Reparacion transformadora para la consolidacion de la pa:, en alianza 

con la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), 
tiene el objetivo principal de apoyar el nuevo gobiemo y las organizaciones de 
victimas en una nueva etapa historica de compromiso con los derechos de las 
victimas a la reparacion transformadora, apoyando rni proceso inclusivo, 
participativo, y pertinente cultural y linguisticamente que contribuya a reconstruir la 
confianza entre las victimas y el Estado como elemento fundamental para la 
consolidacion de la paz. -------------------------------

* Tipo de cambio de Naciones Unidas 7.804 al 22 de marzo de 2024



3.12.2 Objetivo espedfico 1 Brindar asistencia tecnica para el disefio del Plan Nacional de Uigniticacion acorde a 
los estandares intemacionales de derechos humanos.

3.12.3 Objetivo espedfico 2 Disenar e implementar un Modelo de Gestion Documental del proceso tecnico 
archivistico de los acervos del Programa Nacional de Resarcimiento, para su 
dieitalizacion y preservacion digital. ------------------------

3.12.4 Objetivo especifico 3 Apoyar el disefio y la puesta en operacion del Registro Nacional de Victimas (KM \) 
riel Plan Nacional de Dignificacion acorde a estandares intemacionales.

3.12.5 Objetivo especifico 4 Fortalecer las capacidades del personal de la COPADEH y otras instituciones del 
Estado para la adecuada gestion de los documentos, archivos y comunicacion de 
derechos humanos y paz. ----------------------------

3.12.6 Objetivo espedfico 5 Establecer mecanismos de participacion de las victimas y sus organizaciones para el 
disefio y seguimiento al Plan Nacional de Dignificacion de la COPADEH, 
promovidos por organizaciones de victimas a nivel departamental, regional y 
nacional. __________________________

3.12.7 Objetivo especifico 6 Desarrollar una estrategia innovadora de Comunicacion para el Cambio Social y de 
comportamiento con pertinencia cultural y linguistica, con las victirnas y sus 
organizaciones en el seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion de la 
COPADEH.

3.13 Beneficiarios del Pro grama o Proyecto

3.13.1

Instituciones
(Beneficiado
directo2)
COPADEH

SI/NO Ejecutor
Principal

Instituciones Co-ejecutores

SI PNUD UNESCO

3.13.2
Personas
(Beneficiados
indirectos3)

Si

Localidad SI/NO Hombres Mujeres
Urbana Si 74 97
No Indigena Si 26 32
Rural Si
Indisena Si 48 65
TOTAL - 148 194

IV. AVANCE FINANCIERO
d 1 riAiallo rip ripcpmhnkns recibidos de la fuente cooperante (incluir los desembolsos por pagos du-ectos)------------
No. Fecha Monto M \original] Tipo de Cambio Monto en 0.

1 $ 1,750,000 7.804 0 13.657,000
?

Monto Total $ 1,750,000 7.804 0 13,657,000
*Ampliar numero de Iineas para el detalle de los desembolsos.

EJECUCION FINANCIERA

No. * Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o Proyecto *Monto suscrito Monto Ejecutado
Enero - Febrero

2026

1
Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales 
y archivisticas de la COPADEH para la gestion de la 
dignificacion de las victimas del conflicto armado

Q 7,676,733.00 Q.271,503.28

2 Beneficiario directo y socio principal en la aiticulacidn e implementacidn del proyecto sera la COPADEH. . , d
3 Las personas beneficiarias indirectas son funcionarios y funcionarias de instituciones u organizaciones que requieren informacion sobre casos de
resaTcSo hombres y jovenes de pueblos indigenas. sobrevivientes y familiaies de las victimas del CAI que pait.c.pan en encuenrios
SergenUTles qu’e personas conocen las campanas de comumcacion nacional del PND y la COPADEH. Mujeres hombr^jdvenes de pueblos 
iS“SmesPy familiares de las victinL del CAI. que tienen acceso a la informacion y consulta de expedrentes. Otras orgamzacmnes de
victimas y de sociedad civil.



intemo.

2
Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agenda 
para su participacion en el diseno y seguimiento del Plan 
Nacional de Dignificacion (PND) de COPADEH.

Q. 5,980,267.00
Q.2,723.41

Monto total
Q. 13,657,000.00 Q.274,226.69

*En los convenios algunos programas y proyectos tienen establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)
*La distribucion, debe ser igual al monto suscrito total de la fuente cooperante.

V. EJECUCION PRESUPUESTARIA no aplica

S 2 Fieriirinn Pre.suDuestaria del Ano ----------------.—----
Mes Asignado Modiflcado Vigente Ejecutado* %

Enero N/A N/A N/A N/A N/A

Febrero N/A N/A N/A N/A N/A

Marzo N/A N/A N/A N/A N/A

Abril N/A N/A N/A N/A N/A

Mayo N/A N/A N/A N/A N/A

Junio N/A N/A N/A N/A N/A

Julio N/A N/A N/A N/A N/A

Agosto N/A N/A N/A N/A N/A

Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A

Octubre N/A N/A N/A N/A N/A

Noviembre N/A N/A N/A N/A N/A

Diciembre N/A N/A N/A N/A N/A

Corresponde al monto de la columna “Devengado”, en el reporte de ejecucion de gastos del SICOIN.

Mes: N/A
Justiflcacion: Mes: N/A

Modiflcaciones Mes: N/A
(Aumentos y Mes: N/A

disminuciones) Mes: N/A

POA 0 programacion aprobada para el aflo 2026 en Quetzales

Nombre del Componente/meta/indicador Monto asignado, de monto de 
Cooperante

(ano 2026)

Monto asignado, de 
monto de Contrapartida 
(ano 2026)

Resultado 1. Optimizadas las capacidades 
institucionales y archivi'sticas de la COPADEH 
para la gestion de la dignificacion de las 
victimas del conflicto armado intemo.

Q 5,099,107.85

N/A



Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de 
agenda para su participacion en el diseno y 
seguimiento del Plan Nacional de Dignificacion 
(PND) de COPADEH.

Q 1,210.623.83

N/A

Monto total Q. 6,309,731.68 N/A

Proveccion de eiecucion por cuatrimestre 2026 en Quetzales tLas ^agencias del Programa Conjunto PBF REPARACION TRANSFORMADORA PARA LA 

CONSOLIDACION DE LA PAZ (PNLID-UNESCO).

let Cuatrimestre 2do cuatrimestre 3er Cuatrimestre Total 4 trimestres

Monto Contrapartida N/A N/A N/A N/A

Monto Cooperacion Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

Ejecucion fisica 5 % 20% 25% 30%

Total Q. 682,647.64 Q. 2.488,523.14 Q. 3.138,560.90 Q. 6.309,731.68

AVANCE FISICO
*En los convenios algunos programas y proyectos tienei, establecidos: Componentes/Indicadores/Resultado o 
Meta)

5.1 Componente/indicador /Resultado/ Meta del Programa o
Proyecto Avance Total %

Resultado 1. Optimizadas las capacidades institucionales y archivisticas 
de la COPADEH para la gestion de la dignificacidn de las victimas del 
mnflicto armado intemo. ---------

0%

Resultado 2: Sociedad civil con capacidad de agencia para su 
participacidn en el diseno y seguimiento del Plan Nacional de 
Dignificacion (PND) de COPADEH. —:--------------

0%

VI. COBERTURA TERRITORIAL

7.1 Sector que
beneficia (ejemplo: 

ediicaci6n)

7.2 Prioridad nacional 
con que se vincula 
(Katun 2032)

Departamento
\teTritoTio\

Monto ejecutado 
por Depto. (Q)

% de ejecucion 
Depto.

Derechos Humanos, 
Reduccidn de la 

conflictividad agraria, 
Seguridad 

Alimentaria y 
Nutricional

Quinto eje, referido al 
"Estado como garante 

de los derechos 
humanos y conductor 

del desarrollo", 
especialmente a la

Alta Verapaz
Q.O 0%

Baja Verapaz

Q.O 0%

D



VII.

prioridad “Generar las 
capacidades poHticas, 

legales, tecnicas, 
administrativas y 
financieras de la 
institucionalidad 

publica, para poner al 
Estado en condiciones 
de conducir un proceso 
de desarrollo sostenible 

con un enfoque de 
derechos en el marco de 

la gobemabilidad 
democratica” y con las 

prioridades
“Fortalecimiento de las 
capacidades del Estado 

para responder a los 
desafios del desarrollo, 

gobemabilidad 
democratica y 

seguridad y justicia con 
equidad, pertinencia 

social, cultural, 
generica v etaria”.

Chimaltenango

Escuintla

Chiquimula

Q.O

Q.O

Q.O

Q.O

Total

Huehuetenango

0%

0%

0%

0%

0%

RESUMENDE EJECUCION
Se complete el proceso de revision y validacion del Plan de Dignificacion y Reparacion (PDR), 
fortaleciendo la apropiacion del instrumento mediante la participacion activa de la Plataforma Nacional de 
Victimas. Este proceso garantizo que las voces de las victimas y sus organizaciones incidieran 
sustantivamente en el diseno y en el future seguimiento del PDR.
El Plan de Dignificacion y Reparacion fue firmado y presentado publicamente por el Presidente de la 
Republica, Bernardo Arevalo Bermejo. En el acto estuvieron presentes el director de COPADEH, Elyyn 
Diaz, y representantes de la Plataforma Nacional de Victimas. Este acto politico de alto nivel consolido el 
respaldo institucional necesario para su implementacion e incremento la visibilidad publica del 
compromise estatal con la reparacion transformadora, quedando pendiente la susenpeion del acuerdo 
gubemativo correspondiente.
Se firmo e inicio la vigencia del Convenio Interinstitucional para el acceso, resguardo y conservacion del 
Archive Historico de las Victimas del Conflicto Armado Intemo entre MIDES y COPADEH, habilitando 
legal y operativamente el inicio del trabajo archivistico en el acervo del extinto Programa Nacional de 
Resarcimiento (PNR). Este convenio constituye un hito fundamental para garantizar los resultados del
proyecto. _ . r
Inicio el proceso de restauracion, organizacion y conservacion del Archive Histonco de las Victunas, con 
un equipo de 12 archivistas y una especialista en archives que lidera la implementacion de los protocolos 
tecnicos, bajo estandares intemacionales en la materia. Este avance marca el arranque fomal del 
componente archivistico, indispensable para el futoo fiincionamiento del Registro Nacional de Victunas 
y para asegurar el derecho de acceso a la informacion de las victimas.
Se brindo acompanamiento tecnico al espacio de dialogo entre la Plataforma Nacional de Victimas y la 
COPADEH, fortaleciendo la participacion informada de las organizaciones en los mecamsmos conjuntos 
de diseno y seguimiento del PDR. Este acompanamiento contribuye al fortalecimiento de la confianza 
entre Estado y victimas, uno de los resultados estrategicos del proyecto.
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• Se otorgo una subvencion a la Plataforma Nacional de Victimas, implementada a traves de la organizacion 
designada (CONAVIGUA), para la ejecucion de la propuesta “Fortalecimiento de las Capacidades 
Organizativas y Pollticas de las Organizaciones Integrantes de la Plataforma Nacional de Victimas del 
CAI”. Esta accion potencia la capacidad de agenda de las organizaciones y su articulacion en los procesos 
de dialogo y seguimiento del PDR.

• La consultoria “Asistencia Tecnica para Apoyar el Diseno del Plan Nacional de Dignificacion e 
Intercambio de Experiencias el diseno del Plan Nacional de Dignificacion avanzo en la entrega e 
informe tecnico de avances, detallando los preparativos metodologicos y operativos necesarios para la 
futnra implementacion y socializacion del PDR ante la imposibilidad de informar sobre la 
operacionalizacion y socializacion del plan, recien aprobado.

Vni. DIFICIJLTADES ACTUALES EN LA IMPLEMENTACION /PROPUESTAS DE 
SOLUCION.

Dificuitades que inciden en el avance de la 
eiecucion fisica V financiera

Acciones propuestas para superar la dificultad

0.1 Desembolsos ----------------------------------- ------------------------------

F.s iina donacion v eiecutada por el cooperante N/A

La ejecucion financiera esta a cargo de la fuente 
cnnnerante

N/A

9.3 Eiecucion presupuestaria__________________ ______________________________
A la fecha del presente informe, se registra un 
avance financiero monto Q.274,226.69 y 15.6% del 
correspondiente al periodo enero—febrero 2026, 
derivado de la puesta en marcha progresiva de las 
actividades olanificadas en los resultados 1 y 2.

En este bimestre se posibilitaron condiciones clave 
para la implementacion plena del proyecto, por lo 
cual se espera que la ejecucidn financiera avance de 
manera sostenida y significativa en los prdximos 
bimestres.

9.4 Eiecucion fisica 
El proyecto enfrenta un retraso sustantivo en su 
ejecucidn fisica debido a la ausencia prolongada de 
condiciones habilitantes esenciales para su puesta en 
marcha, especialmente la demora en la 
formalizacion del convenio interinstitucional, 
indispensable para el acceso y tratamiento tecnico 
del Archivo Histdrico del PNR, y el avance limitado 
en la construccion del Plan Nacional de 
Dignificacion y Reparacion; estas demoras acortaron 
significativamente el tiempo disponible para 
alcanzar las metas previstas; sin embargo, durante el 
bimestre reportado finalmente se concretaron los 
acuerdos y avances tecnicos que permiten iniciar la 
implementacion plena del proyecto y recuperar 
progresivamente el ritmo programado.

Establecer mecanismos de seguimiento y 
acompanamiento tecnico cercanos entre las 
contrapartes y las agendas para resolver cuellos de 
botella de manera oportuna y sostener el ritmo de 
implementacidn.
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