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DIRECCION DE SEDES REGIONALES
INFORME MENSUAL MARZO 2026

INTRODUCCIÓN:
Durante el mes de marzo de 2026, la Dirección de Sedes Regionales de la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH), en cumplimiento de su mandato de articulación territorial y acompañamiento a las Direcciones Sustantivas, desarrolló acciones orientadas al fortalecimiento de la presencia institucional y la promoción del enfoque de derechos humanos a nivel local.
En materia de mesas interinstitucionales, se participó en 54 espacios de coordinación, principalmente en el marco de los Consejos Departamentales y Municipales de Desarrollo, brindando asesoramiento técnico para la incorporación del enfoque de derechos humanos en la planificación y ejecución de iniciativas.
En relación con desalojos, se participó en 11 sesiones interinstitucionales en el marco del Protocolo de Actuación, atendiendo procesos de análisis y verificación para asegurar la observancia de estándares de derechos humanos.
Respecto a los espacios de diálogo, se facilitó la participación en 26 procesos comunitarios, promoviendo la interlocución entre actores comunitarios e instituciones del Estado para la atención de demandas sociales mediante mecanismos de concertación.
En cuanto a incidencia institucional, se documentaron 52 acciones orientadas al fortalecimiento de la coordinación interinstitucional, la verificación de situaciones relacionadas con derechos humanos y el posicionamiento institucional en el territorio.
Finalmente, en el ámbito de medidas cautelares, se brindó acompañamiento y monitoreo a 23 casos, en coordinación con la Dirección de Vigilancia en Derechos Humanos, mediante acciones de seguimiento y articulación interinstitucional.
Las acciones desarrolladas evidencian el compromiso sostenido de la Dirección de Sedes Regionales en la consolidación de la presencia institucional en el territorio, a través de la articulación efectiva con actores clave y la implementación de intervenciones con enfoque de derechos humanos.
La participación en espacios de coordinación, el impulso de procesos de diálogo, la incidencia territorial y el seguimiento a medidas de protección reflejan una gestión orientada a la prevención de la conflictividad social, la protección de derechos fundamentales y la promoción de una cultura de paz.
En ese sentido, la Dirección reafirma su compromiso de continuar fortaleciendo los mecanismos de coordinación, seguimiento y respuesta institucional, contribuyendo estratégicamente al cumplimiento del mandato de la COPADEH y a la construcción de un Estado más inclusivo, garante de derechos y cercano a la población.
En consecuencia, la Dirección reafirma su compromiso de continuar fortaleciendo los mecanismos de coordinación, seguimiento y respuesta institucional, contribuyendo de manera estratégica al cumplimiento del mandato de la COPADEH y a la construcción de un Estado más inclusivo, garante de derechos y cercano a las necesidades de la población.

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS
MESAS INSTITUCIONALES
	No.
	Sede
	DEPARTAMENTO
	FECHA
	DESCRIPCIÓN
	PARTICIPANTES
	RESULTADO

	1
	Sede Central 
	Escuintla 
	19/03/2026
	Recopilar insumos, experiencias y propuestas de actores clave para la construcción de la Estrategia Nacional para el avance de los derechos humanos de la población LGBTIQ+, en los ejes de salud, educación, trabajo y seguridad.
	COPADEH, LAMBDA, CREAR,
ASOCIACION TRANSFORMACION.
	Se sistematizaron insumos, experiencias y propuestas de actores clave, identificando necesidades prioritarias, brechas y recomendaciones en los ejes de salud, educación, trabajo y seguridad, como base para la formulación de la estrategia nacional.

	2
	Sede Central
	Jalapa
	17/03/2026
	Participación en la Reunión Ordinaria del Consejo Departamental de Desarrollo (CODEDE) de Jalapa, para el seguimiento a la agenda departamental, inversión pública y reprogramación de proyectos 2026.
	MINGOB, SEPREM, MSPAS, MAGA, MIDES, MINEDUC, COPADEH, CONRED, UPCV, MIDES, CONADI, CONJUVE, SBS, INE, MARN, USAC.
	Se conocieron los avances en la agenda departamental, la inversión pública y la reprogramación de proyectos 2026, identificando su estado y prioridades para la continuidad de su ejecución. Asimismo, se fortaleció la coordinación interinstitucional para el seguimiento de los temas abordados.

	3
	Sede Central
	Ciudad de Guatemala 
	17/03/2026
	Participación en espacio de DDRISS en zona 18, para el desarrollo del tema “Autoestima y Plan de Vida para Jóvenes”.
	MSPAS, por medio del Centro de Salud de las zonas 6 y 18, UPCV, MINEDUC, COPADEH, PNC, organización de padres de familia.
	Se desarrolló capacitación dirigida a jóvenes y adolescentes sobre autoestima y plan de vida, incorporando el abordaje de su situación laboral como parte del proceso formativo.

	4
	Sede Central
	Ciudad de Guatemala 
	19/03/2026
	Participación en coordinación con la Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), para la elaboración de la ruta de abordaje de la conflictividad agraria en el municipio de Panzós, Alta Verapaz.
	Diferentes direcciones de COPADEH: DIDEH, DISER y Dirección Ejecutiva y FAO. 
	Se elaboró la ruta de abordaje del caso Valle del Polochic, Alta Verapaz, como instrumento técnico para la atención de la conflictividad agraria en el marco de la Medida Cautelar.

	5
	Sede Central
	Escuintla 
	25/03/2026
	Participación en la reunión del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) de Iztapa, para el seguimiento a problemáticas municipales.
	Municipalidad de Iztapa y de Puerto San José, del departamento de Escuintla y COPADEH. 
	Se conocieron y trasladaron peticiones ante el alcalde municipal sobre la problemática del agua potable y el incremento del costo de la gasolina, quedando planteadas para su análisis y atención en el ámbito municipal.

	6
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango.
	03/03/2026
	Participación en reunión de trabajo de la Mesa de Atención a la Conflictividad Social (MEDESACH), para la revisión y complementación de la Estrategia Departamental de Atención a la Conflictividad.
	MINGOB, COPADEH, COPRECOM, Brigada Militar, UPCV, PDH, SIE.
	Se realizó la revisión final de la EDAC, contando con una propuesta consolidada y con proyección de ser elevada a Política de Atención a la Conflictividad.

	7
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango.
	10/03/2026
	Participación en la tercera reunión 2026 de la Comisión Departamental de Atención al Migrante (CODAMIR), para el seguimiento a las actividades del Plan Operativo 2026.
	MINGOB, COPADEH, PNC, BRIGADA MILITAR, MINEDUC, MSPAS, POP NOJ, Oficinas municipales de CONAMIGUA, PDH y COPADEH.  
	Se inició la implementación del Plan Operativo 2026 y se socializó el protocolo institucional de la PNC para la atención de migrantes ante los integrantes de la comisión.

	8
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango.
	11/03/2026
	Participación en reunión de (MEDESACH), para aportar en la construcción de la propuesta de Política Pública de Atención a la Conflictividad.
	MINGOB, COPADEH, Brigada Militar, PNC, COPRECOM, SIE, UPCV.
	Se consolidó una propuesta de Política Pública de Atención a la Conflictividad, lista para su presentación ante las instancias correspondientes para su revisión y validación.

	9
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	11/03/2026
	Participación en mesa de trabajo de CODESAN de Izabal, para el análisis de la situación nutricional departamental.
	MINGOB, COPADEH, MINTRAB, MARN, CONADI SOSEP, MINEDUC, MINEDUC, MAGA, CONAMIGUA, SESAN.
	Se presentó y analizó información por parte de SESAN y el MSPAS sobre los índices de desnutrición en los municipios de Izabal, identificando la situación de malnutrición como insumo para la toma de decisiones a nivel departamental.

	10
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	12/02/2026
	Participación en reunión de la Mesa Interinstitucional para la Atención de la Conflictividad de Izabal (NICAI), para el seguimiento a casos de conflictividad agraria.
	MINGOB, COPRECON, CONAP, OCRET, PGN, MARN, PDH, FUNDAECO, COPADEH, RIC, MAGA, FAO.
	Se conoció la presentación realizada por CONAP sobre el avance en el cumplimiento de la sentencia relacionada con la Finca 196, que establece su recuperación y asigna a dicha institución la responsabilidad de su protección y regularización de las comunidades asentadas en el área.

	11
	Sede Regional de Izabal 
	Chiquimula
	21/03/2026
	Recopilar insumos y propuestas de la comunidad LGBTIQ+ para la formulación de la estrategia nacional con enfoque de derechos humanos.
	Representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Zacapa y Chiquimula, Representantes de Sociedad Civil   y COPADEH. 
	Se sistematizaron aportes de actores clave, identificando demandas orientadas al respeto de los derechos humanos y a la formulación de una estrategia y política pública inclusiva. Asimismo, se generaron insumos técnicos para el diseño de instrumentos que reconozcan y garanticen los derechos de la población LGBTIQ+.

	12
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal 
	22/03/2026
	Recopilar insumos y demandas de la comunidad LGBTIQ+ de Izabal para la formulación de acciones con enfoque de derechos humanos.
	Representantes de la Comunidad LGBTIQ+ de Izabal. Organización de la sociedad Civil y COPADEH. 
	Se consolidó un espacio de consulta directa con actores clave, sistematizando necesidades prioritarias en los ejes de salud, educación, trabajo y seguridad. Asimismo, se generaron insumos técnicos para la formulación de acciones institucionales orientadas a la garantía de derechos de la población LGBTIQ+.

	13
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	20/02/2026
	Participación en reunión de la Mesa de Apoyo Humanitario, para la coordinación de la entrega de alimentos a la comunidad Buena Vista, El Estor, Izabal.
	MINGOB, COPADEH, COPRECON, SOSEP, VISAN MAGA, SESAN, Municipalidad del Estor.
	Se presentó la programación de la entrega de alimentos, incluyendo la nueva ubicación de la comunidad y la fecha establecida. Asimismo, se coordinó la logística interinstitucional, definiendo la participación de personal y los medios de transporte requeridos para la ejecución de la actividad.

	14
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Suchitepéquez
	03/03/2026
	Participación en reunión de coordinación de la actividad conmemorativa del Día Internacional de la Mujer, en el marco de la Comisión Departamental de la Mujer.
	MINGOB, SEPREM, SEGEPLAN, CONADI, PDH, CONJUVE, DEMIMP y COPADEH.
	Se acordó la realización de la actividad el 17 de marzo, definiendo la participación de mujeres destacadas del departamento como ponentes.

	15
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Suchitepéquez
	05/03/2026
	Participación en reunión de la Comisión de Personas con Discapacidad, para el seguimiento a acciones institucionales y la elección de la Junta Directiva 2026–2028.
	MINGOB, CONADI, SEPREM, SEGEPLAN, PDH, MINEDUC, MSPAS, CONJUVE y COPADEH.
	Se conformó la Junta Directiva para el período 2026–2028 y se conocieron las acciones desarrolladas por MSPAS y DIDEDUC, estableciendo la base para la formulación de un programa de acciones interinstitucionales a nivel departamental.

	16
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Suchitepéquez
	06/03/2026
	Participación en reunión de la Unidad Técnica Departamental, para el análisis de los puntos resolutivos del CONADUR relacionados con nutrición y asignación presupuestaria.
	DIDEDUC, DDRISS, CAMINOS, MAGA, MIDES, INAB, PNC, SOSEP, INFOM, MICUDE, MARN, MINTRAB, FONTIERRAS, CONRED, SEPREM, SBS, DEMI, COPADEH, CONADI, CONJUVE, CODEDE, MINDEF. 
	Se realizaron aportes técnicos para la posible creación de un Centro de Recuperación Nutricional en Suchitepéquez, como medida para fortalecer la atención a la desnutrición en el departamento.

	17
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Suchitepéquez
	10/03/2026
	Participación en la Mesa Departamental del Programa de Alimentación Escolar (PAE), para el análisis de la ejecución del programa y acciones de fortalecimiento.
	MINGOB, SESAN, MAGA, MSPAS, SEGEPLAN, MIDES, COPADEH.
	Se conocieron los avances del programa a nivel departamental y los resultados de los procesos de monitoreo de tiendas escolares implementados durante el presente año.

	18
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Suchitepéquez
	12/03/2026
	Participación en reunión con integrantes de la comunidad La Ladrillera, a solicitud de la Gobernadora Departamental, para el abordaje de temas de seguridad ciudadana.
	MINGOB, PNC, UPCV y COPADEH.
	Se brindó información a la comunidad sobre la obligación de las fuerzas de seguridad de garantizar y respetar los derechos humanos, en el marco del fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

	19
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	11/03/2026
	Participación en reunión del Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), para la presentación del proceso de fortalecimiento de los gobiernos departamentales.
	SEGEPLAN, SCEP, SEPREM, MAGA, MINEDUC, MSPAS, MINGOB, SESAN, COPADEH, CONJUVE, MINECO, INGUAT, INFOM, MARN, MINTRAB.
	Se destacó la importancia de la capacitación para el fortalecimiento de competencias del personal, orientadas a mejorar la gestión institucional y el desempeño en la implementación de políticas públicas y la prestación de servicios a la ciudadanía.

	20
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	12/02/2026
	Participación en reunión de Gabinete Departamental, para la articulación interinstitucional y fortalecimiento de la gestión pública.
	MINGOB, CONAP, MSPAS, INFOM, CONJUVE, MINTRAB, TSE, INGUAT, SOSEP, SESAN, MINEDUC, PNC, CUDEP, SBS, COPADEH.
	Se conocieron lineamientos y herramientas operativas para el trabajo interinstitucional, orientadas a fortalecer la gestión administrativa, la toma de decisiones y la implementación de programas integrados.

	21
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	16/03/2026
	Participación en reunión de la Coordinadora Departamental para la Reducción de Desastres (CODRED), para la socialización de la agenda de SINAPRESE 2026.
	MINGOB, PGN, MARN, MIDES, SVET, SEPREM CONAP, MINDEF, MINECO, INGUAT, MINEDUC, SALUD, COPADEH.
	Se socializó la agenda de inauguración de SINAPRESE 2026, definiendo actividades, horarios y responsabilidades, lo que permitió fortalecer la coordinación interinstitucional para el desarrollo ordenado del evento.

	22
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	18/03/2026
	Participación en mesa técnica ENACE Guatemala, para el desarrollo del proceso de formulación de la Estrategia Nacional de Acción para el Empoderamiento Climático.
	SEPREM, MAGA, MINEDUC, MINGOB, MSPAS, COPADEH, CONJUVE, MINECO, INGUAT.
	Se recopilaron insumos interinstitucionales para la formulación de la Estrategia Nacional de Acción para el Empoderamiento Climático, alineada a las necesidades del país frente al cambio climático.

	23
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	Quiché
	06/03/2026
	Participación en reunión ordinaria de la Comisión de Prevención y Derechos Humanos en Uspantán, para el fortalecimiento de su funcionamiento institucional.
	Oficina de ordenamiento territorial, Oficina de la Juventud, Dirección Municipal de la Mujer, COPADEH, PMT, MIDES. 
	Se incidió en la priorización del plan de trabajo anual de la comisión y se gestionó la solicitud de capacitación en derechos humanos para sus integrantes.

	24
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	Quiché 
	09/03/2026
	Participación en reunión de la Comisión de Ordenamiento Territorial, en el marco del COMUDE de Nebaj, para el análisis de conflictos territoriales.
	PDH, COMPRECON, Oficina de Ordenamiento Territorial, MP. 
	Se definió el estado de los conflictos y avances municipales, acordando la formalización de una mesa de diálogo para Lajbutá y el abordaje del caso Visán mediante instancias ministeriales.


	25
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	Quiché 
	12/03/2026
	Participación en la Comisión Departamental de la Mujer, en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer.
	Integrantes de la Comisión Departamental de la Mujer, MINGOB, DEMI, SEPREM, MSPAS, Asociación Ixmucané, Plan Internacional, SVET, UPCV. 
	Se desarrolló la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, incorporando espacios de reflexión y la participación de mujeres con trayectoria en la promoción y defensa de los derechos humanos.

	26
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	Quiché 
	17/03/2026
	Participación en reunión de trabajo con la Comisión de Prevención de la Violencia en Sacapulas, Quiché, para el fortalecimiento de su funcionamiento.
	Juzgado de Asuntos Municipales, Defensa Pública Penal, Oficina de la Juventud, Dirección Municipal de la Mujer, EDAP, PNC, Juzgado de Paz, UPCV.
	Se realizaron aportes para el fortalecimiento de la comisión, mediante la formulación de propuestas orientadas a la prevención de la violencia y la promoción de los derechos humanos de la juventud, favoreciendo la convivencia pacífica.

	27
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	02/03/2026
	Participación en reunión de mesa técnica Ixchiguán–Tajumulco, para el abordaje de la conflictividad limítrofe en el marco de la implementación del Programa Mano a Mano del MIDES.
	MINGOB, RIC, IGN, PDH, PNC, SESAN, MAGA, MIDES, INAB, INFOM, DIDEDUC, MSPAS, MINTRAB, BOPM, y COPADEH.
	Se estableció la realización de una reunión urgente con autoridades municipales para abordar las dificultades en el proceso del Registro Social de Hogares (RSH), orientada a generar acuerdos para el ingreso a las comunidades y garantizar la seguridad del personal del MIDES.

	28
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	09/03/2026
	Participación en reunión de Gabinete Departamental, para la presentación de la estrategia de intervención y coordinación interinstitucional en el departamento de San Marcos.
	MINGOB, SESAN, MAGA, MIDES, MINECO, SOSEP, INAB, INFOM, DIDEDUC, SEPREM, MSPAS, SEGEPLAN, DIACO, MINTRAB, INSIVUNEH, IPDH, SCEP, CONAP, SVET, MICUDE y COPADEH.
	Se conoció la estrategia y ruta de trabajo para la intervención en el departamento de San Marcos, como uno de los siete departamentos priorizados, estableciendo la articulación interinstitucional para la atención a la población, sin sustituir las funciones del CODEDE.

	29
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	11 y 25 de marzo 2026
	Participación en la Tercera y cuarta ronda Departamental, para el seguimiento a las acciones institucionales a nivel departamental.
	MINGOB, SESAN, MAGA, MIDES, MINECO, SOSEP, INAB, INFOM, DIDEDUC, SEPREM, MSPAS, SEGEPLAN, DIACO, MINTRAB, CODEDE, SBS, CONALFA, CONRED, DEMI, COPADEH.
	Se conocieron los informes de actividades del Gobernador Departamental y de las instituciones participantes, destacando acciones en materia de seguridad y los servicios brindados por la DEMI en acompañamiento legal, social y psicológico a mujeres indígenas. Asimismo, se identificaron avances en la gestión institucional durante el inicio del año.

	30
	Sede Regional de San Marcos 
	Quetzaltenango
	19/03/2026
	Participación en la Mesa Regional LGBTIQ+, para el intercambio de información sobre acciones institucionales dirigidas a esta población.
	PDH, MP, INSTITUTO DE LA VICTIMA, PNC, IGM, COPADEH, REPRESENTANTES LGBTIQ+
	Se identificaron acciones institucionales para la atención a la población LGBTIQ+ y se socializó la elaboración de una estrategia orientada al fortalecimiento de sus derechos.

	31
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	20/03/2026
	Participación en reunión mensual de la Comisión Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para el análisis de la situación nutricional departamental.
	MINGOB, SESAN, MAGA, MIDES, MINECO, SOSEP, INAB, INFOM, DIDEDUC, SEGEPLAN, DIACO, MINTRAB, CODEDE, SBS, COPADEH.
	Se priorizaron acciones interinstitucionales para la atención de la desnutrición, con énfasis en el municipio de Malacatán, y se presentaron las intervenciones institucionales en territorio orientadas a su reducción.

	32
	Sede Regional de San Marcos 
	Quetzaltenango
	21/03/2026
	Participación en taller para la formulación de la Estrategia Nacional LGBTIQ+, en el marco de un proceso consultivo.
	LAMBDA, COMUNIDAD LGBTIQ+, IDSO, GAX, VIDAS PARALELAS, IGLESIA CATÓLICA y COPADEH.
	Se desarrollaron grupos focales que permitieron identificar problemáticas en los ejes de seguridad, educación, salud y trabajo, generando insumos para la formulación de la estrategia y visibilizando las necesidades de la población LGBTIQ+.

	33
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	25/03/2026
	Participación en la socialización regional de la Política Nacional de la Juventud.
	MINGOB, DIDEDUC, SEPREM, MSPAS, SEGEPLAN, DIACO, MINTRAB, CODEDE, SBS, CONALFA, CONRED, DEMI, COPADEH.
	Se socializó la Política Nacional de la Juventud 2025–2040, estructurada en siete ejes estratégicos, promoviendo el conocimiento de sus alcances y la articulación institucional para su implementación en los territorios.

	34
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	26/03/2026
	Participación en reunión de la Mesa Departamental de Migración y Seguridad Humana, para la coordinación de acciones en atención a la población migrante.
	MINGOB, DIDEDUC, SEPREM, MSPAS, MINTRAB, DEMI, PDH, CONJUVE, MAGA, , CAIMUS, RED DE JOVENES, MUNICIPALIDAD DE SAN MARCOS, COPADEH. 
	Se establecieron líneas de acción para la atención de la población migrante y se promovió el compromiso interinstitucional para la ejecución de acciones en territorio, orientadas a la protección de personas migrantes y retornadas.

	35
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	27/03/2026
	Participación en reunión mensual de la Comisión Departamental de Redes (CODERED), para la coordinación de acciones interinstitucionales.
	MINGOB, INACIF, SOSEP, SBS, SVET, DIDEDUC, SEPREM, MSPAS, MINTRAB, DEMI, UPCV, PGN, PDH, CONJUVE, RENAP, CONAMIGUA, COPADEH. 
	Se reafirmó el compromiso interinstitucional para la participación y ejecución de acciones programadas, definiendo la coordinación de actividades y la designación de responsables para su seguimiento, en el marco de los ejes establecidos.

	36
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Totonicapán
	04/03/2026
	Participación en reunión de la Mesa Red Niñez y Adolescencia, para la coordinación de acciones conmemorativas del Día Nacional de la No Violencia contra la Niñez.
	MINGOB, PNC, PDH, PGN, COPADEH, SVET, UPCV, MSPAS, MAGA, CONAMIGUA
	Se consolidó la planificación y ejecución de la agenda conmemorativa del 13 de marzo, logrando una articulación interinstitucional efectiva para la promoción de la prevención y protección de los derechos humanos de la niñez y adolescencia en el departamento.

	37
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Totonicapán
	19/03/2026
	Participación en la Mesa Red Niñez y Adolescencia, en el marco del Día Nacional de la No Violencia contra la Niñez, para el abordaje de acciones de prevención y protección.
	COPADEH, MSPAS, MINEDUC. 
	Se desarrolló un foro de sensibilización dirigido a docentes de nivel primario, fortaleciendo sus capacidades para la detección temprana y atención de casos de violencia contra la niñez. Asimismo, se abordaron enfoques médicos, social y de seguridad alimentaria, promoviendo un abordaje integral para la protección de los derechos de la niñez.

	38
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Quetzaltenango
	25/03/2026
	Participación en reunión de la Comisión Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la validación de mecanismos operativos y planificación estratégica.
	COPADEH, MAGA, MPSAS, SBS, SOSEP, CONAMIGUA, DEMI.
	Se validó la Ruta Crítica de la Agenda Territorial mediante consenso interinstitucional, articulando aportes operativos y líneas de acción para fortalecer la coordinación y la incidencia en la reducción de la desnutrición crónica en el departamento.

	39
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Totonicapán
	10/03/2026
	Coordinar y establecer estrategias intersectoriales para la prevención de los delitos de Violencia Sexual, Explotación y Trata de Personas (VET), mediante el seguimiento técnico del POA 2026 y el Plan Nacional PLANEA, garantizando la protección integral de la niñez, adolescencia y juventud en Totonicapán.
	MINGOB, PNC, PDH, PGN, COPADEH, SVET, UPCV, MSPAS, MAGA, CONAMIGUA, CONAP, MP, SEPREM, DIDEDUC, SESAN, MIDES, DEMI, CDRO, FODIGUA, CONJUVE, UNICEG, MSPAS, SEGEPLAN.
	Se consolidó la hoja de ruta intersectorial 2026, alineando los instrumentos de planificación CODEVET y PLANEA. Asimismo, se establecieron compromisos institucionales y mecanismos de seguimiento para la ejecución de acciones preventivas, fortaleciendo la red de protección y la respuesta estatal en el territorio.

	40
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	03/03/2026
	Posicionar el mandato institucional de COPADEH y observar la participación comunitaria en el COMUDE del municipio de San Jerónimo.
	INAB, MINISTERIO DE SALUD, CONJUVE, CONADUR y COPADEH.
	Se fortaleció el relacionamiento comunitario, identificando mecanismos de participación y seguimiento a demandas en el COMUDE.

	41
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	04/03/2026
	Fortalecer la articulación interinstitucional para la prevención de la violencia contra la mujer y la atención integral a víctimas en el marco de la Red Departamental de Derivación.
	DEMI, SEPREM, SVET, IV, MINTRAB, MSPAS, RDN, Municipalidad de Salamá, DDM y COPADEH.  
	Se ejecutaron acciones de sensibilización mediante la difusión de material informativo sobre derechos de las mujeres, fortaleciendo el acceso a información y la articulación interinstitucional para la atención integral de víctimas de violencia.

	42
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	05/03/2026
	Posicionar el mandato institucional de COPADEH y fortalecer el acercamiento con representantes de pueblos indígenas en el municipio de Cubulco.
	COCODES, Juzgado de Paz de Salamá, MSPAS, INAB, SBS, COREDUR y COPADEH.
	Se socializó el mandato institucional y se identificaron demandas en salud, evidenciando incidencia ciudadana y seguimiento institucional en el territorio.


	43
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	11/03/2026
	Dar seguimiento a los procesos de gestión en seguridad alimentaria y nutricional mediante la articulación interinstitucional en el marco del COMUSAN.
	Municipalidad de Purulhá, SESAN, MAGA, CAP, MIDES, COPADEH y COMUSAN.
	Se socializaron instrumentos y avances en seguridad alimentaria, fortaleciendo la coordinación interinstitucional y la articulación con cooperación para la implementación de acciones sostenibles.

	44
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	10/03/2026
	Fortalecer el relacionamiento y la articulación interinstitucional en el marco del COMUDE, para el cumplimiento efectivo del mandato institucional.
	Municipalidad de Salamá, COCODE,   MINEDUC, Séptima Brigada de Infantería, INAB, CONAMIGUA, PNC, CONAP, MAGA, MINTRAB, MARN, MSPAS, CONRED, PDH y COPADEH.
	Se fortaleció la articulación interinstitucional y se definieron líneas de intervención en áreas estratégicas, mejorando la coordinación para la implementación de acciones sectoriales.

	45

	Sede Regional de Baja Verapaz

	Baja Verapaz

	17/03/2026

	Brindar acompañamiento institucional a SEPREM en procesos formativos, fortaleciendo la articulación con direcciones municipales vinculadas a la atención de mujer, niñez, adolescencia y adulto mayor.

	SEPREN, 6 Municipalidades de Baja Verapaz, CODEDE, Unidad Técnica departamental, MIDES, MARN. CONALFA, CONJUVE, CONALFA, RDN y COPADEH.

	Se fortaleció la articulación interinstitucional, posicionando el mandato de COPADEH y la coordinación para la atención de grupos prioritarios, incluyendo acciones conjuntas con MIDES para el adulto mayor.

	46
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	19/03/2026
	Socializar el mandato institucional de COPADEH y fortalecer el relacionamiento con autoridades ancestrales y actores territoriales en el marco del COMUDE.
	Representante de autoridades ancestrales, COCODES de Segundo Nivel, USAC, RENAP, MINEDUC, MINGOB, MSPAS y COPADEH.
	Se socializó el mandato institucional, identificando actores clave y la asignación de recursos para proyectos educativos, evidenciando brechas en acceso a agua y la necesidad de fortalecer la equidad territorial.

	47
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	23/03/2026
	Verificar la participación ciudadana y la distribución del presupuesto municipal, promoviendo la equidad en la inversión pública y la no vulneración de derechos comunitarios.
	COCODES de segundo y primer nivel, ASECSA, ADP, MINTRAB, MSPAS, CONALFA y COPADEH. 
	Se evidenció participación comunitaria en la asignación de recursos para proyectos estratégicos, identificando brechas de participación y manteniendo criterios de inclusión en la inversión municipal.

	48
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	24/03/2026
	Fortalecer la articulación interinstitucional para la prevención de la violencia contra la mujer y la atención integral a víctimas.
	DEMI, ADP, Bufete Jurídico Popular, MSPAS, Juzgado de la Niñez y Adolescencia de Rabinal, MP, CAIMUS, RDN, COPADEH. 
	Se socializaron instrumentos de atención a víctimas y protección de niñez, fortaleciendo la sensibilización y la articulación interinstitucional.

	49
	Sede Regional de Baja Verapaz
	Baja Verapaz
	11/03/2026
	Fortalecer las capacidades institucionales en materia de derechos de las mujeres, en el marco de la Red Departamental de Derivación.
	DEMI, SEPREM, SVET, IV, MINTRAB, MSPAS, RDN, Municipalidad de Salamá, DDM, COPADEH.
	Se fortalecieron capacidades técnicas en materia de derechos de las mujeres mediante la participación en el proceso formativo, consolidando la articulación interinstitucional para la atención y protección de víctimas.

	50
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	El Quiché 
	6/03/2026
	Dar seguimiento a la ejecución presupuestaria del ejercicio fiscal 2025 y fortalecer la incidencia y coordinación interinstitucional en el marco del CODEDE.
	MINGOB, 21 Municipalidades del departamento de Quiché, SEPREM, MINECO, MINUGUA, PNC, MINTRAB, , DRISS, USAC, Asociación AJKEMAB, representantes de Pueblo Uspanteco, COPADEH.  
	Se analizó la ejecución presupuestaria 2025, evidenciando brechas en la capacidad de ejecución municipal y generando insumos para fortalecer la gestión de la inversión pública.

	51
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	El Quiché 
	24/03/2026
	Coordinar la implementación del Plan Operativo Anual en materia de prevención de la violencia, mediante la articulación interinstitucional en el marco de la Red VET y CODEPRE, con énfasis en la protección de derechos humanos.
	SVET, UPCV, SEPREM, MINECO, MINUGUA, PNC, CARITAS, CIPREVICA, COPADEH, MINTRAB, INAB, SESAN, MAGA, DRISS-Quiche, ANOAM, MINGOB, SERJUS, DIPLAN, COPADEH. 
	Se fortaleció la coordinación interinstitucional para la implementación de los ejes del POA, definiendo acciones articuladas e incorporando el enfoque de derechos humanos en la prevención de la violencia.


	52
	Sede de Alta Verapaz
	Alta Verapaz
	5/03/2026
	Dar seguimiento y verificar los acuerdos establecidos en el proceso de compraventa, definiendo una ruta técnica para el abordaje de la problemática territorial.
	Lideres comunitarios de la comunidad San Marcos Panzos, Representante de Defensores de la Naturaleza, COPRECON y COPADEH.  
	Se validaron acuerdos y se identificaron inconformidades, definiendo la ruta de seguimiento técnico y la verificación de linderos en campo.


	53
	Sede de Alta Verapaz
	Alta Verapaz
	18/03/2026
	Coordinar acciones interinstitucionales para la verificación y protección de derechos humanos en el marco de diligencias de desalojo en la finca Corozal, Cahabón.
	Juez de Paz de Cahabón, MP, MAGA, COPRECON, SESAN, MSPAS, PNC y COPADEH. 
	Se registró la inasistencia de instituciones clave, reprogramando la mesa técnica para el 07/04/2026 a fin de garantizar la articulación interinstitucional.

	54
	Sede de Alta Verapaz
	Alta Verapaz
	23/03/2026
	Brindar acompañamiento institucional en la verificación de linderos y medición de monjones, en el marco del proceso de negociación de tierras en la comunidad San Marcos, Panzós.
	Lideres comunitarios de San Marcos Panzos, Representante de Defensores de la Naturaleza, COPRECON y COPADEH.
	



Se brindó acompañamiento técnico en la verificación territorial, fortaleciendo la coordinación interinstitucional y el proceso de negociación de tierras.








DESALOJO
	No.
	Sede
	DEPARTAMENTO
	Municipio
	LUGAR
	FECHA
	Nombre de comunidad
	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDAD

	1
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Quetzaltenango
	Coatepeque
	Finca Asunción
	11/03/2026
	Finca Asunción
	Participación y observación institucional en la diligencia de desalojo (carpeta judicial 09010-2023-00174) ejecutada en el inmueble ubicado entre los kilómetros 224 y 225 de la Finca Asunción, Coatepeque. La intervención aseguró el cumplimiento de los protocolos de derechos humanos durante el desalojo de 6 familias, atendiendo al requerimiento del Juez de Paz local. 

	2
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	San Benito 
	Inmueble ubicado en Barrio el Mangal al fondo del Barrio Tikal del Municipio. 
	06/03/2026
	Barrio El Mangal
	Acompañamiento y observación institucional en la diligencia de desalojo por orden judicial, bajo la coordinación de la Fiscalía Contra Delitos de Usurpación. La intervención se orientó a verificar el cumplimiento de los protocolos legales y la observancia de los derechos fundamentales de las personas involucradas durante el desarrollo del procedimiento.

	3
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	Flores 
	Finca ubicada en el parque nacional Yaxhà Nakun-Naranjo y zona de usos múltiples de la RBM.
	25/03/2026
	Comunidad Las Viñas 
	Acompañamiento y observación institucional en la diligencia de desalojo por orden judicial, bajo la coordinación de la Jueza de Paz del municipio de Flores, Petén. La intervención se orientó a verificar el cumplimiento de los protocolos de actuación y la observancia de las garantías fundamentales de las personas involucradas durante el desarrollo del procedimiento legal.

	4
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Quetzaltenango
	Coatepeque
	Finca la Asunción 
	11/03/2026
	Finca la Asunción
	Acompañamiento y observación institucional en la diligencia de desalojo bajo la carpeta judicial No. 09010-2023-00174 SALA 'B' (MP132-2021-4651). La intervención de COPADEH aseguró que el procedimiento se ejecutara en estricto cumplimiento del Estado de Derecho, garantizando el respeto a las garantías fundamentales y los derechos humanos de las partes involucradas.

	5
	Sede Regional Alta Verapaz
	Alta Verapaz 
	Chahal 
	Finca Setutz 
	04/03/2026
	Setutz 
	Se inició la diligencia de desalojo en la Finca Setutz; sin embargo, no pudo ejecutarse debido a la destrucción del puente de acceso, lo que impidió el ingreso al área. Posteriormente, con fecha 31/03/2026, se notificó su reprogramación para el 22/04/2026, ordenando el órgano jurisdiccional al Ministerio Público gestionar con la municipalidad y los querellantes la viabilidad del acceso para garantizar la ejecución de la diligencia.

	6
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	Morales Izabal
	06/03/2026
	06/03/2026
	Chaab´ilch´och
	Participación en espacio de coordinación interinstitucional orientado al análisis del riesgo de desalojo extrajudicial en la comunidad Chaab’ilch’och’, municipio de Livingston, Izabal, promoviendo acciones preventivas con enfoque de derechos humanos y la articulación de mecanismos de abordaje institucional.

	7
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	Morales Izabal
	17/03/2026
	17/03/2026
	Aldea La 52 Morales Izabal
	Participación en la segunda reunión de la mesa técnica convocada por la Jueza de Paz de Morales, Izabal, para dar seguimiento al proceso de desalojo en la aldea La 52, promoviendo el abordaje del caso con enfoque de derechos humanos y coordinación interinstitucional.

	8
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	Los Amates Izabal
	Los Amates
	17/03/2025
	Playa Dorada Hill
	Participación en Mesa Técnica convocada por la Juez de Paz de Los amates Izabal.  para realizar el análisis del proceso de desalojo de vecinos que posesionan la finca privada en la comunidad Playa Dorada Hill, Los Amates Izabal.                                                                                                            Como resultado de la reunión se dio el acuerdo de establecer la posibilidad de negociación entre propietarios (Banco de Guatemala) y las familias que se encuentran posesionando la propiedad. 

	9
	Sede Regional de San Marcos
	San Marcos
	San Marcos
	Ayutla San Marcos
	23/03/2025
	Aldea Santa Marta Melendrez
	Atención a solicitud por parte de PNC en traslado de PRONUNCIAMIENTO en DILIGENCIA DE LANZAMIENTO.

	10
	Sede Central
	Guatemala 
	Mixco 
	Los procesos de desalojos se realizaron en 3 localidades de San Cristobal. 
	19/02/2026
	Tres domicilios ubicados en San Cristobal 
	En atención a solicitud del Juzgado de Paz, se inició la diligencia de desalojo (Ref. C-01077-2024-00346); sin embargo, la misma no pudo ejecutarse debido a inconsistencias en la identificación del inmueble.

Al constituirse en el lugar, se constató que la nomenclatura consignada en la orden judicial no correspondía con la ubicación real. Asimismo, se estableció que las direcciones indicadas presentaban errores de redacción y correspondían a una misma propietaria, situación que fue informada por el mandatario, lo que imposibilitó la realización de la diligencia conforme a los protocolos establecidos.

	11
	Sede Central
	Guatemala 
	Villa Nueva 
	Guatemala 
	2/03/2026
12/03/2026
	Finca Lo de Urruela
	Elaboración de respuestas a solicitudes de participación en procesos de desalojo. En ese marco, se ha programado una mesa de diálogo para el 17 de julio de 2026, con participación de COPADEH, orientada al abordaje del proceso de desalojo de 262 familias en la Finca Lo de Urruela, ubicada en Bárcenas, Villa Nueva, mediante mecanismos de coordinación interinstitucional.






ESPACIOS DE DIALOGO
	No.
	Sede
	DEPARTAMENTO
	FECHA
	OBJETIVO
	DESCRIPCION 
	PARTICIPANTES

	1
	Sede Central 
	Guatemala 
	04/03/2026
	Fortalecer la coordinación interinstitucional en el marco de la mesa técnica, para impulsar acciones de verificación, análisis y atención integral del acceso al agua potable en Santa Cruz Chinautla, en cumplimiento de la resolución judicial vigente.
	Desarrollo de mesa técnica para el abordaje de la prestación del servicio de agua potable en Santa Cruz Chinautla, mediante coordinación interinstitucional.
	PDH, INFOM, CODISRA, COPADEH, Comunidad Santa Cruz Chinautla, MINGOB, Municipalidad de Chinautla.

	2
	Sede Central 
	Escuintla 
	05/03/2026
	Verificar el cumplimiento de la entrega programada de agua a la comunidad Nueva Jerusalén por parte de la Municipalidad de Iztapa.
	Desarrollo de visita de campo para la verificación de la entrega de agua en la comunidad Nueva Jerusalén, Iztapa, en coordinación con la Municipalidad de Iztapa y COPADEH.
	Municipalidad de Iztapa y 
COPADEH.

	3
	Sede Central 
	Escuintla 
	05/03/2026
	Coordinar acciones interinstitucionales con CONRED para la gestión de asistencia humanitaria en beneficio de las familias de la comunidad.
	Participación en reunión interinstitucional con CONRED, para el análisis de la situación de las familias de la comunidad Nueva Jerusalén y la identificación de alternativas de asistencia humanitaria.
	CONRED y
COPADEH.

	4
	Sede Central 
	Guatemala 
	18/03/2026
	Dar seguimiento a las acciones técnicas e interinstitucionales para la verificación de la dotación de agua potable en Santa Cruz Chinautla, mediante la articulación institucional y la definición de medidas de corto plazo.
	Desarrollo de mesa técnica para el seguimiento a la prestación del servicio de agua potable en Santa Cruz Chinautla, con participación interinstitucional, orientada a la programación de muestreos y coordinación de acciones técnicas.
	PDH, INFOM, CODISRA, COPADEH, Comunidad Santa Cruz Chinautla, MINGOB.

	5
	Sede Central 
	Guatemala 
	23/03/2026
	Elaborar un plan de acción a corto plazo, en el marco de la mesa técnica, para atender la problemática del acceso al agua en Santa Cruz Chinautla y garantizar el derecho al agua de niños, niñas y adolescentes.
	Desarrollo de reunión técnica en el marco de la mesa sobre la prestación del servicio de agua potable en Santa Cruz Chinautla, con participación interinstitucional, orientada a la formulación de acciones administrativas ante la falta de respuesta municipal.
	PDH, INFOM, COPADEH, Comunidad Santa Cruz Chinautla, MINGOB, Municipalidad de Chinautla.

	6
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango
	04 y 17 de marzo 2026
	Coordinar el desarrollo del trabajo de campo a cargo del Instituto Geográfico Nacional (IGN) para la delimitación de los límites municipales entre San Mateo Ixtatán y Santa Cruz Barillas.
	Desarrollo de reunión de trabajo interinstitucional para la formulación de acuerdos orientados a la ejecución del trabajo de campo del IGN, en el marco del abordaje de la conflictividad por límites municipales.
	MINGOB, COPRECOM, COPADEH, IGN, PNC, Brigada Militar, Municipalidad de Santa Cruz Barillas y San Mateo Ixtatán. 

	7
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango
	16/03/2026
	Propiciar un espacio de diálogo para la búsqueda de una solución pacífica a la problemática relacionada con la venta de tierras en la finca Cerro Limonar.
	Participación en mesa de diálogo con autoridades e instituciones y líderes comunitarios de la finca Cerro Limonar, municipio de San Pedro Necta, para el abordaje de la conflictividad interna derivada de la venta de terrenos sin consenso.
	MINGOB COPADEH, PNC, COPRECOM, SIE y lideres comunitarios de la finca Cerro Limonar del municipio de San Pedro Necta.

	8
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango
	24/03/2026
	Establecer un mecanismo de solución viable, mediante el diálogo, para la ejecución del proyecto de línea de transmisión de energía eléctrica entre comunidades del municipio de Chiantla.
	Participación en mesa de diálogo con autoridades municipales, líderes comunitarios y actores institucionales, para el abordaje de la conflictividad derivada del proyecto de líneas de alta tensión a cargo de la empresa RECSA.
	MINGOB COPADEH, COPRECOM, ENERGUATE, SIE, PNC, Municipalidad de Chiantla, Quinta Brigada, Empresa Eléctrica Municipal de Huehuetenango, lideres comunitarios de las comunidades de Alfalfa, la cruz Alfalfa y Patio de Bolas.

	9
	Sede Regional de Huehuetenango 
	Huehuetenango
	26/03/2026
	Dar seguimiento al proceso de diálogo para informar avances y definir próximos pasos en la delimitación territorial entre las comunidades de Chiabal (Todos Santos) y Chancol (Chiantla), Huehuetenango.
	Desarrollo de mesa de diálogo mediante la presentación de estudios técnicos y catastrales elaborados por COPRECOM, orientados a analizar la complejidad de la problemática territorial y socializar información sobre áreas en condición de baldío.
	Municipalidades de Todos los Santos y Chiantla, líderes comunitarias de las comunidades de Chiabal, Chemal, Tuisoch, líderes y autoridades de la aldea Chancol, MINGOB, COPRECON, PNC, COPADEH.

	10
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	12/03/2026
	Propiciar un espacio de diálogo para identificar alternativas de solución a la problemática generada por el desbordamiento del río Cacao en la comunidad Cacao Fronteras.
	Desarrollo de visita de campo en la comunidad Cacao Fronteras, Entre Ríos, Puerto Barrios, Izabal, para el establecimiento de diálogo con actores comunitarios e institucionales, orientado al abordaje de la problemática derivada del desbordamiento del río.
	COCODE, MARN, INSIVUMEH, CAMINOS COPRECON, COPADEH, EMPRESA AGRO CARIBE.

	11
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	13/03/2026
	Fortalecer conocimientos y experiencias mediante procesos de capacitación en derechos humanos.
	Participación en proceso de capacitación sobre temas de derechos humanos, orientado al fortalecimiento de capacidades del personal de DIFOPAZ, DISER y sedes regionales.
	DIFOPAZ Y SEDES REGIONALES DE DISER DE COPADEH.

	12
	Sede Regional de Izabal 
	Izabal
	17/03/2025
	Analizar el proceso de desalojo en la comunidad Playa Dorada Hill, promoviendo alternativas de solución mediante mecanismos de diálogo.
	Participación en mesa técnica convocada por la Jueza de Paz de Los Amates, Izabal, orientada al análisis del proceso de desalojo de familias que ocupan una finca privada, con enfoque de derechos humanos.
	Juez de Paz de Los amates Izabal Representante legal de propietarios, COCODE, Representantes de PGN, PDEH, RIC, COPADEH.

	13
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Retalhuleu
	25/03/2026
	Conocer la problemática que enfrentan los pescadores de subsistencia del municipio de Champerico.
	Desarrollo de espacio de diálogo con representantes de pescadores, para el análisis de las dificultades de acceso al área de Cajolón, derivadas de situaciones de conflictividad con actores privados.
	MINGOB, COPRECON, COPADEH.

	14
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	Retalhuleu
	26/03/2026
	Abordar la problemática del acceso peatonal al sector Pajales Sis, en el municipio de San Andrés Villa Seca.
	Desarrollo de espacio de diálogo con la alcaldesa de San Andrés Villa Seca, posterior a reunión de CODEDE, para el análisis de la problemática del acceso a la comunidad Pajales Sector Sis, considerando la implicación territorial con el municipio de Cuyotenango.
	Municipalidad de San Andrés Villa Seca y COPADEH.

	15
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	10/03/2026
	Promover la vía conciliatoria mediante la implementación de una mesa de diálogo orientada al análisis integral de la situación y la construcción de acuerdos pacíficos, garantizando el respeto de los derechos humanos.
	Desarrollo de mesa técnica de diálogo con participación interinstitucional, para el abordaje de la conflictividad en el marco de procesos judiciales.
	MP, PGN, PDH, PNC. COPADEH, COPRECON.

	16
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	10/03/206
	Promover la vía conciliatoria mediante la implementación de una mesa de diálogo orientada al análisis integral de la situación y la construcción de acuerdos pacíficos, garantizando el respeto de los derechos humanos.
	Desarrollo de mesa técnica de diálogo con participación interinstitucional, para el abordaje de la conflictividad en el marco de procesos judiciales.
	MP, PGN, PDH, PNC, COPADEH, COPRECON.

	17
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	10/03/2026
	Promover la vía conciliatoria mediante la implementación de una mesa de diálogo orientada al análisis integral de la situación y la construcción de acuerdos pacíficos, garantizando el respeto de los derechos humanos.
	Desarrollo de mesa técnica de diálogo con participación interinstitucional, para el abordaje de la conflictividad en el marco de la situación jurídica de la Finca Joyita.
	MP, PGN, PDH, PNC,
COPADEH, COPRECON.

	18
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	27/03/2026
	Fortalecer las alianzas interinstitucionales con el Hospital de San Benito, Petén, para la coordinación y gestión de casos especiales de beneficiarios de la Medida Cautelar 412-17 Laguna Larga.
	Desarrollo de espacio de articulación interinstitucional para visibilizar y analizar las brechas de acceso al derecho humano a la salud integral de las mujeres beneficiarias.
	Hospital de San Benito y COPADEH.

	19
	Sede Regional Flores, Petén
	Petén
	27/03/2026
	Presentar a Gobernación el estado actual de la Medida Cautelar Laguna Larga y coordinar los pasos a seguir para su implementación y seguimiento interinstitucional.
	Desarrollo de espacio de diálogo interinstitucional para la socialización del estado actual de la Medida Cautelar Laguna Larga, así como la articulación de acciones para su implementación, con participación de autoridades de Gobernación y equipo técnico de COPADEH.
	MINGOB, COPADEH.

	20
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	Quiché
	05/03/2026
	Dar seguimiento a la mesa de trabajo en el marco de la Agenda Presidencial, para la mejora del servicio de energía eléctrica en el municipio de Uspantán.
	Desarrollo de reunión de trabajo con autoridades indígenas del pueblo Uspanteco, municipalidad e instituciones del Estado, para la socialización del Proyecto de Mejoras del servicio de energía por parte del INDE y la definición de acciones de seguimiento.
	INDE, COMPRECON, COPADEH, MINGOB, PDH, Municipalidad de Uspantán. 

	21
	Sede Regional de San Marcos 
	San Marcos
	03/02/2026
	Socializar el Programa de Gobierno Mano a Mano y coordinar acciones con autoridades municipales y comunitarias en áreas de conflictividad limítrofe entre Ixchiguán y Tajumulco.
	Desarrollo de espacio interinstitucional para la presentación de la estrategia de intervención del Programa Mano a Mano en las comunidades de aldea Las Brisas (Tajumulco) y caserío Las Brisas (Ixchiguán), con participación de autoridades municipales, comunitarias e instituciones del Estado.
	MINGOB, PNC, COPRECOM, Brigada de operaciones para Montaña, RIC, IGN, Municipalidades de Ixchiguán y Tajumulco, MIDES Y COPADEH.

	22
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Quetzaltenango
	25/03/2026
	Ejercer el rol de observador institucional en la Asamblea Ordinaria del Consejo Intercultural y Deportivo de Quetzaltenango (CIDEQ), para fiscalizar y acompañar los procesos de transparencia administrativa, técnica y financiera, vinculados a la gobernanza local y la memoria histórica.
	Participación en la Asamblea Ordinaria del CIDEQ, en calidad de acompañamiento y observación institucional, a requerimiento de la Gobernación Departamental. Durante la sesión se abordaron temas administrativos y financieros, incluyendo la aprobación de actas, presentación de la memoria de labores 2025 y la socialización del cierre fiscal y proyección presupuestaria 2026, en un espacio con relevancia estratégica para la preservación de la memoria histórica.
	COPADEH, MINGOB, CIDEQ.

	23
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	Quetzaltenango
	11/03/2026
	Promover el fortalecimiento democrático y la cultura de paz mediante la ejecución de un taller sobre la independencia y autonomía del Tribunal Supremo Electoral, en cumplimiento del Acuerdo de Solución Amistosa (ASA) ante la CIDH.
	Desarrollo de jornada de formación técnica y ciudadana mediante taller dirigido a sectores académicos, institucionales y de sociedad civil, orientado al análisis de los mecanismos legales y políticos que garantizan la autonomía del ente electoral, en el marco del seguimiento a la petición P-1198-23.
	COPADEH, TSE, USAC. 

	24
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	El Quiché
	19/03/2026
	Desarrollo de reunión institucional para la presentación de la sede y la socialización del trabajo de COPADEH en el territorio, con participación de autoridades indígenas y actores institucionales.
	COPADEH, Autoridades Indígenas (alcalde Indígena del Municipio de Chinique), MINGOB y presidente de la Asociación de Ajq’ijab'.
	COPADEH, Autoridades Indígenas (alcalde Indígena del Municipio de Chinique) y presidente de la Asociación de Ajquijab'.

	25
	Sede Alta Verapaz
	Alta Verapaz
	03/03/2026
	Conocer y analizar los resultados de la investigación realizada por UNESCO en materia de memoria histórica y reparación digna, evaluando la viabilidad de las acciones propuestas en el territorio.
	Participación en taller de socialización de resultados de investigación desarrollada por UNESCO, orientado al análisis de propuestas de intervención en los municipios de Panzós, San Cristóbal, Tactic y Cobán, mediante un proceso participativo de intercambio técnico con direcciones institucionales.
	UNESCO y COPADEH. 

	26
	Sede Alta Verapaz
	Alta Verapaz
	17/03/2026
	Dar seguimiento y socializar los avances institucionales en el cumplimiento de la sentencia Coc Macz vs. Guatemala, en el territorio.
	Desarrollo de visita a la comunidad Aurora 08 de octubre, orientada a la socialización de avances por parte del Ministerio de Salud y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, en relación con la construcción del centro de salud y la carretera establecidos en la sentencia.
	COPADEH MSPAS LIDERES COMUNITARIOS 



INCIDENCIA
	No.
	Sede
	FECHA
	OBJETIVO
	DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

	1
	Sede Regional de Huehuetenango 
	5/03/2026
	Fortalecer la articulación interinstitucional mediante la socialización del mandato y funciones institucionales ante la autoridad departamental.
	Desarrollo de visita de presentación institucional ante el Gobernador Departamental, orientada a la exposición del mandato institucional y el establecimiento de mecanismos de coordinación interinstitucional.

	2
	Sede Regional de Huehuetenango 
	9/03/2026
	Coordinar acciones interinstitucionales para el fortalecimiento de los derechos de grupos específicos de mujeres en municipios del área sur de Huehuetenango.
	Desarrollo de reunión interinstitucional para el abordaje de necesidades formativas de un grupo de mujeres del municipio de Jacaltenango, orientada al fortalecimiento de capacidades en derechos humanos.

	3
	Sede Regional de Huehuetenango 
	11/03/2026
	Fortalecer la articulación y coordinación interinstitucional para la planificación de actividades con pueblos indígenas en el departamento de Huehuetenango.
	Desarrollo de visita de acercamiento y coordinación con autoridades indígenas del municipio de Santa Bárbara, orientada al establecimiento de mecanismos de trabajo conjunto.

	4
	Sede Regional de Huehuetenango 
	13/03/2026
	Fortalecer las capacidades institucionales en materia de los Acuerdos de Paz en Guatemala.
	Participación en taller formativo sobre los Acuerdos de Paz, orientado al análisis de su contenido, alcances y compromisos asumidos por el Estado de Guatemala.

	5
	Sede Regional de Huehuetenango 
	20/03/2026
	Fortalecer la presencia institucional y la articulación interinstitucional mediante la reapertura de la sede de COPADEH en Huehuetenango.
	Desarrollo de acto oficial de reapertura de la sede de COPADEH en Huehuetenango, con participación de autoridades institucionales, locales y actores estratégicos, orientado a la reactivación de funciones en el territorio.

	6
	Sede Regional de Huehuetenango 
	25/03/2026
	Promover espacios de diálogo y participación para el fortalecimiento de los derechos, la dignidad y la participación de las mujeres, en el marco del Día Internacional de la Mujer.
	Participación en evento conmemorativo del 08 de marzo, coordinado por SEPREM, mediante el desarrollo de un diálogo participativo con mujeres lideresas y representantes de la Comisión Departamental de la Mujer, orientado al análisis de la discriminación y la promoción de una vida libre de violencia.

	7
	Sede Regional de Huehuetenango 
	27/03/2026
	Promover la participación en espacios de diálogo para la construcción de acciones colectivas y bilaterales en favor de la población LGBTIQ+.
	Participación en espacio de diálogo dirigido a grupos LGBTIQ+ en Huehuetenango, orientado a la construcción de acciones colectivas y articulación interinstitucional en favor de sus derechos.

	8
	Sede Regional de Izabal 
	04/03/2026
	Fortalecer la coordinación interinstitucional con la Gobernación Departamental de Zacapa para la atención de procesos con enfoque de derechos humanos.
	Participación en reunión con el Gobernador Departamental de Zacapa, orientada al establecimiento de mecanismos de articulación interinstitucional para la atención de procesos en materia de derechos humanos.

	9
	Sede Regional de Izabal 
	04/03/2026
	Fortalecer la articulación interinstitucional con la Gobernación Departamental de Chiquimula y SEGEPLAN para la implementación de acciones con enfoque de derechos humanos.
	Desarrollo de visitas de acercamiento institucional con autoridades de la Gobernación Departamental de Chiquimula y SEGEPLAN, orientadas a la socialización del mandato de COPADEH y al establecimiento de mecanismos de coordinación interinstitucional.

	10
	Sede Regional de Izabal 
	10/03/2026
	Posicionar el mandato institucional de COPADEH y fortalecer la coordinación interinstitucional en el marco de la Unidad Técnica Departamental de Chiquimula.
	Participación en reunión ordinaria de la Unidad Técnica Departamental de Chiquimula, orientada a la socialización del mandato institucional y la articulación de acciones con instituciones del Organismo Ejecutivo, bajo el enfoque de derechos humanos.

	11
	Sede Regional de Izabal 
	11/03/2026
	Dar seguimiento a la gestión de proyectos y la asignación presupuestaria a nivel departamental, promoviendo su orientación hacia el desarrollo comunitario con enfoque de derechos humanos.
	Participación en reunión de la Unidad Técnica Departamental de Izabal, orientada al análisis del presupuesto de proyectos, asignaciones municipales y avances en la gestión a nivel departamental.

	12
	Sede Regional de Izabal 
	18/03/2026
	Coordinar acciones interinstitucionales para la entrega de asistencia alimentaria a la comunidad Buena Vista, El Estor, Izabal.
	Participación en reunión interinstitucional orientada a la planificación y coordinación de la entrega de alimentos a la comunidad Buena Vista, programada para el 26 de marzo de 2026, con la participación de instituciones del Organismo Ejecutivo.

	13
	Sede Regional de Izabal 
	26/03/2026
	Fortalecer la articulación interinstitucional mediante la integración del equipo de trabajo de la Red VET en el departamento de Izabal.
	Participación en reunión ordinaria de la Red VET, orientada a la definición de mecanismos de coordinación, planificación de actividades y establecimiento de propuestas institucionales para el trabajo conjunto.

	14
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	5/03/2026
	Informar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre los antecedentes y efectos del Conflicto Armado Interno, en el marco de la memoria histórica y la cultura de paz.
	Desarrollo de jornada formativa en coordinación con PDH, dirigida a estudiantes de centro educativo, orientada al análisis de los antecedentes del Conflicto Armado Interno y su vinculación con la firma de los Acuerdos de Paz.

	15
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	16/03/2026
	Abordar de manera integral la problemática del municipio de Santiago Atitlán, mediante la articulación interinstitucional con enfoque de derechos humanos.
	Desarrollo de reunión de coordinación con el Gobernador Departamental de Sololá, orientada al análisis de la problemática territorial y la identificación de posibles líneas de intervención institucional.

	16
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	17/03/2026
	Socializar el mandato y el accionar institucional de COPADEH, fortaleciendo su posicionamiento en el ámbito territorial.
	Participación en reunión interinstitucional en el municipio de Patulul, donde se abordaron temas de planificación territorial, proyectos priorizados por COCODES, situación de salud y coordinación en el marco del Sistema Nacional de Prevención de Semana Santa.

	17
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	18/03/2026
	Incidir en espacios de toma de decisiones para el fortalecimiento y garantía de los derechos humanos a nivel municipal y comunitario.
	Participación en reunión del COMUDE de Mazatenango, donde se abordó la reprogramación de proyectos del ejercicio fiscal en curso, así como la presentación de demandas comunitarias por parte de representantes de COCODES ante autoridades municipales.

	18
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	19/03/2026
	Fortalecer las capacidades institucionales para el abordaje de desalojos y la atención de medidas cautelares, en coordinación con FAO.
	Participación en proceso formativo interinstitucional, orientado al análisis de los procedimientos y mecanismos de intervención de COPADEH en contextos de desalojos y medidas cautelares.

	19
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	4/03/2026
	Analizar la problemática de seguridad ciudadana en la comunidad Palop, mediante el diálogo con liderazgos comunitarios.
	Desarrollo de reunión de trabajo con integrantes del COCODE y Alcaldía Comunitaria, orientada a la identificación de problemáticas relacionadas con robos y hechos de violencia en la comunidad.

	20
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	6/03/2026
	Fortalecer la coordinación interinstitucional con autoridades del Pueblo Uspanteco para la atención de casos de conflictividad con enfoque de derechos humanos.
	Desarrollo de reunión de acercamiento con el presidente del Consejo del Pueblo Uspanteco, orientada a la socialización del mandato institucional y la identificación de puntos de coordinación en el territorio.

	21
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	6/03/2026
	Fortalecer la coordinación interinstitucional para la mejora de la calidad de los servicios de salud en el municipio de Uspantán, con enfoque de derechos humanos.
	Desarrollo de reunión de trabajo en el marco de la Comisión de Derechos Humanos de Uspantán, orientada a la articulación de acciones para la mejora en la prestación de servicios hospitalarios a la población.

	22

	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	11/03/2026

	Establecer coordinación interinstitucional para la atención de problemáticas de seguridad comunitaria, incluyendo robo de ganado, violencia intrafamiliar y seguridad vial.

	Desarrollo de reunión de trabajo con actores institucionales y comunitarios, orientada al fortalecimiento de la organización comunitaria y la definición de acciones para la prevención de la violencia y la protección de derechos.

	
23
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	12/03/2026

	Fortalecer el relacionamiento institucional con CODISRA y autoridades indígenas, promoviendo espacios de diálogo y articulación en el territorio.
	Desarrollo de reunión de trabajo para el establecimiento de diálogo regional entre autoridades indígenas, liderazgos comunitarios y actores institucionales, orientado al análisis de las dinámicas territoriales y el fortalecimiento de la coordinación interinstitucional.

	24
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	16/03/2026

	Establecer mecanismos de coordinación interinstitucional para la implementación de acciones territoriales en materia de prevención de la violencia y garantía de derechos.
	Desarrollo de reunión de trabajo con representantes de SESAN, MAGA y UPCV en el municipio de Sacapulas, orientada a la coordinación de acciones interinstitucionales en el territorio

	25
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	19/03/2026

	Fortalecer la coordinación a nivel departamental para la implementación del mandato institucional conforme a las prioridades estratégicas.
	Desarrollo de reunión de trabajo con Gobernación Departamental, Comisionado y Dirección de Sedes Regionales, orientada a la socialización de directrices institucionales y alineación de acciones en territorio.

	26
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	20/03/2026

	Fortalecer la coordinación interinstitucional para el seguimiento de casos en el marco del Comité de Atención a la Víctima (CAVI).
	Desarrollo de reunión de trabajo con actores institucionales, orientada al intercambio de información y la coordinación de propuestas relacionadas con la mejora en la atención a víctimas, incluyendo horarios de servicio y fortalecimiento de personal.

	27
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 

	23/03/2026

	Coordinar institucionalmente con las autoridades ancestrales de Nebaj el abordaje de la conflictividad que afecta la gobernabilidad y los derechos de los pueblos indígenas en la región Ixil.

	Reunión de trabajo con los tres Cargadores de la Alcaldía Indígena de Nebaj para socializar el mandato de la COPADEH e intercambiar información técnica sobre la conflictividad derivada de deficiencias en los servicios de energía eléctrica y salud.


	28
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	23/03/2026
	Establecer mecanismos de coordinación institucional con la autoridad ancestral de San Juan Cotzal para el abordaje preventivo de la conflictividad local.
	Reunión técnica con el Primer alcalde de la autoridad ancestral de Cotzal para la presentación del mandato de COPADEH, con el fin de formalizar canales de comunicación y establecer una hoja de ruta para la atención conjunta de problemáticas territoriales.

	29
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	31/03/2026
	Establecer mecanismos de articulación interinstitucional con la delegación departamental de la SVET para el diseño y ejecución de acciones preventivas contra la violencia sexual en el territorio.
	Mesa de trabajo técnica con la delegación de SVET para el intercambio de competencias y la planificación de estrategias de prevención integral, priorizando el fortalecimiento de la organización comunitaria en municipios con cobertura compartida.

	30
	Sede Regional, Nebaj, El Quiché 
	12/03/2026
	Fomentar el relacionamiento estratégico entre autoridades ancestrales e instituciones gubernamentales para el abordaje de la discriminación racial y la defensa de los derechos de los pueblos indígenas.
	Ejecución de un encuentro de diálogo e intercambio entre autoridades indígenas (Chajul, Uspanteco, Sacapulteco y K'iche'), líderes comunitarios y funcionarios públicos, orientado al análisis de coyuntura sobre discriminación y la socialización del mandato de CODISRA.

	31
	Sede Regional de San Marcos 
	3/03/2026
	Coordinar acciones municipales de promoción de Derechos Humanos y asegurar la participación institucional de COPADEH en las sesiones ordinarias del COMUDE.
	Gestión técnica ante la Secretaría Municipal para la socialización de la Política Pública de Personas Defensoras de Derechos Humanos y la formalización de un espacio de participación permanente ante el alcalde y su Concejo Municipal.

	32
	Sede Regional de San Marcos 
	3/03/2026
	Coordinar la promoción de los Derechos Humanos a nivel local y asegurar la participación de COPADEH en el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE).
	Enlace técnico con la Secretaría Municipal de Comitancillo para gestionar ante el gobierno local la implementación de la Política Pública de Personas Defensoras y formalizar la acreditación institucional en las plenarias del COMUDE.

	33
	Sede Regional de San Marcos 
	5/03/2026
	Institucionalizar la participación de COPADEH en el Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) para fortalecer la implementación local de la
	Gestión técnica y enlace con la Secretaría Municipal de El Tumbador para la apertura de espacios de incidencia ante el despacho del alcalde y su Concejo, orientados a la socialización del marco normativo y la formalización de la asistencia técnica institucional en las plenarias mensuales del COMUDE.

	34
	Sede Regional de San Marcos 
	10/03/2026
	Establecer mecanismos de incidencia y articulación institucional en el ámbito municipal para la promoción de los Derechos Humanos y el respaldo a la Política Pública de Protección a Personas Defensoras.
	Gestión técnica y enlace estratégico ante la concejalía I de la Municipalidad de Tacaná para la acreditación de la COPADEH en las plenarias del COMUDE y la socialización del marco normativo de protección institucional.

	35
	Sede Regional de San Marcos 
	11/03/2026
	Institucionalizar la participación de la COPADEH en las sesiones del COMUDE para promover la Política Pública de Protección a Personas Defensoras de Derechos Humanos a nivel local.
	Gestión técnica y enlace con la Secretaría Municipal para la apertura de espacios de incidencia ante el despacho del alcalde y su Concejo, orientados a la socialización de los ejes estratégicos institucionales y la formalización de la asistencia técnica en las sesiones ordinarias.

	36
	Sede Regional de San Marcos 
	11/03/2026
	Institucionalizar la incidencia de COPADEH en el COMUDE para fortalecer la implementación local de la Política Pública de Protección a Personas Defensoras de Derechos Humanos.
	Gestión técnica y enlace con la Secretaría Municipal para la acreditación institucional de la Comisión ante el alcalde y su Concejo, orientada a la participación técnica en sesiones ordinarias.

	37
	Sede Regional de San Marcos 
	17/03/2026
	Institucionalizar la participación de COPADEH en las sesiones del COMUDE para fortalecer la implementación local de la Política Pública de Protección a Personas Defensoras de Derechos Humanos.
	Gestión técnica y enlace con la Secretaría Municipal para la apertura de canales de incidencia ante el despacho del alcalde y su Concejo, orientados a la socialización del mandato institucional y la acreditación de la Comisión en sesiones ordinarias.

	38
	Sede Regional de San Marcos 
	25/03/2026
	Institucionalizar la participación de COPADEH en el COMUDE para fortalecer la implementación de la Política Pública de Protección a Personas Defensoras de Derechos Humanos a nivel local.
	Gestión técnica y enlace con la Secretaría Municipal para formalizar canales de incidencia ante el despacho del alcalde y su Concejo, orientados a la socialización del mandato institucional y la acreditación de la Comisión en sesiones ordinarias.

	39
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	19/03/2026
	Establecer mecanismos de coordinación institucional con las autoridades ancestrales de Nebaj para el abordaje de la conflictividad territorial y la defensa de los derechos de los pueblos indígenas.
	Reunión de trabajo con los tres Cargadores de la Alcaldía Indígena de Nebaj para la socialización de las líneas estratégicas de COPADEH y el intercambio técnico sobre la conflictividad en la región Ixil, priorizando demandas en servicios de energía eléctrica y salud.

	40
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	20/03/2026
	Establecer mecanismos de coordinación y cooperación técnica con la Gobernación Departamental de Quetzaltenango para fortalecer la presencia institucional y la atención integral de los Derechos Humanos en el departamento.
	Sesión de trabajo de alto nivel con la Gobernadora Departamental, orientada al acercamiento estratégico para el fortalecimiento de la gobernanza local y la protección de las garantías fundamentales en el Altiplano Occidental.

	41
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	21/03/2026
	Fortalecer las capacidades técnicas y formativas de las organizaciones de la diversidad sexual en Quetzaltenango en materia de Derechos Humanos, incidencia ciudadana y mecanismos de protección.
	Ejecución del "Taller de Fortalecimiento en materia de Derechos Humanos de la Población LGBTIQ+", desarrollado mediante una alianza estratégica entre LAMDA, ONU Mujeres y COPADEH para la transferencia de conocimientos especializados.

	42
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	25/03/2026
	Establecer lineamientos estratégicos y técnicos conjuntos entre la UNESCO y la COPADEH para el fortalecimiento del Plan de Resarcimiento y Dignificación, mediante el intercambio de buenas prácticas internacionales.
	Desarrollo de un taller de cooperación técnica en la Ciudad de Guatemala enfocado en el análisis estratégico de los mecanismos de reparación digna para las víctimas, abordando brechas actuales y oportunidades de mejora en la implementación de medidas de restitución.

	43
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	23/03/2026
	Establecer una alianza de cooperación técnica entre la COPADEH y el Movimiento por la Paz (MPDL) para el diseño y ejecución conjunta de actividades enfocadas en la promoción de los Derechos Humanos y la Memoria Histórica.
	Sesión de trabajo estratégica para el análisis comparativo de agendas institucionales e intercambio de metodologías de abordaje territorial, orientadas a optimizar el alcance de las intervenciones en el departamento de Quetzaltenango.

	44
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	19/03/2026
	Dar seguimiento humanitario a personas afectadas en el marco de diligencias de desalojo, verificando su estado de salud y condiciones de atención.
	Desarrollo de acción de seguimiento posterior a la diligencia de desalojo ejecutada el 11 de marzo de 2026 en la Finca La Asunción, mediante visita al Hospital General para la verificación del estado de salud de una persona afectada.

	45
	Sede Regional de Quetzaltenango 
	25/03/2026
	Institucionalizar un espacio de reconocimiento y dignificación para las mujeres y niñas de Quetzaltenango, con el fin de fortalecer la identidad democrática y ratificar el compromiso del Estado con una cultura de paz inclusiva.
	Ejecución de la ceremonia solemne "Cambio de la Rosa de la Paz" en el Centro Intercultural de Quetzaltenango. El acto se centró en exaltar los liderazgos femeninos en los ámbitos social, cultural y educativo, reafirmando la equidad de género como pilar fundamental de los Acuerdos de Paz.

	46
	Sede de Baja Verapaz
	16/03/2026
	Fortalecer las acciones interinstitucionales orientadas a la seguridad alimentaria en el municipio de Purulhá.
	Participación en el acto de inauguración y apertura de un comedor social fijo, implementado por el MIDES, orientado a la atención de la población en situación de vulnerabilidad.

	47
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	07 y 08 de marzo 2026
	Acompañar y fortalecer acciones de memoria, dignificación y reivindicación de derechos de víctimas sobrevivientes del Hogar Seguro.
	Participación y acompañamiento en actividad conmemorativa del 8 de marzo, junto a víctimas sobrevivientes del Hogar Seguro, orientada a la memoria histórica y exigencia de justicia.

	48
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	12/03/2026
	Fortalecer la incidencia institucional en la promoción de los derechos de las mujeres, en el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer.
	Participación en actividad conmemorativa del 8 de marzo organizada por CODEMU, con intervención de COPADEH mediante pronunciamiento institucional, en articulación con actores interinstitucionales y organizaciones de mujeres.

	49
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	18/03/2026
	Dar seguimiento a los avances de proyectos municipales y fortalecer la coordinación interinstitucional para el desarrollo integral del departamento.
	Participación en reunión de la Unidad Técnica Departamental, orientada al análisis del avance de proyectos en los 21 municipios, con énfasis en la identificación de problemáticas en infraestructura vial y su impacto en el desarrollo territorial.

	50
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	19/03/2026
	Supervisar la gestión territorial de la Sede Regional de Santa Cruz del Quiché y fortalecer la implementación del mandato institucional.
	Desarrollo de visita institucional del Comisionado a la Sede Regional de Santa Cruz del Quiché, orientada a la rendición de informes y revisión de las acciones ejecutadas en el territorio.

	51
	Sede de Huehuetenango
	20/03/2026
	Fortalecer la presencia institucional y la coordinación interinstitucional en el departamento de Huehuetenango mediante la reapertura de la sede regional.
	Desarrollo del acto de reapertura de la Sede Regional de Huehuetenango, con participación de autoridades institucionales, organizaciones y actores territoriales, orientado al fortalecimiento de la articulación interinstitucional.

	52
	Sede Alta Verapaz
	6/03/2026
	Conocer, analizar y aprobar el Plan de Trabajo de la Comisión Departamental de la Mujer, orientado a la implementación de acciones en favor de los derechos de las mujeres.
	Desarrollo de sesión de trabajo para la socialización del Plan de Trabajo de la Comisión Departamental de la Mujer, el cual contempla la planificación de actividades interinstitucionales en materia de prevención de la violencia, atención integral, empoderamiento y promoción de derechos de las mujeres a nivel departamental.



MEDIDAS CAUTELARES
	No.
	Sede 
	NUMERO O NOMBRE DE LA MEDIDA O SENTENCIA
	DEPARTAMENTO
	LUGAR
	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

	1
	Sede Central
	MC-853-23
	Guatemala 
	Centro de detención Mariscal Zavala 
	Visita técnica al centro de detención Mariscal Zavala para la presentación del equipo legal a líderes comunitarios, con el objetivo de establecer canales de comunicación y asesoría jurídica especializada bajo la supervisión del Sistema Penitenciario.

	2
	Sede Central
	MC-853-23
	Guatemala 
	Centro de detención Mariscal Zavala 
	Visita técnica al centro de detención Mariscal Zavala para la entrega de medicamentos y carné médico a líderes comunitarios, coordinando la logística institucional para su atención de salud.

	3
	Sede Central
	MC-853-23
	Guatemala 
	Centro de detención Mariscal Zavala 
	Acompañamiento institucional a la comitiva de la Embajada de los Países Bajos durante la visita y entrevista técnica realizada a líderes comunitarios recluidos en el centro de detención Mariscal Zavala, en coordinación con la Dirección de COPADEH y el Sistema Penitenciario.

	4
	Sede Central
	MC-853-23
	Guatemala 
	Hospital General San Juan de Dios 
	Visita técnica al Hospital General San Juan de Dios para la gestión y programación de citas médicas especializadas en favor de líderes comunitarios, asegurando el enlace institucional necesario para su atención sanitaria.

	5
	Sede Central
	MC-853-23
	Guatemala 
	Hospital General San Juan de Dios 
	Se brindó acompañamiento institucional, garantizando la atención médica especializada a los beneficiarios, incluyendo intervención odontológica de emergencia y evaluación socioeconómica, fortaleciendo el seguimiento integral del caso.


	6
	Sede Regional de Izabal 
	Comunidad San Miguel Cotoxja. MC.121-11
	Alta Verapaz e Izabal
	Comunidad San Miguel Cotoxja, el Estor Izabal.
	Visita de campo y reunión técnica con representantes de la Comunidad San Miguel Cotoxjá, El Estor, Izabal, con el propósito de realizar la actualización y depuración del censo de familias beneficiarias de Medidas Cautelares, en coordinación con delegados de UVOC y personal de la sede regional de COPADEH.

	7
	Sede Regional de Izabal 
	Comunidad Chaab´ich´och´ MC.860-17
	Izabal
	Livingston Izabal.
	Ejecución de una mesa técnica interinstitucional, orientada al análisis de riesgos por amenaza de desalojo extrajudicial en la comunidad beneficiaria de la Medida Cautelar No. 860-17 en Izabal.

	8
	Sede Regional de Izabal 
	Comunidad Buena Vista El Estor Izabal. MC. En admisibilidad
	Izabal
	El Estor Izabal.

	Se realizó la entrega de alimentos a 30 familias, verificando la calidad y vigencia de los productos, conforme a lo programado en la comunidad.

	9
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	M C 782-17
	Suchitepéquez

	Patulul
	Coordinación interinstitucional y visita técnica a la Comunidad Buena Vista, El Estor, Izabal, para la supervisión y logística de entrega de raciones alimenticias de la Canasta Básica a 30 familias

	10
	Sede Regional de Suchitepéquez 
	MC 370-12
	Suchitepéquez
	San Francisco Zapotitlán
	Monitoreo técnico al Hogar Ministerio Agua Viva para verificar las condiciones de vida de tres beneficiarias de medidas cautelares, en atención a un requerimiento de la Dirección de Vigilancia y Promoción de los Derechos Humanos.

	11

	Sede Regional Flores, Petén

	412-17

	Petén

	Laguna Larga
	Ejecución de visita de campo técnica en seguimiento a la Resolución No. 36/2017 de la CIDH (Medida Cautelar MC-412-17), con el fin de gestionar el retorno domiciliar de beneficiarios y realizar el levantamiento de información para el estudio de caracterización comunitaria en Laguna Larga.

	12
	Sede Regional de Quetzaltenango 

	MC 370-2012

	Quetzaltenango

	Hogar Piedra Viva

	Ejecución de visita de verificación técnica y presencial al Hogar Ministerios Piedra Viva, en cumplimiento al Oficio No. DIDEH-292-2026, para constatar las condiciones de vida, atención y resguardo de Patrik Gálvez, beneficiario de medidas provisionales derivadas del caso internacional "Federico Mora Vs. Guatemala".

	13
	Sede Baja Verapaz

	Sentencia Nacional del Caso Mujeres Achí

	Baja Verapaz

	Rabinal

	Desarrollo de sesión para la socialización del Plan de Trabajo de la Comisión Departamental de la Mujer, orientado a la coordinación de acciones interinstitucionales en prevención de la violencia, atención integral y promoción de derechos.

	14
	Sede Baja Verapaz
	Sentencia Nacional del Caso Mujeres Achí
	Baja Verapaz
	Rabinal
	Monitoreo del proceso de restitución del mural del caso Mujeres Achí, en coordinación con la Asociación Bufete Jurídico Popular.

	15
	Sede Baja Verapaz
	Sentencia Nacional del Caso Mujeres Achí
	Baja Verapaz
	Rabinal
	Participación en el acto de restitución del mural del caso Mujeres Achí, en coordinación con la Asociación Bufete Jurídico Popular, como medida de reparación establecida en la sentencia nacional.

	16
	Sede Baja Verapaz
	Medida Cautelar 306-20 Familias indígenas maya poqomchi´ de las Comunidades Washington y Dos Fuentes respecto de Guatemala
	Baja Verapaz
	Purulhá
	Coordinación interinstitucional con PGN, PDH y PNC para la realización de diligencia de verificación en la comunidad Washington, en el marco de la Medida Cautelar 306-20, derivado de la difusión de un video sobre presunta agresión a menores de edad.

	17
	Sede Baja Verapaz
	Medida Cautelar 306-20 Familias indígenas maya poqomchi´ de las Comunidades Washington y Dos Fuentes respecto de Guatemala
	Baja Verapaz
	Purulhá
	Desarrollo de diligencia de verificación en la comunidad Washington, beneficiaria de la Medida Cautelar 306-20, en coordinación con PGN, PDH y con acompañamiento de la PNC, ante denuncia de presunta agresión a menores de edad.

	18
	Sede Baja Verapaz
	Medida Cautelar 306-20 Familias indígenas maya poqomchi´ de las Comunidades Washington y Dos Fuentes respecto de Guatemala
	Baja Verapaz
	Purulhá
	Desarrollo de reunión interinstitucional entre Gobernación Departamental, COPADEH y COPRECON, orientada al análisis de la ubicación de la talanquera en la entrada de la comunidad Washington, en el marco de la Medida Cautelar 306-20.

	19
	Sede Baja Verapaz
	Sentencia Caso Río Negro
	Baja Verapaz
	Asentamiento Pacux, Rabinal, Baja Verapaz
	Ejecución de jornada de descarga y entrega de alimentos a beneficiarios, en cumplimiento de las medidas de reparación establecidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia Río Negro vs. Guatemala, en coordinación con VISAN-MAGA y representantes de víctimas.

	20
	Sede Baja Verapaz
	Sentencia en caso de Río Negro
	Baja Verapaz
	Gimnasio Municipal, Rabinal, Baja Verapaz
	Ejecución de jornada de descarga y entrega de alimentos a beneficiarios, en cumplimiento de las medidas de reparación establecidas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos en la sentencia Río Negro vs. Guatemala, en coordinación con VISAN-MAGA, ADIVIMA y apoyo de la Brigada de Infantería.

	21
	Sede Baja Verapaz
	Medida Cautelar 306-20 Familias indígenas maya poqomchi´ de las Comunidades Washington y Dos Fuentes respecto de Guatemala
	Baja Verapaz
	Salamá
	Desarrollo de mesa de diálogo interinstitucional para el abordaje de la situación de la talanquera en la comunidad Washington, en el marco de la Medida Cautelar 306-20, con participación de actores institucionales y comunitarios.

	22
	Sede Santa Cruz del Quiché, Quiché
	Medidas Provisionales
	El Quiché
	Municipio de Santa Cruz del Quiché 
	Desarrollo de visita de verificación e inspección en el marco de medidas provisionales vinculadas al Hospital Federico Mora, realizada en los Hogares Ministerio Piedra Viva, con participación interinstitucional.

	23
	Sede San Marcos 
	Medida Cautelar MC-260-07
	San Marcos
	San Miguel Ixtahuacán
	Visitas técnicas a proyectos de agua de comunidades beneficiarias de la medida cautelar MC-260-07.



image1.png
OE LA g,
o e,
& ,

B

> v
TEMPY

Comisién Presidencial
PorlaPazy los
| Derechos Humanos




