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De conformidad a la Ordenanza de Auditoria interna Gubernamental, capftuto VI numeral 18. Plazo para la presentacion del plan anual de
auditoria. La Unidad (direccidn, departamento, etc.) de Auditoria Interna de cada una de las entidades a que se refiere el articulo 2 de fa Ley
Orgénica de la Contraloria General de Guentas, deben presentat de forma electrénica el Plan Anual de Auditoria aprobado por la maxima
altoridad ante Ja Contrakoria General de Cuentas, a més tardar e} 15 de enero de cada afio. Acuerdo Nimera A-370-2627 de !a Contraloria
General de Cuentas.
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ACUERDQ INTERNO NUMERQ 009-2025 -COPADEH-

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y L.OS DERECHOS
HUMANQS -COPADEH-

GUATEMALA, CATORCE DE ENERO DE DOS MiL VEINTICINCO

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo Gubernativo Ndmero 27-2024 de fecha 23 de enero de 2024, el
Presidente Constitucional de la Repdblica en Consejos de Ministros, emite las Reformas al Acuerdo
Gubernativo Nimero 100-2020, de fecha 30 de julio de 2020, el cual tiene por objeto la
promacion de acciones y- mecanismos encaminados a la efectiva vigencia y proteccién de los
derechos humanos, y el cumplimiento a los compromisos gubernamentales derivados de los
Acuerdos de Paz.

CONSIDERANDOQ:

Que la Direccién Ejecutiva de la Comisién le compete implementar los acuerdos, disposiciones y
resoluciones que emita la Comisién; requerir informacién a las distintas dependencias del
Organismo Ejecutivo dentro del marco de sus atribuciones; velar por el efectivo cumplimiento del
objeto de la Comnisién Presidencial por fa Paz y los Derechos Humanos; coordinar con las distintas
dependencias del Organismo Ejecutiva la formulacién v creacion de politicas gubernamentales
para el cumplimiento del objeto de fa Comisién; Presentar un informe cada tres meses a la
Comisicn sobre el trabajo realizado; realizar las gestiones administrativas y financieras necesarias
para el desarrollo del objeto del Acuerdo Gubemnativo No. 100-2020 y su reforma.

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Auditoria interna como responsable de evaluar los sistemas de control interno,
propicia mejoras y recomendaciones preventivas para evitar riesgos a través de las diferentes
aciividades que se fleva a cabo dentro de ia Comision Presidencial por la Paz y ios Derechos
Humanos y del control interno posterior, asi como la evaluacién del émbito operacional, mediante
la realizacién de auditorias operativas, de cumplimiento, financieras o combinadas con base a fo
definido en el Plan Anual de Auditoria del Ejercicio Fiscal Dos Mii Veinticinco.

CONSIDERANDQ:

Que el Acuerdo Niimero A-062-2021 emitido por la Contraloria General de Cuentas, de fecha doce
de octubre de dos mif veintiuno aprueba ef Sisterna Informdtico de Auditorfa Gubernamental para
las Unidades de Auditoria interna, denominado SAG-UDAI-WEB, como herramienta Util para
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examinary evaluar las actividades administrativas, financieras y operativas de las entidades sujetas
a fiscalizacién.

CONSIDERANDO:

Que el Acuerdo Ndmero A-070-2021 emitido por la Contraloria General de Cuentas, de fecha
veintiocho de octubre de dos mil veintiuno aprueba las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental -NAIGUB-; Manual de Auditorfa Interna Gubernamental -MAIGUB-, y Ordenanza
de Auditoria Gubernamental, como consecuencia establece la aplicacién y obligacién de dichas
disposiciones a partir del uno de enero de dos mil veintiuno, como consecuencia, la Unidad de
Auditoria Interna debe presentar el Plan Anual de Auditoria del ejercicio fiscal dos mil veinticinco,
de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH- a mds tardar el quince
de enero de cada afio en el Sistema Informdtico SAG-UDAI-WEB, que para el efecto es importante
contar con los recursos humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos.

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Auditoria Interna dentro de la COPADEH, es responsable de evaluar los sistemas
de control interno, para contribuir a la mejora de los procesos de gobernanza para la toma de
decisiones estratégicas y operativas, supervisando el control y la gestién de riesgos, promover la
ética y los valores apropiados dentro de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos.

CONSIDERANDOQ:

Que las Normas de Auditoria Interna Gubernamental NAIGUB, numeral cuatro establece que la
Unidad de Auditoria Interna debe elaborar un plan anual, que para el efecto el auditor interno
debe efectuar una evaluacién documentada de riesgos, con base a las estrategias, objetivos,
procesos de la COPADEH y las expectativas de la mdxima autoridad.

POR TANTO:

En uso de las atribuciones que le confieren los articulos 7, literal g) y 11 del Acuerdo Gubernativo
No 100-2020 y sus reformas:

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el Plan Anual de Auditoria del ejercicio fiscal dos mil veinticinco (2025), de la
Unidad de Auditoria Interna de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos,
conforme los lineamientos y procedimientos establecidos en el Sistema Informdtico de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna SAG-UDAI-WEB de la Contraloria General
de Cuentas.
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Articulo 2. Las auditorias que la Unidad de Auditoria interna lleve a cabo en la Comisién
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, deben contribuir a mitigar riesgos financieros,
operacionales o de cumplimiento, con la finalidad de evitar posibles sanciones por parte de la
Contraloria General de Cuentas.

Articulo 3. El Plan Anual de Auditoria serd revisado constantemente por la Unidad de Auditoria
Interna y podré modificarse y/o ampliarse la planificacién o plazo de las auditorias en el marco de
las estrategias, metas y objetivos de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos,
conforme el Manual de Auditoria Interna Gubernamental MAIGUB.

Articulo 4. El presente Acuerdo estd impreso en tres hojas de papel membretado de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, impresas unicamente en el lado anverso.

Articulo 5. El presente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente.
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DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Yo: NESTOR AMILCAR VELIZ MEDINA en mi calidad de AUDITOR INTERNO de la AUDITORIA
INTERNA DE(L) (LA) COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Declaro que he sido nombrado para desempefiar el cargo antes descrito, en donde a mi leal
saber y entender, no tengo intereses personales, comerciales, financieros o econémicos
directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier.indole.

Declaro que ningin miembro de mi familia en los grados de ley, desempefia cargo de
autoridad superior, ni tiene relacién directa en el desempefio de mi trabajo como Auditor
Interno, en la entidad descrita anteriormente.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a esta declaracion, los
que pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima, enemistad, odio o resentimiento,
litigios pendientes, razones religiosas, politicas e ideolégicas u otras que afecten mi
independencia.

En el ejercicio de mis funciones como Auditor Interno es posible que tenga acceso a
informacion sobre distintos aspectos de la entidad y otras relaciones que, por lo general no
estdn disponibles al ptiblico. Comprendo plenamente que poseer esta informacién requiere el
mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla ni
utilizarla sin la debida autorizacién.

Hago constar que en todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,
honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis actos y no utilizaré el cargo que
desempefio para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a
grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberdn ser verdaderos, caso contrario se
deduciran las responsabilidades legales y administrativas correspondientes.

En el caso de confirmarse que el Auditor Interno tiene conflicto de interés para desempefiar
sus funciones, la maxima autoridad de la entidad debe resolver el conflicto dejando evidencia
de la decisién tomada.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente la méxima autoridad debe resolver en un
plazo no mayor a diez dias.

AUDITOR Il\}V{ERNO



COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANQOS

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

GUATEMALA, 15 de Enero de 2025
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
La COPADEH es la dependencia del Organismo Ejecutivo, que asesora y coordina con las
dependencias del Organismo Ejecutivo y otros actores, la promocién de acciones y
mecanismos para la vigencia y proteccion de los derechos humanos, el fomento de una
cultura de paz basada en la no violencia, y el cumplimiento a los compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.

1.2 VISION
Para 2031 la COPADEH es la institucién del Estado de Guatemala, referente en la
articulacion de acciones para la efectiva vigencia y promocién de los derechos humanaos
y cultura de paz, orientada a contribuir en el desarrollo de la poblacién, con pertinencia
cultural.

1.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

El PEI, POM y POA deben servir de guia para orientar el quehacer institucional. Para
mantener la calidad del gasto, se debe tomar en cuenta la normativa establecida por
el Ministerio de Finanzas Publicas en lo referente a normas de contencidn y calidad
del gasto que surja vinculada a la planificacién que presente cada una de las
dependencias de la COPADEH.

Cada dependencia de la COPADEH a través de sus Encargados, Jefes y Directores es
responsable de la elaboracidn, socializacién e implementacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos de acuerdo a sus competencias.

Todas las dependencias de la COPADEH deben remitir informes trimestrales y
cuatrimestrales de avance en la implementacién de sus planes, para informar a la
Maxima Autoridad de la COPADEH y como parte de los informes cuatrimestrales de y
para la rendicién de cuentas. Los informes integrados seran publicados como parte
de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica.

Para mantener la calidad del gasto, se debe tomar en cuenta la normativa establecida
por el Ministerio de Finanzas Publicas en lo referente a normas de contengién y
calidad del gasto que surja vinculada a la planificacién que presente cada una de las
dependencias de la COPADEH.

Cada dependencia de la COPADEH a través de sus Encargados, Jefes y Directores es
responsable de la elaboracién, socializacién e implementacion de los Manuales de
Normas y Procedimientos de acuerdo a sus competencias.

2. FUNDAMENTO LEGAL

e Acuerdo Numero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28
deoctubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental

¢ Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

e Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12
deoctubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental
paralas Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).
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o Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de
2023 Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamentat.

« Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditorfa Interna Versién 3 del
Original de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Verificar el efectivo cumplimiento de las politicas generales, leyes, reglamentos,
acuerdos, entre otras normativas legales y vigentes aplicables a la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.-COPADEH-

Evaluar fas funciones y competencias de las dreas que integran a la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-, mediante la realizacion
de auditorias financieras, de cumplimiento, operativas.

Evaluar el avance, ejecucion, cumplimiento de metas y calidad del gasto sobre el
presupuesto asignado a la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-, baijo los criterios de economia, eficiencia, eficacia y transparencia.
Evaluar la razonabilidad de la ejecucién administrativa y financiera, a efecto de
promover la mejora continua y fortalecimiento de los mecanismos de control.

Brindar asesoria preventiva con la finalidad de agregar valor a los procesos
operacionales, financieros y de control interno en la Comisién Presidencial por la Paz
y los Derechos Humanos - COPADEH-, en aras de la transparencia, rendicién de
cuentas y calidad del gasto.

Velar por el cumplimiento de aspectos legales, seguimiento de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas y la Unidad de Auditoria interna.

3.2 ESPECIFICOS

Verificar la conveniencia, oportunidad, eficiencia, eficacia y economia en la ejecucion
de los procesos operativos y financieros en forma oportuna y transparente en el
marco de la calidad del gasto.

Evaluar la oportunidad, economia, eficiencia, eficacia y efectividad de los resultados
sobre la ejecucion de los programas, proyectos, procesos y operaciones generadas
dentro de la Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos ;COPADEH-
con base a su naturaleza y finalidad.

Evaluar el cumplimiento del conirol interno existente en el registro de las
operaciones,ejecucion de los ingresos, egresos, custodia, resguardo y salvaguarda de
los bienes.

Evaluar los sistemas de informacién interna y externa, con el fin de verificar si los
procesos de las gestiones financieras y administrativas se encuentran soportados y
amparados con los documentos suficientes y competentes.

Evaluar que la ejecucion del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal
2025 de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -
COPADEH-responda y cumpla con los objetivos, metas y actividades trazadas en el
Plan Operativo Anual en el marco de la gestidn por resultados.
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5. METODOLOGIA DE SELECCION
Para la metodologia de seleccidén para el soporte técnico se aplicara lo regulado en el
Manual de Auditoria Interna Gubernamental (MAIGUB), Normas de Auditoria Interna
Gubernamental (NAIGUB) y las Normas Generales y Técnicas de Control Interno
Gubernamental, entre otras normativas legales vigentes aplicables para el efecto durante el
desarrollo de las auditorias, como parte de las pruebas sustantivas y de cumplimiento,
procedimientos analiticos y pruebas de detalle.

6. METAS

Alinear las auditorias realizadas segtin el Plan Anual de Auditoria 2024, en relacidn a [os
periodos auditados, con el fin de tener auditorias al dia y que la Unidad de Auditoria Interna,
brinde acciones y herramientas para disminucion de riesgos de manera oportuna.

Las auditorias programadas para el ejercicio fiscal 2025, se encueniran alineadas con las
estrategias y politicas del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativc Anual de la
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos COPADEH, por lo que se pretende
alcanzar las metas siquientes:

» Realizar diecinueve (19) auditorias basadas en riesgo, durante el ejercicio fiscal 2025,
siendo estas once (11) operativas, tres (3) auditorias financieras, y cinco (5) de
curnplimiento y financiera, segin se detalla a continuacion.

e Once (11) Auditorias Operativas, en Servicios Generales, Informdtica, Almacén,
Archivo, todos del Departamento Administrativo, Inventarios del Departamento
Financiero, Unidad de Comunicacion Estratégica, Departamento de Recursos
Humanos y la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica en las cuales se evaluarédn
procesos, sistemas y la estructura organizacional.

= Tres (3) Auditorias Financieras; de las cuales se llevaran a cabo en el Departamento
Financiero y Compras del Departamento Administrativo, que incluye la evaluacién del
cumplimiento de la ejecucion del presupuesto del ejercicio fiscal 2024, que incluye
muestra selectiva de los Comprobantes Unicos de Registro con su respectiva
documentacion de soporte integracion; asi como la integracién, uso y liquidacién del
Fondo Rotativo Institucional por medio de ia TCL

e Cinco (5) Auditorias de Cumplimiento y Financiera, en la Unidad de Planificacion y la
Direccién de Vigilancia y Promocién de los Derechos Humanos, con el fin de evaluar
el adecuado cumplimiento de las metas fisicas y financieras con base a los Manuales
de Normas y Funciones que regula conforme la naturaleza y objetivos dentro de la
Comision Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —~COPADEH-.

Las auditorias antes mencionadas, se llevaran a cabo conforme la Estructura Organica de la
Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos - COPADEH; verificando y
evaluando el cumplimiento de las normativas legales aplicables, el control interno, la
eficiencia, eficacia, probidad, gestion por resultados, sistemas de informacion
implementados, procedimientos, documentos generados, entre otros aspectos de acuerdo
al alcance, objetivos de las auditorias programadas en el Plan Anual de Auditoria para el
gjercicio fiscal 2025, con base a pruebas sustantivas y de cumplimiento
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7. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PAA

Asignar las auditorias de acuerdo al recurso humano disponible en la Unidad de
Auditoria Interna, lo cual permitird cumplir con las metas establecidas en el Plan Anual
de Auditoria conforme el Plan Estratégico y Plan Operativo Anual de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -COPADEH-.

Emitir Notas de Auditorias preventivas para aquellos casos que por su naturaleza, sea
necesario tomar medidas, acciones a corto plazo con base a las recomendaciones
emitidas.

Mantener lineas de comunicacién constante y efectiva con la Direccion Ejecutiva,
Directores, Jefes de Departamentos, Jefes de Unidades; asi como con el personal
técnico.

Promover la actualizacion y capacidad contintia del personal que compone la Unidad de
Auditoria Interna, mediante requerimientos de cursos de capacitacion, Seminarios,
conferencias u otros; con el objeto de fortalecer los conocimientos técnicos que
contribuyan al valor agregado en los resultados de las auditorias asignadas.

Velar por el cumplimiento del marco juridico en aras de la gestion por resultados, calidad
del gasto y la transparencia, en las operaciones a efecto de promover la economia,
eficiencia y eficacia como parte de las buenas practicas.

Realizar acercamientos a las entidades gubernamentales, entes fiscalizadores y
consultores, con el fin de fortalecer alianzas, elevar el conocimiento del personal de la
Unidad de Auditoria Interna y obtener conocimiento sobre nuevos aspectos legales y de
cumplimiento, realizado en las actualizaciones dentro del Gobierno de Guatemala.

8. RECURSOS

8.1 RECURSOS HUMANOS

sistentes |
1 Cumplimiento y UNIDAD DE 1 1 1 1
Financiera PLANIFICACION
2 Operativa DEPARTAMENTO DE 1 1 1 1
RECURSCS HUMANGS
3 Operativa ENCARGADQ DE ARCHIVO | 1 1 1 1
4 Operativa DEPARTAMENTO DE 1 1 1 1
RECURSOS HUMANDS
5 Financiera ENCARGADC DE COMPRAS |1 1 1 1
& Financiera ENCARGADO DE 1 1 1 1
TESCRERIA
7 Cumplimiento y UNIDAD DE 1 1 1 1
Finangiera PLANIFICACION
8 Cumplimiento y DIRECCION DE VIGILANCIA | 1 1 1 1
Financiera Y PROMGCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS
g Operative ENCARGADQ DE 1 1 1 1
INFORMACIGN PUBLICA
10 Operativa ENCARGADC DE 1 1 1 1
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INFORMATICA

11 Operativa ENCARGADO DE
INFORMATICA
12 Operativa ENCARGADO DE ALMACEN
13 Operativa ENCARGADO DE
INVENTARIOS
14 Cumplimiento y UNIDAD DE
Financiera PLANIFICACION

15

Cumplimiento y

DIRECCION DE VIGILANCIA

Financiera Y PROMOCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS

16 Operativa ENCARGADO DE SERVICIOS | 1 1 1 1
GENERALES

17 Financiera JEFE DEPARTAMENTO 1 1 1 1
FINANCIERO

18 Operativa ENCARGADO DE 1 1 1 1
INVENTARIOS

19 Operativa UNIDADDE 1 1 1 1
COMUNICACION
ESTRATEGICA

8.3 RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

8.2 RECURSOS FINANCIEROS

Para el cumplimiento de las funciones, competencia de la Unidad de Auditoria Interna, se
coordinard con la Direcciéon Administrativa Administrativa Financiera de la Comision
Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos, los recursos financieros, materiales e
insumos que sean necesarios para cada auditoria programada en el Plan Anual de
Auditoria 2025.

Para la realizacién de las auditorias/basadas en riesgos para el ejercicio fiscal 2025, la
Unidad de Auditoria Interna, cuenta ¢on los recursos fisicos y tecnolégicos que le permiten
dar cumplimiento a sus objetivos y me

NESTOR AMILCAR VELIZ MEDINA
Auditoria Interna

El presente Plan Anual De Auditoria de la Auditoria Interna de(l) (la) COMISION PRESIDENCIAL
POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS podré ser modificado de conformidad a las
circustancias que se establezcan dentro del proceso de identificacion de nuevos riesgos,
debiendo solicitar la aprobacidn a la maxima autoridad.
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