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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO GUATEMALA. .
Atentamente me dirijo a usted para poner en su conocimiento que la Unidad de Auditoria Internaﬂ'a.—UDAE—,
como organo de control interno de la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos —~COPADEH-,

ha concluido la ejecucién de una auditoria en cumplimiento del Plan Anual de Auditorfa correspon
ejercicio fiscal 2025. Dicha auditoria se remite en fo

y considerada en el marco de sus funciones.

diente al
rmato fisico y digital, con el proposito de que sea conocida

Conforme a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 096-20159, inciso B, el cual dispone que
de auditoria emitidos por la Contralorfa, por las unidades de auditoria interna de cada institu
firmas de auditores independientes contratados, serdn notificados...”

auditorfa correspondiente, en observancia de las Reformas al Reglam
General de Cuentas.

“los informes
cién y por las
, se hace entrega formal del informe de
ento de la Ley Orgdnica de la Contraloria

A continuaciodn, se detalla Ia auditoria finalizada:

TIPO DE
No. AUDITORIA CAl AREA AUDITADA No. FOLIOS
Encargado de
1 Financiera 00013 Tesoreria 9
Lo anterior, en cumplimiento a las Reformas del Reglamento de Ia Ley Organica de la Contraloria General de

Cuentas.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracién v estima.

Atentamente, P
o r\,// Q)
| V. f/_‘ i \ f‘;
{ /"1 i — . .\_;:/ J‘ l :
Licda. Alefandra Isabel Enriquez| Orelidis
Jefe de la Uiidad de Auditorfa IntefnaZ, 5, BFe S§/
Comisién Presidencial N OF AUB\-\QQ\ Q\@ "/
por la Paz y los Derechos Humanos ™" Q/S oy S
-COPADEH- e
C.c.: Archivo
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Licenciado . )
Elvyn Leonel Digz Sdnchez Direccién Administrativa Financiera
Director Ejecutivo - CGPADEH -

Comisidn Presidencial por la Paz y los
Derechos Humanos -COPADEH-

, e
Presente. ﬁ ﬁ Nﬂ\f 2025 ﬂ m

- L]
Licenciado Diaz: S R — (] 5 ) s i v i

-
A5 OC . O
Reciba un cordial saludo de la Unidad de Auditoria Interna. HORAZLS O L FIRMA,__

Por este medio, se informa que ha concluido satisfactoriarmnente el proceso de auditoria financiera practicado
a la Seccién de Tesoreria, del Departamento Fing nciero, correspondiente al periodo comprendido entre el 1
de julio de 2024 al 31 de julio de 2025, identificado como CATI 00013,

€n cumplimiento con los lineamientos técnices y procedimientos estoblecidos en lo normativa de
conformidad con lo establecido en el Manual de Auditeria Interna CGubernamental, especificamente en el
numeral 3.3 “Informe de Auditoria” y el numeral 3.3 "Netificacién del Informe”; en las Normas Aplicables
de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGU B-, numeral 7 “Comunicacién de Resultados”; asi como en el
Acuerde Gubernativo No. 096-2018, inciso B, el cual dispone que “los informes de auditoria emitidos por la
Contraloria, por las unidades de auditoria interna de cada institucidn y por las firmas de auditores
independientes contratados, serdn notificados..”", se hace de su conocimiento que el referide informe serg

formalmente notificado ante el ente fiscalizador competente y, al drea auditada en apago a las nermativas
vigentes.

Como resultado del proceso de evaluacién, se concluye que no se identificaron deficiencias que requieran
ser sefialadas o comunicadas de forma formal a la Contraleria Genercl de Cuentas.

&n atencidn a lo anterior, se adjunta el informe final generado a través del sistema SAG-UDAI-

WEB, para su
conoacimiento Y los fines que estime convenientes.

Sin otro particular me suseribo de usted.

Atentamente, P u'b NOV 2[’525 ‘
;z"i Jl } | -'.:::.,M.r-—k—*““‘?i“ﬁ'"'g"i"’) e

- \‘i‘ji‘l:‘:“_‘-v_’i/___i . e -(r-\"-_"_:QL b
Lic. Orlando Vitelio Vasquez Ramos

Auditor de o Unidad de Auditorfa Infeme E
Comision Rresidencial par lo Poz y los Derachos Fumancs NN

-COPADER-

Se anexa lo indicado

C.c. Seccidén de Tescoreria
C.c. DAF

C.c. Archivo

13 calle 15-38 zona 13, Ciudad de Guatemala - Teléfono: 2316-5500

Licda. Alejandrs Isabel Enriquez Oréllana
Jefe dela Unidad de Auditorfa Interna
Comisifn Presidencial
por la Paz v los Derechos Humanos

-COPADEH- "
Oficio Ref. No. UDAI-278-2025/COPRDEH/RIEC/owr

®E®EE@ @COPADEH - www.copadeh.gob.gt



COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
ENCARGADO DE TESORERIA
Del 01 de Julio de 2024 al 31 de Julio de 2025
CA1 00013

GUATEMALA, 31 de Octubre de 2025
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Guatemala, 31 de Octubre de 2025

LICENCIADOC:
ELVYN LEONEL DIAZ SANCHEZ

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANQOS
Su despacho

Sefior{a):

DCe acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-013-2025, emitido con fecha
05-09-2025, hacemos de su conocimiento e informe de auditoria interna, actuamos de

conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoriz
interna

Sin otro particular, atentamente

o~ s ™,
ey - RN

F : \'.:;‘ . ;f\,/'"/‘ P

Alejandrd Isabel Enriquez Orellana T
Supervisor P
~ R — T -
Maria Leonordi Qvalle Herrarte
Asistenie
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISICN

La COPADEH es la dependencia del Organismo Ejecutivo, que asesora y coordina con lag
dependencias del Organismo Ejecutivo Y Otros actores, la promocién de acciones vy
mecanismos para la vigencia y proteccidn de los derechos humanos, el fomento de una

cuftura de paz basada en |z no violencia, y el cumplimiento a Jos compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.

1.2 VISION

Para 2031 la COPADEH es la institucion del Estado de Guatemala, referente en Ja
articulacién de acciones para la efectiva vigencia y promocién de los derechos humanos

y cultura de paz, orientada a contribuir en el desarrollo de Ia poblacidn, con pertinencia
cultural.

2. FUNDAMENTO LEGAL

* Acuerdo Nimero A-070-2021 de Ia Contraloria General de Cuentas de fecha 28
deoctubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental

* Manual de Auditorfa Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditorfa Interna
Gubernamental.

* Acuerdo Ndmero A-062-2021 de Ia Contralorfa General de Cuentas de fecha 12
deoctubre de 2021, que aprueba el Sistema Informéatico de Auditoria Gubernamental
paralas Unidades de Auditorfa Interna (SAG-UDAI-WEB).

* Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de maye de
2023 Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental.

* Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna Versidn 3 del
Original de la Comisidn Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos.

Nombramiento(s)
No. 013-2025

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacién de |a auditeriz se observaron Jas Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interng;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditorfa interng;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorfa;

NAIGUB-5 Planificacidn de la auditorfa;

NAIGUB-6 Realizacién de |a auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacidn de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

Pégina 4 de &




4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento v seguimiento a las recomendaciones de auditorias antericres,

cumplimento de los MNP del uso de FRI con TCL Verificar si se realizaron arqueos sorpresivos y
control y buena utilizacién de formularios autorizados

4.2 ESPECIFICOS

Evaluar que los recursos asignados a través del Fondo Rotati
registren, operen y liquiden con base a lo regul
Procedimientos de! Fondo Rotativo con tarjeta d
regulaciones aplicables para el efecto.

vo Institucional se utilicen,
ado en el Manual de Normas y
€ compra institucional entre otras

5. ALCANCE
Se revisaré la docurnentacién de so

porte del Fondo Rotative durante af pericdo del C1 de
julio de 2024 al 31 de julio de 2075.

Area general al NO c

NC

(8]

Seccion de Tesoreria 3%

5.7 LIMITACIONES AL AlLCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6, ESTRATEGIAS
1. Se formulé la matriz de evaluacién de rieg

el cuestionario de control interno y proceder a |a ponderacién de ia seguridad de control
y @ la valoracién del riesgo inherente. Del resultado de esta evaluacién se obtuvo el nivel
de riesqe para orientar las pruebas de auditoria.

gos y controles, con ta finalidad de obtener

2. La integracién del Fondo Rotativo Instituciona

Iy Caja Chica: La integracién
permitiendo comprobar el adecuado uso, ejecucién y liquidacion de los fondas con
tarjeta de compra institucional

~TCl- asignado segun resolucidn de Tesoreria Nacional.

3. Se utilizaron reportes que se generan en el Sistema de Contabilidad |
SICOIN- CUR Ejecucidn del Gasto que se generaron para liqu
por el periodo del 01 de julio 2024 al 31 de julio de 202
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Liquidacion del Fondo Rotativo Institucional de las adquisiciones de bienes y servicios
adquiridos en el periodo de I3 auditoria.

4. Se reviso la Informacién y documentacién publicada en e portal de GUATECOMPRAS,
de facturas del fondo caja chica.

5. Se evalud que la Seccién de Tesorerfa del Departamento Financiero cumpla a lo
establecide en la Version 1 de original del Manual de Normas ¥ Procedimientos dej
Fondo Rotativo Institucional -TCI- v la Versidn 1 del criginal del Manual de Normas y
Procedimientos de Vidticos y Gastos Conexos de la Comisidn Presidencial por Ja Paz y
los Derechos Humanos ~COPADEH-, entre otras regulaciones aplicables para el efecta, en

el proceso de adquisiciones de bienes Y servicios, de las distintas dependencias de la
COPADEH.

6. Se revisd segln muestra la documentacidn de soporte que conforman los expedientes
de liquidaciones del Fondo Rotativo y Caja Chica para determinar que todos estén
conformados con la documentacién que se establece en la normativa vigente.

7. Obtener evidencia suficiente y competente, sobre fa informacién solicitada, con |a
finalidad de presentar recomendaciones adecuadas de |as deficiencias encontradas en

la integracidn, uso y fliguidacién del fondo rotativo en vidticos y gastos generados en caja
chica de! Departamento Administrativo de la COPADEH.

8. Evaluar el grade de eficiencia y eficacia en los documentos que integran los

expedientes de liquidacién del Fondo Rotativo y los procesos de liquidacién de vigticos
en comisiones oficiales al interior del pals

9. Se reviso la informacién y documentacidn publicada en e portal GUATECOMPRAS.

1C. Se evaluaron los aspectos relacicnados con los recursos financiercs,
presupuestarios, contables v legales, mediante I3 verificacion, control y sSupervision de
las operaciones de ingresos y egresos de fondos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA
1. En la Auditoria Financiera a la Seccién de Tesoreria del Departamento Financiero, se
utilizaron técnicas de auditoria, entre ellas: muestra selectiva, pruebas sustantivas y de

cumplimiento, que fueron aplicadas en Ia evaluacion del Fondo Rotativo institucional
con Tarjeta de Compra TCI.

Péginasdeg
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9. EQUIPO DE AUDITORIA

2. Los Fondos Rotativos Institucionales e Internos constituye el mecanismo financiero
de los que dispone la Comisién Presidencial por la Paz vy los Derechos Humanos, y estén
destinados a cubrir gastos de funcionamiento que por su naturaieza y monto deben
efectuarse en forma inmediata de las dependencias administrativas Y sustantivas de la
COPADEH, no cbstante que las erogaciones que se realizan a través del Fondo Rotativo

con Tarjeta de Compra Institucional con TCl de Tesoreria de| Departamento Financiero
fueron de baja cuantia.

3. De la evaluacién realizada al Fondo Rotative Institucional con Tarjeta de Compra
Institucional - TCl- con base =a las pruebas sustantivas realizadas se encontrd
debidamente integrada los Q. 240,540.00 asignados segiin Resolucién FRCT-28-2025 de
fecha 23 de enero de 2025 de Tesoreria Nacional.

4. La Unidad de Auditoria Interna con e fin de evitar situaciones de riesgo o
irregularidades, asi como posibles sanciones por parte de la Contraloria General de
Cuentas y, en cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo A-039 Normas Generales v
Tecnicas de Control Interno Gubernamenta] El control interno considera tres enfoques
integrales siendo estos: PREVENTIVQ, permite la gestién oportuna de la exposicién a
riesgos, DETECTIVO, permite identificar areas en las cuales los controles claves son
aplicados y, el CORRECTIVO, ajusta la estrategia v fortalece los controles incluidos en
los procedimientos autorizados por la entidad..”,, emite Nota de Auditoria Interna Ref.
No. UDAI-006-2025/ COPADEH/ AIEO/ ovwr, como parte de las buenas practicas con
relacion a los documentos, registro y controles aplicables se considers un débil analisis
en el proceso administrativo por la Encargada del Fondo Caja Chica en el registro de los
documentos en el libro de cajay el descuadre del fondo.

5. La Unidad de Auditoria Interna, con la finalidad de evitar siiuaciones de riegos o
posibles sanciones por el ente fiscalizador, se siga fartaleciendo a la Seccién de
Tesorerfa del Departamento Financiero velando por el cumplimiento de las normativas
aplicables vy vigentes a jos procesas que conlleva ei Fondo Rotativo v Caja Chica, por

medio de la supervisién como herramienta gerencial hacia el personal de la Seccidn de
Tesorerfa.
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Alejandra Isabel Enrf&jﬁez Orellana Orlando Vitelio Vasquez Ramos

Supervisor Auditor,Coordinador
P Y
E \\;\:/:V‘/ i
Marfa Leonaordi Q\Jafle Herrarte
Asistente

Pdgina7 de 8




ANEXC

N/A

Pégina8desg




