Guatemala, 08 de septiembre de 2025
OFICIO REF. No. UDAI-236-2025/COPADEH/AIES/mich

Doctor

Frank Helmuth Bode Fuentes
Contralor General

Contraloria General de Cuentas
Su Despacho.

Respetable Doctor Bode:

Atentamente me dirijo a usted para poner en su conocimiento que la Unidad de Auditorfa Interna
—UDAI-, como &rgano de control interno de la Comisién Presidencial por la Paz y los Derechos
Humanos —~COPADEH-, ha concluide la ejecucién de una auditoria en cumplimiento del Plan
Anual de Auditorfa correspondiente al ejercicio fiscal 2025. Dicha auditoria se remite en formato
fisico y digital, con el propésito de que sea conocida y considerada en el marco de sus funciones.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 096-2019, inciso B, el cual dispone
que “los informes de auditoria emitidos por la Contralorfa, por las unidades de auditorfa interna
de cada instituciény por las firmas de auditores independientes contratados, serdn notificados..”,
se hace entrega formal del informe de auditoria correspondiente, en observancia de las Reformas
al Reglamento de la Ley Orgénica de la Contralorfa General de Cuentas.

A continuacion, se detalla la auditorfa finalizada:

TIPO DE
No. AUDITORIA CAl AREA AUDITADA No. FOLIOS
Departamento de
Recursos
1 Operativa 00009 Humanos 8

Lo anterior, en cumplimiento a las Reformas del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracién y estima.

Atentamente,
Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
Comisién Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos
-COPADEH-
C.c.: Archivo
Adjunto (8 folios inclusive que incluye 1 CD) Pagina Tl
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Guatemala, 08 de septiembre 2025
QFICIO REF. No. umn-zas-mzs/comm;/m/aﬁuh
Licenciado
Elvyn Leonel Diaz Ssnchez VIRECCIOUN £
Director Ejecutive

Comisidn Presidencial por Ia Paz y fes

Derechos Humaneos -COPADER-
Presente,

Licenciado Diax:

Reciba un cordial saludo por parte de [z Unidad de Auditorfa Interna.

Por este medio, se informa que ha concluido satisfactoriamente ei proceso de auditoria
Operativa practicado al Departamen

perfodo comprendido entre e 1, de
con CAL CO009.

to de Recursos Humanos, Correspondiente al
junio de 2024 y e] 31 de mayo de 2025, identificado

En cumplimiento con los lineamientos técnicos Y procedimientos establecides en Ia
normativa de conformidad con lo establecido en el Manual de Auditoria Interna
Gubernamental, especificamente en el numeral 3.3 “Informe de Auditorfa” y el numeral
3.3.1 “Notificacion dei Informe”; en las Normas Aplicables de Auditoria Interna
Gubernamental —-NAIGUB—, numeral 7 “Comunicacién de Resultados”; asf como en el
Acuerdo Gubernativo No. 096-2019, inciso B, el cual dispone que “los informes de
auditorfa emitidos por Ia Contralorfa, por las unidades de auditoria interna de cada
institucion y por las firmas de auditores independientes contratados, seran
notificados..”, se hace de sy conocimiento que el referido informe ser formalmente

notificado ante el ente fiscalizador Ccompetente v, al drea auditada en apego a las
normativas vigentes,

, S& concluye que no se identificaron
hallazgos, observaciones ni deficiencias que requieran ser sefialadas o comunicadas de
forma formal a la Contralorfa General de Cuentas,

En atencién a lo anterior, se adj

unta el informe final generado a “ravés del sistema SAG-
UDAI-WEB, para su conocimie
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Sin otro particular me suscribo a usted. = !

B

Licda. Ale}agsied Tsabel Enrfqiiez Oreliana
Jefe de la Unldad de Audltorla Interna
hivo/ Comisidn Presidencial
C.c.: Archivo/ DRRHH hos Humanos
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COMISION PRESIDENCIAL POR LAPAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Del 01 de Junio de 2024 a1 31 de Mayo de 2025
CAIl 00009

GUATEMALA, 05 de Septiembre de 2025
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Guaternala, 05 de Septiembre de 2025

DIRECTOR EJECUTIVO:
ELVYN LEONEL DIAZ SANCHEZ

COMISION PRESIDENCIAL POR LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS
Su despacho

Sefior(a):

De acuerdo gz nombramiento de auditoria interna No. NAI-009-2025, emitido con fechs
02-09-2025, hacemos de su conocimiento el informe de auditorfa interna, actuamos de

conformidad con |a ordenanza de auditoria interna Gubernamental Yy Manual de Auditoria
Interna

: . Eads

Or!

Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1

MISION

La COPADEH es I3 dependencia dej Organismo Ejecutive, que asescra ¥ coordina con las
dependencias dej Organismo Ejecutivo Y otros actores, la promocidn de aceiones vy

mecanismos para g vigencia y proteccién de los derechos humanos, el fomento de una

cultura de paz basada en fa no violencia, Y el cumplimiente 3 jos compromisos
gubernamentales derivados de los Acuerdos de Paz.

1.2 VISION

2. FUN
@

Para 2031 ia COPADEH es I3 institucién del Estado de Guatemala, referente ep la
articulacidn de acciones para la efectiva vigencia Y promocion de los derechos humanos

y cultura de paz, orientada a contribyir en el desarrolio de |z poblacién, con pertinencia
cultural.

DAMENTOQ LEGAL

Acuerdoe Nimerg A-070-2021 de I Contraloria General de Cuentas de fechg 28
deoctubre de 2021, que aprueba ias Normas de Auditoria Interna Gubernamenial

Manual de Auditoria interna Gubernamentaj -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interns
Gubernamental.

Acuerdo Numero A-062-2021 de ia Contraloria General de Cuentas de fecha 12
deoctubre de 2021, que aprueba e} Sistema Informatico de Auditoria Gubernamenta]
paralas Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAE-WEB).

Acuerdo A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo de
2023,Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental,

Manual de Normas y Procedimientos ds ia Unidad de Audiioria interna Version 3 dej
Original de la Comisign Presidencial por Iz Paz y los Derechos Humanos.

Nombramiento(s)

No

- 009-2025-2

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para Iz realizacion de |a auditoria se observaron |as Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditorfa;

NAIGUB-5 Planificacion de ia auditoria;

NAIGUB-6 Realizacién de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resuftados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Verificar el cumplimiento y seguimiento de auditorias anteriores. Revisar que los expedientes
del personal cuenten con lo estipulado en ios procesos aprobados por parte de Iz COPADEH.
Verificar que o] MNP de Recursos Humanos y de contrataciones de personal se ehcuentren
alineados al MOF Y que ef mismo se encuentre aciualizado

3. ALCANCE

Se revisaran los expedientes del personaj contratado, por el periodo dej 1 de junio de
2024 &l 31 de mayo de 2025.

Area generat

NO it
NO 25

2 Departamentc RR HH 37

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo fimitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Dentro de las estrategias que la Unidad de Auditoria interna realizo en la ejecucion de fa
auditoria, se describen g continuacion:

1. Se verifico y analizo |3 razonabilidad de jos documentos que respaldan los expedientes
Yy regisiros def Departamento de Recursos Humanos, de conformidad con Ia muestra, por

medio de pruebas Sustantivas y de cumplimiento con e proposito de evaluar g
razonabilidad de estos,

2. La auditoria se planifico y ejecuto de acuerdo con los recursos disponibles en iz

riesgo determinado, evaiuando
el control interno implementado en e| Departamento de Recursos Humanos.
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3. Se evalué el contrg] interno aplicable en ig Comisién Presidenciai por la Paz y jog
Derechos Humanos -COPADEH-, conforme fos lineamientos y regulaciones emitidos en ef
Acuerdo Interno No. 070-2025 de fechz 2 de abril de 2025 del Manual de Normas ¥
Procedimientos del Departamento de Recursos Humanos version dos del original, por of
periodo de! j de junio de 2024 31 de mayo de 2025,

4. Las actividades llevadas & cabo responden al periodo de Ig auditoria, con el fin de
realizar una auditoria integral, mediante 13 evaluacion de expedientes del personal, en
fesguardo del Departamento de Recursos Humanos, gue permitan lograr alcanzar jos
resultados y conclusiones durante el procesc de 3 auditoria.

3. Se verifico el cumpiimiento a Ia flormativa vigente a fa fecha del periodo de Ia auditoria
¥ la razonabilidad de jog registros de |a documentacién de cada expediente, desde I

6. La informacién verificada contribuyé a evaluar Ia evidencia suficiente Y compeiente de
los documentos que fueron solicitada Y §e Wwvieron a la vista durante ef proceso de Ig
auditoria Operativa que fueron entregados por el Departamento de Recursos Humanos,
con la finalidad de presentar recomendaciones Gue permitan contribuir a1 fortalecimiento

del control interno en las gestiones Y procedimientos s cargo del Departamento de
Recursos Humanos.

7. Que se emitié nota de auditoria para fortalecer ! control interno en e Departamento

de Recursos Humanos de Ia Comisién Presidencial por la Paz vy Ios Derechos Humanos,
con enfoque preventivo,

/. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo aj irabajo de auditoria realizado se

informa gque no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

1. De la verificacion Y analisis realizada a los expedientes, registros y controles
implementados en e Departamento de Recursos Humanos. de Ia Comisién Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanas ~COPADEH-, Durante el desarrollo de Ia auditoria, fue

7

quien procederé aplicar las medidas y acciones correctivas correspondientes, el cugl

permitira fortalecer el controf interno de la entidad ¥ Prevenir que ocurran eventog gue

ameriten ser considerados riesgos que afecten jos objetivos institucionales.

2. Para el logro de fosg objetivos de Ia Auditoria Operativa en el Departamento de
» S€ Utilizaron y aplicaron téchicas de auditoria, entre eljas: Muestra
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selectiva, pruebas Sustantivas y de cumplimiento,

3. Ei Departamento de Recursos Humanos, dentro de la COPADEH & través def
Profesional Encargado de Dotacién de Personal, Profesional Encargado de Gestion de

4. La Auditorfa Interna de Ig Comisién Presidencial per la Paz y los Derechos Humanes -
COPADEH-, en ef ejerclelo de sy funcldn como fiscalizadors y asesora, y basados en las
dlsposiclones legales que rigen para el buen funcionamiento de jos procesos
administrativos, durante el desarrolio dz ia auditoria, fue considerado 2 enfoque
preventiva,

5. El alcance de fa auditoria comprendid el periodo del 1 de junio de 2024 al 31 de mavo
de 2025 por lo cual se procedié a la evaluacion, procesos registros, y documentacidn de
respaldo de cada expediente segiin Muestra, que dan como resultade durante el
desarrolio de Ja auditoria, fue consideradg el enfoque preventivo.

3

"“r itio Védsquez Ramos Maria Leonordi Ovaile Herrarte
Auditor,Coordinador Asistente

(4

Alejandra(lsabel EnriquezOrafian
Supervisor
ANEXO
N/A
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